WYKAZ PRZEPISOW Z ZAKRESU BEZPIECZENSTAWA | HIGIENY PRACY ORAZ BEZPIECZENSTWA PPOZ DLA URZEDU MIASTA

PLOCKA
L.p. Nazwa aktu prawnego Z dnia: Uwagi
1 Ustawa queks pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 26.06.1974 Dziat X Kodeksu pracy — art. od 207 do 237'5
94 ze zmianami)
Rozporzadzenie okresla ogdlnie obowigzujace przepisy
. . o . . . bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadach pracy, w
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegolnosci dotyczace:
2 |ogolnych przepisow BHP (teks jednolity - Dz.U. z 2003, Nr 169, 26.09.1997 1) obiektéw budowlanych, pomieszczen pracy i terenu zaktadow
poz.1650 ze zmianami) pracy; .
2) procesow pracy;
3) pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.
3 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Z 2007, Nr 89, 13.04.2007 |Ustawa okresla organizacje i zadania Paristwowej Inspekcji
poz. 589ze zmianami) o Pracy.
4 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity - 14.03.1985 Ustawa okresla organizacije i zadania Paristwowej Inspekcji
Dz.U.z 2006, Nr 122, poz.851 ze zmianami) T Sanitarnej.
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa L .
S . ] .09. 0] k d tuzby BHP.
> i higieny pracy (Dz.U. z 1997, Nr 109, poz. 704 ze zmianami) 02.09.1997 roanizacja | zakres zadan siuzby
Ustawa okresla:
1) rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz warunki nabywania prawa do tych swiadczen;
Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy 2) ZkaS,ady i tryb przgzrjat:/vama} stwladczen, ustalania ich
6  |pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2009, Nr 30.10.2002  |VYSoxoscl oraz zasady Ich Wyptaty,

167, poz.1322)

3) zasady roznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich
skutkow;

4) zasady finansowania prewencji wypadkowe;.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie chordb zawodowych

Rozporzadzenie ustala wykaz choréb zawodowych, zawierajacy
26 jednostek chorobowych oraz okresy, w ktérych wystgpienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do

7 30.06.2009 rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
(Bz.U. 2 2009, Nr 105, poz.869) zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym. Nowy wykaz ma
charakter zamkniety, co oznacza, ze nie bedzie mozna uznaé za
chorobe zawodowg schorzenia opisanego w innych przepisach.
Rozporzadzenie okresla:
o . . 1) sposob dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu chordb;
8 |dokumentowania chordb zawodowych i skutkow tych choréb 01.08.2002 2) spos6b prowadzenia rejestrow choréb zawodowych, w tym
(Dz.U. z 2002, Nr 132, poz.1121) wzory dokumentow stosowanych w postgpowaniu dotyczacym
tych choréb;
3) dane objete rejestrem choréb zawodowych.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzoru Okresla si . tokolu Ustalenia oKoli L
9  |protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy 16.09.2004 Wyngjiusgz\';’/zsrraz;o ool Ustalenia okalicznosel | przyczyn
(Dz.U. Z 2004, Nr 227, poz. 2298)
Rozporzadzenie okresla:
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i 1) sposobi t(?lf(b postepowania przy USta,'g’_‘”:]%kcl’(“CZ”o?C' -
. przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposéb ich dokumentowania,
10 |przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.z 2009, Nr 105, poz. 870) 01.07.2009 a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow
przy pracy;
2) sktad zespotu powypadkowego.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Rozporzadzenie okresla wzor statystycznej karty wypadku przy
11 |ustalania statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U.z 2009, 07.01.2009 pracy, sposob i terminy jej sporzadzenia i przekazywania do

Nr 14, poz. 80)

wiasciwego urzedu statystycznego.




12

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996, Nr 69, poz. 332 ze zmianami)

30.05.1996

Rozporzadzenie okresla:

1) zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich pracownikow, o ktérych mowa w art. 229§ 1,2i5
Kodeksu pracy, zwanych dalej "badaniami profilaktycznymi", tryb
ich przeprowadzania oraz sposéb dokumentowania i kontroli tych
badan,

2) czestotliwosé wykonywania badan okresowych,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, o
ktérej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy,
niezbednej z uwagi na warunki pracy,

4) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetniac¢
lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne oraz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, niezbedna z
uwagi na warunki pracy.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szkolenia w dziedzinie BHP (Dz.U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami)

27.07.2004

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zwanego dalej "szkoleniem";

2) zakres szkolenia;

3) wymagania dotyczace tresci i realizacji programoéw szkolenia;

4) sposob dokumentowania szkolenia;

5) przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢
zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Z 2002, Nr
217, poz.1833 ze zmianami)

29.11.2002

Rozporzadzenie okresla wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen chemicznych i pytowych oraz natezen fizycznych
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.




Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz

Rozporzadzenie okresla:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;

2) wykaz prac narazajgcych pracownikow na dziatanie
czynnikow biologicznych;

3) szczegotowe warunki ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czynniki
biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbednych do zapewnienia
ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw narazonych na dziatanie

1 . iy . 22.04.2 0 : ) f .
5 ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te 04.2005 tych czynnikoéw, zakres stosowania tych srodkéw oraz warunki i
czynniki (Dz. U. z 2005 r., Nr 81, poz. 716 ze zmianami) spos6b monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow;
T v ’ ) 4) sposob prowadzenia rejestru prac narazajacych
pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych i
rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach oraz
sposob przechowywania i przekazywania tych rejestrow do
podmiotéow wtasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania
choroby zawodowe;.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie . ) . o
wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan Rozporza_ddzenlg Oé‘r?jS'? Wy':az_ Jf,d”f_’Stek UP9W?Z”;]°”3(Ch,d° o
16  |materiatow i procesow technologicznych w celu ustalenia stopnia 12.07.199¢  [Presprowaczania badan materaiow | proceésow technologicznye

ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakresu tych badan (Dz. U. z
1996 r., Nr 101, poz. 473 ze zmianami)

w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres
tych badan.




Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie substancji,
preparatow, czynnikéw lub procesow technologicznych o

Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz substancji, preparatow, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym i
sposob ich rejestrowania;

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie
powoduje koniecznos$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym;

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach;

4) wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw na
substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o

17 . . . , . 01.12.2004 o . .
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz sposob
(Dz. U. z 2004 r., Nr 204, poz. 2771 ze zmianami) przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw
T v ’ ) wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania chordb
zawodowych;

5) szczegodtowe warunki ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami spowodowanymi przez substancje, preparaty,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym;

6) warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw
narazonych na dziatanie substanc;ji, preparatéw, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac Ustala si « ni asliwveh lub szkodlivveh di
18  [szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. 10.09.1996 [ 50 i po - Proc szezegomie Helaziyeh b sskodiiyen &a
U. 21996 r., Nr 114, poz. 545 ze zmianami) '
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu i trybu . ] . N _
wydawania za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego Rozporzadzenie okresla zasady wydawania zaswiadczenia
19 |przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej 03.03.2006 lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do

pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia
(Dz.U. Z 2006, Nr 42, poz. 292)

wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmigcq dziecko piersig




Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej w sprawie

Ustala sie rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci

20 rodza]u_prac, wymagajqcych szczegolnej sprawnosci 28.05.1996 psychofizycznej.
psychofizycznej (Dz.U. z 1996, Nr 62, poz. 287)
o . . . Rozporzadzenie okresla:
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie zasadniczych 1) zasadnicze wymagania dla $rodkéw ochrony indywidualnej;
21 |wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej (Dz.U. Z 2005, Nr 21.12.2005 2) procedury oceny zgodno$ci;
259, poz. 2173) 3) sposob oznakowania srodkéw ochrony indywidualnej;
’ 4) wzér znaku CE.
W celu ochrony zdrowia pracujacych przed wptywem
s i niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy i
22 Ustawa o stuzbie .medyc.yny pracy (Dz. U. 22004 r., Nr 125, 27.06.1997  |sposobem jej wykonywania, a takze w celu sprawowania
poz. 1317 ze zmianami) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi tworzy sie
stuzbe medycyny pracy.
Ustawa o ochronie przeciwpozarowa okresla zasady realizaciji
przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia
Ustawa o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. Z 2002, Nr 147, lub srodowiska przed pozarem, klgska zywiotowa lub innym
; ; miejscowym zagrozeniem poprzez:
23 poz. 1229 ze zmianami) 24.08.1991 1) zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,
2) zapewnienie sit i Srodkéw do zwalczania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,
3) prowadzenie dziatan ratowniczych.
ROZporZdeenie Ministra Spl’aW Wewnetrznych i Administracji w Rozporzqdzenie okresla Sposoby i warunki Ochrony
24  |sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow 21.04.2006 przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i
budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2006, Nr 80, poz. 563) terenow.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w R drenie okred| ] crosi
; ; ; ; : ozporzadzenie okresla wymagania w zakresie:
25 sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drog 16.06.2003 1) przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode:

pozarowych (Dz.U. Z 2003, Nr 121, poz. 1139)

2) droég pozarowych.




Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek

26 |w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, 24.12.2002 Ustala sie tryb postepowania w razie wypadku w drodze do pracy.
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
jej sporzadzania (Dz. U. Z 2002 r. Nr 237, poz. 2015)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa
27 i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U. Z 06.02.2003 Rozporzadzenie okresla zasady wykonywania robét budowlanych
2003, Nr 47, poz. 401) e z zachowaniem zasad bhp.
L . o . . . Rozporzadzenie okresla:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
28 |bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w 01.12.1998 |dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973) 2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.
Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Nr 120) dot.
29 higieny w handlu i biurach 08.07.1964 [Konwencja okresla warunki jakie pracodawca powinien zapewnic
przyjeta w Genewie dnia 8 lipca 1964 r. (Dz.U. Z 1968, Nr 37, T pracownikom w pomieszczeniach biurowych.
poz. 261)
Rozporzadzenie reguluje:
1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwosé wykonywania badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
Srodowisku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiarow 2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiaréw
30 |czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. Z 20.04.2005  [claghveh;

2005, Nr 73, poz. 645 ze zmianami)

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujgce
badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i
pomiarow;

5) wzory dokumentéw oraz sposéb udostepniania wynikéw
badan i pomiaréw pracownikom.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
Z 2007, Nr 247, poz. 1835)

19.12.2007

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki oraz tryb nadawania i cofania
uprawnien rzeczoznawcéw do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze wymagania dotyczace przygotowania kandydatow
na rzeczoznawcow i podnoszenia kwalifikacji przez
rzeczoznawcow;

2) zakres nadawanych uprawnien, wzér uprawnien
rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, wzor
klauzuli i pieczeci imiennej oraz wzor rejestru opiniowanych
projektow;

3) wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcéw do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy o projektach nowo budowanych
lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w
ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz tryb
postepowania odwotawczego od tych opinii;

4) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Komis;ji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcéw,
sposo6b dziatania tej Komisji i przeprowadzania egzaminu;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej
do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcow.
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG

12.06.1989

Dyrektywa dotyczy wprowadzania srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Ostatnia aktualizacja 21.10.2009




