Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Urzedzie Miasta Ptocka

Nasza organizacja dziata na rzecz ciggtego podnoszenia jakosci pracy swoich pracownikéw oraz
zapewnienia bezpieczenistwa osob przebywajgcych na terenie Urzedu Miasta Ptocka. Realizujemy to
poprzez sprawne i profesjonalne wykonywanie zadan w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo i
higiene pracy.

Szczegdlng uwage przywigzujemy do:

1. przestrzegania wymagan prawnych i innych uregulowan w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy,

2. identyfikowania i monitorowania zagrozern majacych wpilyw na bezpieczerstwo i zdrowie
pracownikow oraz dazenia do ciggtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. organizowania stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami prawnymi,

4. zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

5. uwzgledniania roli pracownikéw organizacji i ich angazowania do dziatarr na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. podnoszenia poziomu $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia oraz informowania o
mozliwych zagrozeniach i zwigzanym z nimi ryzykiem zawodowym.

Prezydent Miasta Ptocka deklaruje osobiste zaangazowanie i wsparcie dla doskonalenia systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Urzedzie Miasta Ptocka oraz dla realizacji celow
wynikajgcych z niniejszej polityki.

Elementem strategii dziatalnoéci Urzedu jest utrzymanie i ciggte doskonalenie Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zgodnego z norma PN-N-18001:2004.

Tekst Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zostat rozpowszechniony wéréd pracownikow
Urzedu, a takze udostepniony na oficjalnej stronie internetowej Urzedu dla wszystkich stron
zainteresowanych.
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