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Pracodawca:

e ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

e informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

1. Cele instrukcji:

1) Cel ogolny:

Instrukcja stuzy do sporzadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Okresla zasady oceny
ryzyka zawodowego oraz odpowiedzialnos$¢ i kompetencje wiasciwych oséb oraz podejmowanych dziatan
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego.

2) Cele szczegotowe:

Instrukcja ma na celu:

a) podniesienie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Ptocka,

b) identyfikacje wystepujgcych zagrozen,

c) okreslenie zasad informowania pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego,

d) oszacowanie ryzyka zwigzanego z ujawnionymi zagrozeniami,

e) ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajagcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego, jezeli sg one potrzebne.

2. Pojecia i definicje.

W niniejszej instrukcji stosowane sg terminy zgodnie z definicjami podanymi w normie PN-N-18002.
Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

1) narazenie: podleganie oddziatywaniu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych
zwigzanych z wykonywaniem pracy;

2) zagrozenie: stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe;

3) stanowisko pracy: przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w S$rodki i przedmioty pracy, w ktérej
pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace;

4) miejsce pracy: miejsce wyznaczone i zatwierdzone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep
w zwigzku z wykonywaniem pracy;

5) identyfikacja zagrozenia: proces rozpoznawania, czy zagrozenie istnieje oraz okreslania ich
charakterystyk;

6) srodki ochrony: srodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki (techniczne lub
organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego;

7) ryzyko zawodowe: prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
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praca, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw

zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonania

pracy;

8) ocena ryzyka: proces analizowania ryzyka zawodowego i wyznaczania jego dopuszczalnosci;

3. Wybodr metody oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego w Urzedzie jest przeprowadzana w oparciu o wytyczne do oceny ryzyka

okreslone w polskiej normie PN-N-18002.

4. Kompetencje i odpowiedzialnos¢.

Pracownicy Zespotu Systemdéw Zarzadzania wraz z Gtodwnym Specjalistg ds. BHP, przedstawicielami

pracownikdw oraz w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke lekarska nad

pracownikami Urzedu, przygotowujg materiat wejsciowy do oceny ryzyka zawodowego poprzez

przeprowadzanie wywiaddéw z pracownikami, zidentyfikowanie zagrozen moggcych wystgpi¢ na danym

stanowisku pracy, przygotowanie kart ocen ryzyka zawodowego. W trakcie oceny ryzyka zawodowego

mogay zosta¢ wykorzystane dane zawarte w kartach opiséw stanowisk pracy w Urzedzie. Zatwierdzenia

wzoru karty oceny ryzyka zawodowego dokonuje Prezydent Miasta Ptocka. Wzér formularza Karty oceny

ryzyka zawodowego stanowi zatacznik nr 1 do instrukcji.

5. Etapy oceny ryzyka zawodowego

1) zaangazowanie przedstawicieli kierownictwa i przedstawicieli pracownikbw w ocene ryzyka
zawodowego;

2) zidentyfikowanie zagrozen dla danej grupy stanowisk;

3) oszacowanie ryzyka zawodowego dla danej grupy stanowisk;

4) wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego;

5) zaplanowanie i realizacja dziatan wynikajgcych z oceny, majgcych na celu wyeliminowanie lub
ograniczenie ryzyka zawodowego;

6) poinformowanie pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego i podjetych dziataniach.

Na etapie, o ktérym mowa w pkt 2, przeprowadza sie obserwacje srodowiska pracy, wykonywanych zadan

na danym stanowisku oraz wywiady z pracownikami. Podczas identyfikacji zagrozen nalezy wzig¢ pod

uwage wszystkie zagrozenia, sytuacje wypadkowe, zdarzenia niebezpieczne, ucigzliwe i potencjalnie

wypadkowe, ktére moga wystapié podczas pracy na analizowanym stanowisku roboczym.

Po dokonaniu identyfikacji zagrozen nalezy dokona¢ ich weryfikacji, sprawdzajgc czy wszystkie zagrozenia

zostaty zidentyfikowane i czy na ich temat informacje sg wystarczajgce do oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej przeprowadzana jest przy aktywnym udziale

pracownika, ktéry za pomocg listy kontrolnej, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do instrukcji, przekazuje

informacje o organizacji stanowiska pracy zdalnej, a tym samym pozwala zidentyfikowac zagrozenia i

oszacowac zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.

Lista kontrolna zawiera pytania dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy zdalnej, warunkéw srodowiska tej

pracy i jej organizacji, niezbednych do skutecznego ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi
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zagrozeniami.

Gtéwny Specjalista ds. BHP moze przeprowadzi¢ dodatkowo wywiad z pracownikiem w celu pozyskania
dodatkowych, szczegétowych informacji o stanowisku pracy.

Zgodnie z art. 67°'85 Kp przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng
uwzglednia sie w szczegdlnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz
uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

Po identyfikacji zagrozen przeprowadza sie dla kazdego zagrozenia osobno szacowanie ryzyka, ktére jest
konieczne do podjecia decyzji o dopuszczalnosci ryzyka i do planowania dziatan korygujacych i
zapobiegawczych.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika
oswiadczenia (stanowigcego cze$¢ sktadowg porozumienia z pracownikiem), zawierajgcego potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

6. Tréjstopniowa skala szacowania
W Urzedzie Miasta Ptocka wykorzystywana jest tréjstopniowa skala szacowania ryzyka przedstawiona w
normie PN-N-18002:

Prawdopodobienstwo Ciezkos¢ nastepstw
mata srednia duza
mato prawdopodobne mate mate Srednie
1 1 2
prawdopodobne mate Srednie duze
1 2 3
wysoce prawdopodobne Srednie duze duze
2 3 3

7. Ciezko$¢ nastepstw

1) mata: urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy. S3 to
czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia, zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, béle gtowy, itp.

2) $rednia: urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo
dolegliwosci i sg zwigzane z krétkimi okresami absencji. S to np.: zranienia, oparzenia llI-stopnia na
niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu
miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciegna).
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3) duza: urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub $mieré. Sg to np.:
oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania.

8. Prawdopodobienstwo urazu

1) mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

2) prawdopodobne: mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci zawodowe;j
pracownika.

3) wysoce prawdopodobne: mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej pracownika.

9. Dopuszczalnos¢: Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalnosé. Znajgc wartosc ryzyka (duze,
$rednie, mate) mozna stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na podstawie tego
okresli¢ niezbedne dziatania dotyczace organizacji stanowiska pracy.

10. Jezeli ryzyko zawodowe na stanowisku pracy zdalnej zostanie ocenione jako niedopuszczalne, a
realizacja dziatan obnizajgcych to ryzyko do poziomu dopuszczalnego jest niemozliwa, praca powinna by¢
wykonywana w siedzibie pracodawcy.

11. Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej przebiega przy uzyciu
wtasciwej karty oceny ryzyka zawodowego, w potgczeniu z listg kontrolng wypetniong przez pracownika
oraz o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 5.

12. Okazjonalna praca zdalna:

Dopuszczenie pracownika do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika osSwiadczenia (stanowigcego cze$¢ sktadowg wniosku o udzielenie zgody na prace zdalng),
zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

13. Zaréwno pracownik swiadczacy prace zdalng, jak i okazjonalng prace zdalng ma obowigzek zapozna¢é
sie z Informacjg BHP na temat zasad bezpiecznego Swiadczenia pracy zdalnej (zatacznik nr 3 do instrukcji)
oraz kartg oceny ryzyka zawodowego dla pracownikdw swiadczgcych prace zdalng.

14. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie
1) Ponowna ocena ryzyka zawodowego jest dokonywana zgodnie z zapisem w karcie oceny ryzyka
zawodowego lub w razie:

a) zaistnienia wypadku na danym stanowisku pracy, pojawienia sie nowych zagrozen,

b) wyposazenia stanowiska pracy w nowe maszyny, urzadzenia i sprzet,

c) innych okolicznosci wskazujgcych na zmiane narazenia zawodowego pracownika.
2) Kazde nowe stanowisko pracy, w tym stanowisko pracy zdalnej, podlega ocenie ryzyka zawodowego
zgodnie z instrukcja.
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Zatacznik nr 1 do instrukcji: Wz6r karty oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Ptocka

URZAD MIASTA PLOCKA, PL. STARY RYNEK 1, 09-400 PLOCK

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NR ..........

Ogodlny opis czynnosci wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Do zadan pracownika .......cccceeveereeennenn
Szczegbtowy opis wykonywanych czynnosci znajduje si¢ w karcie opisu stanowiska pracy.
Wymagane srodki ochrony indywidualnej (SOIl): zgodnie z tabelg przydziatu odziezy i SOI.

Ocena ryzyka zawodowego

ZAGROZENIE Przyczyny . q q rfl .
(mozliwe wystapienia thl:!zajeh Dnala:jma c:‘grla)nlczajace Prawdopodo- Ciezkos¢ hosiom
. . . 4 mozliwyc prawdopodobienstwo i S oszacowanego
L.p. mebezplec_zne nlebezpleczr]ego skutkow skutki zdarzenia biefstwo nastepstw ryzyka
wydarzenie) wydarzenia

Szczegdtowe informacje na temat oceny ryzyka zawodowego zawarte sg w instrukcji ZSZ: ,,Ocena i analiza
ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Ptocka” oraz w prezentacjach dotyczacych zagadnien ryzyka
zawodowego, zamieszczonych na intranetowej stronie Urzedu Miasta Ptocka www.bip.plock.eu/zsz.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym na moim stanowisku pracy w
Urzedzie Miasta Ptocka:

IMIE I NAZWISKO: oottt ettt s e e
STANOWISKO: ettt e e st stesresreenen et e
Data Zap0zZNania Z OCENG: c.uveevveeeereeeitieeeiteeerreeeseeesteeesseessseeesnseeenns

(podpis pracownika stuzby BHP)

Wz6r karty oceny ryzyka zawodowego nr ...... dla pracownika .......cccoceveeeinineneicenennn, zostat opracowany
zgodnie z wytycznymi PN-N-18002 oraz instrukcji ZSZ: ,Ocena i analiza ryzyka zawodowego w Urzedzie
Miasta Ptocka (...)".

Wz6r karty oceny ryzyka zawodowego nr .................. dla pracownika .......cceeveveeceeceienenereeine zatwierdzit
Prezydent Miasta Ptocka.
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Zatacznik nr 2 do instrukcji: Wzor listy kontrolnej do identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy zdalnej
przy monitorze ekranowym

/Wypetnia pracownik/

Zagrozenie

Pytania kontrolne

Tak | Nie | Uwagi

Czynniki fizyczne

Sliska podtoga i/lub
przeszkody na
podtodze

Czy przewody elektryczne rozmieszczone sg w bezpieczny sposdb,
niestwarzajacy utrudnien dla przechodzgcych oséb?

Czy powierzchnia podtogi jest wolna od przeszkdd mogacych
spowodowac przewrdcenie sie, zaczepienie?

Zbyt mata powierzchnia
i wysokos¢
pomieszczenia

Czy praca odbywa sie w pomieszczeniu zapewniajagcym co
najmniej 2 m?2 wolnej powierzchni podtogi?

Czy stanowisko pracy jest wydzielone, czy jest wystarczajace
miejsce do pracy przy komputerze?

Mikroklimat Czy temperatura w pomieszczeniu jest odpowiednia?

Hatas Czy poziom hatasu w pomieszczeniu umozliwia koncentracje
uwagi?

Oswietlenie Czy w pomieszczeniu jest oswietlenie naturalne?

Czy jest mozliwos¢ regulacji oswietlenia na stanowisku pracy
(o$wietlenia naturalnego i sztucznego)?

Czy jest mozliwos¢ zapobiegania odbiciom swiatta na ekranie
monitora?

Czy jest mozliwos¢ korzystania, w razie potrzeby, z dodatkowego
oswietlenia?

Prad elektryczny

Czy gniazdka elektryczne sg nieuszkodzone a przewody
odpowiednio izolowane?

Gorgce ptyny i
powierzchnie

Czy zapewniona jest ochrona przed oparzeniami spowodowanymi
przez gorgce powierzchnie i przedmioty, goracy ttuszcz i pare?

Czynniki uciazliwe

Obcigzenie fizyczne
o charakterze
statycznym

Czy praca w pozycji siedzacej nie jest wykonywana dtuzej niz 6
godzin dziennie?

Czy krzesto ma wystarczajgcg regulacje wysokosci siedziska
(zalecana jest w zakresie co najmniej od 40 do 50 cm)?

Czy krzesto ma regulacje wysokosci oparcia umozliwiajgca
ustawienie wypuktej czesci oparcia na wysokosci odcinka
ledzwiowego kregostupa?

Czy krzesto ma regulacje kata odchylenia oparcia od pozycji
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Zagrozenie

Pytania kontrolne

Tak

Nie

Uwagi

pionowej (w zakresie od 50 do przodu do 300 do tytu)?

Czy krzesto ma ksztatt siedziska i oparcia odpowiednio
wyprofilowany - umozliwiajgcy przyjecie wygodnej pozycji ciata
(nalezy zwrdcié¢ uwage na to, aby siedzisko nie powodowato ucisku
w dole podkolanowym, a plecy wygodnie opieraty sie na oparciu)?

Czy powierzchnia blatu stotu jest wystarczajgco duza do
ustawienia sprzetu komputerowego i wykonywania pracy biurowej
(zalecane wymiary wolnej powierzchni blatu to min.: 100 x 80
cm)?

Czy jest zapewnione podparcie przedramion na podtokietnikach
lub na stole?

Czy jest mozliwos¢ swobodnego odsuniecia krzesta do tytu i
wygodnego siadania / wstawania od stanowiska pracy?

Czy obraz na monitorze jest czytelny — odpowiednio ustawiona
jest rozdzielczos¢ monitora, wielkosé czcionki, kontrast?

Czy ekran monitora znajduje sie w prawidtowej odlegtosci od oczu
(zalecana odlegtos¢ to ok. 60 cm)?

Czy gérna krawedz monitora znajduje sie na wysokosci oczu lub
lekko ponizej?

Czy stanowisko pracy wyposazone jest w oddzielng klawiature (co
jest zalecane ze wzgledu na zapewnienie odpowiedniej pozycji
konczyn gérnych podczas pracy)?

Czy klawiatura umieszczona jest na wysokosci tokci (przy
ramionach swobodnie opuszczonych do dotu)?

Czy jest zapewnione podparcie stop, gdy jest to potrzebne dla
0s6b nizszego wzrostu, ktére nie siegajg stopami do podtogi?

Czy jest mozliwos¢ zrobienia przerwy, zmiany pozycji ciata zaleznie
od potrzeby pracownika (lub mozliwos¢ pracy naprzemiennie w
pozycji siedzgcej i stojacej)?

Uciazliwe czynniki psychospoteczne i organizacyjne

Presja czasu

Czy liczba zadann do wykonania umozliwia ich realizacje bez presji
czasu?

Staba komunikacja
i wspodtpraca

Czy istnieje mozliwos$¢ wymiany informacji ze
wspotpracownikami?

Czy wsparcie ze strony przetozonych jest wystarczajgce?

Czy pracodawca przeprowadzit szkolenie w zakresie obstugi

komputera i programéw niezbednych do pracy zdalnej?
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Zagrozenie Pytania kontrolne Tak | Nie | Uwagi

Brak rownowagi miedzy|Czy sytuacja rodzinna i mieszkaniowa jest uwzgledniana przy
zyciem prywatnym zlecaniu zadan w systemie pracy zdalnej?
a zawodowym

Czy praca wykonywana jest w przeznaczonym do tego
pomieszczeniu lub wydzielonej czesci pomieszczenia (nie
wykorzystywanej przez cztonkdw rodziny)?

imi¢ 1 nazwisko pracownika

Zatacznik nr 3 do instrukcji: Informacja BHP przy wykonywaniu pracy zdalnej przez pracownika Urzedu
Miasta Ptocka

Informacja BHP przy wykonywaniu pracy zdalnej przez pracownika Urzedu Miasta Ptocka

Celem Instrukcji jest okreslenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinien spetnic
pracownik podczas wykonywania pracy zdalnej, wykonywanej przy monitorze ekranowym zgodnie z
warunkami okreslonymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.
1998 nr 148 poz. 973).

Przedmiotem instrukcji sg zasady ergonomii i bezpieczeistwa pracy podczas pracy zdalnej przy monitorze
ekranowym.

Postanowienia niniejszej instrukcji majg zastosowanie przy wykonywaniu pracy zdalnej przez pracownikéw
Urzedu Miasta Ptocka w miejscu wykonywania pracy zdalnej polegajgcej na pracy przy monitorze
ekranowym z uzyciem urzadzen elektronicznych.

1. OGOLNE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY ZDALNE)

1) Do pracy przy monitorze ekranowym moze przystgpi¢ pracownik, ktéry posiada przeszkolenie ogdlne
oraz stanowiskowe BHP, aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku,
oraz oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

2) Przed rozpoczeciem pracy zdalnej nalezy:

a) ustali¢ miejsce wykonywania pracy, stanowisko pracy zdalnej powinno by¢ dobrze oswietlone, z
wystarczajgcg iloscig miejsca do ustawienia urzgdzen elektronicznych i materiatdw pomocniczych
wykorzystywanych w trakcie pracy oraz miejscem do wykonywania innych czynnosci zwigzanych z praca
zdalng;

b) dostosowac wysokos¢ siedziska do indywidualnych potrzeb, tak zeby zapewni¢ ergonomiczng pozycje
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ciata, ktéra powinna zapobiega¢ nadmiernemu narazeniu na przecigzenie uktadu miesniowo -
szkieletowego podczas pracy. Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na prawidtowe: podparcie kregostupa,
utozenie ndg oraz podparcie rak i dtoni podczas pracy;
c) sprawdzi¢ wizualnie stan techniczny gniazdka elektrycznego, do ktdrego zostanie podtgczony sprzet
elektroniczny oraz kabli zasilajagcych. Gniazdko elektryczne nie powinno by¢ obluzowane, a obudowa
powinna by¢ nieuszkodzona, kable niepopekane, wtyczki nieuszkodzone. Gniazdo powinno znajdowac sie w
takiej odlegtosci, zeby podtgczone przewody elektryczne nie byty naprezone i nie lezaty one w ciggu
komunikacyjnym, stwarzajgc tym samym zagrozenie potkniecia sie o nie podczas przemieszczania sie;
d) w razie potrzeby wywietrzy¢ pomieszczenie pracy zdalnej oraz zapewnic¢ odpowiednie oswietlenie w tym
odpowiednio ustawi¢ monitor ekranowym wzgledem Zrdédfa swiatta celem unikniecia efektu odbicia czy
ol$nienia.
3) W trakcie wykonywania pracy zdalnej nalezy w miare mozliwosci organizowac¢ prace w sposob
urozmaicony, zmieniajgc wykonywane zadania i pozycje ciata. Nalezy pamieta¢ o zachowaniu
pieciominutowej przerwy po kazdej przepracowanej godzinie przed monitorem ekranowym.
4) Po zakonczeniu pracy zdalnej nalezy wytgczy¢ urzadzenie oraz sprzet zasilany energia elektryczng i
zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostepem osdb niepowotanych (zgodnie z Instrukcjg podstawowych zasad
bezpieczenstwa informacji dla pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka).
2. ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
1) uzytkowaé sprzet zgodnie z przeznaczeniem oraz stosowac instrukcje obstugi dla poszczegdlnych
urzadzen;
2) zapewnic ustawienie biurka oraz krzesta zgodnie z zasadami ergonomii pracy;
3) stosowac okulary korekcyjne badZ soczewki podczas pracy przy monitorze ekranowym zgodne z
zaleceniem lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej;
4) zachowacd ostroznosé przy uzywaniu urzadzen elektrycznych, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
badz awarii urzagdzenia - odtgczy¢ od zrédta pradu i zapewnié usuniecie nieprawidtowosci, awarii;
5) oddzieli¢ miejsca spozywania positkdw od miejsca pracy zdalnej oraz zachowac ostroznos¢ spozywajac
gorace napoje.
3. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH STWARZAJACYCH ZAGROZENIA DLA ZYCIA
LUB ZDROWIA PRACOWNIKA
1) W przypadku awarii urzadzenia elektronicznego lub watpliwosci, co do stanu bezpieczenstwa pracy,
pracownik musi przerwac prace i skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym.
2) Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zdalnej w miejscu zamieszkania nalezy niezwtocznie zgtosic¢ przez
poszkodowanego lub cztonka jego rodziny do bezposredniego przetozonego pracownika.
4. Na stanowisku pracy zabrania sie:

1) pracy na niesprawnych lub niekompletnych urzadzeniach;

2) pracy na urzadzeniach pozbawionych obudéw i oston bezpieczerstwa;

3) czyszczenia urzadzen bez odfgczenia od sieci elektrycznej;
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4) spozywania positkdw podczas pracy zdalnej w miejscu pracy urzadzenia;

5) spozywania alkoholu;

6) wykonywania samodzielnych napraw urzadzen, zwtaszcza elektrycznych, kabli i instalacji;
7) ograniczania swobodnego dojscia do stanowiska pracy;

8) obstugi urzadzen elektronicznych przez osoby postronne.

W razie wystgpienia wypadku podczas wykonywania pracy zdalnej, poszkodowany pracownik powinien

niezwtocznie powiadomic o tym fakcie swojego przetozonego.
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