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P-4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi
CEL PROCESU:

1. Zabezpieczenie zasobu ludzkiego dla wtasciwego wykonywania zadan.
2. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.
3. Zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach do wykonywania powierzonych zadan.

WSKAZNIK:
1. Zrealizowanie zatozonego na dany rok planu doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu Miasta
Ptocka.

2. Zrealizowanie zatozonego na dany rok planu szkoleh wewnetrznych.
3. Zrealizowanie zatozonego na dany rok planu etatyzacji.

WEISCIE
(zatozenia planu doskonalenia zawodowego, szkoleri wewnetrznych
whniosek o nabdr pracownika, podanie o przyjecie na staz lub praktyke)
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Ocena i analiza procesu

WYISCIE
(sprawozdania z rocznej realizacji planéw)
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