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Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U Nr 256, poz.2572 ze
zmianami);
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014, poz. 191 ze
zmianami).

OPIS POSTEPOWANIA

WEJSCIE: wniosek dyrektora szkoty/placéwki (organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady szkoty,
organu prowadzacego, rady rodzicow) o dokonanie oceny pracy.

Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury (WEK) przyjmuje wniosek dyrektora placéwki oswiatowej

o dokonanie oceny pracy i przekazuje go Kierownikowi Oddziatu Edukacji (WEK-I)

Kierownik WEK-I zleca rozpoczecie procedury postepowania oceniajgcego, w zakresie kompetencji

organu prowadzgcego, wtasciwemu pracownikowi nadzorujgcemu prace dyrektora.

Pracownik WEK-I przygotowuje pismo do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty/Ministra wtasciwego

do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, z prosbg o przedstawienie czgstkowej oceny

pracy dyrektora, w zakresie realizacji zadan, ktérych ocena nalezy do kompetencji organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Wskazany Pracownik przygotowuje rowniez pisma do:

* zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole/placéwce o przedstawienie
opinii o pracy dyrektora w wyznaczonym terminie,

e rady pedagogicznej danej szkoty/placowki o przedstawienie opinii o pracy dyrektora
W wyznaczonym terminie,

e dyrektora wystepujacego z wnioskiem o dokonanie oceny pracy, z prosbg o zajecie stanowiska
W sprawie zasiegania opinii nauczyciela doradcy metodycznego na temat jego pracy oraz
udziatu przy zapoznawaniu z projektem oceny pracy przedstawiciela zakladowej organizacji
zwigzkowej,

e dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych (ZJO), informujace o rozpoczeciu postepowania
oceniajacego wiasciwego dyrektora placéwki, z prosbg o przedstawienie, w wyznaczonym
terminie, informacji na temat pracy dyrektora szkoty/placéwki w zakresie spraw
pozostajgcych w kompetencji ZJO.

Pracownik ustala z ocenianym dyrektorem termin przeprowadzenia kontroli oraz dokonuje jej

w placéwce.

Po otrzymaniu na pismie, od Mazowieckiego Kuratora Oswiaty czgstkowej oceny pracy dyrektora,

w zakresie realizacji zadan, ktérych ocena nalezy do kompetencji organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, wskazany pracownik przygotowuje projekt oceny pracy dyrektora szkoty/placowki,

w ktérym uwzglednia ww. ocene czastkowq i przedktada do akceptacji Kierownikowi WEK-I.
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Kierownik WEK-I akceptuje pod wzgledem merytorycznym przedstawiony projekt oceny pracy, a
nastepnie przekazuje do podpisu wtasciwemu Zastepcy Prezydenta.

Wskazany Pracownik przygotowuje wzor protokotu w sprawie ustalenia czgstkowej oceny pracy

w zakresie realizacji zadan, ktérych ocena nalezy do kompetencji organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i organu prowadzacego oraz ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty/placowki.

Po otrzymaniu upowaznienia do podpisania ww. ustalen, wskazany pracownik/Kierownik WEK-I lub
Dyrektor WEK podpisuje, jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Ptocka, z przedstawicielem organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, protokét w sprawie w ustalenia czgstkowej oceny pracy oraz
ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki.

Ostateczna ocena pracy dyrektora szkoty/placoéwki zostaje ustalona przez organ prowadzacy w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Wskazany pracownik WEK-I/Kierownik WEK-I zapoznaje z projektem Karty oceny pracy,
podpisanym przez Prezydenta Miasta Ptocka lub wtasciwego Zastepce Prezydenta, dyrektora
szkoty/placéwki i informuje go o przystugujgcym mu prawie wniesienia na pismie, w ciggu trzech
dni, uwag i zastrzezen. Zapoznanie z projektem oceny pracy oraz prawem do wniesienia uwag i
zastrzezen dyrektor szkoty/placéwki potwierdza podpisem na projekcie Karty oceny pracy.

Po uptywie wskazanego wyzej terminu, pracownik WEK-I/Kierownik WEK-I przedstawia karte oceny
pracy dyrektora szkoty/placéwki, w czterech egzemplarzach, do podpisu Prezydentowi Miasta
Ptocka lub wtasciwemu Zastepcy Prezydenta.

Po podpisaniu karty oceny pracy przez Prezydenta Miasta Ptocka lub wiasciwego Zastepce
Prezydenta pracownik WEK-I/Kierownik WEK-1 przedstawia j3 do podpisu zainteresowanemu
dyrektorowi, informujgc jednoczesnie o przystugujgcym prawie ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny w ciggu 14 dni.

Zapoznanie z trescig oceny oraz przystugujgcym prawem ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy dyrektor szkoty/placéwki potwierdza podpisem na kazdym z czterech egzemplarzy
Karty oceny pracy.

Jeden egzemplarz Karty oceny pracy otrzymuje zainteresowany dyrektor szkoty/placowki.
Pracownik WEK-I przygotowuje pismo przewodnie kierowane do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
oraz ZJO przekazujace Karte oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki,

Karte oceny pracy dyrektora szkoty/placowki wraz z pismem przewodnim podpisanym przez
Dyrektora WEK lub Kierownika WEK-I, przekazuje, do wiadomosci Mazowieckiemu Kuratorowi
Oswiaty oraz, celem wtgczenia do teczki akt osobowych danego dyrektora, do ZJO.

Wszystkie dokumenty przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

WYISCIE: dokonanie oceny pracy dyrektora placéwki o$wiatowej
Uwaga:

oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej dokonuje organ prowadzgcy we wspdtpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dang placéwkq z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego
dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady szkoty, rady rodzicow.
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» ocena musi by¢ dokonana w terminie 3 miesiecy od daty wpfyniecia wniosku od dyrektora, z czego
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny ma 30 dni na ocene w zakresie ustalonym ustawq z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U nr 256,p0z.2572 ze zmianami) oraz
ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014, poz. 191 ze

zmianami).

Autor dokumentu:

Aleksandra Jadczak — Kierownik
Oddziatu Edukacji

Zatwierdzit merytorycznie:

Marek Bebenista — Dyrektor
\Wydziatu Edukacji i Kultury

Zatwierdzit do uzytkowania:

Krzysztof Krakowski — Sekretarz
Miasta Ptocka — Petnomocnik ds.

/S7




