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OPIS POSTEPOWANIA
WEIJSCIE : zebrane dane

1. wyznaczony pracownik WEK podczas sporzgdzania sprawozdania z realizacji budzetu za | pdétrocze
badz za dany rok budzetowy:
a) dokonuje pomiardw stopnia realizacji celéow dla procesu,
b) zbiera informacje dotyczace ewentualnych przyczyn uniemozliwiajgcych skuteczne
wykonanie zadan lub propozycji dziatarn moggcych usprawnic ich realizacje.

2. Na podstawie zebranych danych sporzadza sprawozdanie, ktére przedstawia do akceptacji
swojemu bezposredniemu przetozonemu, a nastepnie do zatwierdzenia kierownikowi komorki
organizacyjnej. Po zatwierdzeniu niezwfocznie przekazuje go uprawnionym osobom.

3. Na podstawie zebranych danych kierownik komdrki organizacyjnej podejmuje decyzje odnosnie
wdrozenia ewentualnych dziatah usprawniajacych realizacje procesu. Wdrozenie dziatan wymaga
zatwierdzenia przez Petnomocnika ds. ZSZ.

4. W przypadku potrzeby dokonania jakichkolwiek zmian w dokumentacji ZSZ kierownik komorki
organizacyjnej postepuje zgodnie z procedurg P-1/In-2 Dokumentowanie sposobu postepowania.

WYISCIE: sprawozdanie z ralizacji budzetu, decyzja wdrozenia dziatari usprawniajacych realizacjg procesu,
informacje na przeglad systemu przez kierownictwo.
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