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Urzad Miasta Plocka Wydanie 04
WOK Ocena pracy dyrektora placowki oswiatowej |, qnia 11/12/2005

Funkcjonowanie placéwek o$wiatowych na [Stronalz1

P-7/In-6 terenie miasta Plocka

OPIS POSTEPOWANIA
WEJSCIE: pismo o zamiarze dokonania oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej

1. Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu przyjmuje pismo od Kuratora O$wiaty o zamiarze dokonania oceny
pracy dyrektora placowki oswiatowej, a nastepnie poleca Kierownikowi Oddziatu Oswiaty wszczecie po-
stepowania oceniajgcego na szczeblu organu prowadzacego.

2. Kierownik Oddziatu Oswiaty zleca rozpoczecie postepowania oceniajagcego wiasciwemu pracownikowi nad-
zorujgcemu prace wskazanego w pismie dyrektora.

3. Pracownik przygotowuje pismo do dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych (ZJO), informujace o roz-
poczeciu postepowania oceniajgcego wiasciwego dyrektora placowki, z jednoczesng prosbg o dokonanie w
wyznaczonym terminie czastkowej oceny jego pracy w zakresie kompetencji ZJO.

4. Pracownik ustala z ocenianym dyrektorem termin przeprowadzenia kontroli oraz dokonuje jej w placéwce. Z
kontroli sporzgdza notatke, stanowigcg uzasadnienie do oceny czastkowej pracy wtasciwego dyrektora.

5. Pracownik przyjmuje, w formie pisemnej, ocene czastkowg z ZJO, a nastepnie konstruuje w formie opisowe;j
propozycje czastkowej oceny pracy dyrektora placéwki w zakresie kompetencji organu prowadzacego. Gotowg
przedktada do akceptacji Dyrektorowi Wydziatu, pisemne uzasadnienie stanowi zatgcznik do oceny.

6. Podpisany dokument oceny czastkowej pracy dyrektora pracownik przekazuje, wraz z pismem przewodnim,
podpisanym przez Dyrektora Wydziatu, do kuratora Oswiaty. Kopie wtgcza to teczki akt.

7. Uzgodnien z wiasciwym wizytatorem Kuratorium Oswiaty, dotyczgcych oceny pracy dyrektora placowki
oswiatowej, dokonuje pracownik w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu.

8. Dyrektor Wydziatu, przyjmuje od Kuratora Oswiaty ocene pracy dyrektora placéwki w postaci karty oceny.
Przekazuje informacje Kierownikowi Oddziatu a ten wtasciwemu pracownikowi.

9. Pracownik przygotowuje pismo przewodnie, do podpisu Kierownika Oddziatu, kierowane do ZJO, z prosbg o
wigczenie przekazywanego oryginatu karty oceny pracy dyrektora do teczki akt osobowych i wysyta je do adre-
sata. Dokumenty przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

WYJSCIE: dokonanie oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej w zakresie organu prowadzacego

Uwaga:

* oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny we wspofpracy z
organem prowadzgcym dang placowke z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego dyrektora;

* ocena musi by¢ dokonana w terminie 3 miesigcy od daty wpfyniecia wniosku do dyrektora, z czego organ
prowadzgcy ma 30 dni na ocene w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, tj. gospodarowanie finansami
oraz organizacja i zarzgdzanie placowkag.

OPIS ZAGROZEN

1. Rozbieznos¢ ocen Kuratora Oswiaty i organu prowadzacego;

2. Przedtuzajgce sie uzgodnienia z Kuratorem Oswiaty w sprawie oceny uogélnionej;

3. Nieterminowe podpisanie ocen czastkowych przez Dyrektora Wydziatu;

4. Przedtuzajace sie w czasie oczekiwanie na oceng czastkowg z ZJO.
Autor dokumentu Zatwierdzit merytorycznie Zatwierdzit do uzytkowania
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