Kodeks Etvki Pracownika Urzedu Miasta Ptocka

Kodeks etyki pracownika Urzedu Miasta Ptocka jest zgodny z misjg oraz politykg
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Urzedu Miasta Ptocka poprzez ksztaltowanie postaw
etycznych adekwatnych dla deklaracji: ,Nasza organizacja dziata na rzecz ciggtego podnoszenia
JakoSci zycia mieszkancow Pfocka w ramach strategii zrownowazonego rozwoju. Realizujemy to
poprzez sprawne | profesjonalne wykonywanie zadan, ze szczegbéinym uwzglednieniem
racjonalnego wykorzystania Srodkow publicznych oraz optymalizacji czasu zatatwiania spraw.”

§1
Zasady ogoélne

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie w zwigzku z petnieniem przez nich stuzby publicznej. Naruszenie norm
niniejszego Kodeksu moze skutkowac utratg zaufania niezbednego przy wykonywaniu
powierzonych zadan i zwigzanymi z tym konsekwencjami stuzbowymi.

2. Pracownik samorzgdowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci
przestrzegaé i stosowac nastepujace zasady:

a) praworzadnosci,
b) niedyskryminowania,
c) wspotmiernosci,
d) nienaduzywania uprawnien,
e) bezstronnosci i sprawiedliwosci,
f) zgodnego z prawem informowania i doradztwa,
g) uprzejmosci,
h) efektywnej wspotpracy dla osiggniecia nadrzednego celu.
§2
Zasada praworzadnosci

1. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, stuzy panstwu i spotecznosci
lokalnej, przestrzega porzadku prawnego i starannie wykonuje powierzone obowigzki.

2. Pracownik samorzgdowy dba o racjonalne i zgodne z prawem wydatkowanie $rodkow
publicznych w zakresie swoich obowigzkdw i zapobiega sytuacjom moggacym prowadzié¢ do
nieprawidtowego wykorzystywania tych srodkow.

3. Postepowanie pracownika samorzadowego cechuje bezwzgledne podporzadkowanie
normom prawa, reagowanie na zauwazone niespoéjnosci w obowigzujacych przepisach

poprzez inicjowanie zmian w prawie.



1.

§3
Zasada niedyskryminowania

Pracownik samorzadowy przestrzega zasad rownego traktowania przy rozpatrywaniu
wnioskéw stron i podejmowaniu decyzji. Wszelkie réznice w traktowaniu stron winny byc
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi witasciwosciami danej sprawy.
Pracownik samorzadowy traktuje w sposdb réwny inne osoby bez wzgledu na ich
obywatelstwo, narodowosé, pte€, wiek, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
jezyk,religie lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wtasnosé, stan zdrowia lub
sytuacje rodzinna.

§4

Zasada wspoétmiernosci

. Pracownik samorzadowy zapewnia, aby podjete dziatania pozostaty wspétmierne do

obranego celu. Pracownik  samorzadowy unika ograniczania praw obywateli oraz

naktadania na nich obcigzen niewspdtmiernych do celu prowadzonych dziatan.

. Pracownik samorzadowy nie angazuje sie w dziatania wptywajagce negatywnie na

prawidtowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych lub na obiektywnos$¢ podejmowanych
rozstrzygniec.
§5
Zakaz naduzywania uprawnien

Pracownik samorzadowy korzysta z posiadanych uprawnien wylacznie dla osiggniecia

celéw, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone na mocy odnosnych przepisow.

2.

Pracownik samorzadowy korzysta z powierzonych informacji wytacznie dla realizacji zadan

oraz zabezpiecza je przed dostepem oséb nieuprawnionych.

. Pracownik samorzgdowy nie wykorzystuje dla celdéw prywatnych powierzonych zasobdw i

nie dopuszcza do takiego wykorzystywania przez inne osoby.

§6

Zasada bezstronnosci i sprawiedliwosci

. Pracownik samorzadowy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziata bezstronnie i

uczciwie.

Pracownik ~ samorzadowy wypetniajac powierzone obowigzki kieruje sie interesem
publicznym.

Pracownik samorzadowy nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkdw.

Pracownik samorzgdowy nie kieruje sie w zadnym czasie interesem osobistym.



§7
Zasada zgodnego z prawem informowania i doradztwa
Pracownik samorzadowy uwzglednia uzasadnione i stuszne oczekiwania strony, ktére wynikajg z
dziatah podejmowanych przez Urzad w przesziosci. W razie potrzeby pracownik samorzgdowy
stuzy stronie poradg dotyczaca mozliwego sposobu postepowania w sprawie, w uzasadnionych
sytuacjach udzielajac pomocy, o ile nie koliduje to z tokiem realizowanych zadan.

§8
Zasada uprzejmosci
Pracownik samorzadowy zachowuje sie wtasciwie, uprzejmie i zyczliwie, bez zbednych emociji,
uwzgledniajgc ograniczenia wynikajace z realizacji obowigzkdéw stuzbowych.

§9
Zasada efektywnej wspotpracy dla osiggniecia nadrzednego celu

1. Pracownik samorzadowy dokfada szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej
wspétpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiggniecie ustalonego celu
jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.

2. Pracownik samorzadowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajgcych z podziatu
obowigzkow.

3. Pracownik samorzadowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan na innym
stanowisku pracy, udostepnia je niezwtocznie w ramach wspotpracy, o ile nie sg one tajemnica
stuzbowa, handlowg lub nie zostaly zakwalifikowane jako informacje poufne badz tajne. W razie
powziecia informacji istotnej dla zadan realizowanych na innych stanowiskach pracy, pracownik
samorzadowy z wtasnej inicjatywy przekazuje jg zainteresowanym.



