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Zaangazowanie
wszystkich
pracownikow w
ochrone zasoboéw
informacyjnych oraz
state podnoszenie ich
Swiadomosci w tym
obszarze

Bezpieczenstwo zasobdéw ludzkich

Podnoszenie kompetencji pracownikéw Urzedu
w zakresie innowacyjnosci oraz popularyzacja
obecnie istniejgcych, dobrych praktyk w zakre-
sie wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w tym prowadzenia szkolen
wewnetrznych pracownikdw w zakresie otwar-
tych danych, dokumentdéw elektronicznych, re-
gulacji dotyczgcych funkcjonowania podpisow
elektronicznych.

rzeczywista wiedza oraz
Swiadomos¢ pracownikéw
w obszarze ochrony
zasobow informacyjnych

liczba zrealizowanych
szkolen, liczba uczestnikow
szkolen

Catkowita liczba
uczestnikow szkolen z

Raporty z auditéw
wewnetrznych, listy

zakresu obecnosci na
bezpieczenstwa szkoleniach
informacji w

stosunku do ilosci

incydentéw

bezpieczenstwa

Rozpoznawanie nowych trendéw i technologii i
ocena ich przydatnosci w SZBI

Program dziatan
doskonalacych

Ilo$¢ osdb
uczestniczacych w
szkoleniach,
seminariach,
konferencjach
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