SPRAWOZDANIE Z ANKIETY DOTYCZACEJ WYBORU ZADAN
FAKULTATYWNYCH

1. Dane dotyczace liczby rozdanych i zebranych ankiet

Liczba ankiet rozdanych podczas spotkania 51

Liczba ankiet wypelionych 21

2. Dane dotyczace wyboru zadan fakultatywnych przez jednostke:

Nazwa wybranego zadania fakultatywnego Z punktu Z punktu Z punktu Z punktu Trudno
widzenia widzenia widzenia widzenia powie-
mieszkan- miesz- mieszkancoOw mieszkan- dzieé
cow kancow realizacja cow
realizacja realizacja zadania jest realizacja
zadania jest | zadnia jest malo zadania nie
bardzo potrzebna potrzebna jest potrze-
potrzebna bna

1.2 Uruchomienie samorzadowego 6 10 o o

serwisu informacyjnego 3

1.3 Opracowanie systemu oznakowania 6 i o o L

wewnetrznego w Urzedzie

1.4 Utworzenie punktu informacyjnego 12 6 1 0 1

2.5 Opracowanie planu i

przeprowadzenie szkolen dla 3

pracownikow z zakresu etyki w zyciu 5 4 1 1

publicznym

3.2 Stworzenie ,,mapy aktywnosci”

organizacji pozarzagdowych i inicjatyw

na terenie gminy — wykaz organizacji 3 9 0 0] 2

wraz ze wskazaniem rodzaju

dzialalno$ci

5.2 Wprowadzenie systemu ciagtej

poprawy funkcjonowania Urzedu

opartego na celach jakoSciowych, 8 7 1 1 1

zakomunikowanych spolecznos$ci

lokalnej

5.3 Wprowadzenie systemu oceny pracy 3

urzednikéw 4 3 2 3

5.4 Wprowadzenie systemu

podnoszenia kwalifikacji pracownikow 3 L L

obejmujacego szkolenie i 7 3

samoksztalcenie

6.2 Identyfikacja w Urzedzie

kluczowych procesow i przygotowanie 6 5 2 2 4

ich procedur

* prosze wpisac kolejno nazwy i symbole wybranych zadan

fakultatywnych, jezeli nie podjeto sie realizacji zadnego dziatania prosze
zostawic tabelke niewypetniong

**  prosze w kazdej kolumne wpisac liczbe odpowiedzi, jezeli jakies
stwierdzenie w zadnej ankiecie nie zostato wybrane prosze wpisac ,0”




3. Zadania fakultatywne zgloszone przez przedstawicieli
organizacji pozarzadowych:

Nazwa zadania fakultatywnego Liczba
zgloszen***

2.2 — przygotowanie i wdrozenie kodeksu etycznego radnego; 6

4.2 - opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i 6

wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krotkiego
materialu przyblizajacego planu mieszkancom;

1.8 — opracowanie gminnego/powiatowego katalogu firm; 5

6.4 — wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorzadu 4
glosowania imiennego;

3.4 — wprowadzenie do edukacji szkolnej zaje¢ dla dzieci z zakresu | 3
etyki spolecznej;

1.6 — utworzenie i rozwoj sieci tablic informacji lokalnej, 2
zapewniajacy skuteczny, powszechny dostep do informacji;

2.4 — przeprowadzenie szerokiej akcji informacyjnej na temat 2
braku tolerancji dla korupcji w tym urzedzie;

2.6 — opracowanie procedur postepowania w przypadku 2
naruszenia kodeksu;

3.5 — stworzenie plaszczyzny dialogu i wspolpracy z organizacjami | 2
biznesowymi;

3.6 — inicjatywa uchwalodawcza mieszkancow; 2
5.5 — obowiazkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz 2
tematyczne szkolenie dla rady przynajmniej raz w roku;

6.3 — mierzenie skutecznos$ci projektéw i programow 2
realizowanych przez samorzad;

4.3 — wprowadzenie stalych terminéw obrad rady gminy 1

¥**  prosze wpisa¢ wszystkie wymienione w ankietach zadania fakultatywne w
nastepujacej kolejnosci od tych ktoére otrzymaly najwieksza liczbe zgloszen do tych,
ktore otrzymaly najmniejsza



	Nazwa zadania fakultatywnego

