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Czesc |
Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy

z realizacji zadan w 2004 roku

Rok 2004 jest piatym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w

Ptocku w strukturach powiatowej administracji zespolonej, realizujacej zadania rzgdowe

Zlecone oraz zadania wiasne samorzadu.

Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiaty w zakresie

obstugi bezrobocia nalezy miedzy innymi:

)

rejestrowanie bezrobotnych i innych o0s6b poszukujgcych pracy, przedstawienie im
propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majgcych na celu ich aktywizacje
zawodowa, a w razie braku takich mozliwosci wyptacanie uprawnionym zasitkéw i
innych $wiadczen pienieznych,

przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym zasitkdw przedemerytalnych i

Swiadczen przedemerytalnych,
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych

i innych os6b poszukujacych pracy,

Do zadan samorzadu powiatowego nalezy w szczegodlnosci:

udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w
znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw,

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacie zadah z
zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

inicjowanie i finansowanie:
prac interwencyjnych,
robét publicznych,
zatrudnienia absolwentéw,
programow specjalnych,
szkolen,

pozyczek na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego 2
i Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia —
Krzysztof Lewandowski



= wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie ograniczania
bezrobocia i jego negatywnych skutkbw, a w szczegdlnosdci rozdziatu i
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych,

* inicjowanie i wspieranie dziatalnosci klubéw pracy.

Na mocy porozumienia zawartego w dniu 28 stycznia 2000r. pomiedzy Panem
Michatem Boszko — Starostg Plockim a Panem Stanistawem Jakubowskim —
Prezydentem Miasta Plocka, powyzsze zadania realizowane sg dla obydwu Powiatéw tj. dla
Miasta Ptocka i 15 gmin, przez jeden Powiatowy Urzad Pracy dziatajacy jako jednostka
organizacyjna Powiatu Ptockiego.

ROZDZIAL |

REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
REALIZOWANEJ PRZEZ POWIATY

[.1. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i informaciji.

W Dziale ds. Ewidenc;ji i Informacji realizowane sg gtdéwnie zadania z zakresu administracji

rzadowej, w szczegolnosci:

1) upowszechnianie informaciji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
2) wyznaczanie terminodw do rejestraciji,
3) wydawanie i aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych,
4) wydawanie zaswiadczen,
5) rejestrowanie bezrobotnych, oséb uprawnionych do swiadczen przedemerytalnych

i innych oséb poszukujgcych pracy,
6) przyznawanie osobom uprawnionym zasitkébw dla bezrobotnych i $wiadczen
przedemerytalnych,
7) wydawanie decyzji w sprawach:

a)uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby

bezrobotnej,

b)przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych lub $wiadczenia
przedemerytalnego,
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8) obstuga bezrobotnych bez prawa do swiadczen pienieznych,
9) obstuga poszukujacych pracy,
10) wspétdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,

11) archiwizowanie dokumentéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku swoim zasiegiem dziatania obejmuje teren miasta Ptocka
oraz 15 gmin.

W Dziale ds. ewidencji i informacji zatrudnionych jest 19 pracownikéw, w tym 13
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokre$lony, 2 osoby zatrudnione na czas
okreslony w ramach robét publicznych w Urzedzie Miasta Ptocka i oddelegowane do pracy w
tut. Urzedzie oraz 4 osoby zatrudnione na umowe o0 prace na czas okreslony na
stanowiskach utworzonych ze $rodkéw PFRON.

W celu dokonania rejestracji, bezrobotny, osoba uprawniona do swiadczenia
przedemerytalnego lub inna osoba poszukujgca pracy zgtasza sie, do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na state lub czasowe zameldowanie, a jezeli nie jest
zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.
Osoba, ktéra chce sie zarejestrowal najpierw zgtasza sie do stanowiska informacyjnego,
gdzie pracownik przyjmuje od niej komplet dokumentéw i sporzadza z nich kserokopie w
zakresie niezbednym do rejestracji oraz wyznacza termin rejestracji z podaniem dnia,
godziny i numeru stanowiska. Rejestracja bezrobotnego, osoby uprawnionej do swiadczenia
przedemerytalnego oraz innej osoby poszukujgcej pracy nastepuje w dniu przedtozenia
kompletu dokumentéw, po wypetnieniu przez te osobe karty rejestracyjnej oraz po
poswiadczeniu wlasnorecznym podpisem w obecnosci pracownika powiatowego urzedu
pracy prawdziwosci danych i o$wiadczen zamieszczonych przez niego w karcie
rejestracyjne;.

Osoba rejestrujgca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu
pracy dokonujgcemu rejestracji nastepujgce dokumenty:
@ - dowdd osobisty, a w przypadku oséb niepetnoletnich — tymczasowy dowdd osobisty lub
legitymacje szkolna,
@ - dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub $wiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu lub szkolenia,
@ - $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien,
@ - dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonej pracy, jezeli taki
dokument posiada .
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku rejestracja oséb bezrobotnych, oséb
uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego oraz innych oséb poszukujacych pracy
odbywa sie przewaznie na 5 stanowiskach. Na kazde z nich wyznaczone jest po 18 osob
dziennie. W przypadkach duzej ilosci oséb zgtaszajgcych sie w celu dokonania rejestraciji,
uruchamiane sg dodatkowe stanowiska rejestracyjne.

Po wypetnieniu karty rejestracyjnej, przeprowadzeniu z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, wstepnego wywiadu dotyczacego jego kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz oczekiwan w zakresie zatrudnienia i zapoznaniu bezrobotnego z
oswiadczeniem zawartym w karcie rejestracyjnej i podpisaniu go w obecnosci rejestratora,
pracownik stanowiska ds. rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy wprowadza
informacje do bazy danych, ustala status bezrobotnego i jego prawa do $wiadczen, wydaje
decyzje o statusie bezrobotnego i prawie do swiadczen oraz ustala termin nastepnej wizyty.
Po dokonaniu rejestracji akta nowo zarejestrowanych oséb przekazywane sg do kartoteki
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku lub bez prawa do zasitku, lub do kartoteki

uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego lub do kartoteki innych poszukujgcych

pracy.

W pierwszym potroczu 2004 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zostato
zarejestrowanych 7425 osob. Wsréd nowo zarejestrowanych 4456 osob to mieszkancy
miasta Plocka, a 2969 to mieszkancy powiatu ziemskiego. 2955 sposrdod zarejestrowanych
to kobiety, wérdéd ktorych 1836 to mieszkanki Ptocka a 1119 — mieszkanki powiatu
ziemskiego. 5076 osob przed rejestracjg pracowato, natomiast 2349 to osoby dotychczas nie
pracujace, z czego 967 osob to absolwenci (zarejestrowani do 31.05.2004r.). Wsrod
absolwentéw 608 to mieszkancy Ptocka, natomiast 359 to mieszkancy powiatu ziemskiego.

Na dzien 30.06.2004r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku byly zarejestrowane
26252 osoby bezrobotne, z czego 3733 z prawem do zasitku, a 22519 bez prawa do zasitku,
wsrod ktorych 13955 to mieszkancy miasta Plocka (2124 osoby z prawem do zasitku i 11831
bez prawa do $wiadczen), a 12297 to mieszkancy powiatu ziemskiego (1609 osdb z prawem
do zasitku i 10688 bez prawa), 1244 osoby uprawnione do pobierania zasitku
przedemerytalnego i 2331 oséb ze $wiadczeniem przedemerytalnym oraz 762 osoby
poszukujgce pracy.

W pierwszym pétroczu 2004 roku pracownicy obstugujacy akta oséb bezrobotnych bez
prawa do s$wiadczen pienieznych przeprowadzili okoto 220 potwierdzen gotowosci do
podjecia pracy. Na kazdy termin potwierdzania gotowosci wyznaczonych jest od 300 do 500
0s0Ob bezrobotnych. Potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy dla osob bezrobotnych bez
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prawa do zasitku z terenu Ptocka odbywajg sie w tut. Urzedzie, natomiast dla oséb z terenu
gmin we wiasciwych dla miejsca zamieszkania urzedach gmin.

W okresie od 01.01.2004r. do 30.06.2004r. zostato wyrejestrowanych z ewidencji osob
bezrobotnych 7768 o0sdb, z czego m.in. 4759 o0s6b zostato pozbawionych statusu
bezrobotnego z uwagi na podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 1874
osoby — z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym terminie w urzedzie w celu

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Oprocz zadan zleconych wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji i informacji realizujg zadania wynikajace z
ustawy z dnia 23.01.2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zgtaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego. Od oso6b bezrobotnych bez prawa do s$wiadczeh pienieznych, w cyklach
miesiecznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Ptocku sktadka na ubezpieczenia
zdrowotne. taczna kwota odprowadzonych sktadek w pierwszym potroczu 2004r. na
ubezpieczenie zdrowotne od oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 1.651.000 zt.

Punkt informacyjny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku obstugiwany jest przez
dwoch pracownikow. Codziennie zgtasza sie do niego okoto 500 interesantow. W pierwszym
potroczu 2004r. w punkcie informacyjnym zostato przyjetych 4125 wnioskéw o wydanie
zaswiadczen o okresach rejestracji i pobierania zasitkow oraz wysokosci wyptaconych
zasitkow (gtéwnie do naliczenia kapitatu poczatkowego, podstawy emerytury, renty lub stazu
pracy) oraz 1228 legitymacji pracowniczych i 575 legitymacji dla cztonkéw rodziny

pracownikow.

Pracownicy Dziatu ds. ewidenciji i informaciji udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski o
udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji,
ZUS-u, MOPS-u, GOPS-u, KRUS-u, Sadu dotyczace os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku oraz osob wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy. W
pierwszym poétroczu 2004 roku udzielono odpowiedzi na 265 pism i wnioskéw.

l. 2. Realizacja zadan w zakresie wyptaty swiadczen pienieznych na rzecz
bezrobotnych.

Dziat ds. Swiadczen realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowe.
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W Dziale ds. swiadczen zatrudnionych jest 10 oséb na etatach statych i 2 osoby
zatrudnione w ramach robét publicznych w Urzedzie Miasta i oddelegowane do Swiadczenia

pracy w tutejszym urzedzie - swoje obowigzki realizujg poprzez:

Obstuge bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co w efekcie polega na:

@ przyjmowaniu comiesiecznych o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw
ustawy;

@ przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

@ ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do
zasitku;

@ przyjmowaniu wnioskow na zasitki rodzinne, pielegnacyjne, oraz wprowadzenie danych
do bazy;

@ przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych, rodzinnego,

pielegnacyjnego, porodowego do miejsca wyptat;

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow;

wydawaniu zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

[SERSERSERS]

wspétdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:

e posrednictwa pracy,

e przekazywania akt z archiwum do archiwum,

e przygotowywania korespondenciji,
v'dokonywania potracen,
v'wytgczania bezrobotnych z ewidenciji;
- wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych zobowigzania

alimentacyjne;

Wszystkie wyzej wskazane czynnosci wykonywane sg przez siedmioro pracownikéw, ktorzy
miesiecznie w pierwszym potroczu roku 2004 obstugiwali 3 733 osdb z prawem do zasitku —
co przeliczajac srednio przypada okoto 535 os6b miesiecznie, do obstugi, na jednego
pracownika.

W zwigzku z tym, Ze rotacja osob bezrobotnych jest rézna (w zaleznosci od prac
sezonowych) to zwiekszona iloS¢ decyzji o utracie prawa do zasitku i utracie statusu osoby
bezrobotnej nastepuje w okresie letnim a o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa
do zasitku w okresie jesienno-zimowym. | tak w ciggu pierwszego potrocza roku 2004,
Srednio, wydawano w ciggu miesigca okoto 197 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku i
okoto 320 decyzji o utracie prawa do zasitku lub utracie statusu osoby bezrobotne;j.
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Ponadto wydanych zostalo 5 738 zaswiadczen dotyczacych okresu i wysokosci

pobieranych zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Pierwsze potrocze 2004 roku charakteryzowato sie znacznym zwiekszeniem wnioskéw o

wydanie przedmiotowych zaswiadczen z uwagi na zmiane ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych, ktéra spowodowata zmiane ptatnika zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych.

Ponadto wzrost liczby wystawianych zaswiadczen spowodowany byt wykonywaniem

dokumentaciji dotyczacej zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych przekazywanej do ZUS w

zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Obstuga os6b uprawnionych do =zasitku przedemerytalnego Ilub $wiadczenia

przedemerytalnego, realizowana jest poprzez:

)

Q Q

Q 9

przyjmowanie wnioskdw o ustalenie uprawnien do zasitku przedemerytalnego Iub
Swiadczenia przedemerytalnego i przekazywanie ich do stanowiska ds. orzecznictwa i
obstugi prawnej w celu sprawdzenia kompletnosci dokumentdw i dokonania kwalifikaciji;
przyjmowanie o$wiadczen w sprawie ustalenia prawa do zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego i wydawanie decyzji o nabyciu, ustaniu, zawieszeniu lub
wznowieniu prawa do zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego;
przyjmowanie wnioskow na zasitki rodzinne, pielegnacyjne, i pogrzebowe oraz
wprowadzanie danych do bazy;
przekazywanie dyspozycji o wyptacie zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, zasitku rodzinnego, pielegnacyjnego, porodowego i pogrzebowego
do miejsca wypfat;
wydawanie zaswiadczen,
gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw;
wspoétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:

posrednictwa pracy,

przekazywania akt z archiwum do archiwum,

przygotowywanie korespondenciji,

dokonywanie potrgcen,

wylgczanie z ewidencji;
wspotpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie oséb majgcych zobowigzania

alimentacyjne.

Wspoétpraca z ZUS Oddziat w Ptocku w zakresie niezbednym dla potrzeb $wiadczen

przedemerytalnych.
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Polega na dodatkowym zakresie obowigzkéow , réznym od wyzej wymienianych,
polegajgcym na przyjeciu od osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie przedemerytalne kompletu
dokumentéw legitymujacych okresy zatrudnienia i inne oraz zaswiadczen o wysokoSci
osigganych dochodow i dokonanie ich kwalifikacji. W dalszym etapie nastepuje wystgpienie
z wnioskiem do ZUS o/ Ptocku w sprawie wydania decyzji o wysokosci emerytury dla
potrzeb naliczenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego. Sprawa konczy sie po
dostarczeniu przedmiotowej decyzji do tutejszego urzedu i przekazaniu jej do

merytorycznego stanowiska.

Obstugg zasitkow przedemerytalnych i swiadczeh przedemerytalnych w Dziale ds.
Swiadczen zajmujg sie dwie osoby, ktére w ciggu kazdego miesigca 2004r. realizowaty
swoje zadania w stosunku do 1 244 osob uprawnionych do zasitku przedemerytalnego i 2
331 o0séb posiadajgcych prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

W ciggu pierwszego potrocza 2004 roku do ewidencji tutejszego urzedu nie przybyta zadna
osoba uprawniona do pobierania zasitku przedemerytalnego i 601 oséb, ktérym przyznano

prawo do Swiadczenia przedemerytalnego.

Wyptata zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych bezrobotnym bez prawa do zasitku

dla bezrobotnych, gtéwnie polega na:

e Przyjmowaniu wnioskoéw na zasitki rodzinne i pielegnhacyjne oraz wprowadzanie danych
do bazy;

o Przekazaniu dyspozycji o wyptacie zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego do miejsca
wypfat;

¢ Wydawaniu zadwiadczen o ostatniej wyptacie zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego.

Obstuga wyzej wymienionych oséb, ktérych w ewidenciji tutejszego urzedu jest 3 479 osdb,
realizowana jest réwnoczes$nie przez pracownikdw obstugujgcych osoby bezrobotne z

prawem do zasitku dla bezrobotnych.

Szereg czynnosci realizowanych przez pracownikéw wynikato z ustawy z dnia
01.12.1994r. ,0 zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych”.

Od dnia 01.05.2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, w zwigazku z wejsciem w
zycie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, nie jest ptatnikiem zasitkdw rodzinnych i
pielegnacyjnych.
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W wyniku realizacji zadan Dziatu ds. Swiadczen — ze S$rodkow Funduszu Pracy

wydatkowano:

o 4.877.626,75 ztotych - na zasitki przedemerytalne
e 11.381.448,74 zlotych - na sSwiadczenia przedemerytalne
e 15.502.309,25 zlotych - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS.

I.3. Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego.

W planach poradnictwa zawodowego na rok 2004 postawiono jako cel podstawowy
kontynuowanie i  doskonalenie  dziatan na rzecz 0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe zaliczono

dziatania takie jak:

® Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych ( rozmowy doradcze )

= Organizowanie porad grupowych

» Przekazywanie indywidualnej informacji zawodowe;j

* Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej

= Wspoitpraca z innymi dziatami w PUP w zakresie :

= pomocy w naborze kandydatéw na szkolenia i staze
» posrednictwa pracy

» doradztwa w kwestii udzielania pozyczek

» Realizacja programu ,Pierwsza Praca”

» informacyjne spotkania grupowe

»  warsztaty

= konsultacje indywidualne.

®  Organizacja Klubéw Pracy dla oséb bezrobotnych.
= Wspdtpraca z innymi Instytucjami tj.

» Zakladem Karnym,

= OHP,

»  Szkotami : (Gimnazjum w Bielsku, Gimnazjum w Radziwiu, Ill L.O. im.
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M. Dabrowskiej, L.O. im. St. Matachowskiego, Wyzsza Szkota Zawodowa w
Ptocku,

= Udziat w Programie Pomocy dla mtodziezy Poszukujacej Pracy ,@lternatywa”.

W zakresie poradnictwa zawodowego realizacja w/w zadan przebiegata podobnie jak w
latach ubiegtych. W okresie od 01.01.2004r. do 30.06.2004r. do doradcow zgtosito sie
tacznie 2337 osoby, ktore skorzystaty ze wszystkich form poradnictwa

(porady indywidualne, porady grupowe, indywidualna i grupowa informacja zawodowa). W
ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego zgtosito sie 1223 osoby. Z porad
indywidualnych skorzystato 466 oséb, natomiast w poradach grupowych udziat wzieto 757
bezrobotnych. Indywidualnej i grupowej informacji udzielono tacznie 1114 osobom.
Indywidualna informacja zawodowa — 557 osdb.

Grupowa informacja zawodowa — 557 0sob.

W | péiroczu 2004r. kontynuowano program ,Pierwsza Praca”, w ramach ktérego ze spotkan
informacyjno — aktywizujgcych pn. Samodzielnos¢ w Poszukiwaniu Pierwszej Pracy
skorzystato 412 absolwentow.

Spotkania dotyczyty nastepujacych zagadnien:

= statusu absolwenta,

= praw i obowigzkdéw bezrobotnego,

» informacji o rynku pracy,

» mozliwosci udziatu w warsztatach.

Absolwenci chetnie uczestniczyli w 32 ,Warsztatach Poszukiwania Pracy”, ktore
przygotowujg ich do bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, uczg efektywnego
poszukiwania pracy poprzez symulowane rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca,
sporzadzanie zyciorysu i listu motywacyjnego. Warsztaty utatwiajg planowanie przysziosci
zawodowej i przygotowujg do skutecznego poruszania sie na rynku pracy, pobudzajg
aktywnos$¢ mtodziezy do samodzielnego poszukiwania pracy.

Warsztaty ukonczyto 345 absolwentéw.

Wyszczegdlnienie | pétrocze 2004 r. Pow. ziemski Pow. grodzki
Porady indywidualne 466 166 300
Porady grupowe 757 280 477
Indywidualna informacja zaw. 557 291 266
Grupowa informacja zawodowa 557 196 361
OGOLEM 2337 933 1404
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Do doradcéw zawodowych w okresie sprawozdawczym zgtaszali sie gtownie klienci, ktorzy
majg problemy zawodowe zwigzane z:

= poszukiwaniem miejsca pracy,

»= zamiarem zmiany zawodu,

» deficytem w umiejetnosciach poszukiwania pracy,

» mozliwoécig przekwalifikowania na kursach organizowanych przez PUP w Ptocku.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili 3 kluby pracy tacznie dla 30
0s6b, byly to wytgcznie osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Gtownym zatozeniem Klubéw Pracy organizowanych w PUP w Plocku byto zwiekszenie
aktywnosci i skutecznosci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia.
,Ustugi” oferowane przez Klub Pracy byly realizowane gtéwnie w odniesieniu do oséb
bezrobotnych o niskiej motywaciji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia sie na
ryku pracy.

W ramach wspotpracy z innymi instytucjami doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania
informacyjno — doradcze dla 307 uczniow szkét oraz dla 39 oséb przebywajgcych w
Zaktadzie Karnym w Ptocku z zakresu:

= praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej,

= programow rynku pracy,

= podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju zawodowego,

» metod poszukiwania pracy,

» technik sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Poprzez wszystkie formy poradnictwa zawodowego, doradcy pomagali osobom bezrobotnym
w podejmowaniu racjonalnych decyzji i konkretnych dziatarh Wynikiem tego jest :

* podjecie pracy przez 226 osoéb,

= objecie szkoleniem 162 osdb,

= objecie innymi formami (staz) 520 oséb.

Praca doradcow zawodowych jest niewymierna gdyz poza w/w konkretnymi wynikami
gtéwnie dotyczy zdefiniowania aktualnego problemu zawodowego osoby bezrobotnej,
dokonania adekwatnej oceny i rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dot.

planowania kariery zawodowe;j.
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W ramach programu Phare 2001Spdjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza —Rozwoj
Zasobow Ludzkich realizowany jest program ,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy -
@lternatywa”, ktoérego gtdwnym celem jest wsparcie miodziezy poszukujgcej pracy.
Wdrozony jest na terenie wybranych 50 powiatéw w kraju, a jego realizacja odbywa sie z
udziatem powiatowych urzedéw pracy i konsorcjum doradczo - szkoleniowego pod
przewodnictwem firmy IMC Consulting Ltd. Nad catoscig przedsiewziecia nadzér sprawuje
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Program @Iternatywa jest zaadresowany do mtodych ludzi bezrobotnych, ktére nie
przekroczyly 26 roku zycia i sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne.

W dniu 23.10.2003 roku zostato podpisane porozumienie, w ramach ktérego
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przystapit do realizacji w/w programu. 3 pracownikéw
Urzedu zostato przeszkolonych do przeprowadzenia tego programu.

Urzad objat 128 osdb programem. Ci mtodzi ludzie uzyskali profesjonalng pomoc w
opracowaniu i wdrozeniu Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD). Polega on na zaplanowaniu
aktywnosci osoby bezrobotnej ukierunkowane na zmiany umozliwiajagce uzyskanie
zatrudnienia. Plan wdrozony jest w formie pisemnej i zawiera cele i alternatywy zawodowe,
dziatania i terminy ich realizaciji.

Kazdej osobie bioragcej udziat w projekcie doradca zawodowy wraz z posrednikami
pracy poswiecili ok. 8,5 godzin: na m.in. sesje grupowe i indywidualne tj.:

Indywidualne:

@ analiza potrzeb klienta — 1 godzina,

@ przewidywana ocena zawodowa - 1 godzina,
@ przygotowanie IPD - 1 godzina.

Grupowe:

(7] rynek pracy i warsztat edukacyjny — 2,5 godziny,
@ warsztaty samopoznania — 2 godziny
@ szkolenie w zakresie poszukiwania pracy — 1 godzina.
Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania doprowadzito do wymiernych, zauwazalnych
zmian w sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych m.in. poprzez:
@ identyfikacje wtasnych mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci na rynku pracy,
@ nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
@ nabycie nowych kompetencji dzieki szkoleniom i praktykom zawodowym.

Rezultatem planu jest zwiekszenie szans na znalezienie tymczasowego lub statego
zatrudnienia.
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W ramach promocji mobilnosci zawodowej wsrod mtodych bezrobotnych, powiatowy
urzad pracy wybrat dwie osoby zdecydowane opusci¢ miejsce zamieszkania, ktore uzyskaty
zatrudnienie tymczasowe (do 6 miesiecy) w przedsiebiorstwie poza powiatem. Kosztu
dojazdu i zakwaterowanie zostang pokryte ze srodkoéw projektu.

W trakcie uczestnictwa w projekcie kazda osoba zostata wyposazona w ,Osobisty
Plener Kariery”, czyli teczke z materiatami wspierajgcymi proces przygotowania, a nastepnie
aktywnego poszukiwania pracy. Zawartos¢ ,Osobistego Plenera Kariery” tworzy przede
wszystkim sam zainteresowany. Zbierajgc sSwiadectwa, dyplomy, CV, listy motywacyjne,
rekomendacje, czyli dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje tworzg te czes¢ teczki,
ktéra bedzie miata charakter otwarty, do prezentacji na zewngtrz. Natomiast wyniki
przeprowadzonych ¢éwiczeh, zebrane materiaty informacyjne o zawodach, kursach
szkoleniowych, mozliwosciach uruchomienia witasnej firmy, a takze informacje o
mozliwosciach zatrudnienia lub zdobycia praktyki zawodowej stanowi¢ bedg cze$¢ prywatna,
dostepng tylko dla wtasciciela. Najwazniejszym dokumentem ,Osobistego Plener’a Kariery”
jest opracowany przez uczestnika projektu ,Indywidualnego Planu Dziatania”.

W marcu 2004 roku rozpoczat sie Il etap projektu czyli szkolenia i zostaty
przeprowadzone nastepujgce kursy:
~Ksiegowos¢ komputerowa” Il edycja
~Komputerowa obstuga firmy”

,Grafika komputerowa”

LHurtownik — magazynier z zastosowaniem komputera i kas fiskalnych”

~Sekretarka — asystent szefa z obsfugg komputera” | edycja
,Ksiegowos¢ komputerowa” | edycja.

Kursami ogdlnie zostaty objete 104 osoby a ukohczyly je 94
Z 0s0b objetych projektem na dzien dzisiejszy - 33 podjety zatrudnienie, 8 odbywa staze, a 3
zostaty wytaczone z powodu niestawiennictwa.

Na dzien dzisiejszy beneficjenci pozostajg w statym kontakcie z doradcg zawodowym
oraz posrednikami pracy Powiatowego Urzedu Pracy w celu aktywnego poszukiwania pracy.
Ponadto prowadzony jest monitoring dotyczacy dotychczasowych dziatan i dokonan
beneficjentow.

Zakonczenie programu planowane jest na wrzesieh 2004 roku.
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ROZDZIAL I

REALIZACJA ZADAN WLASNYCH SAMORZADU
POWIATOWEGO

Il.1. Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy

Podpisano 4 porozumienia pomiedzy PUP w Plocku a Gminami ( Radzanowo, Gabin,
Wyszogrdd, Starozreby ) w zakresie prowadzenia biezgcej analizy stanu i potrzeb lokalnych
pracodawcow.

Podpisane porozumienia z Wojtami Gmin i Burmistrzami Miast i Gmin majg na celu
pogtebienie wspoétpracy w zakresie prowadzenia biezgcej analizy stanu i potrzeb lokalnych
pracodawcow, 0oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy ( prowadzenie posrednictwa pracy,
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych i innych
0sbb poszukujgcych pracy, wzajemne wspotdziatanie w realizacji programéw rynku pracy).

W ramach porozumien Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat z Wojtami i
Burmistrzami Miast i Gmin 15 spotkan dotyczacych mozliwosci wspétpracy pomiedzy
pracodawcami, Urzedami Miast i Gmin oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku w
zakresie fagodzenia negatywnych skutkédw bezrobocia, m. in. tworzenia nowych miejsc pracy
przy wspoétudziale Urzedu oraz innych ustug $wiadczonych przez PUP. Przedstawiono
réwniez program ,, Model Partnerstwa Lokalnego ” — obecnie wdrazanego na terenie powiatu
ptockiego, ktorego celem jest budowanie partnerstwa pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami,
samorzgdem, organizacjami pozarzgdowymi i mieszkarncami spotecznosci lokalne;j.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele pracodawcow =z terenu gmin,
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, radni Rady Powiatu z danego terenu oraz

przedstawiciele PUP w Ptocku.

Wyznaczono osoby odpowiedzialne ze strony urzedu -posrednikdw pracy za prowadzenie
systemu statego monitorowania i rozpoznawania potrzeb lokalnych pracodawcéw
W wyniku dziatan pracownikéow dziatu Posrednictwa Pracy w | potroczu pozyskano ogétem
2675 miejsc pracy.
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Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku spotkanie z Kierownikami Gminnych i Miejsko-Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w celu opracowania zasad wspotpracy w zakresie diagnozy os6b bezrobotnych
pod katem posiadanych kwalifikacji i motywacji do podjecia zatrudnienia oraz ich
ewentualnego braku .

Efektem spotkania sg podpisane porozumienia z Kierownikami Gminnych i Miejsko
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu gminy Bielsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy,
Bulkowo, tack, Mata Wie$, Radzanowo, Stupno, Starozreby, Wyszogréd, Drobin, Gabin.
Porozumienia majg na celu wzajemny przeptyw informacji na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz dziatan w zakresie pomocy spotecznej na terenie gmin ( analiza osob
bezrobotnych korzystajagcych z pomocy GOPS pod katem posiadanych kwalifikacji i
motywacji do podjecia zatrudnienia, przekazywanie do GOPS rocznych planéw realizacji
szkolen grupowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy organizowanych ze srodkow
Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, oraz o

terminach naboru na poszczegdlne kierunki szkolen. )

W wyniku podpisania porozumien pomiedzy PUP w Ptocku a Gminami w zakresie
prowadzenia biezacej analizy stanu i potrzeb lokalnych pracodawcéw uregulowano réwniez
sposOb organizowania zewnetrznego  doradztwa zawodowego oraz  przekazywania
informaciji o wolnych miejscach pracy.

Zintensyfikowano w 12 gminach (Bielsk, Bodzandéw, Budzen Duzy, Bulkowo, tack,
Starozreby, Stubice, Stupno, Radzanowo, Mata Wies, Nowy Duninéw, Drobin)
przekazywanie bezrobotnym biezgcej informacji o Ilokalnym rynku pracy oraz o
mozliwosciach pomocy w znalezieniu zatrudnienia przy udziale PUP.

Rozpoczeto prowadzenie spotkan informacyjnych dla bezrobotnych o mozliwosci
korzystania z Internetowej Bazy Danych o ofertach pracy, co pozwala na zintensyfikowanie
przeptywu informacji o wolnych miejscach pracy.

Pracownicy dziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali spotkanie z przedstawicielami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Centrum Wspierania Biznesu, Izby
Gospodarczej Regionu Ptockiego, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu
przedstawienia propozycji porozumienia okreslajacego zasady wspotpracy Sygnatariuszy w
zakresie zapewnienia funkcjonowania Powiatowego Centrum Promocji i Informacji o
Europejskim Rynku Pracy. Porozumienie zostato podpisane przez wszystkie instytucje
biorgce udziat w spotkaniu .
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Porozumienie pomiedzy w/w instytucjami pozwoli na $cistg wspdtprace instytucji lokalnego
rynku pracy w zakresie efektywnego systemu przeptywu informacji o uwarunkowaniach
europejskiego rynku pracy oraz zwiekszenie dostepnosci do informacji o miejscach pracy w
krajach UE.

Prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy

W | pétroczu 2004 roku w PUP w Ptocku zorganizowano 10 gietd na 21 miejsc pracy,
w gietdach wzieto udziat 271 oséb. Dziat Posrednictwa Pracy uczestniczyt rowniez w
realizacji miejsc stazu.

Ponadto posrednicy pracy brali aktywny udziat w 18 spotkaniach informacyjnych z
grupg bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy w celu przedstawienia mozliwosci
korzystania z ustug oferowanych przez tutejszy urzad pracy.

Pracownicy dziatu Posrednictwa Pracy aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu
Ptockich Targow Pracy 2004. PUP w Ptocku byt odpowiedzialny za pozyskanie
pracodawcow do wziecia udziatu w Ptockich Targach Pracy 2004. W celu rozpropagowania
imprezy posrednicy pracy dotarli do 206 pracodawcow, 91 pracodawcow odwiedzono
osobiscie a 115 poinformowano korespondencyjnie oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W wyniku w/w dziatan i wspétpracy z pozostatymi organizatorami do udziatu w
targach zgtosito sie 44 pracodawcow. Wraz z organizatorami i instytucjami szkolgcymi

zaprezentowato sie 56 wystawcow.

Pracownicy dziatu Posrednictwa Pracy w powyzszym okresie brali czynny udziat w
realizacji projektu , Pomoc dla miodziezy poszukujgcej pracy - @lternatywa” w ramach
programu PHARE 2001 Spéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza — Rozwdj Zasobow Ludzkich.
W/w program skierowany byt do mtodziezy do 26 roku zycia zarejestrowanej w PUP jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Gtownym celem projektu byto wsparcie miodziezy
poszukujgcej pracy, przygotowanie i wdrazanie Indywidualnego Planu Dziatah dotyczacego
budowania wiasnej Sciezki kariery zawodowej i w efekcie skierowanie na odpowiednie
szkolenie. Posrednicy pracy wraz z doradcg zawodowym programem objeli 128 osoéb , z
ktérych 49 podjeto zatrudnienie.

Wizyty u pracodawcéw
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Jednym z celow Powiatowego Urzedu Pracy byto pozyskanie nowych pracodawcéw
oraz utrzymanie kontaktéw z juz wspotpracujgcymi. Pracownicy dziatu posrednictwa pracy w
omawianym okresie odwiedzili 334 pracodawcow.
Pozyskali do wspétpracy 206 pracodawcow.

Pracownicy dzialu Posrednictwa brali udziat w kierowaniu osob bezrobotnych na
subsydiowane miejsca pracy:
- staze - wydano 1299 kart referencyjnych,
- aktywizacja zawodowa absolwentéw — wydano 269 kart referencyjnych,
- prace interwencyjne — wydano 442 karty referencyjne,

- roboty publiczne — wydano 367 kart referencyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku przygotowat wnioski o przyznanie srodkéw z EFS
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobdéw Ludzkich w ramach
Dziatania 1.2 , Perspektywy dla mtodziezy” i Dziatania 1.3 — ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia”. Whnioski zostaty ztozone w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie, ktory jest koncowym beneficjentem w/w dziatan.

Projekty dziatah zostaty przygotowane na podstawie ustug i instrumentéow rynku
pracy zawartych w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekt ,Wspieranie miodziezy na rynku pracy” — zakfada zorganizowanie 245 miejsc stazu
oraz szkolen grupowych dla 100 os6b.
Projekt ,Wspieranie oséb bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych” —zaktada
zorganizowanie 165 miejsc przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz 61 dotacji dla
0sbb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza.

30 czerwca br. =zostaly podpisane porozumienia pomiedzy Samorzadem
Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz Samorzgdem Powiatowym w sprawie wspdlnej realizaciji

projektéw finansowanych z EFS.

I1.2. Realizacja subsydiowanych przez Fundusz Pracy programow rynku pracy.

W biezacym roku Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia
27.02.2004 roku przekazat Srodki finansowe na realizacje subsydiowanych programéw
rynku pracy w wysokoéci 6.022.900 zt zwiekszajac te kwote o 958.900 zt decyzjg z dnia
13.04br. na realizacje programu "Aktywizacja Zawodowa Oséb Bezrobotnych Mazowsze
2004
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Powiatowa Rada Zatrudnienia dokonata podziatu w/w $rodkéw na poszczegodlne
programy w nastepujacy sposéb:

Lp Programy Limit ogétem z tego
Limit w ramach Limit w ramach
»algorytmu” »Aktywizacji
Zawodowej Os6b
Bezrobotnych
Mazowsze 2004”
1. Szkolenia 342.600 207.000 135.600
w tym pozyczki szkoleniowe 15.000 15.000 -
2. Prace interwencyjne 1.492.370 1.395.000 97.370
3. Roboty publiczne 1.365.500 1.365.500 -
4. Aktywizacja zawodowa
absolwentéw:
@ staze, 2.436.830 1.710.900 725.930
@ refundacja wynagrodzen
absolwentéw 480.000 480.000
5. Pozyczki dla oséb bezrobotnych 374.500 374.500 -
- w tym koszt obstugi pozyczek 5.000 5.000
6. Refundacja wynagrodzen 460.000 460.000 -
mtodocianych pracownikow
7. Inne:
- zwrot kosztéw dojazdu do 30.000 30.000 -
miejsca pracy
Ogotem 6.981.800 6.022.900 958.900

Przyznane $rodki obejmujg rowniez podjete przez tutejszy urzad zobowigzania
przechodzgce z roku ubiegtego.

Miejsca pracy w ramach programow rynku pracy tworzone sg w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg do osob bezrobotnych z tzw. ,grup ryzyka”
okreslonych przez tut. urzad. Do prac interwencyjnych i rob6t publicznych kierowano w
pierwszej kolejnosci osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach prac interwencyjnych do dnia 30.06.br. zorganizowano 208 nowych
miejsc pracy, w tym 167 miejsc w ramach algorytmu i 41 miejsc w ramach programu
,Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych Mazowsze 2004”. Do programu skierowano
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ogétem 229 bezrobotnych w tym 123 oséb z powiatu grodzkiego i 106 oséb z powiatu
ziemskiego. W ogolnej liczbie skierowanych odnotowano udziat: 138 kobiet, 118 osbb
dtugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik efektywnosci programu na dzien 30.czerwca br. uksztattowat sie na
poziomie 88,2%.

W ramach robét publicznych do dnia 30.06.br. zorganizowano 301 miejsc pracy, na
ktére skierowanych zostato ogétem 337 bezrobotnych, z tego 67 osob z powiatu grodzkiego i
270 os6b z powiatu ziemskiego. W ogdlnej liczbie oséb skierowanych odnotowano udziat:
100 kobiet, 135 oso6b diugotrwale bezrobotnych.

Wyliczenie wskaznika efektywnosci nowo zorganizowanych miejsc pracy mozliwe
bedzie dopiero po zakohczeniu umow tj. w miesigcach listopad, grudzien br.

Aktywizacja zawodowa absolwentéw jest programem rynku pracy kierowanym do
o0séb mtodych, majgcym na celu pomac im zaistnie¢ zawodowo na lokalnym rynku pracy.

W ramach refundacji wynagrodzeri zorganizowano do dnia 30.06.br. 98 nowych
miejsc pracy, na ktore skierowano ogoétem 109 absolwentéw, w tym z powiatu grodzkiego 67
0s0b, z powiatu ziemskiego 42 osoby.

Wskaznik efektywnosci na dzien 30 czerwca br. uksztattowat sie na poziomie 76,5 %.

Z dniem 1 czerwca 2004 r. tj. z dniem wejscia w zycie nowej ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ww. program przestat
funkcjonowaé. Realizowane beda jedynie umowy zawarte przed 31.05.2004 r.

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentow organizowane sg rowniez
miejsca odbywania stazu, pozwalajagce mitodziezy zdoby¢ praktyczne umiejetnosci
wykonywania zawodow wyuczonych. Do dnia 30.06.br. sfinansowano odbycie stazu 399
absolwentom, w tym 243 osobom z powiatu grodzkiego i 156 osobom z powiatu ziemskiego.
W ogdlnej liczbie oséb odbywajacych staz odnotowano udziat 164 kobiet.

Wskaznik efektywnosci organizacji stazy na dzien 30 czerwca br. uksztattowat sie na
poziomie 32,5 %.

Wsréd aktywnych programow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy szczegdlne
znaczenie, z punktu widzenia osob przedsiebiorczych majg pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Stuzg one w przetamywaniu bariery braku kapitatu oraz trudnosci w
dostepie do funduszy niezbednych do powstawania nowych przedsiebiorstw.

Do dnia 30.06.2004 r. udzielono 28 pozyczek z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tagczng kwote 361.500,00 zt. w tym:
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- na dziatalnos¢ produkcyjng - 3 pozyczki,
- na dziatalnos¢ ustugowg - 20 pozyczek,

- na dziatalnos¢ handlowg - 5 pozyczek.

Ws$rdd oséb, ktore otrzymaty pozyczki 8 zamieszkuje na terenie powiatu ziemskiego i 3
osoby posiadaty status absolwenta.

Nalezy zaznaczy¢, ze rowniez z dniem 1 czerwca 2004 r. tj. z dniem wejscia w zycie
nowej ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ww.
program przestat funkcjonowaé. Nowa ustawa przewiduje dla oséb bezrobotnych ubieganie
sie 0 przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jednakze z
uwagi na brak rozporzgdzen wykonawczych program nie zostat jeszcze uruchomiony.

Ponadto udzielono 6 pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia
specjalistycznego ( 2 osoby z terenu powiatu ziemskiego).Kierunki szkolen: prawo jazdy

kategorii D oraz C+E, spawanie CO2, agent ochrony, stylizacja paznokci i pielegnacja dtoni.
Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie i wykorzystanie srodkow z Funduszu Pracy za

| pétrocze 2004 roku

Wykorzystanie posiadanych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy w okresie od |

do VI 2004 r. w ramach poszczegélnych programéw

Lp. Nazwa programu Zobowiazania roku Wydatki wg. stanu na 3
biezacego na 30.06.br. 30.06.br.
1.  Szkolenia 153.622,30 128.021,00
W tym pozyczki szkoleniowe 7.304,00 7.304,00
2. Prace interwencyjne 1.175.551,33 569.539,00
3. Roboty publiczne 1.355.013,02 230.891,00
4.  Aktywizacja zawodowa
absolwentow:
- stase 2.157.793,46 1.133.497,00
526.284,84 244.820,00
- refundacja wynagrodzen
absolwentéw
5. Pozyczki dla oséb 363. 986,17 363.986,00
bezrobotnych
2.486,17 2.486,00
- w tym koszty obstugi
pozyczek
Refundacja wynagrodzen 458.628,38 184.525,00
6. mtodocianych pracownikow
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7. Inne:

- zwrot kosztéw dojazdu do 28.215,72 28.216,00
miejsca pracy
Ogotem 6.219.095,22 2.883.495,00

W | poétroczu 2004r. skierowano na szkolenia przekwalifikowania — przyuczenia do

zawodu, finansowane zaréowno ze $rodkéw FP i PFRON, 162 osoby, w tym :

@ 96 osob z terenu powiatu grodzkiego (59% ogétu),
@ 66 osob z terenu powiatu ptockiego (41% ogotu).

Ukonczyto szkolenia ogétem 170 osob, w tym 108 z powiatu grodzkiego i 62 osoby z

powiatu ptockiego.

Na dzien 30.06.2004r. zatrudnienie uzyskato ogétem 55 oséb (co daje nam efektywnosé
na poziomie 32%*), w tym 35 os. z powiatu grodzkiego i 20 oséb z powiatu ptockiego.

* wskaznik efektywnoséci szkoleh na dzien 30.06.2004r. wynidst 32%. W ciggu | pdtrocza
szkolenia przekwalifikowania — przyuczenia do zawodu ukonczyto 170 oséb, natomiast
badanie efektywnosci danego kursu rozpoczyna sie po uptywie 3 miesiecy od dnia jego
zakonczenia. Wskaznik realnie odzwierciedlajacy efektywnos¢ szkolen realizowanych w |
potroczu 2004r. zostanie ukazany we wrzesniu 2004r.

W ciggu | potrocza uruchomiono nastepujgce kierunki szkolen grupowych dla osob
bezrobotnych :

@ w ramach programu PHARE 2001 ,Pomoc dla miodziezy poszukujacej pracy
@LTERNATYWA” :

sekretarka — asystentka firmy z obstugg komputera - dla 18 os6b

ksiegowo$¢ komputerowa — Il edycje — dla 40 oséb

grafika komputerowa — dla12 osob

magazynier — hurtownik z zastosowaniem komputera i kasy fiskalnej — dla 14 oso6b

8 Q@ 8 8 8

komputerowa obstuga firmy — dla 20 oséb.

Na w/w szkolenia skierowania uzyskaty 104 osoby (65 osdb z terenu powiatu
grodzkiego, 39 osob z terenu powiatu ptockiego).
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Szkolenia grupowe ukonczyto 119 oséb (81 osob z terenu powiatu grodzkiego, 38

0s06b z terenu powiatu ptockiego).

W | potroczu 2004 zostat rozstrzygniety przetarg nieograniczony na przeprowadzenie

szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych w ramach programu ,Aktywizacja zawodowa

0s6b bezrobotnych - Mazowsze 2004” w zakresie:

)

@
@
@

Q

)

0]

,Profesjonalne sprzatanie i utrzymywanie czystosci”

~Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera”

~Sprzedawca — fakturzysta z obstugq kasy fiskalnej i komputera”

.Magazynier z uprawnieniami do prowadzenia wozkéw jezdniowych i obstugg
komputera”

.Ksiegowos¢ z zastosowaniem programéw komputerowych”

.Kurs obstugi biura i sekretariatu w aspekcie integracji z Unig Europejskg z
modutem j. angielskiego”

.Kurs obstugi biura i sekretariatu w aspekcie integracji z Unig Europejskg z
modutem j. niemieckiego”

»=Rachunkowosc¢ i podatki z uwzglednieniem standardéw i zmian po wejsciu do
Unii Europejskiej”

,Doradca Europejski”

Ogoétem planowane jest objecie w/w kursami 176 osob bezrobotnych. Przewidywany

termin rozpoczecia powyzszych kurséw to miesigc lipiec 2004r.

Skierowania na szkolenia indywidualne uzyskato 58 osob, w tym 31 oséb z terenu

powiatu grodzkiego, 27 oséb z terenu powiatu ptockiego.

Wsrdd szkoleh indywidualnych najwiekszg popularnoscig cieszyty sie ponizsze

kierunki :

[SERSERSERORE S o

operator sprzetu ciezkiego : koparki, spycharki, tadowarki,
prawo jazdy kat. C,E,D,

spawanie : elektryczne, gazowe, CO2, w ostonie argonu,
przewoz towardw niebezpiecznych,

kierowca wozkow jezdniowych,

kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy i oséb.

W | pétroczu 2004 kursy indywidualne ukonczyto 51 oséb, w tym 270s6b z terenu

powiatu grodzkiego, 24 oséb z terenu powiatu ptockiego.

Szkolenia indywidualne sg realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania oraz w

kierunkach wybranych przez bezrobotnych wspdlnie z przysztymi pracodawcami.
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ROZDZIAL il

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU INNYCH USTAW

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu o ustawe z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /Dz.U.Nr 123 poz.776 z pdézn.zm./;, w ramach limitu $rodkéw
przyznanego przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
jednostkom samorzadu terytorialnego.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie i
utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia, awansu zawodowego przez umozliwienie jej

korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Pomoc, ktérg mozna uzyskac ze srodkéw PFRON , jest skierowana bezposrednio do
oséb niepetnosprawnych oraz do pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem oséb

niepetnosprawnych

I. Skierowana bezposrednio do os6b niepetnosprawnych

1. Udzielanie osobom, ktére posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci i sg
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgace pracy i nie
pozostajagce w zatrudnieniu pozyczek na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Pozyczka wudzielana jest na wniosek zainteresowanego do wysokosci
trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem okresla umowa
cywilno prawna zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg a Starostg po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku.

Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢é umorzona do wysokosci 50%, jezeli
pozyczkobiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg przez okres co najmniej 24

miesiecy i spetnia inne warunki okreslone w umowie pozyczki.
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W przypadku uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowg pozyczkobiorcy
Starosta, na wniosek dtuznika, moze odroczy¢ termin sptaty pozyczki, roztozyc¢ jej sptate na
raty lub umorzyC sptate w catosci albo w czesci, jezeli pozyczka stata sie wymagalna.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Starosta .

2. Osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy i nie pozostajagca w
zatrudnieniu , a zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, w celu zwigkszenia swoich
szans na uzyskanie zatrudnienia moze skorzysta¢ z organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy szkolenia.

Koszty szkolenia pokrywane sg ze srodkéw PFRON.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych przeprowadzana jest na podstawie:

-danych statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia,

-analizy ofert pracy wptywajgcych do tutejszego urzedu,

-rozpoznania potrzeb szkoleniowych osoéb bezrobotnych korzystajagcych m.in. z  ustug
Poradnictwa Zawodowego,

-wnioskow zgtaszanych przez lokalnych partneréw rynku pracy.

Na podstawie w/w analiz zespdt sktadajacy sie z pracownikéw: Dziatu ds
Posrednictwa Pracy oraz Dzialu ds Poradnictwa i Szkoleh przygotowuje propozycje
kierunkéw szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych niepetnosprawnych lub poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w urzedzie.

W chwili rozpoczecia kwalifikacji na objete planem szkolenia, uwzglednia sie
segment populacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dla ktérych kurs jest przewidziany,
po uzgodnieniu z firmg szkoleniowg wymagan stawianych kandydatom, ktore
zabezpieczajg pozytywne ukonczenie szkolenia.

W naborze kandydatéw biorg udziat: PosSrednik Pracy zajmujgcy sie obstugg osob
niepetnosprawnych, Doradca Zawodowy okreslajacy predyspozycje danego kandydata do
wykonywania zawodu oraz pracownik ds Szkolen przygotowujacy informacje o
dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej kandydata oraz o historii rejestracji
bezrobotnego w urzedzie.

Nastepnie kandydatury na szkolenie rozpatrywane sg przez komisje kwalifikacyjna,
ktéra po przeprowadzeniu rozméw z wszystkimi zainteresowanymi kursem oraz
uwzglednieniu w/w informacji (ze szczegdélnym naciskiem na istniejace mozliwosci uzyskania
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne po ukonczeniu szkolenia) ustala imienny wykaz
uczestnikow kursu.

W miare zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy organizowane mogg by¢ réwniez
szkolenia indywidualne.
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Il. Pomoc skierowana do pracodawcéw w zwiagzku z zatrudnianiem oséb

niepetnosprawnych

@ Na podstawie umoéw zawartych do dnia 31.12.2002r., pracodawcy zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne otrzymujg ze srodkbw PFRON w okresie 36 miesiecy od dnia
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej, co drugi
miesigc, czesciowy zwrot kosztow wynagrodzen  wyptaconych  osobom
niepetnosprawnym i ptaconych przez pracodawcow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzen.

@ Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
bezrobotne lub poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu, skierowane do pracy
przez powiatowy urzad pracy lub pozostajace w zatrudnieniu u pracodawcy, jezeli
niepetnosprawnosé powstata w okresie zatrudnienia u danego pracodawcy , a przyczyng
jej powstania nie byto naruszenie przepisow , w tym przepisébw prawa pracy, moze
otrzymacé ze srodkow Funduszu zwrot kosztow::

- poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy

dla osob niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

- rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktdérych mowa wyzej.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego

wynagrodzenia na kazde przystosowane dla osoby niepetnosprawnej stanowisko pracy.

Pracodawca, ktory ma zamiar skorzysta¢ z takiej formy pomocy sktada do Starosty
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy wniosek wraz z kompletem dokumentow
/ wzor wniosku oraz wymagane zatgczniki okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2003r. w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych - Dz.U.Nr 115 poz.
1081/

Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Staroste wniosku i przeprowadzonych z
wnioskodawcg negocjacjach w zakresie warunkow zwrotu kosztow przewidzianych do
uwzglednienia w umowie , zostaje zawarta umowa cywilno - prawna.

Przy tej formie pomocy pracodawca zakupuje za wtasne srodki wyszczegodlnione w
umowie wyposazenie zwigzane z przystosowaniem stanowiska pracy , a nastepnie
zatrudnia osoby niepetnosprawne skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Po dokonaniu zakupu i zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych pracodawca wystepuje do

Starosty o zwrot kosztéw.
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Warunkiem zwrotu kosztow jest pozytywna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy o

przystosowanych stanowiskach pracy.

Zwrot kosztow za zakupione maszyny i urzadzenia uzalezniony jest od limitu Srodkéw

PFRON bedacych w dyspozycji Starosty - przyznanych przez Zarzad PFRON.

Rada Powiatu Uchwata Nr 123/XI1V/2004 z dnia 08 czerwca 2004r. dokonata podziatu
przyznanych  na 2004r. przez Zarzad PFRON $rodkéw na poszczegdlne zadania

realizowane przez Samorzad Powiatowy.

Na zadania dotyczace aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych przyznano srodki w
WYSOKoSci:
- zobowigzania dotyczgce zwrotu kosztow wynagrodzeri 0s6b niepetnosprawnych i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 232.995,00 z{.

- udzielanie pozyczek na rozpoczecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosSci
gospodarczej lub rolniczej - 100.000,00 zf.

- finansowanie kosztow poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych Ilub
istniejgcych stanowisk pracy dla 0séb niepetnosprawnych - 20.000,00 z{.
- szkolenie i przekwalifikowanie 0séb niepetnosprawnych - 5.000,00 zi.

W okresie od 01.01.— 30.06.2004r. realizowano gtdéwnie zobowigzania wynikajagce z umow
zawartych do dnia 31.12.2002r..

Nalezne pracodawcom srodki z tytutu zwrotu kosztéw wynagrodzen i ptaconych przez
pracodawcow skiadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na podstawie
umoéw zawartych do 31.12.2002r. w omawianym okresie przekazano w wysokosci
111.075,20 zt.

Wydano 2 wnioski osobom niepetnosprawnym ubiegajagcym sie o otrzymanie ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Starosty, pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W zakresie szkolen oséb niepetnosprawnych w okresie od 01.01.-30.06.2004r
zostata przeprowadzona analiza potrzeb oséb niepetnosprawnych, co pozwolito ustali¢
nastepujace propozycje szkolen grupowych:
- kurs utrzymania czystosci
- kurs komputerowy z elementami ksiegowosci
- kurs komputerowy i kasy fiskalnej z elementami magazynowania fakturowania
Zostaty podjete dziatania majace na celu wybér organizatorow w/w kurséw.
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Czesc i
Realizacja postanowien Uchwaty o rozwigzywaniu problemu bezrobocia w

miescie Plocku

l. Uregulowania formalno — organizacyjne

Rada Miasta Ptocka w dniu 27 listopada 2001 r. podjeta Uchwate Nr 937/XLVI/01 w sprawie
rozwigzywania problemu bezrobocia w mieécie Ptocku (opublikowang w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z 2001 r. Nr 264 poz. 6301, z pdzniejszymi
zmianami). Zgodnie z § 10 Uchwaty Prezydent Miasta Ptocka jest zobowigzany przedktadaé
Radzie Miasta Ptocka sprawozdanie z realizacji postanowieh uchwaty.

Postanowienia uchwaty realizuje Prezydent Miasta Plocka za posrednictwem witasciwych
komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Plocka oraz spotek prawa handlowego z udziatem
kapitatowym Gminy Ptock.

Peinomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Plocka

realizuje nastepujace zadania:
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1. Tworzenie i realizowanie zatozen programowych, instytucjonalnych i prawnych w
zakresie prawa lokalnego dla zrownowazonego rozwoju gospodarczego miasta oraz
spéjnosci wytyczonych celow strategicznych ze strategig rozwoju regionu i wojewodztwa
mazowieckiego,

2. Tworzenie i realizowanie kompleksowej promocji gospodarczej miasta i regionu oraz
profesjonalnej obstugi inwestoréw,

3. Tworzenie i realizowanie zatozeh programowych, instytucjonalnych i prawnych w
zakresie prawa lokalnego dla zwalczania i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia na
terenie miasta Ptocka

przy pomocy nastepujacych komérek organizacyjnych:

l. Centrum Obstugi Inwestora

II. Centrum Rozwoju Gospodarczego

M. Centrum Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia i Analiz Rynku Pracy

Szczegétowy zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin

Organizacyjny Urzedu Miasta Ptocka.

Il Realizacja postanowien Uchwaly Rady Miasta Ptocka

1. Postanowienia § 1 uchwaly dotyczace zwolnien z podatku od nieruchomosci
podatnikéw bedacych matymi przedsigbiorcami w rozumieniu art. 54 ustawy

prawo dziatalnosci gospodarczej.

Komorka realizujaca: Wydziat Skarbu i Budzetu, Oddziat Podatkéw i Opfat

Dokonano kontroli potwierdzajagcych uprawnienia do korzystania z ulg w podatku od
nieruchomosci w wysokosci 30% przez okres 4 lat dwoch przedsiebiorcéw, ktérzy nabyli to
prawo na podstawie decyzji z 2002 roku. Kontrole potwierdzity utrzymanie uprawnien do
korzystania z ulg, wobec czego wydano dwie decyzje na rok 2004 r. na taczng kwote 29.780,
20 zt. przy czym jedno ze zwolnien wynosi 23.479,00 zt., a kolejne 6.301,20 zi.

W okresie sprawozdawczym nie wptynety nowe wnioski od przedsiebiorcéw o udzielenie ulg

w podatku od nieruchomosci.

Dane za Wydziatem Skarbu i Budzetu
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2. Postanowienia § 2 uchwaty dotyczace wspierania organizacji majacych za zadanie
doradztwo rozwéj i monitorowanie dziatalnosci na rzecz malych i srednich

przedsiebiorstw.

Podmiot wspierany: Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa

Urzad Miasta Ptocka na podstawie umowy tréjstronnej pomiedzy Fundacja,
Stowarzyszeniem Regionalne Centrum Rozwoju Technologii — Inkubator Przedsiewzie¢
Innowacyjnych i Miastem Plock z budzetu miasta pokrywa koszty wynajmu przez Fundacje
pomieszczeh biurowych w obiekcie Inkubatora Przedsiewzie¢ Innowacyjnych przy ul.
Targowej 16. Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa realizuje program
pozyczkowy skierowany do sektora matych i srednich przedsiebiorcow, ukierunkowany na

wspieranie rozwoju ich dziatalnosci, ale rowniez na zaktadanie nowych firm przez osoby

bezrobotne.
Realizacja programu w okresie sprawozdawczym
Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym miasto Ptock
llo$¢ udzielonych pozyczek: 23 21

w tym: na dziatalnos¢

nowouruchomionych przedsiewzie¢ 4 3

Wartos¢ udzielonych pozyczek

403 000 373 000
(w zt)
Srednia kwota pozyczki
17 522 17 762
(w zt)
llosé nowych miejsc pracy 10 9

Z dziatalnosci pozyczkowej wzmocniono finansowo firmy krotko dziatajagce na rynku,
najczesciej nie posiadajgce zdolnosci bankowej lub utworzono nowe przedsiewziecia.
Przedsiebiorcy korzystali z doradztwa w zakresie matej przedsiebiorczosci.

Ponadto w ramach programu PIERWSZA PRACA udzielonych zostato 3 pozyczki w tgczne;j
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kwocie 250 000 zt na stworzenie 7 nowych miejsc pracy na zatrudnienie mtodych oséb

bezrobotnych.

Dane za Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa

3. Postanowienia § 3 uchwaly dotyczace objecia szczegélnym nadzorem wnioskéw

skltadanych przez inwestorow.

Komborka realizujgca: Zespot Uzgadniania Dokumentacji Projektowej

Wydziat Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami
zorganizowat w dniu 21.04.2004 r. spotkanie z projektantami, w celu omdwienia
obowigzujacych przepisow, w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym oraz zmiany ustawy Prawo Budowlane.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele instytucji branzowych zarzgdzajacych sieciami
infrastruktury technicznej na terenie m. Ptocka oraz przedstawiciele biur projektowych.
Omdéwiono i wyjasniono najwazniejsze problemy wynikajgce z nowych przepisow.

Nastepne spotkania bedg organizowane w miare potrzeb.

W Biurze Obstugi Klienta, znajduje sie wykaz aktualnych przepiséw prawnych z zakresu
pracy Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, ktory na biezgco jest aktualizowany.
W roku biezacym do dnia 30 czerwca wptynety 334 sprawy. Wszystkie sprawy zostaty

zatatwione w terminie.

Dane za Zespotem Uzgadniania Dokumentacji Projektowej

Komorka realizujaca: Oddziat Architektury i Urbanistyki

@ Decyzje o ustalenie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu

Od 1 stycznia 2004 r. w Referacie Warunkéw Zabudowy i Zagospodarowania Terenu
wydano 24 decyzji o warunkach zabudowy [w okresie od 01.01.2004 do 16.07.2004 r.
wptyneto 70 wnioskdéw] i 7 decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego na 10
rozpatrywanych wnioskow. W zakresie wnioskéw o udzielenie warunkéw zabudowy 4
wnioski umorzono, w tym 2 ze wzgledu na fakt obowigzywania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i 2 wnioski ze wzgledu na rozpoczete prace bez
stosownych pozwolen. Bez rozpatrzenia pozostawiono 3 wnioski ze wzgledu na
nieuzupetnienie brakéw przez wnioskodawce a 1 wniosek zostat zawieszony na okres 12
miesiecy. Obecnie u Architekta, celem przygotowania projektu decyzji jest 38 spraw.
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Do gtéwnych przyczyn przedtuzajgcej sie procedury ustalenia warunkow zabudowy i
zagospodarowania terenéw nalezaty:

v' konieczno$¢ sporzadzania dokumentu p.n. analiza funkcji, cech zabudowy i
zagospodarowania terenu sporzgdzania dla nowej zabudowy oraz projektu decyzji
administracyjnej przez osobe posiadajgca stosowne uprawnienia;

v niespdjne przepisy prawa [mozliwos¢ réznej interpretacji];

v koniecznos¢ przeprowadzenia dtugotrwatej procedury zwigzanej z ochrong $rodowiska
(zapytanie o konieczno$¢ sporzadzenia raportu oddziatywania na s$rodowisko,
uzgadnianie przedsiewzie¢ inwestycyjnych po sporzadzeniu raportu z Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym w Plocku lub z Wydziatem Srodowiska i Rolnictwa
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego),

v' uzgadnianie inwestycji m.in. z Konserwatorem Zabytkéw, Konserwatorem Przyrody,
Miejskim Zarzadem Drég, Geologiem, Ochrong Srodowiska UM, Wojewddzkim
Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie, Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim w Warszawie Wydziat Srodowiska i Rolnictwa, Zarzadem Wojewddztwa
Mazowieckiego, Wojewoda Mazowieckim, Prezydentem Miasta Ptocka, Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Oddziatem Geodezji, Katastru i Gospodarowania
Mieniem Skarbu Panstwa, itp.

v trudnosci z ustaleniem stron postepowania (nie przeprowadzone sprawy spadkowe) oraz
ustalenia ich miejsc zamieszkania, wystgpienie do Centralnego Biura Adresowego, sadu
w celu ustalenia czy zostaty przeprowadzone postepowania spadkowe lub w celu
ustanowienia kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu,

v' zgromadzenie dodatkowych opinii w sprawie,

v rozstrzygniecia spornych kwestii pomiedzy stronami postepowania, ktére dotyczyty m.in.
formy zabudowy, ustanowienia drogi koniecznej itp.,

W dniu 11.07.2003 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80 z 2003 r. poz. 717), ktéra przewiduje ustalanie
warunkéw zabudowy i zagospodarowania terendw tylko w przypadku, gdy dla danego ob-
szaru brak jest miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Wobec tego wyda-
wane sg dwa rodzaje decyz;ji:

e 0 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz

e 0 warunkach zabudowy.
Zgodnie z zapisami powyzej ustawy sporzgdzenie projektu decyzji o ustaleniu warunkow za-
budowy/o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego powierza sie osobie wpisanej na li-
ste izby samorzadu zawodowego urbanistow albo architektow. Powyzsze decyzje uzgad-
niane sg wedtug wtadciwosci z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi. Po uzyskaniu
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wszystkich uzgodnien wymaganych art. 53 ust. 4 ustawy , decyzje o warunkach zabudowy
wydaje sie po uzgodnieniu z Wojewoda, Zarzadem Wojewddztwa oraz Zarzadem Powiatu w
zakresie zadan samorzadowych i rzagdowych.

Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustalenia warunkéw za-
budowy wymaga réwniez zmiana sposobu zagospodarowania terenu — do dnia 11 lipca nie
byta wymagana. Projekt decyzji o ustalenie warunkéw zabudowy /lokalizacje inwestycji celu
publicznego sporzadza osoba wpisana na liste samorzadu zawodowego urbanistow lub
architektow.

W chwili obecnej projekty decyzji o warunkach zabudowy / o lokalizacji inwestycji celu pu-
blicznego przygotowujg trzy osoby posiadajgce stosowne uprawnienia: architekt zatrudniony
w Referacie Warunkow Zabudowy oraz 2 osoby zatrudnione na zlecenie.

Przyczyni sie to w znaczny sposéb do skrocenia czasu oczekiwania na w/w decyzje.

W zwigzku z faktem iz od dnia 11 lipca 2003 roku nastgpita zmiana w trybie wydawania
decyzji o warunkach zabudowy / lokalizacje inwestycji celu publicznego trudnym jest przy
ustalonej przepisami procedurze wydanie decyzji zgodnie z terminem 2 miesiecy okreslonym
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

@ Decyzje o zatwierdzeniu projektu budowlanego i wydaniu pozwolenia na budowe
W okresie od 1 stycznia 2004 roku do 30 czerwca 2004 roku do Referatu Administracji
Architektoniczno-Budowlanej wptyneto 355 wnioskéw o zatwierdzenie projektu budowlanego
i wydanie pozwolenia na budowe, w tym 31 wnioskédw w sprawach zwigzanych z in-
westycjami w sferze dziatalnosci gospodarczej o charakterze ustugowym, produkcyjnym,
sktadowo-magazynowym i ustugowo-przemystowym w granicach administracyjnych miasta
Ptocka. Ws$rdd wydanych 31 decyzji, 29 zakonczono zatwierdzeniem projektu budowlanego i
wydaniem pozwolenia na budowe, w dwoch sprawach organ wydat decyzje o odmowie za-
twierdzenia projektu budowlanego i wydania pozwolenia na budowe.

Wyzej wymienione odmowy wydania decyzji o pozwoleniu na budowe wynikaty z powodu nie
usuniecia, w okreslonym terminie, wskazanych postanowieniem nieprawidtowosci i brakéw w
projektach budowlanych, a w zwigzku z tym, po bezskutecznym uptywie terminu, ustawa
Prawo budowlane nakfada obowigzek wydania przez organ administracji architektoniczno-
budowlanej decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowe.

Wszystkie sprawy zatatwiono w ustawowych terminach przewidzianych Prawem budowla-
nym i innymi przepisami szczegolnymi, do dnia 31 maja 2004 roku (w dniu tym nastgpita
zmiana Prawa Budowlanego), w terminie 60 dni od dnia ztoZzenia wniosku o wydanie pozwo-

lenia na budowe, a po 31 maja 2004 roku w terminie 65 dni.
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Kontrole rejestrow wnioskéw o pozwolenie na budowe pod katem zachowania ustawowych
termindw, w przypadku tutejszego Referatu Administracji Architektoniczno-Budowlane;,
prowadzi Wojewoda Mazowiecki.

Do termindw, o ktorych mowa powyzej nie wlicza sie termindw przewidzianych w przepisach
prawa do dokonania okreslonych czynnos$ci, okreséw zawieszenia postepowania oraz okre-

sOw opoznien spowodowanych z winy strony, albo z przyczyn niezaleznych sadow.

Dane za Wydziatem Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru — Oddziat Architektury i Urbanistyki

» Oddziat Planowania Strategicznego

l. w 2004 roku uchwalonych zostato 6 nastepujacych m.p.z.p.:

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego w rejonie ulic:
Strzelecka, Manezowa, Saperska i Powstancow w Ptocku - Nr Uchwaty 383/XXI/04 Rady
miasta Ptocka z dnia 24 lutego 2004r. obejmujacy obszar 8,4 ha. Plan ten wyznacza
tereny o przeznaczeniu podstawowym - ustugi centrum o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym i przeznaczeniu dopuszczalnym - szkolnictwo, mieszkalnictwo zbiorowe

(hotel, domy akademickie),

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terendéw przylegtych do rzeki Rosicy
od skrzyzowania z ulicg Grabéwka do ujscia rzeki Wisty w Ptocku - Nr Uchwaty
436/XXI11/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 16 marca 2004r.- o pow. 13,0 ha obejmujacy

m.in. tereny o przeznaczeniu rolniczym i ogrodniczym,

3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego w kwartale ulic:
Topolowa, Kobylinskiego, Dobrzynska oraz Kazimierza Wielkiego w Ptocku - Nr Uchwaty
437/XXI11/04 Rady Miasta Plocka z dnia 16 marca 2004r. obejmujgcego obszar
6,5 ha o przeznaczeniu podstawowym - ustugi publiczne lub komercyjne oraz zabudowa

mieszkaniowa,

4. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu "Parcele" w Ptocku
zatwierdzony Uchwatg Nr 529/XXVI11/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2004r.
obejmujgcym obszar 117 ha o przeznaczeniu pod zabudowe mieszkaniowg
z dopuszczaniem funkcji ustugowych tj. handel, rzemiosto, gastronomia i inne oraz pod

zabudowe ustugowa,
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5. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terendw potozonych przy
ul. Dobrzynskiej i Zglenickiego w Ptocku zatwierdzony Uchwatg Nr 530/XXVII/04 Rady
Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2004r. o pow. 97,0 ha. Plan ten ustala przeznaczenie
terendw pod funkcje handlowo-ustugowe, przemystowe i magazynowe, biurowe,
hotelowe, ogolnodostepne obiekty kulturalne oraz pod zabudowe ustugowg
i mieszkaniowg. Czes¢ terenu objeta niniejszym planem przeznaczona jest pod Park
Technologiczny tj. pod obiekty: badawcze, nowoczesnych technologii, przemystowe
i magazynowe, biurowe, sportowo-rekreacyjne. Teren ten potozony jest w sasiedztwie
obszaru objetego:

- Miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego terenu dziatki Nr 86 potozonego
w Plocku u zbiegu ulic Dtugiej i Kobiatka zatwierdzonym uchwatg Nr 82/VII/03 Rady
Miasta Ptocka z dnia 27 Ilutego 2003r. ustalajagcym przeznaczenie pod Park
Technologiczny oraz

- Miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego czesci terendw Zaktadu
Produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Ptocku wraz z terenami przylegtymi, potozonych w
granicach administracyjnych miasta Ptocka, uchwalonym uchwatg Nr 299/XVI/03 Rady
Miasta Ptocka z 28 pazdziernika 2003r. gdzie znaczna cze$¢ terendw przeznaczona jest
pod Park Technologiczny,

6. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu zawartego pomiedzy
ul. Spotdzielczg, ul. Oaza, ul. Manezowa, ul. Spétdzielcza, ul. Wyszogrodzkg i Alejami
Pitsudskiego - Uchwata Nr 531/XXVII/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2004r.
Pow. terenu objetego planem 36,0 ha. Przeznaczenie podstawowe wiekszosci terenu -
zabudowa mieszkaniowa z dopuszczeniem funkcji handlowo-ustugowych. Dla czesci
terenow plan ustala jako przeznaczenie podstawowe zabudowe ustugowa.

Obecnie w trakcie sporzadzania jest 13 miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego.

W zwigzku z pismem Mazowieckiego Biura Planowania Przestrzennego i Rozwoju
Regionalnego w Warszawie Oddziat Terenowy w Ptocku, przygotowano propozycje

lokalizacji centrum logistycznego. Lokalizacja takiego centrum moze by¢ rozwazana w

nastepujacych miejscach:

1) Teren pomiedzy: ul. Bielska, ul. Jedrzejewo i ul. Otolifnskg obejmujacy m.in. potnocng
czes¢ lotniska Aeroklubu Ziemi Mazowieckiej oraz tereny prywatne. Dziatki wchodzace
w sktad lotniska oznaczone numerami ew. 27 i 28 sg wtasnoscig Gminy Plock, zas ich
dysponentem Aeroklub. taczna powierzchnia proponowanego terenu pod lokalizacje
centrum logistycznego wynosi okoto 50 ha (w tym okoto 23 ha stanowig tereny lotniska).
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2)

3)

Przedmiotowy teren zlokalizowany jest przy drodze krajowej nr 60 (ul. Bielska),
w bezposrednim sasiedztwie projektowanej miejskiej obwodnicy miasta, ktora potgczy
droge krajowg nr 62 z terenami Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN oraz
powstajgcego Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego. Ponadto usytuowany
jest w poblizu bocznicy kolejowej, ktéra w perspektywie moze zosta¢ rozbudowana do
granic przedmiotowego terenu. W studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Ptocka tereny lotniska okreslone zostalty jako obszary
kierunkowego rozwoju wielofunkcyjnego. Dla przedmiotowego terenu brak jest planu
miejscowego.

Tereny na pétnoc od granic administracyjnych miasta Plocka, na terenie Gminy Stara
Biata, w bezposrednim sagsiedztwie bocznic kolejowych (strefy ekspedycji Zakladu
Produkcyjnego PKN ORLEN S.A)) oraz ul. Zglenickiego (ulica zbiorcza)
wykorzystywanych do transportu produktéw spotki ORLEN. Powierzchnia terendéw
przewidzianych pod centrum logistyczne wynosi okoto 110 ha. Przedmiotowy teren
objety jest miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego czesci terenébw PKN
ORLEN, potozonych w granicach administracyjnych gminy Stara Biata, uchwalonym
Uchwatg Nr 74/X1/04 Rady Gminy Stara Biata z dnia 5 lutego 2004r.

Tereny powstajgcego  Plockiego Parku  Przemystowo-Technologicznego, w
bezposrednim sasiedztwie ul. Lukasiewicza i ul. Dtugiej oraz projektowanej obwodnicy
miejskiej. Przedmiotowy teren objety jest Miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego czesci terendéw Zaktadu Produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Ptocku wraz
z terenami przylegtymi, potozonych w granicach administracyjnych miasta Plocka,
uchwalonym uchwatg Nr 299/XV1/03 Rady Miasta Plocka z dnia 28 pazdziernika 2003r.

Wszystkie trzy w/w tereny mogag stanowi¢ jednoczesnie regionalne centrum logistyki.

Docelowo przedmiotowe tereny bedg dostepne z jednej trasy tj. projektowanej obwodnicy

miejskiej. Wskazane tereny bedg posiadaty mozliwos¢ obstugi komunikacyjnej wszystkimi

dostepnymi srodkami komunikaciji (tj. kolej, drogi kotowe, lotnisko) w zaleznos$ci od potrzeb.

Dziatania podejmowane w sferze obrotu nieruchomosciami gminy

1. Zamiany nieruchomos$ci.

Zostaty zawarte 2 akty notarialne dotyczace zamiany dziatek:

)

przy ul. Granicznej pomiedzy Gming (dziatki nr: 72/12, 72/13, 72/4, 72/7, 72/8 o facznej
pow. 1 637 m?) a osobami fizycznymi (dziatki nr: 72/9, 72/10, 72/1, 72/22 o tacznej pow.
1 913m3).
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@ przy ul. Cisowej pomiedzy Gming Ptock (dz. nr 2299 o pow.704 m?) a osobami
fizycznymi
(dz. nr z 2288 m?).

2. Przekazywanie nieruchomosci gminy w drodze aportu do spétek komunalnych.

W | pétroczu 2004 roku przekazano w drodze aportu nieruchomos¢ potozong w Ptocku przy
ul. 1 Maja 7A; dz. nr 567/2 o pow. 0,0971 ha na rzecz spdtki RYNEX Sp. z o0.0.

Natomiast przygotowano do przekazania w drodze aportu na rzecz Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej - TBS Sp. z 0.0. nastepujgce nieruchomosci:

e ul. Wankowicza, dz. nr 3690/10, 3690/2, 3690/5, 3690/8 o tgcznej pow. 1,4089 ha,

e ul. Zyzna dz. nr 107/2, o pow. 4,6925 ha.

Termin przekazania przedmiotowych nieruchomosci 15 lipiec 2004r.

3. Nabywanie nieruchomosci do zasobu.
Podjeto uchwate w sprawie nabycia od oséb fizycznych dziatki o pow. 8.532 m? przy
ul. Jana Pawta Il na realizacje budownictwa mieszkaniowego.

Termin podpisania aktu notarialnego 23 wrzesien 2004r.

4. Zbywanie nieruchomosci w trybie przetargowym.

W | potroczu 2004r. przygotowano do sprzedazy w drodze przetargu:
@ 81 dziatek o pow. od 700 do 1800 m? potozonych w Ptocku przy ul. Mazowieckiej,

przeznaczonych w m.p.z.p. na cele mieszkaniowe i mieszkaniowo - ustugowe,

Q

4 dziatki na cele zabudowy mieszkaniowo - rzemiesiniczej przy ul. Granicznej,

Q

nieruchomosé zabudowang halg przemystowg przy ul. Otolinskiej — Targowej,

@ 3 nieruchomosci o charakterze ustugowym (ustugi publiczne) przy ul. Topolowa -
Kobylinskiego o pow. ok. 4.300 m? kazda,

@ nie zabudowane dziatki przy ul. Otolinskiej o charakterze ustugowym.

Planowany terminy przetargéw IV kwartat 2004 r.

5. Dzierzawa i uzyczenie nieruchomosci.
W | potroczu 2004r. wydzierzawiono grunty komunalne o tacznej powierzchni 584.807 m?
na podstawie 96 uméw na tgczng kwote w wysokosci 650.669,00 zt brutto.
Struktura funkcjonalna dzierzawionych gruntéw przedstawiata sie w sposéb nastepujacy:
@ pod uprawy - 74,1%,
@ ustugi dla ludnosci - 11,5 %,
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@ parkingi - 6,8%,
@ imprezy i widowiska - 3,5%,
@ na cele handlowe - 3,2%,

na cele sktadowe i zaplecza — 0,9%.

Komorka realizujaca: Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania Mieniem Skarbu
Panstwa

@ Decyzje o przekwalifikowaniu gruntéw oraz podziatléw geodezyjnych

W okresie | potrocza 2004 roku Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania Mieniem
Skarbu Panstwa rozpatrzyt 7 wnioskdw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej — w zakresie
przekwalifikowania gruntéw oraz podziatéw nieruchomoéci. W zakresie spraw dotyczacych
podziatdw nieruchomosci (4 sprawy) wydano decyzje zatwierdzajace podziat, natomiast w
zakresie spraw dotyczacych przekwalifikowania gruntow (3 sprawy o wylaczenie czesci
gruntow z produkcji rolniczej) w 1 przypadku wydano decyzje zezwalajgca na wytgczenie
gruntéw z produkciji rolnej, a w 2 przypadkach udzielono stosownych odpowiedzi.

Dane za Wydziatem Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru — Oddzial Geodezji, Katastru i
Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa

4. Postanowienia § 4 uchwaly dotyczace uaktualnienia i uaktywnienia dziatalnosci
promocyjnej w zakresie oferty inwestycyjnej miasta Plocka oraz inwentaryzaciji
nieruchomosci Gminy Plock i przygotowania oferty wybranych nieruchomosci do

wspodlnego inwestowania z podmiotami zewnetrznymi.

Komorka realizujaca: Petnomocnik ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia - Centrum Obsfugi Inwestora, Centrum Rozwoju

Gospodarczego oraz Centrum Analiz Rynku Pracy.

W okresie sprawozdawczym komorki organizacyjne Petnomocnika ds. Rozwoju
Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia kontynuowaly dziatania
zapoczatkowane w poprzednim okresie sprawozdawczym, inicjowaty nowe formy, prowadzity
dziatania zmierzajagce do uaktywnienia dziatalnosci promocyjnej w zakresie oferty

inwestycyjnej miasta Ptocka, a m.in.:
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Zorganizowano motdawsko — polskg  misje gospodarczg w dniach 27.04.04 —
29.04.04. Do udziatu w misji zaproszono okoto 50 firm z Ptocka. Ostatecznie w misji
udziat wzieto 10 ptockich firm z nastepujgcych branz: odziezowej, rolno — spozywczej,
meblowej, odnowy biologicznej. Natomiast ze strony motdawskiej uczestniczyto w
misji 10 firm z pokrewnych branz. Podczas misji zaaranzowano bezposrednie
rozmowy jak rowniez wizyty w firmach ptockich. Uczestnicy mieli mozliwos¢
zapoznania sie z sytuacjg ekonomiczng, dynamikg rozwoju przedsiebiorczosci w
miescie Ptocku i tym samym umocnienia wzajemnej wspoipracy. Misja spotkata sie z
pozytywng opinig zarowno firm ptockich jak i motdawskich.
Uczestniczono w wizycie delegacji miasta Ptocka w miescie Pawtograd na Ukrainie,
ktérego przedstawiciele goscili w Ptocku jesienig 2003 roku. Zaréwno wizyta w
Pawtogradzie jak i uczestnictwo w konferencji koncowej ,WWzmocnienie Wspotpracy
Poprzez Wizyty Studialne Przedstawicieli Gmin w Polsce i na Ukrainie” odbyto sie w
ramach Polsko-Amerykansko-Ukrainskiej Inicjatywy Wspétpracy PAUCI. Celem
wizyty bylo zainicjowanie kontaktéw gospodarczych nakierowanych na wspotprace
miedzy matymi i Srednimi przedsiebiorstwami z regionu Ptocka i Pawtogradu. W
trakcie pobytu uczestniczono w 6 spotkaniach z wiascicielami wiodacych
przedsiebiorstw Pawtogradzkich z branzy budowlanej, meblarskiej, produkcji farb,
lakieréw, klejow, branzy transportowej i zbrojeniowej (utylizacji paliwa rakietowego
itp.). W czasie konferencji oraz podczas wizyt w poszczegolnych przedsiebiorstwach
przedstawiono mozliwe formy wspoétpracy pomiedzy miastem Plock a Pawilograd,
szczegolnie w aspekcie zorganizowania wspolnej misji gospodarczej i nawigzania
kontaktu z interesujgcymi gateziami przemystu z regionu ptockiego za posrednictwem
Centrum Obstugi Inwestora.
Nawigzano wspotprace z miastem Mozejki na Litwie w celu zorganizowania misji
gospodarczej w Ptocku.
Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych
Form Zwalczania Bezrobocia koordynowat realizacje Programu ,,Gmina Przyjazna
Inwestorowi” (GPIl). W ramach tego unikatowego Programu, realizowanego przez
firme Enterplan Sp. z o.0. i Lubelska Fundacje Rozwoju S.A. przy wspétpracy
Urzedéw Marszatkowskich, Panstwowej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych
(PAIlilZ) oraz Business Centre Club (BCC), pracownicy Urzedu Miasta Ptocka,
uczestniczacy w poszczegolnych szkoleniach tematycznych otrzymali odpowiednie
przygotowanie aby stworzy¢ niezbedne narzedzia do pracy z potencjalnymi
inwestorami a tym samym kompleksowg oferte inwestycyjng gminy (miasta). Efektem
realizacji Programu jest opracowanie wifasciwych dokumentéw oraz procedur
zwigzanych zaréwno z obstugg inwestora, pozyskiwaniem inwestoréw jak i promocjg
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gospodarczg miasta. W czerwcu br. efekty realizacji Programu w miescie Ptocku
oceniata niezalezna grupa ekspertow wchodzaca w sktad Komisji Certyfikujacej. Na
podstawie audytu Komisja Certyfikujgca przyznata miastu najwyzszg ocene, 5

gwiazdek. Wedilug ocen niezaleznych ekspertéw Certyfikat ten jest kolejnym,

niezwykle istotnym faktem potwierdzajgcym wysokie standardy funkcjonowania
Miasta Ptocka na mapie samorzadow terytorialnych w Polsce.

W ramach realizacji Programu GPI powotano Forum Spoteczno-Gospodarcze przy
Prezydencie Miasta Ptocka (Zarzadzenie nr 1967/2004 z 14 czerwca 2004r). Zgodnie
ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka, ktérej kierunki rozwoju i cele
szczegotowe zostaty zdefiniowane Uchwatg Nr 260/X1V/03 Rady Miasta Plocka z
dnia 2 wrze$nia 2003 roku, jest poprawa jakos$ci zycia mieszkancow Ptocka poprzez
zapewnienie planowego i zharmonizowanego rozwoju miasta. Wychodzac naprzeciw
zatozeniom programowym powyzszego dokumentu podjeto inicjatywe powotania
.Forum Spoteczno-Gospodarczego przy Prezydencie Miasta Plocka“ — ktére w
ramach integracji miejskiej spotecznosci zrzesza jednostki organizacyjne dziatajace w
miescie Ptocku. Zamystem idei Forum jest wspotpraca zrzeszonych w nim
podmiotow, ktéra wobec wyzwan jakie niesie ze sobg m.in. czionkostwo Polski we
Wspodlnocie Europejskiej ma zaowocowac jak najlepszym przygotowaniem Miasta na
ekonomiczne i spofteczne wyzwania XX|I wieku. Bez udzialu wzajemnie
uzupetniajacych sie czynnikdow, spotecznego i gospodarczego, realizacja takiego
zadania nie bytaby petna i efektywna. Czionkowie Forum to przedstawiciele ptockich
instytucji spotecznych, gospodarczych, naukowych, zwigzki zawodowe, fgcznie 19
przedstawicieli. W dniu 14 czerwca 2004 r. w Plocku odbylo sie pierwsze
spotkanie inaugurujagce Forum, kolejne robocze planowane jest na koniec
wrzesnia br.

Prowadzono dziatania zwigzane z pomocg ptockim przedsiebiorcom w nawigzaniu i
prowadzeniu kontaktow gospodarczych z partnerami polskimi i zagranicznymi, w tym:

e uaktywniono link na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka z mozliwoscig
bezposredniego kontaktu z Centrum Obstugi Inwestora w celu uzyskania
odpowiedzi na konkretne zapytanie w najkrotszym mozliwym terminie.

e Przygotowano i rozestano do 15 firm z udziatem kapitatu zagranicznego z
regionu Plocka ankiete majgca na celu zbadanie sytuacji, potrzeb i
oczekiwanych form wspétpracy.

e Centrum Obstugi Inwestora udzielito 23 odpowiedzi na otrzymane zapytania
inwestycyjne. Zapytania pochodzity zaréwno od indywidualnych inwestorow
(krajowych i zagranicznych) jak i od instytucji dziatajgcych w imieniu inwestora
takich jak PAIlilZ, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego. Dla
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oferty nieruchomosci gminy Ptock — hali przy ul. Otolihska/Targowa po
prezentacji nieruchomosci wptyneta oferta zakupu od inwestora
zainteresowanego prowadzeniem dziatalnosci produkcyjnej. Uruchomiono
procedury przetargowe.
e prowadzono wspétprace z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Integracji Europejskiej/ Dyrektorem Biura Funduszy i Informacji Europejskiej
w zakresie udzielania informaciji i konsultacji dla przedsiebiorcéw z regionu
ptockiego dotyczacych mozliwosci finansowania rozwoju przedsiebiorstw, w
tym  potencjalnych inwestoréw Ptockiego Parku Przemystowo -
Technologicznego ze Srodkow funduszy strukturalnych
W ramach wspétpracy z Panstwowg Agencjg Informacji i Inwestycji Zagranicznych w
Warszawie organizowano obstuge skierowanych ofert inwestycyjnych i ofert wspotpracy
do ptockich firm umieszczonych w bazie danych, z uwzglednieniem branz prowadzonej
dziatalnosci.
We wspoétpracy z PAIilZ prowadzono zaawansowane rozmowy w kwestii inwestowania
w Plockim Parku Przemystowo-Technologicznym z przedstawicielami nastepujgcych
firm:

belgijska firmg logistyczna,

- japonska firmg z branzy motoryzacyjnej i pokrewnej,

- francuska firmg zajmujacy sie produkcjag i handlem urzgdzeniami z polietylenu takimi
jak: przydomowe oczyszczalnie sciekdw, zbiorniki na lekki olej opatowy,

- polska firmg zajmujacq sie przetwdrstwem poliolefinowych tworzyw sztucznych na
produkt bedacy m.in. komponentem do produkcji paliw,

- firmg zajmujacy sie produkcjg chemikaliow do lekdw,

- niemieckg firmg recyklingowa,

- firmg z Ksiestwa Monako i Republiki Wioskiej zajmujacg sie przetworstwem
poliolefinowych tworzyw sztucznych.

Opracowano ponadto trzy nowe oferty nieruchomosci oséb prywatnych chetnych do

udostepnienia (sprzedazy) zainteresowanym inwestorom. Jedna z nich zostata juz

sprzedana.

Aktualnie w porozumieniu i przy nadzorze PAIilZ konsultowane jest 7 ofert inwestorow

zewnetrznych dla terenu Plocka.

Za posrednictwem Departamentu Informacji z Panstwowej Agencji Informac;ji i Inwestyciji

Zagranicznych w Warszawie Centrum Obstugi Inwestora otrzymuje codziennie bezptatng

informacje prasowg o inwestycjach zagranicznych i rynku gospodarczym w kontekscie

nowych inwestycji.

Opracowano bazy zawierajgce informacje o:
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= rynku inwestycyjnym w Polsce,
= wojewodztwie mazowieckim,
= gminach powiatu ptockiego,
Uaktualniono dane obejmujgce ogdlne informacje gospodarcze (otoczenie biznesu,
turystyka, bezrobocie), dane teleadresowe instytucji, waznych z punktu widzenia
inwestora: komérek Urzedu Miasta Plocka, hoteli, restauracji i inne, w tym oferty
inwestycyjne miasta.
Uaktualniono Ptocki Przewodnik dla Inwestora — opracowanie zawierajgce informacje na
temat mozliwosci inwestycyjnych Gminy Ptock, ulg i zwolnien dla inwestoréw, ale rowniez
opis procedur administracyjnych zwigzanych z procesem inwestowania. Przewodnik
zostat przettumaczony na jezyk angielski, w trakcie ttumaczenie na jezyk niemiecki.
Wersja polska i angielska zamieszczone sg na stronie internetowej UMP. Ponadto
biezgco (comiesiecznie) aktualizowano dane statystyczne (z zakresu gospodarki, stanu i
struktury bezrobocia) zamieszczone w opracowaniu. Aktualizacja dotyczy rowniez
zapisow ustawy z dnia 20 lutego 2004 r. o zmianie ustawy o nabywaniu nieruchomosci
przez cudzoziemcdw oraz ustawy o opfacie skarbowej (Dz. U. 2004 nr 49 poz. 466),
ktéra weszta w zycie 26 kwietnia 2004 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie szczego6towych
informaciji oraz rodzajow dokumentéw, jakie jest obowigzany przedstawi¢ cudzoziemiec
ubiegajacy sie o wydanie zezwolenia na nabycie nieruchomosci (Dz. U. 2004 nr 94 poz.
925).
Zorganizowano konferencje dla oséb zamierzajagcych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg w dniu 6 kwietnia 2004r. W programie konferencji znalazty sie nastepujace
zagadnienia:
» Prezentacja produktu “Harmonium Start” limit debetowy w ramach pakietu —
Bank BPH PBK S.A.
» Prezentacja nt. “Jak zatozy¢ wiasng firme” - Petnomocnik Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania
Bezrobocia
» Prezentacja nt. mozliwosci wykorzystania funduszy strukturalnych przez mate
i Srednie przedsiebiorstwa — Petnomocnik Prezydenta Miasta Plocka ds.
Integracji Europejskiej
» Prezentacja nt. “Zasady korzystania ze srodkéw funduszu pracy” - Powiatowy
Urzad Pracy.

W konferencji uczestniczyto okoto 80 mieszkancow z regionu Plocka.
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Uczestniczono w spotkaniach Partnerstwa na Rzecz Ziemi Ptockiej, ktérego celem jest
poprawa dialogu pomiedzy spotecznosciami wiejskimi, wtadzami regionalnymi oraz
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w regionie. Projekt stuzy wypracowaniu formy i
planu dziatania struktury partnerskiej, integrujgcej wszystkie podmioty dziatajace w

powiecie na rzecz jego rozwoju.

@ W zakresie aktywnych form zwalczania bezrobocia zrealizowano réwniez

nastepujace zadania:

Zorganizowano i koordynowano prace zwigzane z kompleksowg obstuga bezrobotnych
absolwentéw zatrudnionych w formie stazy, w Urzedzie Miasta Plocka, w ramach
programu ,Pierwsza Praca- Mazowiecki Start” oraz “Aktywizacja Zawodowa Oséb
Bezrobotnych MAZOWSZE 2004r.” Do 31 lipca 2004r. z tej formy aktywizacji zawodowe;j
skorzystato w Urzedzie Miasta Plocka 85 stazystow- dane w tabeli ponizej.

Inicjowano i koordynowano prace zwigzane z organizowaniem i finansowaniem robét
publicznych dla bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. W ramach
robét publicznych zorganizowano 67 miejsc pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, Miejskim Ogrodzie Zoologicznym, Urzedzie Miasta Ptocka, Miejskim
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z o. 0., Zakfadzie Utylizacji Kobierniki

Sp. z o. 0., Komunikacji Miejskiej, Miejskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,
Powiatowym Urzedzie Pracy, Miejskim Zespole Obiektéw Sportowych, Szkotach: Szkole
Podstawowej nr 5 oraz Gimnazjum nr 3- dane w tabeli ponizej.

Sporzadzano comiesieczne zestawienia i analizy dotyczace stanu i struktury bezrobocia
wg. rodzaju dziatalnoéci, ostatniego miejsca pracy, przyczyn zwolnienia z pracy na
obszarze miasta Plocka na podstawie sprawozdan statystycznych MGPIiPS- 01
otrzymywanego z Powiatowego Urzedu Pracy oraz na podstawie informacji o ,Stanie i
Strukturze Bezrobocia oraz Aktywnych Formach Przeciwdziatania Bezrobociu”

otrzymywanej z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Stazysci zatrudnieni w Urzedzie Miasta Plocka na dzien 31.07.2004 roku.

Okres
stazu
Miejsce stazu llosé poczatek zakonczenie
oséb

Wydziat Gospodarki Mieszkaniowej 1 Grudzien 2003  Listopad 2004

1 Maj 2004 Wrzesien 2004
Referat Spraw Lokalowych 1 Wrzesien 2003 Maj 2004
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Razem 3
Wydziat Organizacji i Spraw Administracyjnych 1 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Wrzesieh 2003 Wrzesieh 2004

1 Grudzien 2003 Listopad 2004

4 Maj 2003 Wrzesien 2004
Oddziat Komunikacji 2 Maj 2004 Wrzesien 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004

1 Lipiec 2004 Lipiec 2004
Oddziat Ewidencji Ludnosci i Spraw 1 Styczen 2003 Styczen 2004
Obywatelskich
Oddziat Techniczno — Gospodarczy 1 Maj 2003 Maj 2004

2 Lipiec 2004 Listopad 2004
Oddziat Teleinformatyki 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesien 2004

2 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Czerwiec 2004 Pazdziernik 2004
Oddziat Spraw Administracyjnych 1 Lipiec 2003 Lipiec 2004

1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Luty 2004

2 Lipiec 2004 Listopad 2004
Referat Kadr i Szkolen 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Razem 27
Biuro Funduszy | Informaciji Europejskiej 1 Pazdziernik 2003 Pazdziernik 2004
Razem 1
P/Vydzia’f Architektury, Urbanistyki, Geodezji i 1 Wrzesien 2003  Wrzesien 2004
Katastru

1 Styczen 2004 Grudzien 2004
Oddziat Architektury i Urbanistyki 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Wrzesiehn 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesieh 2004
Referat Planowania Przestrzennego 1 Maj 2004 Wrzesien 2004
Referat Programowania i Rewitalizacji Starowki 1 Lipiec 2004 Listopad 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Oddziat Planowania Strategicznego 2 Wrzesien 2003 = Wrzesien 2004
Referat Zarzadzania Nieruchomosciami Gminy 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania 1 Maj 2003 Maj 2004
Mieniem Skarbu Panstwa

3 Wrzesien 2003 Luty 2004
Razem 15
Wydziat Inwestycji Miejskich |
Oddziat Inwestycji Miejskich 1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Wrzesiehn 2003 Luty 2004
Razem 2
Oddziat Promogji i Wspéipracy z Zagranica 1 | Maj 2003 ~ Luty 2004
P{\/ydzia’r Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska
Oddziat Eksploataciji Infrastruktury Miasta 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Listopad 2003 Styczen 2004
Oddziat Ochrony Srodowiska 1 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Maj 2004 Wrzesien 2004
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Lipiec 2004

Listopad 2004

1
Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Razem 7
Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu 1 Lipiec2004  Listopad 2004
Oddziat Oswiaty 1 Maj 2003 Luty 2004
1 Lipiec 2003 Lipiec 2004
Oddziat Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreac;ji 1 Listopad 2003  Pazdziernik 2004
1 Maj 2004 Wrzesieh 2004
5

Razem

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia

Centrum Obstugi Inwestora
Centrum Rozwoju Gospodarczego

Centrum Aktywnych Form Zwalczania
Bezrobocia i Analiz Rynku Pracy

1

—

Czerwiec 2003
Wrzesien 2003

Wrzesieh 2003

Czerwiec 2004
Wrzesien 2004

Wrzesien 2004

Razem 3
Wydziat Skarbu i Budzetu 1 | Lipiec2003 = Maj 2004

2 Lipiec 2003 Lipiec 2004

1 Wrzesieh 2003 Luty 2004

2 Lipiec 2004 Listopad 2004
Oddziat Finansowo-Ksiegowy 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Razem 7
Wydziat Zamowien Publicznych 1 Wrzesien 2003 Luty 2004
Biuro Skarg i Wnioskow 1 Wrzesien 2003  Wrzesien 2004
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Przeprawy 1 Wrzesien 2003 Wrzesien 2004
Mostowej

1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Razem 2
Biuro Obstugi Rady Miasta 1 Wrzesien 2003 = Wrzesien 2004
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 1 Listopad 2003 Lipiec 2004

1 Grudzien 2003 Luty 2004
Razem 2
Oddziat Radcéw Prawnych 1 Maj 2003 Maj 2004
Urzad Stanu Cywilnego 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych 1 Maj 2004 Wrzesien 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Razem 2
Oddziat Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Ludnoéci i Spraw Obronnych
Kancelaria Prezydenta Miasta Ptocka
Biuro Obstugi Prezydenta 1 Lipiec 2004 Listopad 2004
Biuro Obstugi Klienta 1 Lipiec2004  Listopad 2004
RAZEM 85
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Bezrobotni zatrudnieni w ramach robét publicznych stan na 31.07.04r.

Liczba oséb . :
Termin Termin
bezrobotnych . X .
i . rozpoczecia| zakonczenia
L.p. Wyszczegélnienie zatrudnionych . k
" robét robot
R publicznych| publicznych
publicznych
Miejski Ogrod Zoologiczny w Ptocku,
1 ]09-400 Ptock, ul. Norbertanska 2 10 15.04.2004r. | 30.09.2004r.
Umowa nr 13/2004 z dnia 15.04.2004r.
Miejski Zespot Obiektédw Sportowych
2 ]09-402 Ptock, Plac Dabrowskiego 4 2 07.06.2004r. | 31.08.2004r.
Umowa nr 41/2004 z dnia 30.04.2004r.
Miejski Zaktad Gospodarki
3 |Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. w Ptocku,
09400 Plock. ul. Polna 7 9 05.05.2004r. | 04.11.2004r.
Umowa nr 40/2004 z dnia 30.04.2004r.
Zakfad Utylizacji Odpadéw
4 |Komunalnych Sp. z.0.0.
Kobiemiki):lZ, og- 13 Siké 8 20.04.2004r. | 19.10.2004r.
Umowa nr 20/2004 z dnia 20.04.2004r.
Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0. w Ptocku
5 |09-400 Ptock, ul.Przemystowa 17 3 26.04.2004r. | 25.10.2004r.
Umowa nr 29/2004 z dnia 26.04.2004r.
Szkota Podstawowa nr 5 w Ptocku
6 |09-401 Ptock, ul. Cicha 12a 1 01.04.2004r. | 31.07.2004r
Umowa nr 5/2004 z dnia 31.03.2004r.
Gimnazjum nr 3 w Ptocku
7 109-402 Ptock, ul. Krakéwka 4 1 01.04.2004r. | 31.07.2004r
Umowa nr 4/2004 z dnia 31.03.2004r.
Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0|
8 |09-400 Ptock, ul. Kwiatka 5 3 19.04.2004r. | 18.10.2004r.
Umowa nr 15/2004 z dnia 15.04.2004r.
Urzad Miasta Ptocka
9 |09-400 Ptock, ul. Stary Rynek 1 9 21.04.2004r. | 30.09.2004.
Umowa nr 14/2004 z dnia 15.04.2004r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
10 ]09-400 Ptock, ul. Wolskiego 4 15 13.04.2004r. | 30.09.2004r.
Umowa nr 6/2004 z dnia 13.04.2004r.
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku 1 21.04.2004r. | 20.10.2004r.
11]09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1 1 06.05.2004r. | 31.10.2004r.
Umowa nr 19/2004 z dnia 19.04.2004r. 1 07.06.2004r. | 06.12.2004r.
Urzad Miasta Ptocka
12109-400 Ptock, ul. Stary Rynek 1 3 15.06.2004r. | 14.11.2004r.
Umowa nr 55/2004 z dnia 31.05.2004r.
Razem 67
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Dane za Pefnomocnikiem Prezydenta Miasta Plocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form

Zwalczania Bezrobocia — Centrum Obstugi Inwestora, Centrum Rozwoju Gospodarczego, Centrum Analiz

Rynku Pracy

5. Postanowienia § 5 uchwaly dotyczace przekazywania corocznej dywidendy w

spétkach z udziatlem kapitalowym gminy powyzej 50% na inwestycje tychze

podmiotow, o

ile cel inwestycji

wskazywa¢ bedzie na realne mozliwosci

tagodzenia bezrobocia oraz nie pobierania dywidendy tych spoétek do wysokosci

planowanych inwestycji

Informacja o dziataniach podjetych przez Spétki z udziatem Gminy Ptock
pod katem mozliwosci fagodzenia skutkoéw bezrobocia w Miescie Plocku
za | potfrocze 2004 roku

Lp

1.

Nazwa Spotki

Zaktad
Utylizacji
Odpadoéw

Komunalnych

Sp. zo.0.

Zadanie inwestycyjne / rodzaj

wykonywanej pracy

00 Zatrudnienie do prac polegajacych

na demontazu pojazdow
przeznaczonych do kasaciji, do prac
mechanicznych oraz segregowania

odpadow

Zatrud
-nienie Dodatkowe informacje

11 3 osoby zatrudnione w ramach
os6b wiasnych srodkéw ZUOK Sp. z

0.0. W miejsce wczeshiej

zwolnionych

8 os6b diugotrwale bezrobotnych
skierowanych do Spétki przez
Powiatowy Urzad Pracy w
ramach umowy z dnia 20.04.2004
roku w sprawie organizaciji i

finansowania robét publicznych
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3.

Wodociagi
Ptockie
Sp. zo.0.

Komunikacja
Miejska — Ptock
Sp. zo.0.

O Staz dla bezrobotnych
absolwentéow 1
Program stazu obejmuje metody i osoba
procedury badawcze stosowane w
laboratorium w zakresie oznaczen
fizyko-chemicznych i

bakteriologicznych wody i sciekow.

0 Roboty publiczne - realizacja 4

dziatan biezacych osoby

Okres zatrudnienia:
01.02.2004 - 31.07.2004

Okres zatrudnienia:

- 1 osoba na czas okreslony od

15.03.2004 do 31.12.2004

- 3 osoby na okres 6 miesiecy -

do 25.10.2004
z opcja przedtuzenia uméw w

miare mozliwosci i potrzeb spétki
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5.

Miejskie
Towarzystwo
Budownictwa
Spotecznego

Sp. zo.0.

»RYNEX”
Sp. zo.0.

OGOLEM: 6
w tym: oso6b
[0 Roboty publiczne organizowane umowa Nr 15/2004 z dnia
przez Urzad Miasta Plocka - 3 15.04.2004 w sprawie
pracownicy administracyjno - osoby organizowania i finansowania
biurowi i pracownik gospodarczy robét publicznych
[1 Zatrudnienie na stanowisku
1 umowa Nr 18/2004 z dnia
dozorca gospodarz terenu
osoba 19.04.2004 w sprawie
. . . finansowania robét publicznych
0 Prace interwencyjne — pracownik
zawarta przez MTBS Sp. z0.0.z
gospodarczy i dozorca gospodarz
2 PUP w Plocku
terenu
osoby
umowa Nr 45/2004 z dnia
19.03.2004 w sprawie
organizowania i finansowania
prac interwencyjnych
finansowania robét publicznych
zawartg przez MTBS Sp. z 0.0. z
PUP w Ptocku
0 Zatrudnienie na stanowiska 2 Zatrudnienie wynikajace z
dozorca — omiatacz osoby naturalnego ruchu kadr
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6.

7.

8.

Miejski Zaktad
Gospodarki
Mieszkaniowej

TBS Sp. z o.0.

Ptocka
Energetyka

Cieplna Sp. z

0.0.

Agencja
Reuwitalizacji
Starowki ARS

Sp. zo.0.

OGOLEM:

w tym:

0 Roboty publiczne zwigzane z

utrzymaniem i konserwacja
osiedlowych terenow zielonych
znajdujacych sie¢ w zasobach
mieszkaniowych administrowanych
przez spotke oraz pracami
naprawczymi  chodnikéw  przy
posesjach.

0 Prace biurowe

O Staz dla bezrobotnych

absolwentow

16

osob

9 Okres zatrudnienia: 3 miesieczny

osob okres probny z mozliwoscia
przedituzenia na kolejne 3
miesigce
7
oso6b - 2 osoby po 3-miesigcznym

okresie proébnym zatrudnione
na czas nieokreslony
- 4 osoby zatrudnione na czas
okreslony powyzej 6 miesiecy
- 1 osoba po 3-miesiecznym
okresie prébnym nie
otrzymata przediuzenia

umowy

Stazysci skierowani przez
2 Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
osoby na podstawie umowy nr 14
ma/2004 w ramach programu
»Aktywizacja Zawodowa Oso6b
Bezrobotnych Mazowsze 2004”,

zatrudnieni od maja 2004 roku

W | pétroczu 2004 roku Spoétka nie zatrudniata oséb bezrobotnych ani stazystéow

na podstawie umowy o prace.

W | potroczu 2004 roku Spoétka nie zatrudniata os6b bezrobotnych ani stazystow.
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Dane za Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Oddziat Nadzoru Wiascicielskiego
6. Postanowienia § 6 uchwaty dotyczace pkt.1 wsparcia dla Inkubatora Przedsiewzig¢
Innowacyjnych
Na podstawie Porozumienia Nr 5/WB.II/P/11/02 z 19 kwietnia 2002 roku oraz stosownych
porozumien szczegdétowych na dofinansowanie dziatalnosci biezacej Inkubatora
Przedsiewzie¢ Innowacyjnych zabezpieczono i przekazano z budzetu miasta Ptocka w 2004
r. kwote 43.000,00 zi.
Nadmieni¢ nalezy, ze stan techniczny budynku Inkubatora przy ul. Targowej 16 wymaga
kompleksowego remontu, w tym réwniez wymiany starej instalacji elektrycznej, wodno —
kanalizacyjnej, ktére do tej pory byly remontowane we wlasnym zakresie, a dla potrzeb IPI
zaadoptowany zostat stary budynek socjalny bylej Fabryki Maszyn Zniwnych bez
podpiwniczenia. Niewystarczajaca wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na
adaptacje budynku niestety uniemozliwita wykonanie wymiany w/w instalacji.
Ponadto obiekt pozostaje nadal witasnoscig gminy Plock przekazanym w uzytkowanie
Stowarzyszeniu RCRT-IPI na okres 10 lat od 1996 roku. Obecnie, przy przychylnosci wtadz
miasta, trwa proces uzgodnien formy i trybu przekazania obiektu na witasnos¢
Stowarzyszenia, zgodnie ze zlozonym przez Zarzad Inkubatora wnioskiem. Uregulowanie
sprawy wiasnosci obiektu, umozliwi Stowarzyszeniu rozpoczecie staran o pozyskanie

dofinansowania z unijnych srodkéw pomocowych.

@ W ramach biezacej dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenie realizowato:

1) Program Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej TOR #10 rozwoju mate;j i
Sredniej przedsiebiorczosci oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia. Program TOR # 10.

2) Trojstronne porozumienie pomiedzy Gming Ptock i Fundacja Rozwoju Polskiego
Rolnictwa, ktére w swojej tresci, poprzez zlokalizowanie biura terenowego Fundacji ds.
pozyczek dla matej przedsiebiorczosci umozliwia korzystanie z mikropozyczek firmom
pozostajgcym w programie Inkubatora oraz osobom bezrobotnym chcacym rozpoczaé
samodzielne wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze; .

3) W porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku organizowato procedure
kierowania do inkubatora bezrobotnych poszukujacych pracy lub chcacych przystapi¢ do
programu Inkubatora oraz konsultacji w zakresie samozatrudnienia i mozliwosci podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Udzielano takze pomocy bezrobotnym ubiegajgcym sie o
uzyskanie pozyczek na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
organizowanie konsultacji i przygotowywanie bussines planow.
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W tym zakresie wykorzystywano rowniez opracowane przez Stowarzyszenie a
wspoffinansowane ze srodkéw Gminy Plock poradniki ,Zrob bussines w Ptocku” oraz
-Pomoc publiczna dla matych i $rednich przedsiebiorstw”.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2003 r. w ramach Programu Inkubowania
Przedsiebiorczosci, w Inkubatorze prowadzi dziatalnos¢ 9 podmiotéw gospodarczych
zatrudniajacych w réznych formach 25-30 osob.

Dane za Stowarzyszeniem Regionalne Centrum Rozwoju Technologii — Inkubator Przedsiewzieé

Innowacyjnych

7. Postanowienia § 6 uchwaly dotyczace pkt.2 podjecia i wzmozenia dziatan
zmierzajacych do utworzenia na wyznaczonym terenie Miasta Plocka Ptockiego

Parku Technologicznego.

Informacja w Ill czesci sprawozdania dotyczacej Projektow realizowanych przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form

Zwalczania Bezrobocia.

8. Postanowienia § 7 uchwaly dotyczace utworzenia Funduszu Gwarancji i Poreczen
Kredytowych

W okresie sprawozdawczym zakonczono czynnosci rejestracyjne spotki pod firmg , Ptocki
Fundusz Poreczen Kredytowych” Sp. z 0.0.; z dniem 18 maja br. Spdtka uzyskata wpis do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000205607 .
W okresie sprawozdawczym od stycznia do lipca 2004 roku realizowano rowniez dziatania
zwigzane z uzyskaniem faktycznej mozliwosci udzielania poreczen przez Fundusz.
Dla rozpoczecia naboru wnioskow o udzielenie poreczenia zawarto z bankiem PEKAO S.A
,Jmowe o wspotpracy w zakresie finansowania rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw .
Umowa ma charakter wzorcowy i zostata przedtozona wybranym bankom z terenu miasta
Ptocka.
Tym samym, w ramach wczesniej przygotowanych procedur, istniata mozliwosc
prowadzenia wstepnych rozmow z potencjalnymi klientami i mozliwos¢ aplikacji pierwszych
whnioskow.
Zgodnie z postanowieniami regulaminowymi, przedmiotem poreczenia dla matych i $rednich
przedsiebiorcow moze by¢ sptata kredytu lub pozyczki bankowej, udzielonych przez Bank
wspoétpracujacy z Funduszem na rozpoczecie lub rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej, a
udzielone poreczenie powinno sprzyjac :
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@ rozwojowi przedsiebiorczosci na terenie Miasta Ptocka

@ powstawaniu nowych miejsc pracy lub/i utrzymaniu juz istniejacych

Przedsiebiorcy, zgtaszajacy potrzebe uzyskania poreczenia jako branze prowadzone;j
dziatalnosci wskazujg: dziatalnosé gastronomiczng, handlowsg , ustugi krawieckie, fryzjerskie,
kosmetyczne, salonik prasowy, punkt optat biezacych, punkt sprzatania biur.

9. Postanowienia § 9 uchwaly dotyczace podejmowania dziatan majacych na celu
dostosowanie kierunkéw ksztatcenia w szkolnictwie ponadgimazjalnym, a takze w

szkolnictwie wyzszym pod potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy

Komorka realizujaca: Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu — Oddziat Oswiaty

I. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w miesigcu lutym dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe przygotowali oferte edukacyjng
na nowy rok szkolny 2004/05.
W szkotach, dla ktérych miasto Ptock jest organem prowadzacym zaplanowano nastepujace
klasy I:
1. Zespot Szkét Ekonomiczno — Kupieckich im. L. Krzywickiego;

Ptock, ul. Abp. Nowowiejskiego 4:

4-letnie technikum — 6 oddziatéw klas | — 180 ucznidéw

proponowane zawody:
technik ekonomista
technik handlowiec
technik hotelarstwa

3-letnie liceum profilowane —3 oddziaty klas | — 90 uczniéw

proponowany profil:

ekonomiczno — administracyjny

1i2 -letnia_szkota policealna — 2 oddziaty klas | — 60 uczniéw

proponowane zawody
technik ekonomista
technik prac biurowych/ asystent sekretariatu

2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2; Plock, ul. Gwardii Ludowej 7

4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 90 uczniéw

proponowane zawody:
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technik mechanik
technik elektryk
technik elektronik

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa - 2 oddziaty klas | - 60 ucznidéw
proponowane zawody:
mechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik
elektryk
3. Zespot Szkot Technicznych — ZB; Plock, al. Kilinskiego 4:

4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 80 uczniow

proponowane zawody:
technik mechanik /w zakresach — mechatroniki w maszynach i
urzadzeniach, obrébki skrawaniem z programowaniem i obstugg obrabiarek
sterowanych numerycznie, obstugi i naprawy maszyn i urzadzen przemystowych z
elementami diagnozowania i projektowania komputerowego (SMS)

3-letnie liceum profilowane — 4 oddziaty klas | — 120 uczniow

proponowane profile
zarzadzanie informacjg
mechatroniczny
transportowo- spedycyjny

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa — 3 oddziaty klas | — 90 uczniéw

proponowane zawody;
dekarz
stolarz
mechanik monter maszyn i urzadzen

operator obrabiarek skrawajgcych

3 — letnie technikum zawodowe jako oddziat szkoty starego typu

funkcjonujacy w ramach przeksztatconego nowego technikum uzupetniajagcego — 1 oddziat
klas | — 30 uczniéw

proponowany zawéd
technik mechanik / w zakresie obstugi i naprawy maszyn

przemystowych z rozszerzonym programem informatyki
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1 —2 — letnia szkota policealna — 3 oddziaty klas | — 90 uczniéw
proponowane zawody:

technik mechanik - technolog programista obrabiarek CNC
technik mechanik - spawalnictwo

technik bhp

technik informatyk

4. Zespot Szkot Zawodowych Nr 6; Ptock, ul. Padlewskiego 2

4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 90 uczniow

proponowane zawody:
technik technologii odziezy
technik technologii zywnosci

technik zywienia i gospodarstwa domowego

3-letnie liceum profilowane — 2 oddziaty klas | — 60 uczniow

proponowane profile:
kreowanie ubiorow

ustugowo — gospodarczy

2-3-letnia_zasadnicza szkota zawodowa — 6 oddziatow klas | / w tym

wielozawodowa/ - 180 uczniow
proponowane zawody:
krawiec
kucharz matej gastronomii
sprzedawca
fryzjer
piekarz
cukiernik

3 — letnie technikum zawodowe jako oddziat szkoty starego typu

funkcjonujgacy w ramach przeksztatconego nowego technikum uzupetniajgcego — 1oddziat
klas | — 30 uczniéw

proponowany zawod
technik zywienia i gospodarstwa domowego

roczna szkota policealna - 1 oddziat klas | — 30 uczniéw

proponowane zawody:
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technik obstugi turystycznej — pilot wycieczek

5. Zespot Szkot Budowlanych Nr 1; Plock, ul. Prezydenta I. Moscickiego 4

4-letnie technikum — 5 oddziatéw klas | — 150 ucznidéw

proponowane zawody:
technik budownictwa
technik drogownictwa
technik geodeta
technik ochrony srodowiska
technik urzadzen sanitarnych

3-letnie liceum profilowane — 1 oddziat klas | — 30 uczniéw

proponowany profil:
ksztattowanie Srodowiska

3 — letnia_zasadnicza szkota zawodowa — 3 oddziaty klas | — 90 uczniow
proponowane zawody:

murarz

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

technolog robot wykohczeniowych w budownictwie

6. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 ; Plock, ul. Lasockiego 14

2 i 3-letni cykl nauki

proponowane zawody:
krawiec
fryzjer
introligator
stolarz
ogrodnik
mechanik pojazdéw samochodowych
piekarz
cukiernik

kucharz matej gastronomii

Zgodnie z art. 39 ust.4 a i 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U z
1996r. Nr 67 poz.329 z pozn. zm./ proponowane zawody i kierunki ksztatcenia
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ogodlnozawodowego uzyskaty pozytywng opinie kuratora oswiaty oraz Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Ptocku.

Il. W ramach wdrazania kolejnego (lll) etapu reformy systemu oswiaty dla
absolwentéw mtodziezowych zasadniczych szkét zawodowych powotany zostat nowy typ
szkoty ponadgimnazjalnej umozliwiajgcej uzyskanie matury — uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce. Utworzone zostaty 2 licea i wilgczone w struktury organizacyjne
istniejgcych zespotdéw szkét zawodowych:

I Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 6 w Procku, ul.
Padlewskiego 2,

II Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkét Budowlanych Nr 2 w Plocku, ul.
Moscickiego 4.

Szkoly te pierwszych ucznidw przyjmg dopiero w roku 2005/06 /wynika to z cyklow
nauczania w szkotach zasadniczych/ ale wtedy rowniez wygasajg ,stare” typy szkot
ponadpodstawowych i odchodzg liczne roczniki najstarszej mtodziezy szkolnej. Moze to
spowodowac kolejne zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych dla nauczycieli, przy naborze
do licedbw uzupetniajgcych liczymy na ztagodzenie skutkéw reformy /skrocenie cyklow
ksztatcenia, zmiany godzin nauczania poszczegdlnych przedmiotdbw w programach

nauczania, wymagania kwalifikacyjne/ wsréd pedagogdw.

lll. Planowane w miesigcu styczniu ograniczanie w roku szkolnym 2004/05 nadgodzin
nauczycieli pracujacych w ptockich szkotach prowadzonych przez Miasto pozostaje aktualne.
Z analizy arkuszy organizacyjnych przedtozonych przez dyrektorow placéwek wynika, ze
mozliwym bytoby zatrudnienie nowych nauczycieli na ok. 15 etatach przeliczeniowych
(osiemnastogodzinnych). Jest to wyliczenie usrednione w skali miasta, o faktycznym
zatrudnieniu w konkretnych placowkach i specjalnosciach nauczycielskich mozna bedzie
moéwi¢c w terminie pozniejszym, nowe umowy podpisywane sg W zasadzie z dniem 1

wrzednia a w praktyce na ptynng prace dydaktyczng szkoty osiggajg do konca wrzesnia.
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Czesé Il

Realizacja projektéw prowadzonych
przez

Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i

Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia

A
PROJEKT

PLOCKI PARK PRZEMYSLOWO TECHNOLOGICZNY

Wykonujac postanowienia porozumienia z dnia 7 listopada 2003 r. pomiedzy Miastem

Ptock , a PKN Orlen S.A. zostato podpisane porozumienie wstepne o wspdinej realizacji

projektu Ptockiego Parku Przemystowo —Technologicznego w okresie sprawozdawczym

zrealizowano:

zadania zwigzane z aplikowaniem projektu Plockiego Parku Przemystowo —
Technologicznego o wspéifinansowanie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, w ramach ktérych opracowano wniosek
aplikacyjny, Studium Wykonalnosci Projektu ,Program uzbrojenia w sieci wod. —
kan. oraz c.o. czesci terenobw PPP-T”. oraz inne wymagane w procesie
aplikowania zatgczniki

w dniu 14 lipca 2004 r. zgodnie z postanowieniami uchwat Rady Miasta Ptocka nr
373/XX/04 z dnia 27 stycznia 2004 r. oraz nr 481/XXIV/04 z dnia 20 kwietnia
2004 r. - pod firmg ,Plocki Park Przemystowo-Technologiczny” S.A. zostata
zawigzana i zarejestrowana z rejestrze przedsiebiorcow Sadu Rejonowego dla
Miasta Stotecznego Warszawa — XXI Wydziat KRS za numerem Krajowego
Rejestru Sagdowego — KRS 0000212700 Spétka Zarzgdzajgca Ptockim Parkiem
Przemystowo-Technologicznym

w dniu 16 sierpnia 2004 r. zawarto tréjstronne porozumienie pomiedzy Gming
Ptock, PKN ORLEN S.A. oraz Ptockim Parkiem Przemystowo — Technologicznym
S.A. okre$lajgce zasady wspotpracy i wzajemne zobowigzania stron w procesie
organizacji, realizacji i zarzadzania Plockim Parkiem Przemystowo -
Technologicznym w aspekcie realizacji projektu dla ktérego ztozono wniosek o
dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w dniu 16 sierpnia 2004 r. zostal ztozony wniosek o dofinansowanie projektu
budowy Parku Przemystowo-Technologicznego w Ptocku w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw. Wniosek o
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dofinansowanie projektu ,Pierwszy etap budowy infrastruktury technicznej,
materialnej Parku Przemystowego w Ptocku” pozytywnie przeszedt ocene
formalng i obecnie podlega ocenie merytorycznej dokonywanej przez Grupe
Roboczg ds. Oceny Projektow Agencji Rozwoju Przemystu S.A.

opracowano zakres zadan dla wykonawcy studium wykonalnosci parku
technologicznego i naukowego jako kolejnego komponentu Ptockiego Parku
Przemystowo - Technologicznego w ramach przyznanego przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci grantu na pomoc techniczng dla projektu z Programu
Pomocy Technicznej Phare 2003 ,Mate i srednie przedsiebiorstwa —Program
Regionalny — Nr PL2003/004-379-05.04., obecnie trwa procedura zatwierdzania
zakresu zadan w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Ptocki Park Przemystowo - Technologiczny S.A. przystapit do projektu UNDP
zgtoszonego do dofinansowania w ramach Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL
Ptocki Park Przemystowo - Technologiczny S.A. jest czionkiem grupy inicjatywnej
projektu ,Zielona Szansa” zgtoszonego do dofinansowania w ramach Inicjatywy

Wspaolnotowej EQUAL przez Zwigzek Gmin Regionu Ptockiego

W ramach innych zadan zwigzanych z realizacjg Projektu PPP-T,

= Wspotpracowano z Centrum Komercjalizacji Technologii Sp. z 0.0. w
zakresie obstugi potencjalnych inwestorow PPP-T

» Przygotowano materialy promocyjne dla potencjalnych inwestorow
Ptockiego Parku Przemystowo — Technologicznego.

» Zorganizowano promocje projektu PPP-T w ramach wspdlnych
obchoddéw Dni Historii Ptocka i Dni Chemika

= Wspodtorganizowano | Miedzynarodowe Warsztaty Naukowo-
Badawcze Technik Monitoringu Bezpieczenstwa i Ratownictwa w
Systemach Wieloagendowych MSRAS 2004

= Opublikowano materiaty informacyjne dla inwestoréw tj. prezentacja
multimedialna o PPPT, folder oraz ulotka informacyjna o PPPT

= Opublikowano dwie wkfadki nt. Ptockiego Parku Przemystowo -
Technologicznego w Gazecie Wyborczej: “Technopolia XXI wieku” -
29 kwietnia 2004r., “Polska stolica sztucznej inteligencji” - 9 czerwca
2004r.

» Zaprezentowano wspolnie z Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0 oferte
PPP-T podczas VIII Miedzynarodowych Targach Przetworstwa
Tworzyw Sztucznych PLASTPOL 2004, ktére odbyly sie w dniach 25 —
28 maja 2004r.
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Wspdlny zespdt projektowy realizujgc wyznaczony harmonogram oraz zatozone zadania
realizacyjne odbyt 4 sesje plenarne — koordynacyjne i podsumowujgce oraz 25 spotkan
koordynacyjnych podzespotéw tematycznych, natomiast Podzespét Organizacyjno — Prawny

odbywat cotygodniowe spotkania koordynujace realizacje projektu.

g
PROJEKT
Nadwislanskiego Bulwaru Narodow i Kultur wraz z Centrum Kultury

Europejskiej

W okresie sprawozdawczym dla realizacji projektu podjeto nastepujace dziatania i uzyskano
nastepujace efekty:

1/ Opracowano Koncepcje Przestrzenng Realizacji Projektu wraz z wizualizacjg mozliwych
do wykonania form architektonicznych.

2/ Opracowano wielokierunkowg prezentacje multimedialng projektu .

3/ Wykonano opracowanie struktury wlasnosciowej nieruchomosci mogacych wchodzi¢ w
zakres projektu

4/ Uaktualniano projekt w Internetowym Systemie Ewidencji Kart Projektow uzyskujac dla
niego |l ranking.

Zidentyfikowano determinanty oraz okreslono zakres wymaganych dokumentéw [wedtug
zapisow dokumentow programowych i wytycznych dla wnioskodawcow na dzien 3 wrzesnia
2004 r.] dla aplikowania projektu o dofinansowanie w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dziatanie 1.4. Rozwdj turystki i kultury — projekty z
zakresu turystyki.

(A
PROJEKT

Zagospodarowania Czesci terenu ul Jedrzejewo

Po ostatecznej analizie mozliwosci sposobow i form zagospodarowania terenu
wyznaczonego wstepnie pod Park Piknikowy uznano, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci

kontynuacji przedmiotowego projektu. Dodatkowym utrudnieniem dla rozpoczecia fazy
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realizacyjnej jest nie okreslony dotychczas termin rozpoczecia budowy Obwodnicy Miasta
Ptocka. Kontynuacja projektu Parku Piknikowego bedzie zasadna po zakonczeniu realizaciji
Obwodnicy Pétnocnej lub tez po okresleniu jej faktycznego wptywu na srodowisko naturalne i
zagospodarowanie terendw sgsiadujgcych. Ponadto konieczna jest regulacja stanéw
formalno — prawnych pozostatych gruntéow, tak aby projekt mogt zostaé ztozony jako

potencjalny do dofinansowania ze srodkéw funduszy strukturalnych.

£
PROJEKT:
Ptocki Fundusz Inwestycyjnych Poreczen Wzajemnych

W okresie sprawozdawczym barierg dla dalszego rozwoju projektu byt brak regulacji
Rzadowych dla Funduszu Rozwoju Inwestycji Komunalnych, ktéry bedzie wspierat dziatania
pobudzajace rozwdj regionalny kraju przedsiewziecia konkurencyjnego dla projektu
Funduszu Poreczen Wzajemnych .

Obecnie do czasu rozstrzygnie¢ ustawowych w tym ustawy o partnerstwie publiczno-
prywatnym przewidywanych na I-1l kwartat 2004 r. projekt nie moze byc¢ realizowany.

A
PROJEKT:
ZWIAZEK MIAST | GMIN MAZOWSZA

Realizujac zatozenia projektu Rada Miasta Ptocka przyjeta Uchwate Nr 374/XX/04 z dnia 27
stycznia 2004 r. wyrazajgcg wole przystgpienia do Zwigzku Miast i Gmin Mazowsza.
Uchwaty podjete zostaty réwniez przez Rade Miasta Siedice, Rade Miasta Ostroteka, Rade
Miasta Ciechanowa. Jedynie miasto Radom do chwili obecnej nie przyjeto uchwaty
umozliwiajgcej rozpoczecie formalno — organizacyjnego procesu powstania Zwigzku.
Jednakze do czasu przyjecia stosownej uchwaly przez Rade Miasta Radomia nie ma

formalno — prawnej mozliwosci rozpoczecia fazy realizacyjnej projektu.
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A
PROJEKT:
ZLOKALIZOWANIE W PLOCKU WOJEWODZKIEGO SADU
ADMINISTRACYJNEGO DLA MAZOWSZA LUB JEGO SIEDZIBY
ZAMIEJSCOWEJ

Wprowadzenie od stycznia reformy sgdownictwa administracyjnego, tj. w latach 2004
— 2005 i powotanie Sagdu Administracyjnego w Warszawie pozwala na rozpoczecie wczesniej
uzgodnionych negocjacji w przedmiocie lokalizacji Placowki zamiejscowej tego Sadu w
Ptocku .

Z informacji uzyskanych tak w Naczelnym Sadzie Administracyjnym oraz w Sadzie
Administracyjnym | instancji w Warszawie mogg one zostaC podjete po analizie
funkcjonowania w pierwszym potroczu 2004 r. Sadu Administracyjnego | instancji w tym
zakresu i ilosci rejestrowanych rodzajowo spraw oraz analizie kosztow funkcjonowania

jednostki.
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