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Przedmiotowe opracowanie obejmuje informacje w kwestii dziatan
podejmowanych przez jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka i
Powiatowy Urzad Pracy w 2004 roku celem realizacji postanowien uchwaty w
sprawie rozwigzywania problemu bezrobocia w miescie Ptocku (Uchwata nr
937/XLVI/I01 w 27 listopada 2001 roku z p6z. zm.)

Czes¢ | — Realizacja Uchwaly w sprawie rozwigzywania bezrobocia w miescie

Plocku przez jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka

Czes¢ Il — Realizacja projektow prowadzonych przez petnomocnika prezydenta
Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania

Bezrobocia

Czesé¢ lll - Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy z realizacji zadan w 2004

roku



Czesc |
Realizacja postanowien Uchwaty
0 rozwigzywaniu problemu bezrobocia w miescie Plocku przez jednostki

organizacyjne Urzedu Miasta Plocka

l. Uregulowania formalno — organizacyjne

Rada Miasta Ptocka w dniu 27 listopada 2001 r. podjeta Uchwate Nr 937/XLVI/01 w sprawie

rozwigzywania problemu bezrobocia w mieécie Ptocku (opublikowang w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z 2001 r. Nr 264 poz. 6301, z pdzniejszymi

zmianami). Zgodnie z § 10 Uchwaty Prezydent Miasta Ptocka jest zobowigzany przedktadac

Radzie Miasta Ptocka sprawozdanie z realizacji postanowien uchwaty.

Postanowienia uchwaty realizuje Prezydent Miasta Plocka za posrednictwem wiasciwych

komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Plocka oraz spotek prawa handlowego z udziatem

kapitatowym Gminy Ptock.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form

Zwalczania Bezrobocia, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Ptocka

realizuje nastepujace zadania:

1. Tworzenie i realizowanie zatozen programowych, instytucjonalnych i prawnych w
zakresie prawa lokalnego dla zrownowazonego rozwoju gospodarczego miasta oraz
spojnosci wytyczonych celéw strategicznych ze strategig rozwoju regionu i wojewddztwa
mazowieckiego,

2. Tworzenie i realizowanie kompleksowej promocji gospodarczej miasta i regionu oraz
profesjonalnej obstugi inwestoréw,

3. Tworzenie i realizowanie zatozeh programowych, instytucjonalnych i prawnych w
zakresie prawa lokalnego dla zwalczania i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia na
terenie miasta Ptocka

przy pomocy nastepujacych komérek organizacyjnych:

l. Centrum Obstugi Inwestora

Il. Centrum Rozwoju Gospodarczego

I11. Centrum Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia i Analiz Rynku Pracy

Szczegdbtowy zakres zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin

Organizacyjny Urzedu Miasta Ptocka.



Il Realizacja postanowien Uchwaly Rady Miasta Ptocka

1. Postanowienia § 1 uchwaly dotyczace zwolnien z podatku od nieruchomosci
podatnikéow bedacych matymi przedsiebiorcami w rozumieniu art. 54 ustawy

prawo dziatalnosci gospodarczej.

Komorka realizujaca: Wydziat Skarbu i Budzetu, Oddziat Podatkéw i Opfat

Realizujgc Uchwale Rady Miasta Ptocka Nr 937/XLVI/01 z dnia 27 listopada 2001 roku z
pdzn. zmianami 0 rozwigzywaniu problemu bezrobocia w mieécie Ptocku, Oddziat Podatkéw
i Optat w 2004 roku podjat nastepujace dziatania:

- zgodnie z zapisem w § 1 pkt 6 ww. Uchwaty zostaty ztozone informacje potwierdzajace
uprawnienia do zastosowania zwolnienia z podatku od nieruchomosci na 2004 rok przez:

1/. Pana Marka Satatowskiego — wtasciciela firmy PHU ,ELGAL”, korzystajgcego
z 30 % zwolnienia z podatku od nieruchomoéci od dnia 1.09.2002 roku na okres 4 lat.

2/. Pana Ryszarda Swiderskiego — wiasciciela firmy PPG ,GLER” korzystajacego
rowniez z 30 % zwolnienia z podatku od nieruchomosci od dnia 1.10.2002 roku
na okres 4 lat.

- po sprawdzeniu zatrudnienia u ww. podatnikéw, potwierdzajgcego spetnienie przez nich
warunkéw do korzystania z 30% zwolnienia z podatku od nieruchomosci zostaty wydane
decyzje na 2004 rok dla:

1/. Pana Marka Satatowskiego - 30 % zwolnienie z podatku od nieruchomosci
w 2004 roku na kwote — 6.301,20 zi.,

2/. Pana Ryszarda Swiderskiego — 30 % zwolnienie z podatku od nieruchomosci
w 2004 roku na kwote — 23.479,00 zi.

Ponadto w m-cu sierpniu 2004 roku do Oddziatu Podatkéw i Optat wptynat wniosek
Przedsiebiorstwa Handlowo-Transportowego ,Omega” spotka jawna o udzielenie ulgi w
podatku od nieruchomosci na podstawie powotanej na wstepie Uchwaly o rozwigzywaniu
problemu bezrobocia w miescie Ptocku. Spodtka ztozyta wymagane dokumenty i wobec
spetnienia kryteriow wynikajgcych z § 1 ust. 2 pkt 3 Uchwaly uzyskata pozytywng opinie
Komisji ds. monitoringu procesu zwolnien z podatku od nieruchomosci w postaci 30 %
zwolnienia z podatku od nieruchomosci na okres 4 lat.

W zwigzku z powyzszym w dniu 7 grudnia 2004 roku dla Przedsiebiorstwa Handlowo-
Transportowego ,Omega” spotka jawna zostata wydana decyzja w sprawie zastosowania

30 % zwolnienia z podatku od nieruchomosci za okres od dnia 1 do 31 grudnia 2004 roku w
kwocie 696,90 zt.

Decyzje na kolejne lata objete ulgg bedg wystawiane na kazdy rok podatkowy.



Dane za Wydziatem Skarbu i Budzetu

2. Postanowienia § 2 uchwaty dotyczace wspierania organizacji majacych za zadanie
doradztwo rozwdj i monitorowanie dziatalnosci na rzecz malych i srednich

przedsiebiorstw.

Podmiot wspierany: Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa

Urzad Miasta Ptocka na podstawie umowy tréjstronnej pomiedzy Fundacja,
Stowarzyszeniem Regionalne Centrum Rozwoju Technologii — Inkubator Przedsiewzie¢
Innowacyjnych i Miastem Ptock z budzetu miasta pokrywa koszty wynajmu przez Fundacje
pomieszczen biurowych w obiekcie Inkubatora Przedsiewzie¢ Innowacyjnych przy ul.
Targowej 16. Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa realizuje program
pozyczkowy skierowany do sektora matych i srednich przedsiebiorcéw, ukierunkowany na
wspieranie rozwoju ich dziatalnosci, ale rowniez na zaktadanie nowych firm przez osoby
bezrobotne.

FDPA Biuro Terenowe w Ptocku przekazuje informacje z realizacji w 2004 roku Programu
Promocja Przedsiebiorczosci Wiejskiej na terenie miasta Ptocka i jego okolicach. /stan na 30
grudnia 2004 r./

Realizacja programu w okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym miasto Ptock

llos¢ udzielonych pozyczek: 45 37

w tym: na dziatalnos¢ nowo

uruchomionych przedsiewzie¢ 10 10

Wartos¢ udzielonych pozyczek

822 500 732 300
(w zi)
Srednia kwota pozyczki
18 277 19 792
(w zi)
llo§¢é nowych miejsc pracy 22 21

Z dziatalnosci pozyczkowej wzmocniono finansowo firmy krotko dziatajagce na rynku,
najczesciej nie posiadajace zdolnosci bankowej lub utworzono nowe przedsiewziecia. W

ramach porozumienia z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci uruchomione zostaty



dodatkowe srodki finansowe na fundusz pozyczkowy skierowany na Miasto Ptock. Wszystkie
whnioski ztozone do FDPA, zgodne z regulaminem — zostawaty na biezgco realizowane.
Przedsiebiorcy korzystali z doradztwa w zakresie matej przedsiebiorczosci.

Ponadto w ramach programu PIERWSZA PRACA realizowanego ze srodkéw Banku
Gospodarstwa Krajowego za naszym posrednictwem udzielone zostaty 3 pozyczki w fgcznej
kwocie 250 000 zt na stworzenie 7 nowych miejsc pracy na zatrudnienie mtodych oséb

bezrobotnych.

Dane za Fundacjq na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa

3. Postanowienia § 3 uchwaly dotyczace objecia szczegélnym nadzorem wnioskéw

sktadanych przez inwestorow.

Komorka realizujaca: Zesp6t Uzgadniania Dokumentacji Projektowej

Objete szczegdlnym nadzorem wnioskow sktadanych przez inwestoréw w zakresie
uzgadniania warunkéw korzystania z infrastruktury technicznej tak w odniesieniu do
operatoréw, ktérymi sg spotki gminne i jednostki podlegte gminie, jak i innych operatoréw w
celu usprawnienia procedur tworzenia inwestycji prowadzonych przez ~mate
przedsiebiorstwa.

Wydziat Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru zorganizowat w dniu 21.04.2004 r.
spotkanie z projektantami w celu oméwienia obowigzujgcych przepisow z zakresu ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz zmiany ustawy Prawo Budowlane.
Spotkania te odbywajg sie sukcesywnie w miare potrzeb i sg organizowane w zwigzku z
wprowadzanymi zmianami w przepisach.

W spotkaniu biorg udziat przedstawiciele instytucji branzowych zarzadzajgcych sieciami
infrastruktury technicznej na terenie m. Ptocka oraz przedstawiciele biur projektowych.
Omowiono i wyjasniono najwazniejsze problemy wynikajgce z nowych przepiséw.

Nastepne spotkania bedg organizowane w miare potrzeb.

W Biurze Obstugi Klienta, znajduje sie wykaz aktualnych przepiséw prawnych z zakresu
pracy Zespotu Uzgadniania Dokumentaciji Projektowej, ktory na biezgco jest aktualizowany.
W roku biezgcym do dnia 31 grudnia 2004 r. wptynety 643 sprawy. Wszystkie sprawy zostaty

zatatwione w terminie.

Dane za Zespotem Uzgadniania Dokumentacji Projektowej

Komorka realizujaca: Oddziat Architektury i Urbanistyki



@

Decyzje o ustalenie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu / lokalizacji

inwestycji celu publicznego

Od 1 stycznia 2004r. w Referacie Warunkéw Zabudowy i Zagospodarowania Terenu

wydano 39 decyzje o warunkach zabudowy i 10 decyzji o lokalizacji inwestycji celu

publicznego, w tym 1 odmowna. Pie¢ wnioskéw o ustalenie warunkéw zabudowy zostato

umorzonych ze wzgledu na fakt obowigzywania miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego, samowolnie rozpoczetych prac budowlanych; 16 wnioskéw pozostawiono

bez rozpatrzenia ze wzgledu na nieuzupetnienie przez wnioskodawce brakéw, 1 wniosek

zostat zawieszony na okres 12 m-cy.

Do gtéwnych przyczyn przedtuzajacej sie procedury ustalenia warunkow zabudowy i

zagospodarowania terenu nalezaty:

]

Q

]

koniecznos¢ sporzadzania dokumentu p.n. analiza funkcji, cech zabudowy i
zagospodarowania terenu sporzadzana dla nowej zabudowy oraz projektu decyzji
administracyjnej przez osobg posiadajgca stosowne uprawnienia;

niespéjne przepisy prawa (mozliwos¢ roznej interpretaciji — uznaniowos$c);

koniecznos¢ przeprowadzenia diugotrwatej procedury zwigzanej z ochrong srodowiska
(zapytanie o koniecznos$¢ sprzedzenia raportu oddziatywania na srodowisko, uzgadnianie
przedsiewzie¢ inwestycyjnych po sporzadzeniu raportu z Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Ptocku lub z Wydziatem Srodowiska i Rolnictwa Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego);

uzgadnianie inwestycji m.in. z Konserwatorem Zabytkéow, Konserwatorem
Przyrody, Miejskim Zarzadem Drég, Geologiem, Ochrong Srodowiska UM,
Wojewddzkim Zarzgdem Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Warszawie,
Mazowieckim Urzedem Wojewédzkim w Warszawie Wydziat Srodowiska i
Rolnictwa, Marszatkiem  Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewodg
Mazowieckim, Prezydentem Miasta Ptocka, Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym, Oddziatem Geodezji, Katastru i Gospodarowania
Mieniem Skarbu Panstwa itp.

trudnosci z ustaleniem stron postepowania (nie przeprowadzone sprawy spadkowe) oraz
ustalenia ich miejsc zamieszkania, wystgpienie do Centralnego Biura Adresowego, sadu
w celu ustalenia czy zostaly przeprowadzone postepowania spadkowe lub w celu
ustanowienia kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu;

zgromadzenie dodatkowych opinii w sprawie;

rozstrzygniecia spornych kwestii pomiedzy stornami postepowania, ktére dotyczyty m.in.

formy zabudowy, ustanowienia drogi koniecznej itp.;



W dniu 11.07.2003r. weszta w zycie ustawa z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 2003r. poz.717), ktéra przewidywata
ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu tylko w przypadku gdy dla danego
obszaru brak jest miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Wobec tego
wydawane sg dwa rodzaje decyzji:

@ o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz

@ o warunkach zabudowy.

Zgodnie z zapisami powyzszej ustawy sporzadzenie projektu decyzji o ustaleniu warunkow
zabudowy/o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego powierza sie osobie wpisanej na
liste izby samorzadu zawodowego urbanistéow albo architektow. Powyzsze decyzje
uzgadniane sg wg. wiasciwosci z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi. Po uzyskaniu
wszystkich uzgodnien wymaganych art. 53 ust. 4 ustawy, decyzje o warunkach
zabudowy/lokalizacji inwestycji celu publicznego wydaje sie po uzgodnieniu z wojewoda,
marszatkiem wojewddztwa oraz zarzadem powiatu w zakresie zadah samorzgdowych i
rzagdowych.

Zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustalenia warunkdéw
zabudowy wymaga rowniez zmiana sposobu zagospodarowania terenu - do dnia 11 lipca
nie byta wymagana. Projekt decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy / lokalizacji inwestycji
celu publicznego sporzadza osoba wpisana na liste samorzadu zawodowego urbanistow lub
architektow.

W roku 2003 okoto 75% obszaru miasta Plocka posiadata obowigzujgce miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego z czego tylko ok. 20% sa to miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego uchwalone po 1 stycznia 1995r., ktére to zachowaty
swojg waznos¢ po 31 grudnia 2003r. Wobec takiego stanu prawnego z dniem 19 stycznia
2005 roku, okoto 65% obszaru miasta Ptocka pozostata bez waznych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

W zwigzku z faktem, iz od dnia 11.07.2003r. nastgpita zmiana w trybie wydawania
decyzji o warunkach zabudowy/ lokalizacji inwestycji celu publicznego, niemozliwym jest przy
ustalonej przepisami procedurze wydanie decyzji zgodnie z terminem dwoch miesiecy

okreslonym w Kodeksie postepowania administracyjnego.

@ Decyzje o zatwierdzeniu projektu budowlanego i wydaniu pozwolenia na budowe

W okresie od 1 stycznia 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku do Referatu Administracji
Architektoniczno-Budowlanej wptyneto 673 wnioskéw o zatwierdzenie projektu budowlanego
i wydanie pozwolenia na budowe, w tym 64 wnioskdbw w sprawach zwigzanych z
inwestycjami w sferze dziatalnosci gospodarczej o charakterze ustugowym, produkcyjnym,



skladowo-magazynowym i ustugowo-przemystowym w granicach administracyjnych miasta
Ptocka. W$rod wydanych 64 decyzji, 61 zakohczono zatwierdzeniem projektu budowlanego i
wydaniem pozwolenia na budowe, w trzech sprawach organ wydat decyzje o odmowie
zatwierdzenia projektu budowlanego i wydania pozwolenia na budowe.

Wyzej wymienione odmowy wydania decyzji o pozwoleniu na budowe wynikaty z
powodu nie usuniecia, w okre$lonym terminie, wskazanych postanowieniem
nieprawidtowosci i brakéw w projektach budowlanych, a w zwigzku z tym, po bezskutecznym
uptywie terminu, ustawa Prawo budowlane naktada obowigzek wydania przez organ
administracji architektoniczno-budowlanej decyzji o odmowie wydania pozwolenia na

budowe.

Kontrole rejestréw wnioskdw o pozwolenie na budowe pod katem zachowania
ustawowych terminéw, w przypadku tutejszego Referatu Administracji Architektoniczno-
Budowlanej, prowadzi Wojewoda Mazowiecki, ktory w przypadkach okreslonych powyzej w

drodze postanowienia wymierza stosowng kare finansowa.

Do terminow, o ktérych mowa powyzej nie wlicza sie terminéw przewidzianych
w przepisach prawa do dokonania okreslonych czynnosci, okresow zawieszenia
postepowania oraz okresow opoznien spowodowanych z winy strony, albo z
przyczyn, gdy wydanie decyzji zalezy od uprzedniego rozstrzygniecia zagadnienia
wstepnego przez inny organ lub sad.

Dane za Wydziatem Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru — Oddziat Architektury i Urbanistyki

@ Oddziat Planowania Strategicznego

W 2004r. uchwalono 7 miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego tj.

@ Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego w rejonie ulic:
Strzelecka, Manezowa, Saperska i Powstancow w Ptocku - Nr Uchwaty 383/XX1/04 Rady
miasta Ptocka z dnia 24 lutego 2004r. obejmujacy obszar 8,4 ha. Plan ten wyznacza.
tereny o przeznaczeniu podstawowym - ustugi centrum o charakterze lokalnym i
ponadlokalnym i przeznaczeniu dopuszczalnym - szkolnictwo, mieszkalnictwo zbiorowe

(hotel, domy akademickie),

@ Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terendw przylegtych do rzeki Rosicy
od skrzyzowania z ulica Grabéwka do ujscia rzeki Wisty w Ptocku - Nr Uchwaty



436/XXI11/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 16 marca 2004r.- o pow. 13,0 ha obejmujacy

m.in. tereny o przeznaczeniu rolniczym i ogrodniczym,

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego w kwartale ulic:
Topolowa, Kobylinskiego, Dobrzynska oraz Kazimierza Wielkiego w Ptocku - Nr Uchwaty
437/XX11/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 16 marca 2004r. obejmujacego obszar

6,5 ha o przeznaczeniu podstawowym - ustugi publiczne lub komercyjne oraz zabudowa

mieszkaniowa,

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu "Parcele" w Plocku
zatwierdzony Uchwatg Nr 529/XXVI11/04 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2004r.
obejmujgcym obszar 117 ha o przeznaczeniu pod zabudowe mieszkaniowg z
dopuszczaniem funkcji ustugowych tj. handel, rzemiosto, gastronomia i inne oraz pod
zabudowe ustugowa,

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terendw potozonych przy
ul. Dobrzynskiej i Zglenickiego w Ptocku zatwierdzony Uchwatg Nr 530/XXVIl/04 Rady
Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2004r. o pow. 97,0 ha. Plan ten ustala przeznaczenie
terenow pod funkcje handlowo-ustugowe, przemystowe i magazynowe, biurowe,
hotelowe, ogodlnodostepne obiekty kulturalne oraz pod zabudowe ustugowg i
mieszkaniowg. Cze$C¢ terenu objeta niniejszym planem przeznaczona jest pod Park
Technologiczny tj. pod obiekty: badawcze, nowoczesnych technologii, przemystowe i
magazynowe, biurowe, sportowo-rekreacyjne. Teren ten potozony jest w sagsiedztwie
obszaru objetego:

Miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego terenu dziatki Nr 86 potozonego
w Plocku u zbiegu ulic Dtugiej i Kobiatka zatwierdzonym uchwatg Nr 82/VII/03 Rady
Miasta Ptocka z dnia 27 Ilutego 2003r. ustalajgcym przeznaczenie pod Park
Technologiczny oraz

Miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego czesci terenéow Zaktadu
Produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Ptocku wraz z terenami przylegtymi, potozonych w
granicach administracyjnych miasta Ptocka, uchwalonym uchwatg Nr 299/XVI/03 Rady
Miasta Ptocka z 28 pazdziernika 2003r. gdzie znaczna cze$¢ czes¢ terendw
przeznaczona jest pod Park Technologiczny,

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu zawartego pomiedzy

ul. Spotdzielczg, ul. Oaza, ul. Manezowa, ul. Spétdzielcza, ul. Wyszogrodzkg i Alejami
Pitsudskiego - Uchwata Nr 531/XXVI1/04 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2004r.

10



Pow. terenu objetego planem 36,0 ha. Przeznaczenie podstawowe wiekszosci terenu -
zabudowa mieszkaniowa z dopuszczeniem funkcji handlowo-ustugowych. Dla czesci

terendw plan ustala jako przeznaczenie podstawowe zabudowe ustugowa.

7. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego w rejonie ulic:
Strzeleckiej, Sienkiewicza i Al. Kilinskiego w Ptocku - Uchwata Nr 594/XXXI1/04 Rady
Miasta Ptocka z dnia 26 pazdziernika 2004r. Powierzchnia terenu objetego planem - 8,5

ha o przeznaczeniu podstawowym: ustugi centrum o charakterze lokalnym i ponadlokalnym

oraz ustugi wyspecjalizowane.

Obecnie w trakcie sporzadzania jest 12 miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego

W zwigzku z pismem Mazowieckiego Biura Planowania Przestrzennego i Rozwoju

Regionalnego w Warszawie Oddziat Terenowy w Plocku, przygotowano propozycje

lokalizacji centrum logistycznego. Lokalizacja takiego centrum moze byC¢ rozwazana w

nastepujacych miejscach:

1) Teren pomiedzy: ul. Bielska, ul. Jedrzejewo i ul. Otolinskg obejmujacy m.in. potnocng
cze$¢ lotniska Aeroklubu Ziemi Mazowieckiej oraz tereny prywatne. Dziatki wchodzace
w sktad lotniska oznaczone numerami ew. 27 i 28 sg wiasnoscig Gminy Ptock, zas ich
dysponentem Aeroklub. taczna powierzchnia proponowanego terenu pod lokalizacje
centrum logistycznego wynosi okoto 50 ha (w tym okoto 23 ha stanowig tereny lotniska).
Przedmiotowy teren zlokalizowany jest przy drodze krajowej nr 60 (ul. Bielska),
w bezposrednim sagsiedztwie projektowanej miejskiej obwodnicy miasta, ktéra potaczy
droge krajowg nr 62 z terenami Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN oraz
powstajgcego Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego. Ponadto usytuowany
jest w poblizu bocznicy kolejowej, ktéra w perspektywie moze zostaC rozbudowana do
granic przedmiotowego terenu. W studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Plocka tereny lotniska okreslone zostalty jako obszary
kierunkowego rozwoju wielofunkcyjnego. Dla przedmiotowego terenu brak jest planu
miejscowego.

2) Tereny na pétnoc od granic administracyjnych miasta Ptocka, na terenie Gminy Stara
Biata, w bezposrednim sgsiedztwie bocznic kolejowych (strefy ekspedycji Zakiadu
Produkcyjnego PKN ORLEN S.A)) oraz ul. Zglenickiego (ulica zbiorcza)
wykorzystywanych do transportu produktéw spotki ORLEN. Powierzchnia terendéw
przewidzianych pod centrum logistyczne wynosi okoto 110 ha. Przedmiotowy teren

objety jest miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego czesci terenow PKN
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ORLEN, potozonych w granicach administracyjnych gminy Stara Biata, uchwalonym
Uchwatg Nr 74/X1/04 Rady Gminy Stara Biata z dnia 5 lutego 2004r.

3) Tereny powstajgcego  Ptockiego Parku  Przemystowo-Technologicznego, w
bezposrednim sgsiedztwie ul. Lukasiewicza i ul. Dlugiej oraz projektowanej obwodnicy
miejskiej. Przedmiotowy teren objety jest Miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego czesci terenéw Zakfadu Produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Ptocku wraz
z terenami przylegtymi, potozonych w granicach administracyjnych miasta Plocka,
uchwalonym uchwatg Nr 299/XV1/03 Rady Miasta Plocka z dnia 28 pazdziernika 2003r.

Wszystkie trzy w/w tereny mogg stanowi¢ jednoczesnie regionalne centrum logistyki.

Docelowo przedmiotowe tereny bedg dostepne z jednej trasy tj. projektowanej obwodnicy

miejskiej. Wskazane tereny bedg posiadaty mozliwos¢ obstugi komunikacyjnej wszystkimi

dostepnymi srodkami komunikaciji (ij. kolej, drogi kotowe, lotnisko) w zaleznosci od potrzeb.

Dziatania podejmowane przez Referat Obrotu Nieruchomosciami Gminy w 2004

roku.

1. Przekazywanie nieruchomos$ci gminy w drodze aportu do spotek komunalnych.

W 2004 roku wniesiono do Spétek Gminy jako wkfad niepieniezny nastepujgce
nieruchomosci stanowigce wiasnos¢ Gminy Plock:
- narzecz RYNEX Sp. z 0.0.

nieruchomos¢ zabudowang dz. nr 567/2 o pow. 971 m2 potozong w Ptocku przy ul 1 Maja

- narzecz ZUOK w Kobiernikach k/Ptocka
nieruchomosci niezabudowane, oznaczone jako dziatki nr nr 3/2, 5/3, 3/3 i 3 /4 o tacznej
pow. 27,92 ha, potozone w obrebie PGR Srebrna gm. Stara Biata

- na rzecz Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.

przy ul. Jana Pawifa Il dz. nr ew. 526/12, o pow. 8532 m2,

przy ul. Kolegialnej dz. nr 785 o pow. 3756 m2, dz. nr 786/1, o pow. 1012 m2, dz. nr 786/2
o pow. 320 m2

przy ul. Sienkiewicza dz. nr 784, o pow. 1070 m2,

przy ul. Padlewskiego dz. nr ew. 620/13 i 624, o pow. tacznej 442 m2,

przy ul. Kwiatka 15, dz. nr ew. 728/2 i 734 o pow. fgcznej 150 m2,

przy ul. Kwiatka 17, dz. nr ew. 728/11 i 733, o pow. fgcznej 96 m2,

przy ul. Kwiatka 21, dz. nr ew. 728/1 i 731, o pow. ftacznej 95 m2,

przy ul. Kwiatka 23, dz. nr ew.730/1, o pow. 69 m2,
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przy ul. Kwiatka 25, dz. nr ew. 729, o pow. 170 m2,

przy ul. Kwiatka , dz. nr ew. 1123/2, 1120/3, 1122/4, 1123/1, 1120/2, o tacznej pow. 1471 m2
przy ul. Kwiatka , dz. nr ew. 518, o pow. 530 m2,

przy ul. Kwiataka, dz. nr ew. 1121, o pow. 1205 m2.

- na rzecz Spofki Plocki Park Przemystowo — Technologiczny Spétka Akcyjna w Ptocku

przy ul. Zglenickiego 42 dz. nr 6/9, 6/10, 6/12 o tacznej pow. 0,9432 ha,

przy ul. Zglenickiego — tukasiewicza dz. nr 46 i 45 o tacznej pow. 1,3689 ha,

przy ul. Dtugiej dz. nr 83 i 85 o pow. tacznej 4,9916 ha.

Zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego grunty te potozone sg na
terenie przeznaczonym pod Park Technologiczny na ktérym dopuszcza sie m.in.

prowadzenie dziatalnosci ustugowej, produkcyjno — ustugowej, produkcyjno — magazynowe.

2. Nabywanie nieruchomosci do zasobu.

Przejeto za dtugi od Przedsiebiorstwa Petrobudowa 5 lokali mieszkalnych przy ul. Obroficow
Helu. Transakcja ta pozwolita na oddtuzenie firmy i na jej dalsze funkcjonowanie.
Dokonano transakcji wykupu gruntu o tagcznej pow. 938 m2 pod budowe drég.

Nabyto od 0séb fizycznych grunt o pow. 8.532 m? przy ul. Jana Pawia Il na realizacje

budownictwa mieszkaniowego.

3. Zbywanie nieruchomosci w trybie przetargowym.

W 2004 r. przeprowadzono przetarg na sprzedaz nieruchomosci potozonej przy ul.
Otolinskiej Targowej oznaczonej nr 173/37 o pow. 0,5684 ha zabudownej halg produkcyjna.
Przetarg zakonczyt sie wynikiem pozytywnym. Przewidywany termin zawarcia aktu
notarialnego — styczen 2005 r.

Zgodnie ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
nieruchomos¢ zlokalizowana jest na obszarach adaptacji i modernizacji funkcji
przemystowe;j.

Ponadto przygotowano do sprzedazy w drodze przetargu :

- 75 dziatek o pow. od 700 do 1800 m? potozonych w Ptocku przy ul. Mazowieckiej,
przeznaczonych w m.p.z.p. na cele mieszkaniowe i mieszkaniowo - ustugowe

- 3 nieruchomosci o charakterze ustugowym (ustugi publiczne) przy ul. Topolowa -
Kobylinskiego o pow. ok. 4.300 m? kazda,

- W trakcie przygotowawania do sprzedazy znajdujq sie:
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- tereny po bylej jednostce wojskowej przeznaczone w Miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe mieszkaniowg wielorodzinng, ustugi
centrum o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,

- dziatki potozone na Podolszycach Pdétnoc przeznaczone pod budownictwo mieszkaniowe

jednorodzinne.

4. Zbywanie nieruchomosci w trybie bezprzetargowym.

W 2004 roku zbyto w drodze bezprzetargowej na rzecz Fundacji "Praca dla Niewidomych"
z siedzibg w Warszawie dziatke nr 7/1, o pow. 2,3535 ha potozong w Ptocku przy
ul. Jedrzejewo z przeznaczeniem na organizacje pracy dla osdb niepetnosprawnych oraz na
rzecz MZGM TBS Sp. z o0.0. 30 dziatek budowlanych o tgcznej pow. 2,0885 ha potozonych
przy ul. Srebrnej przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowej jednorodzinne.

5. Dzierzawa i uzyczenie nieruchomosci.

W 2004 r. wydzierzawiono grunty komunalne na ktérych prowadzona jest dziatalnosé
zwigzana bezposrednio z organizacjg miejsc pracy, o tgcznej pow. 22 659 m2 w tym na cele
handlowe (ok. 887 m2), pod ustugi dla ludnosci (ok. 8350 m2), pod parkingi (ok. 13 422 m2).

W tym miedzy innymi wydzierzawiono grunty:

1) z przeznaczeniem na cele handlowe przy ul. Medycznej o pow. 118 m2
2) pod parking przy ul. Medycznej, o pow. 1500 m2,

3) pod parking przy ul. Gwardii Ludowej, o pow. 11922 m2,

4) na cele handlowe przy ul. Miodowej, 0 pow. 24 m2,
5) cz dz. nr 173/36 (REC — Pol) o pow. 5850 przy ul. Otolinskiej,

6) cz. dz. nr 1/6 przy ul. Parowa o pow. 2500 m2 (EURO — TRANS),
7) na cele handlowe cz. dz. 682/2, o pow. 745 m2 przy ul. Stary Rynek.

Podjete dziatania pozwolg na organizacje miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, miejsc
pracy w budownictwie mieszkaniowym, budowie infrastruktury (budowa i urzadzenie drég),
w produkcji, handlu i ustugach.

Komoérka realizujaca: Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania Mieniem Skarbu

Panstwa

@ Decyzje o przekwalifikowaniu gruntéow oraz podzialéw geodezyjnych
W okresie | poétrocza 2004 roku Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania Mieniem

Skarbu Panstwa rozpatrzyt 7 wnioskdw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej — w zakresie
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przekwalifikowania gruntdow oraz podziatéw nieruchomosci. W zakresie spraw dotyczacych
podziatdw nieruchomosci (4 sprawy) wydano decyzje zatwierdzajace podziat, natomiast w
zakresie spraw dotyczacych przekwalifikowania gruntow (3 sprawy o wylaczenie czesci
gruntéw z produkcji rolniczej) w 1 przypadku wydano decyzje zezwalajgca na wytgczenie
gruntéw z produkcji rolnej, a w 2 przypadkach udzielono stosownych odpowiedzi.

Dane za Wydziatem Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru — Oddzial Geodezji, Katastru i

Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa

Postanowienia § 4 uchwaly dotyczace uaktualnienia i uaktywnienia dziatalnosci
promocyjnej w zakresie oferty inwestycyjnej miasta Plocka oraz inwentaryzacji
nieruchomosci Gminy Ptock i przygotowania oferty wybranych nieruchomosci do

wspolnego inwestowania z podmiotami zewnetrznymi.

Komorka realizujaca: Petnomocnik ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia - Centrum Obstugi Inwestora, Centrum Rozwoju

Gospodarczego oraz Centrum Analiz Rynku Pracy.

W okresie sprawozdawczym komérki organizacyjne Petnomocnika ds. Rozwoju
Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia kontynuowaly dziatania
zapoczgtkowane w poprzednim okresie sprawozdawczym, inicjowaty nowe formy, prowadzity
dziatania zmierzajagce do uaktywnienia dziatalnosci promocyjnej w zakresie oferty
inwestycyjnej miasta Ptocka, a m.in.:

o Zorganizowano motdawsko — polskg misje gospodarczg w dniach 27.04.04 — 29.04.04.
Do udzialu w misji zaproszono okoto 50 firm z Plocka. Ostatecznie w misji udziat wzieto
10 ptockich firm z nastepujacych branz: odziezowej, rolno — spozywczej, meblowej,
odnowy biologicznej. Natomiast ze strony motdawskiej uczestniczyto w misji 10 firm z
pokrewnych branz. Podczas misji zaaranzowano bezposrednie rozmowy jak réwniez
wizyty w firmach ptockich. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z sytuacjg
ekonomiczng, dynamikg rozwoju przedsiebiorczosci w miescie Ptocku i tym samym
umocnienia wzajemnej wspotpracy. Misja spotkata sie z pozytywng opinig zaréwno firm
ptockich jak i motdawskich.

o Uczestniczono w wizycie delegacji miasta Ptocka w miescie Pawtograd na Ukrainie,
ktérego przedstawiciele goscili w Plocku jesienig 2003 roku. Zaréwno wizyta w
Pawtogradzie jak i uczestnictwo w konferencji koncowej ,Wzmocnienie Wspoipracy
Poprzez Wizyty Studialne Przedstawicieli Gmin w Polsce i na Ukrainie” odbyto sie w
ramach Polsko-Amerykansko-Ukrainskiej Inicjatywy Wspotpracy PAUCI. Celem wizyty
byto zainicjowanie kontaktow gospodarczych nakierowanych na wspoétprace miedzy
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matymi i srednimi przedsiebiorstwami z regionu Ptocka i Pawtogradu. W trakcie pobytu
uczestniczono w 6 spotkaniach z wtadcicielami wiodacych przedsiebiorstw
Pawtogradzkich z branzy budowlanej, meblarskiej, produkcji farb, lakieréw, klejow,
branzy transportowej i zbrojeniowej (utylizacji paliwa rakietowego itp.). W czasie
konferencji oraz podczas wizyt w poszczegdlnych przedsiebiorstwach przedstawiono
mozliwe formy wspotpracy pomiedzy miastem Plock a Pawlograd, szczegdlnie w
aspekcie zorganizowania wspolnej misji gospodarczej i nawigzania kontaktu z
interesujacymi gateziami przemystu z regionu ptockiego za posrednictwem Centrum
Obstugi Inwestora.

Nawigzano wspoétprace z miastem Mozejki na Litwie w celu zorganizowania misiji
gospodarczej w Ptocku.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia koordynowat realizacie Programu ,,Gmina Przyjazna
Inwestorowi” (GPI). W ramach tego unikatowego Programu, realizowanego przez firme
Enterplan Sp. z o.0. i Lubelskg Fundacje Rozwoju S.A. przy wspoétpracy Urzedow
Marszatkowskich, Pahstwowej Agencji Informac;ji i Inwestycji Zagranicznych (PAlilZ) oraz
Business Centre Club (BCC), pracownicy Urzedu Miasta Plocka, uczestniczacy w
poszczegolnych szkoleniach tematycznych otrzymali odpowiednie przygotowanie aby
stworzy¢é niezbedne narzedzia do pracy z potencjalnymi inwestorami a tym samym
kompleksowg oferte inwestycyjng gminy (miasta). Efektem realizacji Programu jest
opracowanie wtasciwych dokumentow oraz procedur zwigzanych zaréwno z obstugg
inwestora, pozyskiwaniem inwestorow jak i promocjg gospodarczg miasta. W czerwcu
br. efekty realizacji Programu w miescie Plocku oceniata niezalezna grupa ekspertow
wchodzaca w sktad Komisji Certyfikujgcej. Na podstawie audytu Komisja Certyfikujgca
przyznata miastu najwyzszg ocene, 5 gwiazdek. Wedtug ocen niezaleznych ekspertéw

Certyfikat ten jest kolejnym, niezwykle istotnym faktem potwierdzajgcym wysokie
standardy funkcjonowania Miasta Ptocka na mapie samorzadéw terytorialnych w Polsce.
W ramach realizacji Programu GPI powotano Forum Spoteczno-Gospodarcze przy
Prezydencie Miasta Ptocka (Zarzadzenie nr 1967/2004 z 14 czerwca 2004r). ,Forum
Spoteczno-Gospodarczego przy Prezydencie Miasta Plocka® — zrzesza jednostki
organizacyjne dziatajgce w miescie Plocku. Zamystem idei Forum jest wspotpraca
zgromadzonych w nim podmiotéw, ktéra wobec wyzwan jakie niesie ze sobg m.in.
cztlonkostwo Polski we Wspodlnocie Europejskiej ma zaowocowaC jak najlepszym
przygotowaniem Miasta na ekonomiczne i spoteczne wyzwania XX| wieku. Bez udziatu
wzajemnie uzupetniajgcych sie czynnikdéw, spotecznego i gospodarczego, realizacja
takiego zadania nie bytaby petna i efektywna. Czionkowie Forum to przedstawiciele

ptockich instytucji spotecznych, gospodarczych, naukowych, zwigzki zawodowe, tgcznie
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19 przedstawicieli. W dniu 14 czerwca 2004 r. w Plocku odbyto sie pierwsze spotkanie

inaugurujgce Forum.

o Prowadzono dziatania zwigzane z pomocg ptockim przedsiebiorcom w nawigzaniu i

prowadzeniu kontaktow gospodarczych z partnerami polskimi i zagranicznymi, w tym:

uaktywniono link na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka z mozliwoscig
bezposredniego kontaktu z Centrum Obstugi Inwestora w celu uzyskania odpowiedzi
na konkretne zapytanie w najkrotszym mozliwym terminie.

Uruchomiono kolejne linki zawierajgce informacje z zakresu ofert inwestycyjnych jak i
ofert gospodarczych.

Centrum Obstugi Inwestora udzielito 31 odpowiedzi na otrzymane zapytania
inwestycyjne. Zapytania pochodzity zaréwno od indywidualnych inwestoréw
(krajowych i zagranicznych) jak i od instytucji dziatajacych w imieniu inwestora takich
jak PAlilZ, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego. Dla oferty
nieruchomosci gminy Plock — hali przy ul. Otolinska/Targowa po prezentacji
nieruchomosci wplyneta oferta zakupu od inwestora zainteresowanego
prowadzeniem tam dziatalnosci produkcyjnej. Przeprowadzono procedury
przetargowe, w dniu 23 grudnia w drodze przetargu nieruchomos¢ zostata
sprzedana.

prowadzono wspoétprace z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Ptocka ds. Integraciji
Europejskiej/ Dyrektorem Biura Funduszy i Informacji Europejskiej w zakresie
udzielania informacji i konsultacji dla przedsiebiorcow 2z regionu ptockiego
dotyczacych mozliwosci finansowania rozwoju przedsiebiorstw, w tym potencjalnych
inwestoréw Plockiego Parku Przemystowo — Technologicznego ze srodkéw funduszy
strukturalnych

o W ramach wspétpracy z Panstwowag Agencjg Informaciji i Inwestycji Zagranicznych w

Warszawie organizowano obstuge skierowanych ofert inwestycyjnych i ofert wspotpracy

do ptockich firm umieszczonych w bazie danych, z uwzglednieniem branz prowadzonej

dziatalnosci.

o We wspdtpracy z PAIlilZ prowadzono rozmowy w kwestii inwestowania w Plockim Parku

Przemystowo-Technologicznym z przedstawicielami nastepujacych firm:

belgijska firma logistyczna,

japonska firma z branzy motoryzacyjnej i pokrewnej,

francuska firmg zajmujacq sie produkcjg i handlem urzadzeniami z polietylenu takimi
jak: przydomowe oczyszczalnie sciekdw, zbiorniki na lekki olej opatowy,

polskg firmg zajmujaca sie przetwoérstwem poliolefinowych tworzyw sztucznych na
produkt bedgcy m.in. komponentem do produkcji paliw,

firma zajmujacy sie produkcjg chemikaliéw do lekow,
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- niemieckg firma recyklingowa,
- firmg z Ksiestwa Monako i Republiki Wioskiej zajmujacg sie przetworstwem
poliolefinowych tworzyw sztucznych.

Opracowano ponadto trzy nowe (razem jest 6) oferty nieruchomosci oséb prywatnych
chetnych do udostepnienia (sprzedazy) zainteresowanym inwestorom. Jedna z nich
zostata juz sprzedana.
Aktualnie w porozumieniu i przy nadzorze PAIilZ konsultowane jest 9 ofert inwestoréw
zewnetrznych dla terenu Plocka.
Za posrednictwem Departamentu Informacji z Panstwowej Agencji Informac;ji i Inwestyciji
Zagranicznych w Warszawie Centrum Obstugi Inwestora otrzymuje codziennie bezptatng
informacje prasowg o inwestycjach zagranicznych i rynku gospodarczym w kontekscie
nowych inwestycji.
Opracowano bazy zawierajace informacje o:

* rynku inwestycyjnym w Polsce,

=  wojewodztwie mazowieckim,

= gminach powiatu ptockiego,
Uaktualniono dane obejmujgce ogdlne informacje gospodarcze (otoczenie biznesu,
turystyka, bezrobocie), dane teleadresowe instytucji, waznych z punktu widzenia
inwestora: komérek Urzedu Miasta Plocka, hoteli, restauracji i inne, w tym oferty
inwestycyjne miasta.
Uaktualniono Ptocki Przewodnik dla Inwestora. Przewodnik zostat przettumaczony na
jezyk angielski oraz na jezyk niemiecki. Wersja polska, angielska i niemiecka
zamieszczone sg stronie internetowej UMP. Ponadto biezagco (comiesiecznie)
aktualizowane sg dane statystyczne (z zakresu gospodarki, stanu i struktury bezrobocia)
zamieszczone w opracowaniu. Przygotowano rowniez aktualizacje w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 20 lutego 2004 r. o zmianie ustawy o nabywaniu nieruchomosci
przez cudzoziemcdw oraz ustawy o opfacie skarbowej (Dz. U. 2004 nr 49 poz. 466),
ktéra weszta w zycie 26 kwietnia 2004 r. oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegotowych
informaciji oraz rodzajow dokumentéw, jakie jest obowigzany przedstawi¢ cudzoziemiec
ubiegajacy sie o wydanie zezwolenia na nabycie nieruchomosci. (Dz. U. 2004 nr 94 poz.
925); zaktualizowano materiat w zakresie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Ustawg o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dn. 2 lipca 2004r. (Dz.U. 1808 poz 732 z pdzn.
zm.).
Zorganizowano konferencje dla oséb zamierzajagcych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza 6 kwietnia 2004r. W programie konferencji znalazly sie nastepujace

zagadnienia:
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= Prezentacja produktu “Harmonium Start” limit debetowy w ramach pakietu —
Bank BPH PBK S.A.

= Prezentacja nt. “Jak zatozy¢ wiasng firme” - Petnomocnik Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form Zwalczania
Bezrobocia

» Prezentacja nt. mozliwosci wykorzystania funduszy strukturalnych przez mate
i Srednie przedsiebiorstwa — Petnomocnik Prezydenta Miasta Plocka ds.
Integracji Europejskiej

» Prezentacja nt. “Zasady korzystania ze srodkéw funduszu pracy” - Powiatowy

Urzad Pracy.

W konferencji uczestniczyto okoto 80 mieszkancow z regionu Ptocka.

Uczestniczono w spotkaniach Partnerstwa na Rzecz Ziemi Ptockiej, ktérego celem jest
poprawa dialogu pomiedzy spotecznosciami wiejskimi, wtadzami regionalnymi oraz
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w regionie. Projekt stuzy wypracowaniu formy i
planu dziatania struktury partnerskiej, integrujacej wszystkie podmioty dziatajace w

powiecie na rzecz jego rozwoju.

@ W zakresie aktywnych form zwalczania bezrobocia zrealizowano roéwniez

nastepujace zadania:

Zorganizowano i koordynowano prace zwigzane z kompleksowg obstugg bezrobotnych
zatrudnionych w formie stazy, w Urzedzie Miasta Ptocka. W 2004r. z tej formy aktywizacji
zawodowej skorzystato w Urzedzie Miasta Ptocka 113 stazystéw- dane w tabeli ponize;.

Inicjowano i koordynowano prace zwigzane z organizowaniem i finansowaniem robét
publicznych dla bezrobotnych. W ramach robdt publicznych zorganizowano 84 miejsc
pracy w Urzedzie Miasta Ptocka, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Miejskim
Ogrodzie Zoologicznym, Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z o. o.,
Zaktadzie Utylizacji Kobierniki Sp z o.0., Komunikacji Miejskiej, Miejskim Towarzystwie
Budownictwa Spotecznego, Powiatowym Urzedzie Pracy, Miejskim Zespole Obiektow
Sportowych, Szkotach: Szkole Podstawowej nr 5 oraz Gimnazjum nr 3- dane w tabeli
ponizej.

Sporzadzano comiesieczne zestawienia i analizy dotyczace stanu i struktury bezrobocia
wg. rodzaju dziatalno$ci, ostatniego miejsca pracy, przyczyn zwolnienia z pracy na
obszarze miasta Plocka na podstawie sprawozdan statystycznych MGPIPS- 01
otrzymywanego z Powiatowego Urzedu Pracy oraz na podstawie informacji o ,Stanie i
Strukturze Bezrobocia oraz Aktywnych Formach Przeciwdziatania Bezrobociu”

otrzymywanej z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

19



Stazysci zatrudnieni w Urzedzie Miasta Plocka na dzien 31.12.2004 roku.

I

Okres

stazu

Miejsce stazu

llos¢
osob

poczatek

zakonczenie

Wydziat Gospodarki Mieszkaniowe;

Grudzien 2003
Maj 2004

~ Listopad 2004
Wrzesien 2004

Referat Spraw Lokalowych 1 Wrzesien 2003 Maj 2004
Razem 3
Wydziat Organizacji i Spraw Administracyjnych \

1 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesieh 2004

1 Grudzien 2003 Listopad 2004

3 Maj 2004 Wrzesieh 2004

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Komunikacji 2 Maj 2004 Wrzesien 2004

2 Lipiec 2004 Luty 2005

1 Lipiec 2004 Lipiec 2004

1 Sierpien 2004 Luty 2005

2 Wrzesien 2004 Luty2005
Oddziat Ewidenciji Ludnosci i Spraw 1 Styczen 2003 Styczen 2004
Obywatelskich
Oddziat Techniczno — Gospodarczy 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Maj 2004 Wrzesieh 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004

1 Lipiec 2004 Luty 2005

2 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Teleinformatyki 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesieh 2004

2 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Czerwiec 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Spraw Administracyjnych 1 Lipiec 2003 Lipiec 2004

1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Luty 2004

2 Lipiec 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Referat Kadr i Szkolen 1 Lipiec 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Razem 36

Biuro Funduszy | Informacji Europejskiej
Razem

— | —

Pazdziernik 2003  Pazdziernik 2004

Wydziat Architektury, Urbanistyki, Geodezji i
Katastru

Styczen 2004
Wrzesien 2003

Grudzien 2004
Wrzesien 2004
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Referat Administracji Architektoniczno - 2 Wrzesien 2004 Luty 2005
Budowlanej
Oddziat Architektury i Urbanistyki 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesieh 2004
Referat Planowania Przestrzennego 1 Maj 2004 Wrzesien 2004
Referat Programowania i Rewitalizacji Staréwki 1 Lipiec 2004 Grudzien 2004

1 Lipiec 2004 Luty 2005
Oddziat Planowania Strategicznego 1 Wrzesien 2003 Kwiecien 2004

1 Wrzesien 2003 Wrzesieh 2004
Referat Zarzadzania Nieruchomosciami Gminy 1 Lipiec 2004 Grudzien 2004
Oddziat Geodezji, Katastru i Gospodarowania 1 Maj 2003 Maj 2004
Mieniem Skarbu Panstwa

3 Wrzesien 2003 Luty 2004

3 Wrzesien 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Grudzien 2004
Razem 21
Wydziat Inwestycji Miejskich

1 Sierpien 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Inwestycji Miejskich 1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Wrzesien 2003 Luty 2004
Razem 4
Oddziat Promociji i Wspotpracy z Zagranicg 1 Maj 2003 Luty 2004

1 Sierpien 2004 Luty 2005
Razem 2
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska
Oddziat Eksploatacji Infrastruktury Miasta 1 Maj 2003 Maj 2004

1 Lipiec 2003 Luty 2004

1 Listopad 2003 Pazdziernik 2004

1 Sierpien 2004 Luty 2005
Oddziat Ochrony Srodowiska 1 Wrzesien 2003 Luty 2004

1 Maj 2004 Wrzesien 2004

1 Lipiec 2004 Listopad 2004

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego 1 Lipiec 2004 Luty 2005
Razem 9
Wydziat Oéwiaty, Kultury i Sportu

1 Pazdziernik 2004 Marzec 2005

1 Lipiec 2004 Luty2005
Oddziat Oswiaty 1 Maj 2003 Luty 2004

1 Lipiec 2003 Lipiec 2004

Oddziat Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreac;ji

Listopad 2003
Maj 2004

Listopad 2004
Wrzesien 2004
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Razem

Centrum Obstugi Inwestora

Czerwiec 2003

Czerwiec 2004

Wrzesien 2004

Luty 2005

Centrum Rozwoju Gospodarczego

Wrzesien 2003

Sierpien 2004

Centrum Aktywnych Form Zwalczania
Bezrobocia i Analiz Rynku Pracy

Wrzesien 2003

Wrzesien 2004

Razem

—_—

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Razem 5
Wydziat Skarbu i Budzets

1 Lipiec 2003 Maj 2004

2 Lipiec 2003 Lipiec 2004

1 Wrzesien 2003 Luty 2004

2 Lipiec 2004 Luty 2005

1 Wrzesien 2004 Luty 2005
Oddziat Finansowo-Ksiegowy 1 Lipiec 2004 Luty 2005

8

Sierpien 2004

Luty 2005

Razem

—_—

|

Wrzesien 2004

Luty 2005

Razem

N

—_—

Lipiec 2004

Listopad 2004

Razem

N

—_—

Grudzien 2003

Luty 2004

Razem

N

—_—

Lipiec 2004

Pazdziernik 2004

Razem

Razem

N

N =

—_—

Sierpieh 2004

Biuro Prasowe Urzedu Miasta

Pazdziernik 2004

Luty 2005

Marzec 2005

Biuro Obstugi Prezydenta

:

—_—

N
N
w

Lipiec 2004

Listopad 2004




ROBOTY PUBLICZNE 2004r.

L.p. Wyszczegolnienie Liczba os6b Termin Termin
bezrobotnych rozpoczecia zakonczenia robot
zatrudnionych w robot publicznych
ramach robot publicznych
publicznych
Miejski Ogrod Zoologiczny w Plocku, 10 15.04.2004r. 30.09.2004r.
1 [09-400 Ptock, ul. Norbertanska 2
Umowa nr 13/2004 z dnia 15.04.2004r.
Miejski Zespot Obiektow Sportowych 2 07.06.2004r. 31.08.2004r.
2 ]09-402 Ptock, Plac Dabrowskiego 4
Umowa nr 41/2004 z dnia 30.04.2004r.
Miejski Zaktad Gospodarki 9 05.05.2004r. 04.11.2004r.
3 |Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. w Plocku,
09-400 Ptock, ul. Polna 7
Umowa nr 40/2004 z dnia 30.04.2004r.
Zaktad Utylizacji Odpadow 8 20.04.2004r. 19.10.2004r.
4 |Komunalnych Sp. z.0.0.
Kobierniki 42, 09-413 Sikorz
Umowa nr 20/2004 z dnia 20.04.2004r.
Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0. w Ptocku 3 26.04.2004r. 25.10.2004r.
5 109-400 Ptock, ul.Przemystowa 17
Umowa nr 29/2004 z dnia 26.04.2004r.
Szkota Podstawowa nr 5 w Plocku 1 01.04.2004r. 31.07.2004r
6 [09-401 Ptock, ul. Cicha 12a
Umowa nr 5/2004 z dnia 31.03.2004r.
Gimnazjum nr 3 w Ptocku 1 01.04.2004r. 31.07.2004r
7 109-402 Ptock, ul. Krakowka 4
Umowa nr 4/2004 z dnia 31.03.2004r.
Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego 3 19.04.2004r. 18.10.2004r.
Sp.zo.o.
8 109-400 Ptock, ul. Kwiatka 5
Umowa nr 15/2004 z dnia 15.04.2004r.
Urzad Miasta Ptocka 9 21.04.2004r. 30.09.2004.
9 109-400 Ptock, ul. Stary Rynek 1
Umowa nr 14/2004 z dnia 15.04.2004r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku 15 13.04.2004r. 30.09.2004r.
10 |09-400 Ptock, ul. Wolskiego 4
Umowa nr 6/2004 z dnia 13.04.2004r.
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku 1 21.04.2004r. 20.10.2004r.
11 [09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1 1 06.05.2004r. 31.10.2004r.
Umowa nr 19/2004 z dnia 19.04.2004r. 1 07.06.2004r. 06.12.2004r.

Urzad Miasta Ptocka
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12 ]09-400 Ptock, ul. Stary Rynek 1
Umowa nr 55/2004 z dnia 31.05.2004r. 3 15.06.2004r. 14.11.2004r.
Umowa nr 79/2004 z dnia 24.11.2004r. 10 29.11.2004r. 20.05.2005r.
Umowa nr 8§9/2004 z dnia 29.11.2004r. 3 01.12.2004r. 27.05.2005r.
Umowa nr 90/2004 z dnia 29.11.2004r. 3 01.12.2004r. 30.12.2004r.
Umowa nr 93/2004 z dnia 01.12.2004r. 1 07.12.2004r. 31.05.2005r.
Razem 84

Dane za Pefnomocnikiem Prezydenta Miasta Plocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form
Zwalczania Bezrobocia — Centrum Obstugi Inwestora, Centrum Rozwoju Gospodarczego, Centrum Analiz

Rynku Pracy

4. Postanowienia § 5 uchwaly dotyczace przekazywania corocznej dywidendy w
spétkach z udziatem kapitalowym gminy powyzej 50% na inwestycje tychze
podmiotow, o ile cel inwestycji wskazywaé bedzie na realne mozliwosci
tagodzenia bezrobocia oraz nie pobierania dywidendy tych spoétek do wysokosci

planowanych inwestycji

Powyzsza informacja dotyczy Spétek, w ktorych Gmina posiada 100 % (9 spotek) lub
wiekszosciowy pakiet udziatébw - Spdtka ,RYNEX” Sp. z o0.0. i akcji — Ptocki Park

Przemystowo — Technologiczny S.A.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz decyzje w sprawie podziatu zysku,
wypracowanego przez Spotki za 2004 rok z przeznaczeniem na wyptate dywidendy dla
Wspdlnika — Gminy Ptock zostang podjete na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow, do
zwotania ktorych, Spotki sg zobowigzane najpdzniej do dnia 30 czerwca 2005 roku.
Informacje o decyzjach w powyzszej sprawie zostang wowczas uwzglednione w
sprawozdaniu z realizacji dziatan, podejmowanych na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

sporzadzonym za | pétrocze 2005 roku.
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Informacja o dziataniach podjetych przez Spoétki z udziatem Gminy Plock pod katem mozliwosci
tagodzenia skutkow bezrobocia w Miescie Ptocku w 2004 roku

Lp.

Nazwa Spotki

Zakiad Utylizacji
Odpadow
Komunalnych
Sp. z o.0.

Zadanie inwestycyjne / rodzaj wykonywanej
pracy

Zatrud

-nienie

O Zatrudnienie do prac polegajacych na
demontazu pojazdéw przeznaczonych do
kasacji, do prac mechanicznych oraz

segregowania odpadow

@ Staz dla bezrobotnych absolwentow

19 osob

Dodatkowe informacje

W tym:

1)

2)

17 osob zarejestrowanych w PUP jako
osoby bezrobotne

2 osoby nie zarejestrowane w PUP.

Okres zatrudnienia:

1)

2)

11 os6b - do 19.10.2004 roku w ramach
umowy z PUP w sprawie organizacji i
finansowania robo6t publicznych, po czym
5 os6b otrzymalo zatrudnienie na czas
okreslony do 31.05.2005 roku

z 6 innych bezrobotnych:

4 osoby — umowy na czas okreslony (do
15.05.2005 (1), do 31.05.2005 (2), do
31.08.2005 (1))

1 osoba — umowa zlecenia od 04.10. —
31.12.2004, nastepnie umowa na okres
préobny do 31.03.2005 roku

3) 1 osoba (nie zarejestrowana w PUP) -

1 osoba

umowa na czas okreslony do 28.02.2005

Stazysta z Powiatowego Urzedu Pracy w

Lipnie
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OGOLEM:

6 osob

Tonv:/lalaerjzs;i(slgNo w tym:
Budownictwa [0 Roboty publiczne organizowane przez 3 osoby  umowa Nr 15/2004 z dnia 15.04.2004 w
Szg*egzc?igo Urzad Miasta Plocka — pracownicy sprawie organizowania i finansowania robét
administracyjno — biurowi i pracownik publicznych
gospodarczy
1 osoba
Zatrudnienie na stanowisku dozorca umowa Nr 18/2004 z dnia 19.04.2004 w
gospodarz terenu sprawie finansowania robot publicznych
2 osoby zawarta przez MTBS Sp. z 0.0. z PUP w
Plocku
[] Prace interwencyjne - pracownik
gospodarczy i dozorca gospodarz terenu umowa Nr 45/2004 z dnia 19.03.2004 w
sprawie organizowania i finansowania prac
Miejsca pracy dotycza m.in. zadania interwencyjnych finansowania robét
inwestycyjnego prowadzonego przez MTBS Sp. publicznych zawarta przez MTBS Sp. z 0.0. z
Zz 0.0. ha Podolszycach Péinoc przy ul. Armii PUP w Plocku
Krajowej w Ptocku
OGOLEM: 19 oséb
Miejski Zaktad w tym:
Migsc;ilg%?c?vrvlgj _ Roboty publiczne zwiazane z konserwacja 9 oséb Okres zatrudnienia: 6 miesigcy
TBS Sp. z 0.0. i pielegnacja osiedlowych terendw
zielonych znajdujacych sie w zasobach
mieszkaniowych administrowanych przez
spotke . 5 os6b - po 3- i 6-miesiecznym czasie
10 oséb okreslonym umowy na czas
Prace biurowe nieokreslony
« 3 osoby — umowy na czas okreslony z
mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony
. 1 osoba zatrudniona na zastepstwo za
pracownice przebywajaca na urlopie
macierzynskim do czasu jej powrotu
. 1 osoba po 3-miesiecznym okresie
probnym nie otrzymata przedtuzenia
umowy
Wodociagi Plockie v Staz dla bezrobotnych absolwentéw 1 osoba Okres zatrudnienia:

Sp. z o.0.

Program stazu obejmowal metody i

procedury

badawcze stosowane w laboratorium w zakresie
oznaczen fizyko-chemicznych i bakteriologicznych

wody i sciekow.

01.02.2004 - 31.07.2004
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Komunikacja
Miejska — Ptock Sp.
Z 0.0.

Ptocka Energetyka
Cieplna Sp. z 0.0.

OGOLEM:
w tym:

0 Realizacja nowych dziatan biezacych

0 Roboty publiczne

@ Staz dla bezrobotnych absolwentow

O Osoby posiadajace status bezrobotnego

zatrudnione w wyniku naturalnego ruchu
kadr.

32 osoby

29 osob

3 osoby

2 osoby

2 osoby

Okres zatrudnienia:

3-miesieczny okres probny, nastepnie:

- 8 osdb — trwa 3-miesieczny okres probny

- 3 osoby — do 28.02.2005

- 1 osoba — do 31.07.2005

- 1 osoba — do 14.09.2005

- 5 0s6b — umowy na czas okreslony do
31.12.2005

- 3 osoby — do 31.12.2006

- 7 os6b — do 31.12.2007

- 1 osoba — umowa na czas nieokreslony

zatrudnienie na okres 6 miesiecy, po czym:

- 2 osoby — umowy na czas okreslony do
31.12.2005

- 1 osoba - do 31.12.2006

Stazysci skierowani przez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku na podstawie umowy nr 14
ma/2004 w ramach programu ,Aktywizacja
Zawodowa OsOb Bezrobotnych Mazowsze
2004".

Okres odbywania stazu: od 01.05 do
31.08.2004 bez nawigzania stosunku pracy.

Od 01.09 do 30.11.2004 — umowy O prace ha

czas okreslony, do dnia

31.08.2005.

przediuzone

Okres zatrudnienia:
- 1 osoba - 3 miesieczny okres probny do
28.02.2005 z mozliwoscia przedtuzenia
na kolejne 3 miesiace
- 1 osoba — po 3 miesiecznym okresie
probnym umowa na czas okreslony do

31.03.2005 z mozliwoscia przedtuzenia.
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~RYNEX"”
Sp. z o.0.

@ Zatrudnienie wynikajace z naturalnego
ruchu kadr.

@ Zatrudnienie zwigzane z zakonczeniem

inwestycji ,1 Maja 7a”.

Plocki Park
Przemystowo —
Technologiczny S.A.

Zatrudnienie na stanowiskach
administracyjnych

Agencja Rewitalizacji
Staréwki ARS

Sp. z 0.0.

6 osob

2 osoby

W tym:
5 osob zarejestrowanych w PUP jako osoby

bezrobotne

Okres zatrudnienia:

@ 1 osoba — od 01.06.2004 umowa na czas
nieokreslony

@ 1 osoba — po 3 miesiecznym okresie
prébnym, od 09.09.2004 umowa na czas
nieokreslony

@ 1 osoba — po 1 miesiecznym okresie
préobnym, od 01.08.2004 umowa na czas
nieokreslony

@ 1 osoba — po 1 miesiecznym okresie
probnym, umowa na czas okreslony do
06.02.2005 z mozliwoscia zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony

@ 1 osoba — od 01.12.2004 roku 3
miesieczny okres probny z mozliwoscia

zawarcia kolejnej umowy o prace.

Okres zatrudnienia:
Umowy na czas okreslony do 22 lutego 2005

roku

W 2004 roku Spoétka nie zatrudniata oséb bezrobotnych ani stazystow.

10.

Ptocki Fundusz
Poreczen
Kredytowych

Sp. z 0.0.

W 2004 roku Spoétka nie zatrudniata oséb bezrobotnych ani stazystow.

11.

Ptocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej

Sp. z 0.0.

W 2004 roku Spoétka nie zatrudniala osob bezrobotnych ani stazystow.

Dane za Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Oddziat Nadzoru Wiascicielskiego

5. Postanowienia § 6 uchwaly dotyczace pkt.1 wsparcia dla Inkubatora Przedsiewzieé¢

Innowacyjnych

Na podstawie Porozumienia Nr 5/WB.II/P/11/02 z 19 kwietnia 2002 roku oraz stosownych

porozumien szczegétowych na dofinansowanie

dziatalnosci biezacej Inkubatora

Przedsiewzie¢ Innowacyjnych zabezpieczono i przekazano z budzetu miasta Ptocka w 2004
r. kwote 43.000,00 zt.

Jego zadaniami statutowymi jest miedzy innymi:
» wzbogacenie struktury lokalnej gospodarki;
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e stymulowanie rozwoju matych i srednich firm o réznym profilu dziatalnosci wytworczej,
handlowej i ustugowej;

» kompleksowa obstuga biurowa, telefon, fax;

» dostep do sprzetu komputerowego wraz z edytorami tekstéw i arkuszami kalkulacyjnymi;

e sporzadzanie business planow;

e obstuga prawna;

e przygotowanie wnioskow kredytowych;

e doradztwo finansowe i podatkowe;

e wynajem powierzchni biurowych i uzytkowych ( produkcyjno - magazynowych).

Poza realizacjg celow statutowych Inkubator Przedsiebiorczosci realizuje takze programy
wdrozeniowe przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz Wojewédzki Urzad Pracy.

Jednym z ostatnich byt ,Agroalternatywa” realizowany przez Inkubator w ramach
wspétpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy. Podczas realizacji tego programu zostato
stworzonych 70 miejsc pracy.

W wyniku rozmoéw prowadzonych w grudniu 2004 r. z komérkg TOR#10 Ministerstwa
Gospodarki i Pracy Inkubator otrzymat informacje o nowych programach dla matej i Sredniej
przedsiebiorczosci, ktére bedg realizowane w Il kwartale 2005 r.

Regionalne Centrum Rozwoju Technologii wydato dla bezrobotnych dwa podreczniki
informacyjne pt. ,Jak zrobi¢ business w Plocku” — poradnik informujacy jak zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarczg krok po kroku oraz ,Pomoc publiczna dla matych i $rednich
przedsiebiorstw” — poradnik méwigcy o mozliwosciach uzyskania kredytéw, pozyczek oraz
dofinansowania wraz z podaniem instytucji, ktére udzielajg tego typu pomocy matym i
srednim przedsiebiorcom. Piecdziesigt osob bezrobotnych skorzystatlo z informaciji
zawartych w poradniku.

Dla oséb bezrobotnych, ubiegajacych sie o pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy Inkubator wykonuje business plany potrzebne
do otrzymania tychze pozyczek. W ostatnim okresie zgtosito sie 22 bezrobotnych, ktorzy
skorzystali z ustug Inkubatora.

Podstawowg dziatalnoscig Inkubatora Przedsiebiorczosci jest inkubowanie firm. Przez
okres 7 lat w ramach programu Inkubatora uczestniczytlo 40 firm, z czego na dzien
31.12.2004 r. jest w inkubatorze 15 firm, oznacza to 100%- owe obfozenie lokalowe. Niskie
stawki za wynajem powierzchni lokalowej, infrastruktura, dostep do sprzetu technicznego,
doradztwo oraz mozliwos¢ prolongaty w opfatach sprawia, ze pomoc nowo powstatym
firmom jest bardzo wysoka i potrzebna.

Inkubator Przedsiewzie¢ Innowacyjnych $cisle wspétpracuje z Fundacjg na Rzecz
Rozwoju Polskiego Rolnictwa, ktéra zajmuje sie udzielaniem mikropozyczek dla matej i
sredniej przedsiebiorczosci. Powoduje to zainteresowanie dziatalnoscig IPI.

Nadmieni¢ nalezy, ze stan techniczny budynku Inkubatora przy ul. Targowej 16 wymaga
kompleksowego remontu, w tym rowniez wymiany starej instalacji elektrycznej, wodno —
kanalizacyjnej, ktére do tej pory byly remontowane we wlasnym zakresie, a dla potrzeb IPI
zaadoptowany zostat stary budynek socjalny bytej Fabryki Maszyn Zniwnych bez
podpiwniczenia. Niewystarczajgca wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na
adaptacje budynku niestety uniemozliwita wykonanie wymiany w/w instalacji.
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Ponadto obiekt pozostaje nadal wiasnosciag gminy Plock przekazanym w uzytkowanie
Stowarzyszeniu RCRT-IPI na okres 10 lat od 1996 roku. Obecnie, przy przychylnosci wiadz
miasta, trwa proces uzgodnien formy i trybu przekazania obiektu na wiasnos¢
Stowarzyszenia, zgodnie ze ztozonym przez Zarzad Inkubatora wnioskiem. Uregulowanie
sprawy wiasnosci obiektu, umozliwi Stowarzyszeniu rozpoczecie staran o pozyskanie

dofinansowania z unijnych srodkéw pomocowych.

@ W ramach biezacej dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenie realizowato:

1) Program Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej TOR #10 rozwoju matej i
Sredniej przedsiebiorczosci oraz fagodzenia skutkdéw bezrobocia. Program TOR # 10.

2) Trojstronne porozumienie pomiedzy Gming Plock i Fundacja Rozwoju Polskiego
Rolnictwa, ktére w swojej tresci, poprzez zlokalizowanie biura terenowego Fundacji ds.
pozyczek dla matej przedsiebiorczosci umozliwia korzystanie z mikropozyczek firmom
pozostajgcym w programie Inkubatora oraz osobom bezrobotnym chcacym rozpoczaé
samodzielne wykonywanie dziatalnosci gospodarcze; .

3) W porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku organizowato procedure
kierowania do inkubatora bezrobotnych poszukujgcych pracy lub chcacych przystapi¢ do
programu Inkubatora oraz konsultacji w zakresie samozatrudnienia i mozliwosci podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Udzielano takze pomocy bezrobotnym ubiegajgcym sie o
uzyskanie pozyczek na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
organizowanie konsultacji i przygotowywanie bussines planéw.

W tym zakresie wykorzystywano rowniez opracowane przez Stowarzyszenie a

wspoffinansowane ze srodkéw Gminy Ptock poradniki ,Zrob bussines w Ptocku” oraz

»,Pomoc publiczna dla matych i $rednich przedsiebiorstw”.

Wedlug stanu na dzieA 31 grudnia 2004r. w ramach Programu Inkubowania

Przedsiebiorczosci, w Inkubatorze prowadzi dziatalnos¢ 15 podmiotéw gospodarczych

zatrudniajgcych w réznych formach ok. 30 oséb.

Dane za Stowarzyszeniem Regionalne Centrum Rozwoju Technologii — Inkubator Przedsiewzieé

Innowacyjnych

6. Postanowienia § 6 uchwaty dotyczace pkt.2 podjecia i wzmozenia dzialan
zmierzajacych do utworzenia na wyznaczonym terenie Miasta Plocka Ptockiego

Parku Technologicznego.

Informacja w Il czedci sprawozdania dotyczacej Projektdw realizowanych przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych Form

30



Zwalczania Bezrobocia.

7. Ptocki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

W okresie sprawozdawczym od stycznia do grudnia 2004 roku zakonczono dziatania
zwigzane z ukonstytuowaniem sie Spotki i uzyskaniem faktycznej mozliwosci udzielania
poreczen (wpis do KRS za numerem 0000205607).

Celem nawigzania wspétpracy w zakresie mozliwosci finansowania przedsigbiorcéw zostata
zawarta z bankami PEKAO S.A i BPH S.A. ,Umowa o wspétpracy w zakresie finansowania
rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw”. W zwigzku z powyzszym istnieje juz rzeczywista
mozliwos¢ zawarcia i wykonania umow poreczenia na zobowigzania zaciggniete przez
beneficjentéw bankéw: PEKAO S.A. i BPH S.A., pod warunkiem zadeklarowania przez nie
gotowosci finansowania przedsiewziecia, gdyz dziatalno$¢ Funduszu jest wtérna wzgledem
tychze instytucji. Umowa ma charakter wzorcowy i zostata przedtozona wybranym bankom
z terenu miasta Ptocka. Majgc na wzgledzie nawigzanie wspotpracy z jak najwieksza liczbg
partnerow finansowych, trwaty zaawansowane negocjacje z pozostatymi zainteresowanymi
bankami z terenu miasta Ptocka rokujace mozliwoscig zawarcia w najblizszym czasie uméw
w zakresie wzajemnej wspotpracy.(obecnie czekajg one na akceptacje centrali bankow, z
racji faktu braku decyzyjnosci ptockich placéwek w tym zakresie).

Tym samym, z racji wczesniej przygotowanych procedur, istniata mozliwo$¢ prowadzenia
wstepnych rozméw z potencjalnymi klientami i mozliwos¢ aplikacji pierwszych wnioskow.
Zgodnie z postanowieniami regulaminowymi, przedmiotem poreczenia dla matych i srednich
przedsiebiorcow moze by¢ sptata kredytu lub pozyczki bankowej, udzielonych przez Bank
wspotpracujacy z Funduszem na rozpoczecie lub rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej, a
udzielone poreczenie powinno sprzyjac :

@ rozwojowi przedsiebiorczosci na terenie Miasta Ptocka

@ powstawaniu nowych miejsc pracy lub/i utrzymaniu juz istniejgcych

Cel ten chcg realizowaé osoby zainteresowane uzyskaniem poreczenia. Jako pomysty
wskazujg: dziatalno$¢ gastronomiczng, handlowg , wustugi krawieckie, fryzjerskie,
kosmetyczne, salonik prasowy, punkt optat biezacych, punkt sprzatania biur.

W zakresie wnioskowanej pomocy o udzielenie wsparcia, Spoétka inicjuje na chwile obecng
swojg dziatalno$¢, oczekujgc na wydanie warunkowych pozytywnych decyzji kredytowych
os6b ubiegajacych sie o kredyt, a co za tym idzie o udzielenie poreczenia.
Majac na wzgledzie dotarcie do jak najszerszej liczby potencjalnych klientow
rozpowszechniono informacje o dziatalnosci Plockiego Funduszu Poreczen Kredytowych w
lokalnych mediach (radio Ptock, Gazeta na Mazowszu, Nowy Tygodnik Ptocki), wykonano i
rozmieszczono ulotki informacyjne, przygotowano prezentacje mulimedialng, ktéra jest

wykorzystywana przy okazji réznego rodzaju konferencji i szkolen.
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Ponadto na mocy Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki “Ptocki
Fundusz Poreczen Kredytowych” Sp. z 0.0. podwyzszony zostat kapitat zaktadowy Spétki o
kwote 500.000,00 PLN (stownie: piecset tysiecy ztotych). i wynosi obecnie 1.000.000,00 PLN
(jeden milion ztotych) i dzieli sie na 1000 (jeden tysigc) réwnych i niepodzielnych udziatéw o
wartosci nominalnej 1,000,00 ( jeden tysigc) ztotych kazdy. Dodatkowo kapitat PFPK zostat
wsparty srodkami odsetkowymi od rachunku lokaty terminowej na kwote 10.000,00 PLN
(dziesiec¢ tysiecy ztotych), tgcznie stanowigc 1.010.000,00 PLN (jeden milion dziesie¢ tysiecy
ztotych). Taka kwota pozwoli na udzielenie wiekszej liczby poreczen, tym samym poreczen
na wyzsze kwoty.

Natomiast z racji faktu iz, w aspekcie dostepnosci od 1 stycznia 2004 roku funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej wytania sie mozliwos¢é dokapitalizowania Ptockiego
Funduszu Poreczeh Kredytowych réwniez poprzez aplikowanie Spétki z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Zarzad Spédtki podjgt czynnosci majace na celu
pozyskanie takich srodkow. Po rozmowach wstepnych z Dyrektorem Biura Funduszy i
Informacji Europejskiej uzgodniono ze starania Funduszu o pozyskanie srodkow z funduszy
strukturalnych bedg miaty wiasciwe uzasadnienie po udzieleniu przez Fundusz pierwszych
poreczen.

Srodki te pozwolg petniej realizowaé zamyst aktywizacji zawodowe] spoteczenstwa miasta
Ptocka, stanowigc przyczynek do tworzenia nowych miejsc pracy, zgodnie z zatozeniami
Uchwaty nr 937/XLIV/01 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 listopada 2001r. w sprawie

rozwigzywania problemu bezrobocia w miescie Ptocku.

8. Postanowienia § 9 uchwaly dotyczace podejmowania dziatan majacych na celu
dostosowanie kierunkow ksztatcenia w szkolnictwie ponadgimazjalnym, a takze w

szkolnictwie wyzszym pod potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy

Komorka realizujaca: Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu — Oddziat OSwiaty

I. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w miesigcu lutym dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe przygotowali oferte
edukacyjng na nowy rok szkolny 2004/05. W wyniku naboru prowadzonego przez szkoty
od 17 maja 2004r. do 9 lipca 2004r. a w szkotach policealnych do kohca sierpnia 2004r, -
od 1 wrzesnia 2004r. uruchomionych zostato 52 oddziaty klas pierwszych w szkotach, dla
ktorych miasto Ptock jest organem prowadzacym. Rozpoczeto w nich nauke 1845

uczniow.
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Zespot Szkét Ekonomiczno — Kupieckich im. L. Krzywickiego;

Ptock, ul. Abp. Nowowiejskiego 4:
4-letnie technikum — 6 oddziatow klas | — 213 ucznidéw
zawody:
technik ekonomista
technik handlowiec
technik hotelarstwa

3-letnie liceum profilowane —3 oddziaty klas | — 104 uczniéw
profil ekonomiczno — administracyjny

1i2 - letnia_szkota policealna — 2 oddziaty klas | — 67 uczniéw
zawody:

technik ekonomista
technik prac biurowych

Zespot Szkét Zawodowych Nr 2; Ptock, ul. Gwardii Ludowej 7
4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 88 ucznidéw
zawody:
technik mechanik
technik elektryk
technik elektronik

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa - 2 oddziaty klas | - 59 uczniéw
zawody:

mechanik pojazdéw samochodowych

elektromechanik

elektryk

Zespot Szkot Technicznych — ZB; Plock, al. Kilinskiego 4:
4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 80 uczniéw
zawod:

technik mechanik

3-letnie liceum profilowane — 3 oddziaty klas | — 101 uczniow
profile

zarzadzanie informacjg

mechatroniczny

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa — 3 oddziaty klas | — 94 uczniéw
zawody:

dekarz

stolarz

mechanik monter maszyn i urzadzen
operator obrabiarek skrawajgcych

1 — 2 — letnia szkota policealna — 2 oddziaty klas | — 71 ucznidéw
zawody:
technik bhp
technik informatyk

Zespot Szkot Zawodowych Nr 6;
Ptock, ul. Padlewskiego 2
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4-letnie technikum — 3 oddziaty klas | — 78 uczniow
zawody:

technik technologii odziezy

technik technologii zywnosci

technik zywienia i gospodarstwa domowego

3-letnie liceum profilowane — 1 oddziat klas | — 27 uczniéw
profil ustugowo — gospodarczy

2-3-letnia zasadnicza szkota zawodowa — 6 oddziatéw klas | / w tym wielozawodowa/ - 188
uczniow
zawody:

krawiec

kucharz matej gastronomii

sprzedawca

fryzjer

piekarz

cukiernik

3 — letnie technikum uzupetniajgce — 1oddziat klas | — 27 uczniow
zawod:

technik zywienia i gospodarstwa domowego

roczna szkota policealna - 1 oddziat klas | — 36 uczniow
zawod:
technik obstugi turystycznej — pilot wycieczek

Zespot Szkét Budowlanych Nr 1; Ptock, ul. Prezydenta I. Moscickiego 4
4-letnie technikum — 5 oddziatéw klas | — 154 uczniéw
zawody:

technik budownictwa

technik geodeta

technik ochrony srodowiska

3-letnie liceum profilowane — 1 oddziat klas | — 332 uczniéw
profil ksztattowanie srodowiska

3 — letnia zasadnicza szkota zawodowa — 3 oddziaty klas | — 91 uczniéw
zawody:

murarz

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

technolog robot wykohczeniowych w budownictwie

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna oraz Szkota Specjalna Przysposabiajgca do
Pracy /dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi/ w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 ; Ptock, ul. Lasockiego 14

2 i 3-letni cykl nauki — 4 oddziaty klas | — 35 uczniow

zawody:

fryzjer

introligator

ogrodnik

mechanik pojazdéw samochodowych
piekarz

kucharz matej gastronomii
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w roku szkolnym 2004/05 w dalszym ciagu obowigzuje ograniczanie
tygodniowego wymiaru czasu pracy nauczycieli /obowigzkowe pensum + godziny
ponadwymiarowe = max. 27 godzin tygodniowo/ oraz zmniejszanie do
niezbednego minimum zatrudnianie emerytow. Wg. stanu na dzien 3 wrzesnia
2004r.w ptockich placowkach oswiatowo - wychowawczych na réznoterminiowych

i r6znowymiarowych umowach pracuje 2292 nauczycieli.

W wyniku ruchu kadrowego /przejscia na emeryture, przeniesienia w stan nieczynny,
przeniesienia miedzy placéwkami, urlopy zdrowotne, wygasniecia umow o prace/ z
dniem 31 sierpnia 2004r. na nowy rok szkolny 2004/05 ,uwolnionych” zostato 240 miejsc
pracy. W tej liczbie znajdujg sie 23 osoby, ktére znalazly sie na rocznych urlopach dla
poratowania zdrowia i po ich zakohczeniu powrdcg ha swoje stanowiska.

W przypadku emerytowanych nauczycieli od lat stosowana jest zasada, ze w roku
szkolnym bezposrednio nastepujgcym po przejsciu na emeryture, nauczyciel moze przez
okres roku pracowac¢ w wymiarze %2 etatu.

Razem z ograniczaniem liczby godzin nauczycieli juz uczacych, te 240 miejsc pozwolito
na zatrudnienie od 1 wrzesnia 2004r. 312 nauczycieli - w réznym wymiarze czasu pracy i
na rozne okresy. W tej liczbie znalazto sie: 61 absolwentéw, dla ktorych praca w szkole
jest | miejscem zatrudnienia, 82 dotychczasowych bezrobotnych i tylko 22 emerytéw.
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Czesé Il

Realizacja projektéw prowadzonych
przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Rozwoju Gospodarczego i
Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia

Ay
PROJEKT

PLOCKI PARK PRZEMYSLOWO TECHNOLOGICZNY

W wykonaniu obowigzku informacyjnego w zakresie realizacji uchwaty w sprawie
rozwigzywania problemu bezrobocia w Miescie Ptocku przedktadam niniejszym informacje o
dziataniach PPP-T S.A. w okresie od wrzes$nia 2004 do stycznia 2005 r.

W okresie sprawozdawczym od wrzesnia 2004 r. do stycznia 2005 r. Plocki Park
Przemystowo —Technologiczny Spétka Akcyjna zrealizowat nastepujace dziatania:

@ Aplikowanie o dofinansowanie projektu ,Pierwszy etap budowy infrastruktury technicznej,
materialnej Parku Przemystowego w Ptocku”, ktéry w efekcie procedur konkursowych
wdrazanych przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. jako podprojekt Ptockiego Parku
Przemystowo — Technologicznego - ,Pierwszy etap budowy infrastruktury technicznej,
materialnej Parku Przemystowego w Plocku” — w dniu 2 listopada 2004 r. uzyskat
akceptacje dla dofinansowania na kwote 45.000.000 zt /czterdziesci pie¢ milionéw
ztotych/ - ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw,
dziatanie 1.3.” Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm” i zostat zatwierdzony
do finansowania przez Ministra Gospodarki i Pracy, w tym finansowanie Funduszami Unii
Europejskiej i Budzetu Panstwa na kwote 39.375.000 zt /trzydzieSci dziewie¢ milionow
trzysta siedemdziesigt piec¢ tysiecy ztotych/.

@ Etap pokonkursowy projektu ,Pierwszy etap budowy infrastruktury technicznej,
materialnej Parku Przemystowego w Plocku” zakonczony dnia 30 grudnia 2004r.
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu ,Pierwszy etap budowy infrastruktury
technicznej, materialnej Parku Przemystowego w Ptocku” miedzy jednostkg wdrazajaca —
Agencja Rozwoju Przemystu S.A. a beneficientem pomocy finansowej — Ptockim
Parkiem Przemystowo-Technologicznym Spétka Akcyjna,

@ Dziatania inicjujgce i organizacyjne komponentu Parku technologicznego i naukowo-
badawczego zakonczone dnia 2 listopada 2004 r. podpisaniem porozumienia pomiedzy
Miastem Ptock, PKN ORLEN S.A. i Politechnikg Warszawska w przedmiocie ustalenia
zasad wzajemnej wspotpracy oraz okreslenia wzajemnych relacji miedzy Miastem Ptock,

PKN ORLEN S.A. i Politechnikg Warszawska, a w szczegolnosci z jej integralng czescig
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— Szkotg Nauk Technicznych i Spotecznych w Ptocku oraz podmiotem zarzadzajacym
PPPT - Ptockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym Spoétka Akcyjna w zwigzku z
przygotowaniem, wdrozeniem i realizacja projektu PPPT w komponentach Park
Naukowy i Park Technologiczny,

Dziatania inicjujgce i organizacyjne komponentu Parku technologicznego i naukowo-
badawczego zakonczone dnia 22 listopada 2004 r. zawarciem porozumienia miedzy
PPP- T S.A. a Instytutem Wspomagania Proceséw Decyzyjnych Sp. z 0.0. dotyczace
ustalenia zasad wspoétpracy oraz okre$lenia wzajemnych zobowigzah w procesie
organizacji, realizacji i zarzgdzania projektem ,Centrum Technologii Wiedzy, sie¢
transferu wiedzy i innowacji w PPPT”,

We wspoitpracy Instytutem Wspomagania Proceséow Decyzyjnych Sp. z 0.0 dnia 23
listopada 2004 r. ztozony zostat wniosek aplikacyjny o dofinansowanie projektu ,Centrum
Technologii Wiedzy, sie¢ transferu wiedzy i innowacji w PPPT” w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dzianie 2.6
Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy — jednostka wdrazajgca: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego. Wnioskowana wysokos¢ dofinansowania
opiewa na kwote 3.150.000,00 / trzech milionéw stu piecdziesieciu tysiecy ztotych/, z
czego finansowanie funduszami Unii Europejskiej wynosi 2.362.500,00 (75%) a wktad
Budzetu Panstwa 787.500,00 (25%). Gtéwnym beneficjentem pomocy finansowej jest
Instytut Wspomagania Proceséw Decyzyjnych Sp. z o0.0.,, ktéry w ramach
przedmiotowego wniosku wystgpit w partnerstwie z Ptockim Parkiem Przemystowo-
Technologicznym Spotka Akcyjna. W zatozeniach wniosku Ptocki Park Przemystowo —
Technologiczny wystepuje jako beneficjent koncowy Centrum Technologii Wiedzy, sie¢
transferu wiedzy i innowacji.

W ramach realizacji komponentu Paku Przemystowego w ramach PPP-T przygotowana
zostata analiza kalkulacji kosztow dla stref I, Il i PP-O — przygotowywanych w drugim
etapie budowy infrastruktury technicznej, materialnej Parku Przemystowego w Ptocku

W ramach realizacji komponentu Paku Przemystowego w ramach PPP-T we wspotpracy
i na zlecenie Centrum Komercjalizacji Technologii Sp. z o.0. zostata opracowana
koncepcja programowo-przestrzenna zagospodarowania stref 1 i 2 Ptockiego Parku
Przemystowo-Technologicznego przez prof. dr hab. Stawomira Gzella, mgr inz. arch.
Waldemara Samularczyka i Marcina Samularczyka,

Etap przygotowawczy dla realizacji w 2005 r. przyrzeczonej w 2004 r. dotacji w kwocie
100.000 EURO przyznanej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach
grantu na pomoc techniczng dla projektu z Programu Pomocy Technicznej Phare 2003
,Mate i Srednie przedsiebiorstwa — Program Regionalny — Nr PL2003/004-379-05.04., w
tym opracowano zakres zadan dla wykonawcy studium wykonalnosci parku
technologicznego i naukowego jako kolejnego komponentu Ptockiego Parku
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Przemystowo - Technologicznego - obecnie trwa procedura zatwierdzania zakresu zadan
w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i wytonienia wykonawcy grantu w PARP
S.A. — termin realizacji 2005 r.

Procedure kwalifikujacg wstepnie Ptocki Park Przemystowo — Technologiczny do
wspotpracy interregionalnej w ramach umowy miedzyrzagdowej z regionem Walonii
prowadzonej w zakresie wspotpracy Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej i Rzagdu Walonii.
Kontynuujgc program PPP-T, ktérego pierwszym etapem byto uzyskanie akceptacji
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Agencji Rozwoju Przemystu
S.A. dla realizacji projektu Ptockiego Parku Przemystowo — Technologicznego we
wspoétfinansowaniu ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Wzrost  Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw, dziatanie 1.3.” Tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm,
.Pierwszy etap budowy infrastruktury technicznej, materialnej Parku Przemystowego w
Ptocku” — przygotowano zatozenia programowo — organizacyjne dla aplikowania PPP-T
S.A. z wnioskiem w |l rundzie kwalifikacyjnej Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Agencji Rozwoju Przemystu S.A. dla realizacji projektu Ptockiego Parku
Przemystowo — Technologicznego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach  Sektorowego Programu  Operacyjnego  Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, dziatanie 1.3.” Tworzenie korzystnych warunkéw dla
rozwoju firm, ,| etap parku Technologicznego w Ptocku”. Runda kwalifikacyjna trwa od
dnia 24 stycznia 2005 do dnia 24 lutego 2005 r.

W ramach pozostatych zadan zwigzanych z realizacjq Projektu PPP-T Ptocki Park

Przemystowo-Technologiczny S.A. podjat nastepujace dziatania:

)

Kontynuowano wspétprace z Centrum Komercjalizacji Technologii Sp. z 0.0. i Instytutem
Wspomagania Proceséw Decyzyjnych Sp. z 0.0. w zakresie obstugi potencjalnych
inwestorow PPPT oraz realizacji dziatalnosci programowej PPP- T

Okreslono status projektéw w ramach PPPT oraz definiujgc kryterium projektéw wg
podmiotowego uczestnictwa w PPPT,

Podjeto wspodtprace z Centrum Edukacji PKN Orlen Sp. z 0.0. m.in. w sektorze szkolen i
przekwalifikowan kompetencyjnych zaréwno dla podmiotéw realizujgcych projekt Parku,
jak i jego lokatoréw,

Nawigzano wspoétprace z Centrum Doskonatosci CERED Redukcja Wptywu Przemystu
Przetwérczego na Srodowisko Naturalne — jednostkg sktadowa Wydziatu Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej w Ptocku — w zakresie transferu
technologii oraz inkubacji matych przedsiebiorstw innowacyjnych, — dla ktdérego to
dziatania w ramach aplikacji ogolnopolskiego konkursu na organizacje i realizacje
Centrow Doskonatosci Politechnika Warszawska uzyskata grant finansowy,
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Prowadzono akcje ofertowg dla pozyskania partnerobw naukowo — badawczych i
technologicznych, a w efekcie tego dziatania nawigzano wspotprace z jednostkami
naukowymi i badawczymi z terenu Polski w zakresie rozwoju nowych technologii i
produktow. Akces do wspotpracy zgtosity m.in. Instytut Ciezkiej Syntezy Chemicznej
.Blachownia”, Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Naftowego i Gazowniczego, PIRS Pregowski Infrared Services, Gtéwny Os$rodek
Goérnictwa oraz Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Rafineryjnego,

Opracowano dwujezyczng (polska i angielskg) oferte oraz informacje nt. Ptockiego Parku
Przemystowo-Technologicznego w Katalogu Ofert Inwestycyjnych Polskich Miast i Gmin
2005, wyd. Business Promotion,

Opracowano i opublikowano ogtoszenie nt. Plockiego Parku Przemystowo -—
Technologicznego w dodatku do Gazety Wyborczej ,Ptock miasto na skarpie”, ktory
wyemitowano w dniu 19 pazdziernika 2004r.,

Opracowano informacje dotyczacag Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego do
artykutu ,Parki Przemystowe — mozliwo$ci i sposob dziatania”, ktéry ukazat sie w
miesieczniku techniczno-ekonomicznym ,Rynek Chemiczny”, wydanie grudzien 2004,

Na zaproszenie Konsula Generalnego RP w Kolonii prezentowano projekt Ptockiego
Parku Przemystowo-Technologicznego w ramach konferencji poswieconej absorpcji
funduszy Unii Europejskiej w Kolonii i Achen, organizowanej w dniach 6-9 pazdziernika
2004 r.,

Zaprezentowano projekt Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego wraz z
terenami Parku i jego bezposrednim otoczeniem w trakcie wizyty delegacji Regionu
Brukseli Bruksela — Stolica / Belgia / z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 1 grudnia 2004r.,

Na zaproszenie Prezydenta Miasta Plocka zaprezentowano projekt Ptockiego Parku
Przemystowo-Technologicznego w trakcie pierwszej sesji szkoleniowej pt.: ,Partnerstwo
Publiczno-Prywatne i Ustugi Miejskie” organizowanej przez centrum CIFAL Ptock w dniu
7 grudnia 2004 r.,

Na zaproszenie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Przemystu
Chemicznego prezentowano projekt Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego
na seminarium poswieconym kierunkom restrukturyzacji przemystu chemicznego w
Polsce, organizowanym w dniach 6-10 grudnia w Ustroniu-Jaszowcu,

Na =zaproszenie Zarzgdu Giéwnego Fundacji Rektorow Polskich i Instytutu
Spoteczenstwa Wiedzy prezentowano Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny jako
instrument transferu wiedzy i nowoczesnych technologii w relacji zatozen programowych
Strategii Lizbonskiej na seminarium ,Zadania polskich szkdt wyzszych w realizacji
Strategii Lizbonskiej” w dniu 13 grudnia 2004 r.,
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@ Na zaproszenie Instytutu Miedzynarodowych Finanséw i Bankowosci zaprezentowano i
promowano projekt Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego w kontekscie
mozliwosci wspoétfinansowania inwestycji z zewnetrznych zrodet krajowych i
zagranicznych w trakcie miedzynarodowej konferencji ,Tryptyk europejski — u progu
2005 roku”, organizowanej w dniach 24-25 stycznia w Warszawie oraz dla przedstawiciel
Regionu Saragossa / Hiszpania / w ramach wspétpracy regionalnej Polsko -—
Hiszpanskiej,

@ W ramach programu PPPT przygotowano oferty inwestycyjne dla inwestoréw
zamierzajgcych inwestowa¢ w obszarze PPPT, w tym kierowanych przez Polskg Agencje
Informacji i Inwestycji Zagranicznych,

@ Przygotowano oferte inwestycyjng dla projektowanego, a finansowanego z srodkow UE
Centrum Administracyjnego PPPT na obszarze dawnego Zespotu Szkét Ochrony
Srodowiska Ptocku przy ul. Zglenickiego 42,

@ Obecnie trwajg procedury przygotowawcze dla ogtoszenia przetargdbw w procedurach
ustawy prawo zaméwien publicznych na realizacje zadan inwestycyjnych w ramach
realizacji ,Pierwszego etapu budowy infrastruktury technicznej, materialnej Parku
Przemystowego w Ptocku”.

s
PROJEKT
Nadwislanskiego Bulwaru Narodow i Kultur wraz z Centrum Kultury

Europejskiej

W okresie sprawozdawczym od stycznia do grudnia 2004 roku podjeto dziatania majgce na
celu pozyskanie Srodkdw na realizacje inwestycji ze Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Za posrednictwem Biura Funduszy i Informacji
Europejskiej Jednostki Budzetowej w Ptocku sformutowano tezy kwalifikacyjne, ewentualne
wymagane dokumenty i determinanty projektu ,Nadwislanskiego Bulwaru Narodéw i Kultur
wraz z Centrum Kultury Europejskiej” dla mozliwosci uczestniczenia w naborze wnioskéw o
dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego dla dziatania
1.4. Rozwdj turystyki i kultury z zakresu kultury.

Whnioskowany projekt zostat ostatecznie zakwalifikowany do dziatania 2.6 Rozwdj turystyki z
uwagi na przewage oddziatywania w tej sferze, uzyskujgc wysoki ranking, ponadto sugeruje
sie by te kwalifikacje utrzymac.

Biuro Funduszy i Informacji Europejskiej zaproponowato prowadzenie petnego zakresu
zadah zwigzanych z procesem aplikowania o srodki finansowe z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego z zachowaniem zasad konsultacji merytorycznych zatozen projektu.
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Budzet Miasta Ptocka na realizacje projektu na rok 2005 przewiduje $rodki w wysokosci

200.000,00 PLN, zgodnie z dotychczasowym ustaleniem w projekcie WPI.

[nA
PROJEKT

Zagospodarowania Czesci terenu ul Jedrzejewo

Po ostatecznej analizie mozliwosci sposobow i form zagospodarowania terenu
wyznaczonego wstepnie pod Park Piknikowy uznano, iz nie ma mozliwosci kontynuaciji

przedmiotowego projektu.

£
PROJEKT:
Ptocki Fundusz Inwestycyjnych Poreczen Wzajemnych

W okresie sprawozdawczym barierg dla dalszego rozwoju projektu byt brak regulacji
Rzadowych dla Funduszu Rozwoju Inwestycji Komunalnych, ktéry bedzie wspierat dziatania
pobudzajgce rozwdj regionalny kraju przedsiewziecia konkurencyjnego dla projektu
Funduszu Poreczeh Wzajemnych .

Obecnie do czasu rozstrzygnie¢ ustawowych w tym ustawy o partnerstwie publiczno-

prywatnym przewidywanych na I-1l kwartat 2004 r. projekt nie moze by¢ realizowany.
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(A
PROJEKT:
ZWIAZEK MIAST | GMIN MAZOWSZA

Realizujgc zatozenia projektu Rada Miasta Ptocka przyjeta Uchwate Nr 374/XX/04 z dnia 27
stycznia 2004 r. wyrazajgcg wole przystgpienia do Zwigzku Miast i Gmin Mazowsza.
Uchwaly podjete zostaty rowniez przez Rade Miasta Siedice, Rade Miasta Ostroteka, Rade
Miasta Ciechanowa. Jedynie miasto Radom do chwili obecnej nie przyjeto uchwaty
umozliwiajgcej rozpoczecie formalno — organizacyjnego procesu powstania Zwigzku.
Jednakze do czasu przyjecia stosownej uchwaly przez Rade Miasta Radomia nie ma
formalno — prawnej mozliwosci rozpoczecia fazy realizacyjnej projektu.

[N
PROJEKT:
ZLOKALIZOWANIE W PLOCKU WOJEWODZKIEGO SADU
ADMINISTRACYJNEGO DLA MAZOWSZA LUB JEGO SIEDZIBY
ZAMIEJSCOWEJ

Wprowadzenie od stycznia reformy sgdownictwa administracyjnego, tj. w latach 2004
— 2005 i powotanie Sadu Administracyjnego w Warszawie pozwala na rozpoczecie wczesniej
uzgodnionych negocjacji w przedmiocie lokalizacji Placéwki zamiejscowej tego Sadu w
Ptocku.

Z informacji uzyskanych tak w Naczelnym Sadzie Administracyjnym oraz w Sadzie
Administracyjnym | instancji w Warszawie mogg one zosta¢ podjete po analizie
funkcjonowania Sadu Administracyjnego | instancji w tym zakresu i ilosci rejestrowanych
rodzajowo spraw oraz analizie kosztow funkcjonowania jednostki. Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego zapewnit, iz bedzie mozliwo$¢ powrotu do powyzszego tematu po
wdrozeniu reformy sgdownictwa administracyjnego.

Nalezy jednak nadmieni¢, iz dla potrzeb tego typu instytucji wymagane sg
specyficzne uwarunkowania lokalowe co zdecydowanie utrudnia selekcje budynkow, ktore

mogtyby je spetnic.
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Czesé Il
Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy

z realizacji zadan w 2004 roku

Rok 2004 byt piatym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku w strukturach powiatowej administracji zespolonej. Do kornca maja 2004r. urzad
pracy realizowat zadania na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2004r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, natomiast od 01 czerwca 2004r na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wprowadzita podziat zadan na zadania
z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiaty oraz zadania samorzadu
powiatowego.
Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiaty w zakresie

obstugi bezrobocia nalezato miedzy innymi:

- rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy, przedstawienie im
propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na celu ich aktywizacje
zawodowg, a w razie braku takich mozliwosci wyptacanie uprawnionym zasitkéw i
innych Swiadczen pienieznych,

- przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym zasitkbw przedemerytalnych i
Swiadczen przedemerytalnych,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych

i innych os6b poszukujacych pracy.

Do zadan samorzadu powiatowego nalezato w szczegdlnosci:

1. udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w
znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow,

2. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3. inicjowanie i finansowanie:
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prac interwencyjnych,

robét publicznych,

zatrudnienia absolwentow,

programow specjalnych,

szkolen,

pozyczek na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie ogranic
bezrobocia i jego negatywnych skutkbw, a w szczegdlnosSci rozdzie
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,

inicjowanie i wspieranie dziatalnoéci klubéw pracy.

Nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zrezygnowata z tego

podziatu. | tak do zadan samorzadu powiatu wykonywanych w zakresie polityki rynku pracy,

realizowanych przez powiatowy urzad pracy nalezy:

Q

O

0o 0 0 0 o

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,
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O wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

O przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

1. wydawanie decyzji o:

2. a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

3. b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie Ilub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

4. c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleni~-~--
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen Ilub Kkosztow sz
finansowanych z Funduszu Pracy,

5. d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

a realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw do ktorych obywateli ustawa ma zastosowanie ( tj. obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob ), w zakresie swiadczeh dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

o realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu o0séb, w szczegdlnosci realizowanie zadan z
zakresu udziatu w sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

O badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

Q organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zasiegiem dziatania obejmuje teren Miasta Ptocka i

Powiatu Ptockiego.

Na mocy porozumienia zawartego w dniu 28 stycznia 2000r. pomiedzy Starostg
Plockim a Prezydentem Miasta Plocka, powyzsze zadania realizowane sg dla Miasta
Ptocka i Powiatu Ptockiego ( ktéry swoim zasiegiem obejmuje 15 gmin ), przez jeden
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku, dziatajgcy jako jednostka organizacyjna Powiatu

Ptockiego.
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ROZDZIAL |

Realizacja zadan w zakresie ewidencji i informacji.

W Dziale Ewidenciji i Informacji realizowane sg gtéwnie nastepujace zadania:
1) upowszechnianie informaciji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,

2) wyznaczanie terminéw do rejestracji,
3) wydawanie i aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych,

4) wydawanie zaswiadczen,
5) rejestrowanie bezrobotnych, osdb uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych ( dn
31.07.2004r.) i innych osbéb poszukujgcych pracy,
6) przyznawanie osobom uprawnionym zasitkow dla bezrobotnych i swiadczen przed
talnych ( do 31.07.2004r. ),
7) wydawanie decyzji w sprawach:

a)uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej,

b)przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych lub $wiadczenia
przedemerytalnego ( do 31.07.2004r. ),
8) obstuga bezrobotnych bez prawa do swiadczen pienieznych,
9) obstuga poszukujgcych pracy,
10) wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,

11) archiwizowanie dokumentéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W Dziale ds. ewidencji i informacji zatrudnionych jest 12 pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku swoim zasiegiem dziatania obejmuje teren miasta
Ptocka oraz 15 gmin.

W celu dokonania rejestracji, bezrobotny lub poszukujacy pracy zgtasza sie, do po-
wiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na state lub czasowe zameldowanie, a je-
zeli nie jest zameldowany — do powiatowego urzedu pracy, na ktdérego obszarze dziatania
przebywa. Osoba, ktéra chce sie zarejestrowaé najpierw zgtasza sie do stanowiska infor-
macyjnego, gdzie pracownik przyjmuje od niej komplet dokumentéw i sporzadza z nich
kserokopie w zakresie niezbednym do rejestracji oraz wyznacza termin rejestracji z po-
daniem dnia, godziny i numeru stanowiska. Rejestracja bezrobotnego, osoby uprawnionej do
Swiadczenia przedemerytalnego oraz poszukujgcego pracy nastepuje w dniu przedtozenia
kompletu dokumentoéw, po wypetnieniu przez te osobe karty rejestracyjnej oraz po poswiad-
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czeniu wlasnorecznym podpisem w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy praw-
dziwosci danych i odwiadczen zamieszczonych przez niego w karcie rejestracyjne;.

Osoba rejestrujgca sie przektada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu
pracy dokonujgcemu rejestracji nastepujgce dokumenty:
Odowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,
1dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub swiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu lub szkolenia,
28wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien,
3dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki
dokument posiada .

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku rejestracja osob bezrobotnych oraz poszu-
kujacych pracy odbywa sie przewaznie na 5 stanowiskach. Na kazde z nich wyznaczone jest
po 19 osob dziennie. W przypadkach duzej ilodci osob zgtaszajacych sie w celu dokonania
rejestracji, uruchamiane sg dodatkowe stanowiska rejestracyjne.

Po wypetnieniu karty rejestracyjnej, przeprowadzeniu z bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, wstepnego wywiadu dotyczacego jego kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oraz oczekiwanh w zakresie zatrudnienia i zapoznaniu bezrobotnego z oswiadczeniem zawar-
tym w karcie rejestracyjnej i podpisaniu go w obecnosci rejestratora, pracownik stanowiska
ds. rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy wprowadza informacje do bazy danych,
ustala status bezrobotnego i jego prawa do $wiadczen, wydaje decyzje o statusie bezrobot-
nego i prawie do swiadczeh oraz ustala termin nastepnej wizyty. Po dokonaniu rejestracji
akta nowo zarejestrowanych osob przekazywane sg do kartoteki osdb bezrobotnych z
prawem do zasitku lub bez prawa do zasitku, lub do kartoteki uprawnionych do swiadczenia
przedemerytalnego lub do kartoteki innych poszukujgcych pracy.

W 2004 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zostato zarejestrowanych
15959 osoéb. Wsréd nowo zarejestrowanych 9362 osoby to mieszkancy miasta Ptocka, a
6597 to mieszkanhcy powiatu ziemskiego. 6724 sposrod zarejestrowanych to kobiety, wsréd
ktorych 4105 to mieszkanki Ptocka a 2619 — mieszkanki powiatu ziemskiego. 10807 os6b
przed rejestracjg pracowato, natomiast 5152 osoby dotychczas nie pracowaty, z czego 967
0s6b to absolwenci (zarejestrowani do 31.05.2004r.). Ws$rod absolwentow 608 to miesz-

kancy Ptocka, natomiast 359 to mieszkancy powiatu ziemskiego.

Na dzien 31.07.2004r. w tut. Urzedzie byto zarejestrowanych 1256 osob uprawnionych
do pobierania zasitku przedemerytalnego i 2591 osob ze swiadczeniem przedemerytalnym.
Z dniem 01.08.2004r. z uwagi na wejscie w zycie Ustawy z dnia 30.04.2004r. o Swiad-
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czeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252 z 2004r.) wyptate zasitkow i swiad-
czen przedemerytalnych przejat ZUS.

Na dzien 31.12.2004r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku byto zarejestrowanych
24908 os6b bezrobotnych, z czego 3110 z prawem do zasitku, a 21798 bez prawa do zasi-
tku, wsréd ktérych 13152 to mieszkancy miasta Ptocka (1786 osdb z prawem do zasitku i
11366 bez prawa do $wiadczen), a 11756 to mieszkancy powiatu ziemskiego (1324 osoby z
prawem do zasitku i 10432 bez prawa) oraz 758 oséb poszukujgcych pracy.

W 2004 roku pracownicy obstugujacy akta oséb bezrobotnych bez prawa do $w*--
czen pienieznych przeprowadzili okoto 450 potwierdzen gotowosci do podjecia pracy. Na
kazdy termin potwierdzania gotowosci wyznaczonych jest od 300 do 500 oséb bezrobotnych.
Potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku z
terenu Ptocka odbywajg sie w tut. Urzedzie, natomiast dla osob z terenu gmin we wtasci-

wych dla miejsca zamieszkania urzedach gmin.

W okresie od 01.01.2004r. do 31.12.2004r. zostato wyrejestrowanych z ewidencji oséb
bezrobotnych 17646 osdéb, z czego m.in. 9521 oséb zostato pozbawionych statusu bez-
robotnego z uwagi na podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 4929
0s6b — z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonym terminie w urzedzie w celu potwier-

dzenia gotowosci do podjecia pracy.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004r.) pracownicy dziatu ds.
ewidencji i informacji realizujg zadania wynikajagce z Ustawy z dnia 27.08.2004r. o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych za srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
2135 z 2004r.). Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zgtaszane sg do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego. Od osbéb bezrobotnych bez prawa do swiadczen pienieznych, w
cyklach miesiecznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Ptocku sktadka na ubez-
pieczenia zdrowotne. tgczna kwota odprowadzonych sktadek w 2004r. na ubezpieczenie

zdrowotne od oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 4.370.000 zt.

Punkt informacyjny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku obstugiwany jest przez
dwdch pracownikow. Codziennie zgtasza sie do niego okoto 500 interesantow. W 2004r. w
punkcie informacyjnym zostato przyjetych 9728 wnioskéw o wydanie zaswiadczen o okre-
sach rejestracji i pobierania zasitkéw oraz wysokosci wyptaconych zasitkéw (gtéwnie do nali-
czenia kapitatu poczatkowego, podstawy emerytury, renty lub stazu pracy) oraz 2572 legi-

tymacje pracownicze i 1041 legitymacji dla cztonkéw rodziny pracownikow.
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Pracownicy Dziatu ds. ewidenciji i informaciji udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski o
udostepnienie danych za zbioru danych osobowych wptywajace do tut. Urzedu np. z Policji,
ZUS-u, MOPS-u, GOPS-u, KRUS-u, Sadu dotyczace oséb bezrobotnych bez prawa do zasi-
tku oraz oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. W 2004

roku udzielono odpowiedzi na 625 pism i wnioskow.

ROZDZIAL 11

Realizacja zadan w zakresie wyptaty swiadczen pienieznych na rzecz
bezrobotnych.

Dziat Swiadczen realizuje réwniez zadania z zakresu administracji rzadowe.

W Dziale ds. swiadczen zatrudnionych jest 11 oséb na etatach statych (i w pierwszym
potroczu 2004r. byty 2 osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w Urzedzie Miasta -
oddelegowane do $wiadczenia pracy w tutejszym urzedzie) - swoje obowigzki realizujg

poprzez:

Obstuge bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co w efekcie polega na:

- przyjmowaniu comiesiecznych os$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do
przepiséw
ustawy;

- przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczgcych zmian w sytuaciji

bezrobotnego;
- ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do

zasitku;

- do 30.04.2004r.- przyjmowaniu wnioskow na zasitki rodzinne, pielegnacyjne,
wprowadzenie danych do bazy

- przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat;

- zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow;

- wydawaniu zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego;

- gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

- wspoétdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:

Oposrednictwa pracy,
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1przekazywania akt z archiwum do archiwum,

2przygotowywania korespondencji,
Odokonywania potracen,
1wyfaczania bezrobotnych z ewidencji;
- wspétpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowigzania

alimentacyjne;

Wszystkie wyzej wskazane czynnosci wykonywane sg przez siedmioro pracownikéw, ktérzy
miesiecznie w roku 2004 obstugiwali okoto 3 422 osoby z prawem do zasitku — co
przeliczajac srednio przypada okoto 427 oséb miesiecznie, do obstugi, na jednego
pracownika.

W zwigzku z tym, ze rotacja osob bezrobotnych jest rézna (w zaleznosci od pr-~
sezonowych) to zwiekszona ilos¢ decyzji o utracie prawa do zasitku i utracie statusu os
bezrobotnej nastepuje w okresie letnim a o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa
do zasitku w okresie jesienno-zimowym. | tak w ciggu roku 2004, Srednio, wydawano w
ciggu miesigca okoto 198 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku i okoto 360 decyzji o utracie
prawa do zasitku lub utracie statusu osoby bezrobotne;.

Ponadto wydanych zostato 8 411 zaswiadczen dotyczacych okresu i wysokosci
pobieranych zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.
Pierwsze potrocze 2004 roku charakteryzowato sie znacznym zwiekszeniem wnioskéw o
wydanie przedmiotowych zaswiadczen z uwagi na zmiane ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ktéra spowodowata zmiane ptatnika zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych.
Ponadto wzrost liczby wystawianych zaswiadczen spowodowany byt wykonywaniem
dokumentaciji dotyczacej zasitkdw i Swiadczen przedemerytalnych przekazywanej do ZUS w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych.

Obstuga o0s6b uprawnionych do zasitku przedemerytalnego Ilub $wiadczenia
przedemerytalnego, realizowana do 31.07.2004r. byta poprzez przyjecie od osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie przedemerytalne kompletu dokumentéow legitymujacych
okresy zatrudnienia i inne oraz zaswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw i dokonanie
ich kwalifikacji. W dalszym etapie nastepowato wystapienie z wnioskiem do ZUS o/ Ptocku
w sprawie wydania decyzji o wysokosci emerytury dla potrzeb naliczenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego. Sprawa konczyta sie po dostarczeniu przedmiotowej
decyzji do tutejszego urzedu i przekazaniu jej do merytorycznego stanowiska.

W 2004r. w ewidencji PUP znajdowato sie 1 256 oséb uprawnionych do zasitku
przedemerytalnego i 2 591 oséb posiadajacych prawo do swiadczenia przedemerytalnego, z
tego w okresie od 01.01.2004 do 31.07.2004 do ewidenciji tutejszego urzedu przybyto 1009
0s6b, ktérym przyznano prawo do swiadczenia przedemerytalnego.
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Z uwagi na wejscie w zycie od dnia 01.08.2004r ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych tutejszy urzad, w maju 2004r., zostat zobowigzany do przekazania
catosci dokumentacji zwigzanej z przyznaniem | wyptata zasitkdbw i Swiadczen
przedemerytalnych — w terminie dwoch tygodni. Powiatowy Urzad Pracy Scisle
wspétpracowat z ZUS a wspotpraca polegata na sporzadzeniu duplikatow akt osobowych
wszystkich oséb uprawnionych do zasitkéw i Swiadczeh przedemerytalnych, ktorych tacznie
byto 3 847. Ponadto tym wszystkim osobom zostaty rozestane zawiadomienia informujace o
zmianie przepiséw a takze zmianie ptatnika naleznych swiadczen.

Te dodatkowe obowigzki jak réwniez bardzo krotki okres czasu narzucony na ich realizacje
spowodowaty koniecznos¢ pracy poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy.

Wyptata zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych bezrobotnym bez prawa do z:

dla bezrobotnych do 30.04.2004r., gtéwnie polegata na:

¢ Przyjmowaniu wnioskéw na zasitki rodzinne i pielegnacyjne oraz wprowadzanie danych
do bazy;

¢ Przekazanie dyspozycji o wyptacie zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego do miejsca
wypftat;

¢+ Wydawanie zaswiadczen o ostatniej wyptacie zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego.

Obstuga wyzej wymienionych osob, ktérych w ewidenciji tutejszego urzedu byto 3 479 oséb,
realizowana byta réwnoczesnie przez pracownikdw obstugujacych osoby bezrobotne z
prawem do zasitku dla bezrobotnych.

Szereg czynnosci realizowanych przez pracownikow wynikato z ustawy z dnia
01.12.1994r. , 0 zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych”.

Od dnia 01.05.2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku, w zwigzku z wejsciem w
zycie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, nie jest ptatnikiem zasitkdbw rodzinnych i

pielegnacyjnych. Przekazano je do realizacji MOPS i GOPS.

W wyniku realizacji zadah Dziatu ds. swiadczenh i Dziatu Ewidencji i Informacji — ze

srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano:

> 4.370.000,00 ztotych — na skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

od oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
»  6.539.086,83 ztotych - na zasitki przedemerytalne
> 16.279.858,52 ztotych - na swiadczenia przedemerytalne

» 29.004.587,68 ztotych - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze skiadka ZUS.
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Dodatkowo od 01.06.2004r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z 2004r.) wprowadzita mozliwo$¢ wyptaty dodatkéw aktywizacyj-
nych, dla oséb ktére samodzielnie znalazty zatrudnienie i byto ich w drugim potroczu 2004r.
okoto 210 oséb. Jednoczesnie zostata wprowadzona mozliwos¢ wyptaty stypendium z tytutu
kontynuowania nauki dla oséb do 25 roku zycia, ktore zostaty przyznane 5 osobom.

W Dziale ds. swiadczen jedna osoba zajmuje sie obstugg programu ,Ptatnik” i
czynnos$ciami zwigzanymi ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie
zgtaszania bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
wyrejestrowywania z przedmiotowych ubezpieczeh jak réwniez dokonywania z¢
wszystkich zmian w danych bezrobotnego, w zakresie wspotpracy z ZUS. A 1akze
sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdanh.

Ponadto pracownicy Dziatu ds. Swiadczen udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski o
udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajagce do tut. urzedu, np. z Policji,
ZUS-u, MOPS-u, GOPS-u, Komornika, Sadu itp. — dotyczace osdb bezrobotnych z prawem
do zasitku dla bezrobotnych. W 2004 roku udzielono odpowiedzi na 694 pisma i wnioski.

Podsumowuijac, nalezy dodaé, ze dodatkowo do obowigzkéw Dziatu ds. Swiadczen
nalezy przygotowywanie i wydawanie informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach
oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT11 - wszystkim uprawnionym, po

zakohczeniu pobierania swiadczen z tutejszego urzedu.

ROZDZIAL 111

Realizacja zadan z zakresu poradnictwa zawodowego

W planach poradnictwa zawodowego na rok 2004 postawiono jako cel podstawowy
kontynuowanie i doskonalenie dziatan na rzecz o0sO6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Do form realizowanych przez poradnictwo zawodowe zaliczono

dziatania takie jak:

1. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych w formie porad
indywidualnych ( rozmowy doradcze )

Organizowanie porad grupowych

Przekazywanie indywidualnej informacji zawodowe;j

Prowadzenie spotkan grupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej

o M DN

Wspotpraca z innymi dziatami w PUP w zakresie :
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Opomocy w naborze kandydatow na szkolenia i staze

1posrednictwa pracy

2doradztwa w kwestii udzielania pozyczek

6. Realizacja programu ,Pierwsza Praca” w ramach grupowej informacji zawodowe;.
3informacyjne spotkania grupowe

4warsztaty

5konsultacje indywidualne.

7. Organizacja Klubow Pracy dla os6b bezrobotnych.

8. Wspdtpraca z innymi Instytucjami tj.

6Zaktadem Karnym,

7TMOPS,

8Caritas,

9Biuro Karier Zawodowych,

100HP,

11Szkotami,

9. Udziat w Programie Pomocy dla miodziezy Poszukujgcej Pracy ,@lternatywa”,

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z projektow wspétfinansowanych i finansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zakresie poradnictwa zawodowego realizacja w/w zadan przebiegata podobnie jak w la-

tach ubiegtych. W okresie od 01.01.2004r. do 31.12.2004r. do doradcow zgtosito sie tacz-

nie 7663 osoby, ktére skorzystaty ze wszystkich form poradnictwa

(porady indywidualne, porady grupowe, indywidualna i grupowa informacja zawodowa). W

ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego zgtosito sie 2943 osoby. Z porad indywi-

dualnych skorzystato 968 osob, natomiast w poradach grupowych udziat wzieto 1975 bez-

robotnych. Indywidualnej i grupowej informacji udzielono tacznie 4720 osobom.

Indywidualna informacja zawodowa — 2381 oséb.

Grupowa informacja zawodowa — 2339 oséb

Ogoétem 2004 rok Pow. ziemski Pow. grodzki
Porady indywidualne 968 295 673
Porady grupowe 1975 890 1085
Indywidualna informacja zaw. 2381 712 1669
Grupowa informacja zawodowa 2339 836 1503
OGOLEM 7663 2733 4930

Do doradcéw zawodowych w okresie sprawozdawczym zgtaszali sie gtownie klienci, ktérzy

majg problemy zawodowe zwigzane z:
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12poszukiwaniem miejsca pracy,
13zamiarem zmiany zawodu,
14deficytem w umiejetnosciach poszukiwania pracy,

15mozliwoscig przekwalifikowania na kursach organizowanych przez PUP w Ptocku.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili 8 klubow pracy tgcznie dla 88
0s6b, byty to gtéwnie osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Gtéwnym zatozeniem Klubéw Pracy organizowanych w PUP w Ptocku byto zwiekszenie
aktywnosci i skutecznosci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia.
,2Ustugi” oferowane przez Klub Pracy byly realizowane gtdwnie w odniesieniu do oséb
bezrobotnych o niskiej motywacji, braku kwalifikacji oraz umiejetnosci odnalezienia sie na

ryku pracy.

W ramach wspotpracy z innymi instytucjami doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania
informacyjno — doradcze dla 692 ucznidw szkdét oraz dla 47 oséb przebywajgcych w
Zaktadzie Karnym w Ptocku, ponadto zajecia zorganizowano w MOPS w Ptocku 9 oséb, a
takze Caritas 11 osob bezdomnych z zakresu:

16praw i obowigzkow osoby bezrobotnej,

17programéw rynku pracy,

18podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju zawodowego,

19metod poszukiwania pracy,

20technik sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych.

W 2004 roku zakonczyta sie realizacja projektu @lternatywa w ktérym fgcznie wzieto udziat
128 o0sbb z czego:

2194 os6b zostato objetych szkoleniami,

2244 oséb podijeto prace,

2322 osbb kontynuuje nauke.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzili ankiete badajgca rezultaty
miekkie tgcznie dla 530 osbéb bezrobotnych, ktére biorg udziat w aktywnych formach {j staze,

szkolenia i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy finansowane z EFS.

Poprzez wszystkie formy poradnictwa zawodowego, doradcy pomagali osobom bezrobotnym
w podejmowaniu racjonalnych decyzji i konkretnych dziatarn Wynikiem tego jest :

24podjecie pracy przez 3710s06b,

250bjecie szkoleniem 556 o0sob,

260bjecie innymi formami (staz) 640 oséb.
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Nalezy zaznaczy¢, ze na lokalnym rynku pracy z uwagi na wysokg stope bezrobocia trafne
zdiagnozowanie w/w probleméw nie zawsze kohczy sie podjeciem pracy przez klienta.
Konkretne wyniki dotyczg gtoéwnie zdefiniowania aktualnego problemu zawodowego osoby
bezrobotnej, dokonania adekwatnej oceny i rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacej planowania kariery zawodowe;.

W ramach programu Phare 2001Spéjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza —Rozwoj
Zasobow Ludzkich realizowany byt program ,Pomoc dla miodziezy poszukujacej pracy -
@lternatywa”, ktérego gtéwnym celem bylo wsparcie miodziezy poszukujacej pracy.
Wdrazany byt on na terenie wybranych 50 powiatéw w kraju, a jego realizacja odbywata s
udziatem powiatowych urzedéw pracy i konsorcjum doradczo — szkoleniowego ...
przewodnictwem firmy IMC Consulting Ltd. Nad catoscig przedsiewziecia nadzér sprawata
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Program @lternatywa byt zaadresowany do mtodych ludzi bezrobotnych, ktorzy nie
przekroczyli 26 roku zycia i byli zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne.

W dniu 23.10.2003 roku zostato podpisane porozumienie, w ramach ktoérego
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku przystapit do realizacji w/w programu. Trzech pracownikéw
Urzedu zostato przeszkolonych do przeprowadzenie tego programu.

Urzad objat 128 osdb programem. Ci mtodzi ludzie uzyskali profesjonalng pomoc w
opracowaniu i wdrozeniu Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD). Polega on na zaplanowaniu
aktywnosci osoby bezrobotnej ukierunkowanej na zmiany umozliwiajace uzyskanie
zatrudnienia. Plan wdrozony byt w formie pisemnej i zawierat cele i alternatywy zawodowe,
dziatania i terminy ich realizaciji.

Kazdej osobie biorgcej udziat w projekcie doradca zawodowy wraz z posrednikami
pracy poswiecili ok. 8,5 godzin: na m.in. sesje grupowe i indywidualne tj.:

Indywidualne:

* analiza potrzeb klienta — 1 godzina,

» przewidywana ocena zawodowa - 1 godzina,
» przygotowanie IPD - 1 godzina.
Grupowe:
* rynek pracy i warsztat edukacyjny — 2,5 godziny,
» warsztaty samopoznania — 2 godziny
» szkolenie w zakresie poszukiwania pracy — 1 godzina.
Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania doprowadzito do wymiernych, zauwazalnych

zmian w sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych m.in. poprzez:
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» identyfikacje wtasnych mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci na rynku pracy,

®* nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

* nabycie nowych kompetencji dzieki szkoleniom i praktykom zawodowym.

Rezultatem planu jest zwiekszenie szans na znalezienie tymczasowego lub statego
zatrudnienia.

W ramach promocji mobilnosci zawodowej wsréd mtodych bezrobotnych, powiatowy
urzad pracy wybrat dwie osoby zdecydowane opusci¢ miejsce zamieszkania, ktore uzyskaty
zatrudnienie tymczasowe (do 6 miesiecy) w przedsiebiorstwie poza powiatem. Kosztu
dojazdu i zakwaterowanie zostaty pokryte ze srodkéw projektu.

W trakcie uczestnictwa w projekcie kazda osoba zostata wyposazona w ,Osobistv
Plener Kariery”, czyli teczke z materiatami wspierajgcymi proces przygotowania, a nast
aktywnego poszukiwania pracy. Zawartos¢ ,Osobistego Plenera Kariery” tworzyt przede
wszystkim sam zainteresowany. Zbierajgc swiadectwa, dyplomy, CV, listy motywacyjne,
rekomendacje, czyli dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje tworzyty te czesc teczki,
ktora miata charakter otwarty, do prezentacji na zewnatrz. Natomiast wyniki
przeprowadzonych ¢éwiczehn, zebrane materiaty informacyjne o zawodach, kursach
szkoleniowych, mozliwosciach uruchomienia witasnej firmy, a takze informacje o
mozliwosciach zatrudnienia lub zdobycia praktyki zawodowej stanowity cze$¢ prywatna,
dostepng tylko dla wtasciciela. Najwazniejszym dokumentem ,Osobistego Plener'a Kariery”
byt opracowany przez uczestnika projektu ,Indywidualny Plan Dziatania”.

W marcu 2004 roku rozpoczgt sie Il etap projektu czyli szkolenia. Zostaty
przeprowadzone nastepujace kursy:

Ksiegowos¢ komputerowa” Il edycja
~Komputerowa obstuga firmy”
,Grafika komputerowa”
LHurtownik — magazynier z zastosowaniem komputera i kas fiskalnych”
~Sekretarka — asystent szefa z obstugg komputera” | edycja
~KsiegowosS¢ komputerowa” | edycja.
Kursami ogdlnie zostaty objete 104 osoby, a ukonczyly je 94 osoby.
Z 0s6b objetych projektem na dzien dzisiejszy - 50 podjeto zatrudnienie
(2 poza powiatem), 8 odbywa staze, a 3 zostaty wytagczone z powodu niestawiennictwa.

W dniach 11 — 12 pazdziernika 2004 odbyto sie w Warszawie spotkanie
podsumowujgce projekt. Oméwione zostaty wyniki projektu i jakos¢ poszczegdlnych sesii.
Ogodlnie wykonanie projektu ocenione zostato wysoko.
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PUP w Plocku zajat 4 miejsce w kraju ( na 50 powiatéw objetych programem) pod wzgledem
efektywnosci programu ocenianego przez konsorcjum doradczo — szkoleniowe pod
przewodnictwem firmy IMC Consulting Ltd.

Na dzien dzisiejszy beneficjenci pozostajg w statym kontakcie z doradca zawodowym
oraz posrednikami pracy Powiatowego Urzedu Pracy w celu aktywnego poszukiwania pracy.

ROZDZIAL IV

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy — rozumiane jako pomoc w zapewnieniu pracodawcom od-
powiednio przygotowanej kadry a poszukujgcym pracy szans na prace odpowiadajgcq ich
przygotowaniu, mozliwo$ciom i oczekiwaniom jest podstawowym zadaniem stawianym przez

ustawodawce przed urzedami pracy.

llos¢ zgtoszonych miejsc pracy od 01.01.2004r. do 31.12.2004r. z terenu dziatania urzedu.

OGOLEM
llosé W tym z sektora Miejsca pracy dla

zgtoszonych publicznego oso6b

miejsc pracy niepetnosprawnych
Styczen 267 22 22
Luty 292 21 22
Marzec 407 101 19
Kwiecien 791 279 13
Maj 375 79 15
Czerwiec 543 103 16
Lipiec 507 35 31
Sierpien 681 121 14
Wrzesien 523 66 22
Pazdziernik 510 107 4
Listopad 826 600 9
Grudzien 361 115 25
RAZEM 6083 1649 212

POWIAT ZIEMSKI

llos¢ Witym z Miejsca pracy dla os6b
zgtoszonych sektora niepetnosprawnych
miejsc pracy publicznego
Styczen 49 3 12
Luty 87 8 1
Marzec 129 56 12
Kwiecien 328 196 1
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Maj 145 69 8

Czerwiec 161 47 8
Lipiec 122 29 14
Sierpien 182 60 6
Wrzesien 163 31 10
Pazdziernik 157 44 1
Listopad 620 568 5
Grudzien 138 88 18
RAZEM 2281 1199 106
MIASTO PLOCK
llos¢ Witym z Miejsca pracy dla os6b
zgtoszonych sektora niepetnosprawnych
miejsc pracy publicznego
Styczen 218 19 10
Luty 205 13 1
Marzec 278 45 7
Kwiecien 463 83 12
Maj 230 10 7
Czerwiec 382 56 8
Lipiec 385 6 17
Sierpien 499 61 8
Wrzesien 360 35 12
Pazdziernik 353 63 3
Listopad 206 32 4
Grudzien 223 42 7
RAZEM 3802 465 106

Ogétem Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku realizowat 7939 miejsc pracy, w tym 1856

miejsc pracy spoza terenu dziatania urzedu.

W 2004 roku w PUP w Ptocku zorganizowano 25 gietd na 81 miejsc pracy, w
gietdach wzieto udziat 540 oséb.

Dziat Posrednictwa Pracy uczestniczyt réwniez w realizacji 1217 miejsc stazu i 203 miejsca
przygotowania zawodowego.

Ponadto posrednicy pracy brali aktywny udziat w 26 spotkaniach informacyjnych z
grupg 536 bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy w celu przedstawienia
mozliwosci korzystania z ustug oferowanych przez tutejszy urzad pracy.

Tematyka spotkania:
1. Prawa i obowigzki oséb zarejestrowanych w PUP w Ptocku.
Informacje na temat kartoteki czynnej i biernej.

2
3. Formy realizowania posrednictwa pracy (otwarte i pétotwarte).
4. Aktywne formy poszukiwania pracy.

5

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.
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6. Informacje na temat planowanych szkolen, przekwalifikowan, mozliwosci uzyskania
Srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
7. Przekazanie osobom zainteresowanym wzorow listu motywacyjnego i zyciorysu

zawodowego ( CV ).

Jednym z zadah okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2003-2006 realizowanym przez Dziat
Posrednictwa Pracy jest wdrazanie dziatah zwigzanych z aktywizowaniem lokalnych
parterow rynku pracy. W ramach tego dziatania zawarto porozumienia oraz promowano
program Partnerstwa Lokalnego wdrazanego na terenie powiatu ptockiego.

W ramach podpisanych porozumien z Woéjtami Gmin i Burmistrzami Miast i Gmin
pogtebiono wspotprace w zakresie prowadzenia biezacej analizy stanu i potrzeb lokalnych
pracodawcow, 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy ( poprzez prowadzenie
posrednictwa pracy, prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla
bezrobotnych i innych osob poszukujgcych pracy, wzajemne wspotdziatanie w realizacji
programow rynku pracy) Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat z Wéjtami i Burmistrzami
Miast i Gmin 15 spotkan. Spotkania dotyczyty mozliwosci wspoipracy pomiedzy
pracodawcami, Urzedami Miast i Gmin oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku w
zakresie tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia, m. in. tworzenia nowych miejsc pracy
przy wspotudziale Urzedu oraz innych ustug swiadczonych przez PUP. Przedstawiono
réwniez program , Model Partnerstwa Lokalnego ” — wdrazanego na terenie powiatu
ptockiego, ktérego celem jest budowanie partnerstwa pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami,
samorzadem, organizacjami pozarzgdowymi i mieszkancami spotecznosci lokalnej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele pracodawcow z terenu gmin,
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, radni Rady Powiatu z danego terenu oraz
przedstawiciele PUP w Ptocku.

Ponadto Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku spotkanie z kierownikami gminnych i miejsko-gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej w celu opracowania zasad wspétpracy w zakresie diagnozy oséb bezrobotnych
pod katem posiadanych kwalifikacji i motywacji do podjecia zatrudnienia oraz ich
ewentualnego braku .

Efektem spotkania sg podpisane porozumienia z Kierownikami Gminnych i Miejsko
Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej z terenu gminy Bielsk, Bodzanéw, Budzen Duzy,
Bulkowo, tack, Mata Wie$, Radzanowo, Stupno, Starozreby, Wyszogréd, Drobin, Gabin,
Stara Biata, Nowy Duninéw. Porozumienia majg na celu wzajemny przeptyw informacji na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziatann w zakresie pomocy spotecznej na
terenie gmin ( analiza os6b bezrobotnych korzystajgcych z pomocy GOPS pod katem
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posiadanych kwalifikacji i motywacji do podjecia zatrudnienia, przekazywanie do GOPS
rocznych planéw realizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
organizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych, oraz o terminach naboru na poszczegodlne kierunki szkolen. )

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali spotkanie z przedstawicielami

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Centrum Wspierania Biznesu,
Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
przedstawienia propozycji porozumienia okreslajgcego zasady wspétpracy Sygnatariuszy w
zakresie zapewnienia funkcjonowania Powiatowego Centrum Promocji i Informacji o
Europejskim Rynku Pracy. Porozumienie zostato podpisane przez wszystkie instytucje
biorgce udziat w spotkaniu .
Porozumienie pomiedzy w/w instytucjami pozwoli na $cistg wspodtprace instytucji lokalnego
rynku pracy w zakresie efektywnego systemu przeptywu informacji o uwarunkowaniach
europejskiego rynku pracy oraz zwiekszenie dostepnosci do informacji o miejscach pracy w
krajach UE.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy w powyzszym okresie brali czynny udziat w
realizacji projektu , Pomoc dla mtodziezy poszukujgcej pracy - @lternatywa” w ramach
programu PHARE 2001 Spdjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza — Rozwéj Zasobdéw Ludzkich.
W/w program skierowany byt do miodziezy do 26 roku zycia zarejestrowanej w PUP jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Gtéwnym celem projektu byto wsparcie mtodziezy
poszukujacej pracy, przygotowanie i wdrazanie Indywidualnego Planu Dziatan dotyczacego
budowania wiasnej $ciezki kariery zawodowej i w efekcie skierowanie na odpowiednie
szkolenie. Posrednicy pracy wraz z doradcg zawodowym programem objeli 128 osoéb , z

ktérych 49 podjeto zatrudnienie.

Ustugi EURES w PUP w Ptocku w 2004 roku

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy swiadczonych przez PUP w Plocku sg
ustugi EURES.

EURES czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia to sie¢ wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii i Szwaijcarii.

Ustugi EURES polegajq na:

- udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej,
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- udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pi
pracodawcami,

- informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

W roku 2004 powiatowy asystent EURES ( posrednik pracy ) uczestniczyt

w realizacji ofert pracy do takich krajow jak:

- Wielka Brytania na 262 miejsca pracy

- Stowenia na 2 miejsca pracy

- Irlandia na 166 miejsc pracy

- Norwegia na 10 miejsc pracy

- lIslandia na 17 miejsc pracy

- Litwa na 40 miejsc pracy

- Malta na 1 miejsce pracy

SKLEP Z OFERTAMI PRACY - Posrednictwo Otwarte

Sklep z Ofertami Pracy stanowi punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku,
zajmujacy sie w szczegolnosci posrednictwem otwartym i jest firmowany takze przez
Starostwo Powiatowe w Ptocku oraz Urzad Miasta w Plocku.

Przy tym rodzaju posrednictwa informacja o wolnym miejscu pracy podawana jest do
0golnej wiadomosci osdb poszukujgcych pracy z podaniem nazwy i adresu zaktadu. Kazda
osoba ma dostep do petnej informacji o wolnych stanowiskach pracy. Zapewnia to
pracodawcom dostep do wigkszej liczby kandydatow.

Sklep z Ofertami Pracy to miejsce wymiany informacji, w ktérym pracodawca moze
zgtosi¢ wolne miejsce pracy a poszukujacy pracy - znalez¢ dla siebie zatrudnienie.

Sklep z Ofertami Pracy umozliwia pracodawcom zgtaszanie wolnych miejsc pracy w
systemie otwartym w jednym przeznaczonym do tego celu miejscu, ktore natychmiast
udostepnione sg do ogodlnej wiadomosci oséb poszukujgcych pracy. Z doktadnym opisem
wakatu, zawierajgcego zaréwno kwalifikacje zawodowe jak i predyspozycje osobiste
umieszczana zostaje petna nazwa pracodawcy wraz z jego adresem oraz nazwiskiem osoby,
ktora zostata upowazniona do prowadzenia rozméw.

Dodatkowo w sklepie przyjmowane sg ankiety od os6b poszukujacych pracy. Dzieki
temu pracodawca ma mozliwos¢ zapoznania sie na miejscu z informacjami o ewentualnych

kandydatach oraz nawigzania z nimi bezposredniego kontaktu.
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W sklepie istnieje mozliwosé samodzielnego korzystania ze sprzetu komputerowego w celu
napisania i wydrukowania dokumentow (CV, list motywacyjny ) lub skorzystanie z pomocy
posrednika pracy przy przygotowaniu w/w dokumentéw aplikacyjnych.

Sklep to rowniez miejsce, w ktéorym sg umieszczane oraz na biezaco aktualizowane
informacje dotyczace ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy.

Ponadto pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy przyczynili sie do powsta
internetowej Sklepu z Ofertami Pracy.

Na stronie www.skleppraca.plocman.pl istnieje mozliwos¢ :

= przegladania ofert pracy:

- ofert otwartych,

- ofert pétotwartych ( ogdina informacja ),

» przegladanie aktualnej oferty szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku,

» skorzystanie z wzorow listu motywacyjnego i zyciorysu ( CV ),

= zapoznanie sie z aktualnymi kwotami zasitkow dla bezrobotnych, wysokoscig minimalne-
go wynagrodzenia,

» przestania swojej oferty przez osoby bezrobotne, jak i poszukujace pracy,

= zgtaszania przez pracodawcéw ofert pracy,

» uzyskanie informacji o ustugach urzedu.

W 2004r. do bazy zgtosito swojg oferte 976 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Srednio dziennie strone odwiedza ok. 700 oséb /odston /

Lacznie strone w 2004r. odwiedzito 129 035 oséb / odston /

Zgtaszane oferty pracy dotyczyly najczesciej stanowisk:

Wyksztalcenie Stanowiska |

Podstawowe/zawodowe kierowca samochodu ciezarowego, mechanik samochodowy, fryzjer,
spawacz

Srednie przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, doradca finansowy, elektryk,
kierownik piekarni

Wyzsze gtéwny ksiegowy, inzynier budownictwa, inzynier mechanik,

nauczyciel, grafik komputerowy

lloé¢ zgtoszonych miejsc pracy /2004 r. /— 1189
llo$¢ odwiedzajgcych Sklep z Ofertami Pracy / 2004r. /- 26 575

Ptockie Targi Pracy 2004
Dnia 31.03.2004r. w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku odbyta sie

dziewigta edycja Ptockich Targow Pracy.
62



Organizatorami PTP 2004 byli: Szkota Wyzsza im. Pawla Witodkowica w
Ptocku, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, Gostyninie i Sierpcu.

Celem PTP 2004 byta aktywizacja zawodowa osoOb poszukujgcych pracy oraz
stworzenie okazji do bezposredniego spotkania z pracodawcami, ktérzy posiadajg wolne
miejsca pracy. Ponadto firmy biorgce udziat w PTP miaty mozliwosé zaprezentowania swojej
oferty w ogélnodostepnym katalogu.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku byli
odpowiedzialni za pozyskanie pracodawcow do wziecia udziatu w Ptockich Targach Pracy
2004. W celu rozpropagowania imprezy posrednicy pracy dotarli do 206 pracodawcéw. 91
pracodawcow odwiedzono osobiscie z 15 poinformowano korespondencyjnie oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej.

W wyniku w/w dziatan i wspétpracy z pozostatymi organizatorami do udziatu w
targach zgtosito sie 44 pracodawcéw, z tego 13 pracodawcow z powiatu ziemskiego. Wraz z
organizatorami i instytucjami szkolacymi zaprezentowato sie 56 wystawcow.

Organizatorzy Ptockich Targéow Pracy 2004 ocenili, iz impreze odwiedzito ok. 4NNN

0sob.
Ogdlnopolskie Targi Edukacyjno —Informacyjne 2004

Dnia 11.10.2004r. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ptocku odbyty sie po raz
kolejny Ogdlnopolskie Targi Edukacyjno —Informacyjne pod hastem » Z nami sukces jest
mozliwy ”.

Gtéwnym celem targdéw byto zapoznanie sie z dziatalnoécig Centrum Edukac;ji i Pracy

Mtodziezy OHP, a takze mozna bylo zapoznac¢ sie z zasadami dziatania nowo otwartego w
Ochotniczym Hufcu Pracy w Ptocku Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;.
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej jest to system nowoczesnych rozwigzan
zaproponowanych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w ramach Il edycji rzadowego
programu , Pierwsza Praca”, ktory daje szanse mtodym ludziom stworzenia i dopasowania
indywidualnej sciezki wejscia na rynek pracy.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu Pracy Plocku
zaprezentowali podczas targéw informacje o ustugach urzedu wraz z ekspozycjg ponad 100
ofert pracy. Oferty najczesciej dotyczyty stanowisk pracy: fryzjer elektryk, handlowiec,
kierowca samochodu ciezarowego, kosmetyczka, mechanik samochodowy, operator
koparki, przedstawiciel finansowy, spawacz, sprzedawca.

Akademickie Targi Pracy 2004

Dnia 08.12.2004r. w szkole Wyzszej im. Pawta Witodkowica w Plocku odbyty sie
Akademickie Targi Pracy.
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Organizatorami w/w imprezy byty: Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Plocku,
Wojewodzki Urzgd Pracy w Warszawie Filia w Plocku oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Ptocku.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku Dbyl
odpowiedzialni za pozyskanie firm szkoleniowych do wziecia udziatu w ATP. Pozyskali 6
firm szkoleniowych. Ponadto zaprezentowali podczas targéw informacje o ustugach urzedu
wraz z ekspozycjg ponad 120 ofert pracy. Oferty najczesciej dotyczyty stanowisk pracy:
mechanik samochodowy, kierowca samochodu ciezarowego, agent ubezpieczeniowy,

elektryk, kosmetyczka, fryzjer.

W ATP uczestniczyly nastepujace instytucje i firmy:

Au Pair Partner S.C. W Poznaniu

BALEX Zaktad Ustugowo Handlowy

Camp Counseleors USA

Centrum Edukacji Grupa ORLEN

Centrum Informacji i Planowania Kariery WUP Warszawa Filia Ptock
Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci WUP Warszawa Filia Ptock

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Ptocku

© N o g A~ W DN =

Politechnika Warszawska Szkota Nauk Technicznych w Plocku

©

Polskie Biuro Podrézy w Plocku

10. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku

11. Stowarzyszenie ekologiczno — Kulturalne ZIARNO

12. Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku

13. Uniwersytet O$wiaty pozaszkolnej WUR-POL Sp. z 0.0. w Ptocku
14. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

15. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

Wizyty u pracodawcow

Jednym z celoéw urzedu pracy byto pozyskanie nowych pracodawcow oraz utrzymanie
kontaktow z juz wspétpracujgcymi. Celem tych wizyt jest sledzenie zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy. Pracownicy dziatu posrednictwa pracy w omawianym okresie
odwiedzili 506 pracodawcow, z tego 246 pracodawcow z powiatu ziemskiego. W trakcie
wizyt oprécz informacji dotyczacych przysziego wizerunku firmy pozyskano dodatkowo 24

miejsca pracy.

Przy realizacji zadan PUP w Plocku niezbedna jest wspétpraca z roznymi partnerami

rynku pracy, a gtéwnie z instytucjami pozarzadowymi.
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W zwigzku z powyzszym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku zorganizowali spotkanie z przedstawicielami Wiejskiego Osrodka Edukacji
Stowarzyszenia ,Ziarno” w celu przedstawienia propozycji porozumienia okreslajacego
zasady wspotpracy w zakresie rozpoznawania potrzeb rynku pracy poprzez wzajemny
przeptyw informacji o sytuacji na rynku pracy. Termin podpisania porozumienia zostat
ustalony na styczen 2005r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Plocku podpisat deklaracje wspofpracy .

Uniwersytetem Ludowym im W. Witosa w Ptocku w ramach projektu ,,Lektor”.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku bedzie nalezato:

» wyszukiwanie odpowiednich kandydatéw do projektu z bazy danych bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku,

» pomoc w naborze do projektu , LEKTOR”,

» objecie uczestnikdw projektu aktywnym posrednictwem pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku zawart dwie umowy partnerskie z Urzedem Gminy
w Bodzanowie:

1. w celu realizacji projektu w ramach Dziatania 1.3 b - PUP w Ptocku w ramach niniej-
szej umowy zobowigzuje sie do pomocy w naborze kandydatow na Kkurs
opiekunek/éw srodowiskowych.

2. w celu realizacji projektu w ramach Dziatania 1.2 b - PUP w Ptocku w ramach niniej-
szej umowy zobowigzuje sie do pomocy w naborze kandydatow na kurs pracownika

menadzersko — administracyjnego firmy.

Powiatowy Urzad Pracy Ptocku podpisat deklaracje uczestnictwa w nastepujacych

programach EQUAL.:

1. Partnerstwo na rzecz Rozwoju IW Equal Dziatanie 1 — Projektu ,, Prometeusz”,
ktérego wnioskodawcy - jest Ogoélnopolska Spoétdzielnia Turystyczna Gromada, ul.
Cicha, 00-353 Warszawa,

2. Partnerstwo na rzecz Rozwoju IW Equal Dziatanie 1- Centrum Integracji srodowi-
skowej ,Siedlisko”, ktérego wnioskodawca jest stowarzyszenie Pomocowe w Za-
krzewie Blizej Siebie, 09-458 podgorze, gmina Mata wie$, wojewddztwo mazowiec-
kie,

3. Partnerstwo na rzecz Rozwoju IW Equal Dziatanie 1 —Zielona szansa, ktérego
wnioskodawcyg jest Zwigzek Gmin Regionu Ptockiego, ul. Kobylihskigo 6, 09-400
Ptock,
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Zwolnienia grupowe

W 2004r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku zgtoszono zamiar nastepujgcych

zwolnien grupowych:

Lp. Liczba osob zgtoszo- Liczba  oséb  zwol-
Nazwa pracodawcy nych do zwolnienia z nionych z przyczyn do-
przyczyn  dotyczacych tyczacych zaktadu pracy
zakfadu pracy
1. Instal Ptock S.A. w upadtosci 191 188
Ptock, ul. Stowackiego 4

2. Ptockie Przedsiebiorstwo Robot 12 12
Mostowych S.A. Mosty
Ptock, ul. Tysigclecia 2

3.  Medyczne Studium zawodowe 5 5
Ptock, ul. Pitsudskiego 8

4.  Hurtmat- bud sp. z o.0. 16 16
Ptock, ul. Przemystowa 34

RAZEM 224 221

Do zaktadoéw pracy przekazano informacje o mozliwosci korzystania z ustug $wiadczonych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.

Dane statystyczne za okres 01.01.2004r. — 31.12.2004

* Liczba pracodawcow pozyskanych do wspotpracy - 418

* Liczba wizyt u pracodawcow — 506
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ROZDZIAL V

Realizacja subsydiowanych przez Fundusz Pracy programéw rynku pracy.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plocku dysponowat ogdlng kwote srodkow w
wysokosci 9.661.400 zt na realizacje subsydiowanych programow rynku pracy.

W ramach algorytmu Minister Gospodarki i Pracy w dniu 27.02.2004 r na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 marca 2003 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie przekazat kwote
6.022.900 zt.

Ponadto PUP w Ptocku podejmowat wiele dziatarn majacych na celu pozyskanie
dodatkowych srodkéw na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych. Do
najwazniejszych nalezato opracowanie i wystgpienie o srodki na realizacje:

- programu ,Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych Mazowsze 2004 r.” — decyzja
MGPIiPS przyznajaca srodki z dnia 13.04.2004 r. na kwote 958.900 zt ,

- Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich na dziatanie 1.2
.Perspektywy dla mtodziezy” - decyzja MGIP przyznajgca srodki z dnia 07.07.200«

kwote 751.600 zi, ( szczegbtowy opis strona nr ...... )

- Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich na dziatanie 1.3
,2Aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych” - decyzja MGIiP przyznajgca srodki
z dnia 07.07.2004 r. na kwote 929.900 zt, ( szczegdbtowy opis strona nr ...... )

W zwigzku z podpisaniem aneksu do porozumienia w sprawie realizacji programu
.Perspektywy dla mtodziezy” dziatanie 1.2 SPO RZL tut. urzad otrzymat decyzje z dnia
20.11.2004 r. zmniejszajagca o kwote 62.400 zt wysokos¢ srodkéw FP na realizacje ww.

zadania z mozliwoscig wykorzystania na programach nie realizowanych w ramach PO RZL.

= w dniu 25.08.2004 r. PUP za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zgtosit zapotrzebowanie na dodatkowe z Funduszu Pracy na realizacje subsydiowanych
programow rynku pracy w wysokosci 201.400 zt - decyzja MGIP przyznajaca srodki z dnia
24.09.2004 r. na kwote 201.400 zi.

Ponadto tut. urzad wystapit z wnioskiem o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy
na 2004 rok bedacej w dyspozycji MGIiP realizacji ,Programu aktywizacji oséb bezrobotnych
z terenu Gmin Powiatu Ptockiego i Miasta Ptocka” w wyniku czego decyzjg z dnia

29.10.2004 r. przekazane zostaty srodki w wysokosci 500.000 zi.
Dodatkowo PUP w Ptocku w dniu 08.11.2004 r. decyzjg MGIP otrzymat srodki w

wysokosci 296.700 zt na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
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Realizacja przyznanego tacznie limitu uksztattowata sie na poziomie 100 %. Ponizsza tabela
przedstawia Plan Finansowy na rok 2004 z podziatem na poszczegodlne programy i SrodKi

przyznane w ramach algorytmu.
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Tabela nr 1

Lp. Programy Limit ogétem z tego
Limit w ramach Limit w ramach SPO RZL SPO RZL
»algorytmu” ,» Aktywizacji Dziatanie 1.2 a Dziatanie 1.3 a
Zawodowej Oséb
Bezrobotnych
Mazowsze 2004 ,,
1. | Szkolenia 455.300 238.700 135.600 81.000 -
w tym pozyczki szkoleniowe 11.200 11.200
2. Prace interwencyjne 1.087.700 992.000 95.700 - -
3. | Roboty publiczne 2.034.550 2.034.550 - - -
Aktywizacja zawodowa absolwentéw -
- staze,
3.786.800 2.451.000 727.600 608.200
- refundacja wynagrodzenh
absolwentéw 473.000 473.000
5. | Pozyczki dla 0s6b bezrobotnych 367.600 367.600 - - -
- w tym koszty obstugi pozyczek 6.100 6.100
6. | Przyznanie bezrobotnemu srodkéw 925.900 89.000 -
na rozpoczecie dziatalnosci 836.900
gospodarczej
7. Przygotowanie zawodowe 94.800 1.800 - - 93.000
W miejscu pracy
8. Refundacja wynagrodzen 363.000 363.000 - - -
miodocianych pracownikéw
9. |Inne: - - -
- zwrot kosztow dojazdu 59.000 59.000
do miejsca pracy
- stypendium z tytutu 2.100 2.100
kontynuowani nauki
- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 450 450

do 7 roku zycia
Ogotem 9.661.400 7.083.400 958.900 689.200 929.900



Wykorzystanie posiadanych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 2.

Lp. taczny limit Wykorzystanie z tego:
na aktywne srodkow
formy od 1.01.2004r.
do 31.12.2004r.
(wydatki
facznie)
algorytm Mazowsze 2004 SPO RZL dziatanie @ SPO RZL dziatanie
1.2 1.3
limit wydatki limit wydatki limit wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Szkolenia - ogétem 466 500 466 539 249 900 249 834 135 600 135 922 81 000 80 783 0 0
w tym:
- pozyczki szkoleniowe 11 200 11134 11 200 11134 0 0 0 0 0 0
2 Prace interwencyjne 1087 700 1087 652 992 000 991 956 95700 95 696 0 0 0 0
3 Roboty publiczne 2 034 550 2034 341 2034550 2034341 0 0 0 0 0 0
4 Pozyczki dla os6b bezrobotnych w 361 500 361 500 361 500 361 500 0 0 0 0 0 0
tym koszty obstugi pozyczek
5 Refundacja wynagrodzen 473 000 472 620 473 000 472 620 0 0 0 0 0 0
absolwentow
6 Staze u pracodawcy 3786 800 3779 572 2451000 2446123 727 600 728 450 608 200, 604 999 0 0
7 Przyznanie bezrobotnemu 925 900 925 835 89 000 88 959 0 0 0 0 836900 836876
jednorazowo srodkéw na
podjecie dzialalnosci
~_gospodarczej
8 Przygotowanie zawodowe 94 800 93 962 1800 1798 0 0 0 0 93 000 92 164
9 Refundacja wynagrodzen 363 000 363 022 363 000 363 022 0 0 0 0 0 0
miodocianych pracownikow
10 Inne wydatki ogétem: 67 650 67 604 67 650 67 604 0 0 0 0 0 0
w tym m.in.:
| - koszty dojazdu do pracy 59 000 59 066 59 000 59 066 0 0 0
- stypendia za kontynuacje nauki 2100 2 058 2100 2 058 0 0 0
- koszty obstugi pozyczek 6100 6 036 6100 6 036 0 0 0
- refundacja kosztéw opieki 450 444 450 444 0 0 0
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W ramach otrzymanych srodkéw PUP zorganizowat 1121 subsydiowanych miejsc
pracy, 1217 miejsc odbywania stazu dla osoéb bezrobotnych, 203 miejsc odbywania
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, udzielit 28 pozyczek osobom bezrobotnym na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 86 osobom wyptacit jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, udzielit 9 pozyczek szkoleniowych. Ponadto 510 oséb objetych

zostato programem szkoleh.

Ponizsza tabela przedstawia efekty podejmowanych dziatarn w 2004 roku przy udziale

Srodkoéw Funduszu Pracy z podziatem na poszczegdlne programy i kategorie finansowania.

Tabela nr 3
Nazwa programu Ogoétem Z tego w ramach
Algorytm | ,, Aktywizaciji SPO RZL SPO RZL
Zawodowej Osob Dziatanie 1.2 a Dziatanie 1.3 a
Bezrobotnych
Mazowsze 2004 ,,
1. Prace 221 180 41 - -
interwencyjne
2. Roboty 802 802 - - -
publiczne
3. Aktywizacja
zawodowa 98 98 - - -
absolwentow
4. Staze 1217 685 271 261 -
5. Przygotowanie 203 34 - - 169

zawodowe w

miejscu pracy

6. Pozyczki dla 28 28 - - -
bezrobotnych *

7. Jednorazowe

srodki dla oséb

bezrobotnych na 86 8 ) B 8
podjecie dziatalnosci

gospodarczej**

8. Szkolenia 510 234 176 100 -
9.Pozyczki 9 9 - - -
szkoleniowe

10. Zwrot kosztéw

dojazdu do miejsca 67 67 - - -
pracy i powrotu

11. Stypendia za 5 5 - - -
kontynuacje nauki

12. Refundacja 1 1 - - -
kosztéw opieki

Razem 3247 2151 488 361 247

* przyznawane na podstawie ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
* * przyznawane na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacej od 01.06.2004 r.



Ponadto wydanych zostato 8 decyzji przyznajgcych refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikéw na rok szkolny 2003/2004, 5 decyzji
dotyczacych roku szkolnego 2004/2005 oraz podpisano 3 umowy z pracodawcami o
dofinansowanie czesci wynagrodzenia i sktadki ZUS dla miodocianych pracownikdow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Miejsca pracy w ramach programow rynku pracy tworzone sg w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg do oséb z grup ,ryzyka” okreslonych w Ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Aktywizacjg zawodowg w ramach poszczegolnych programéw rynku pracy w 2004
roku objeto 3407 oséb. Liczba ta jest wieksza od liczby zorganizowanych nowych miejsc
pracy, stazu itp. wykazanej w tabeli nr 3 z uwagi na to, ze obejmuje ona réwniez liczbe osob
kierowanych na wakujgce miejsca pracy. Tabela nr 4 przedstawia osoby objete programami

Z podziatem na powiat ziemski i grodzki.

Tabela nr 4

Nazwa programu Osoby objete Z tego: z tego:
programami — ogotem powiat grodzki powiat ziemski

1.Prace interwencyjne 257 140 117

2.Roboty publiczne 901 93 808

3. Aktywizacja 123 75 48

zawodowa absolwentow

4. Staze 1217 750 467

5. Przygotowanie 203 80 123

zawodowe w miejscu

pracy

6. Pozyczki dla 28 20 8

bezrobotnych

7. Jednorazowe $rodki 86 59 27

dla os6b bezrobotnych

na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

8. Pozyczki szkoleniowe 9 5 4

9. Szkolenia 510 328 182

10. Zwrot kosztow 67 4 63

dojazdu do miejsca

pracy i powrotu

11. Stypendia za 5 1 4

kontynuacje nauki

12. Refundacja kosztéw 1 1 -

opieki

Razem 3407 1556 1851

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze poza efektem zaktywizowania ponad 3000
0sOb bezrobotnych przekazane na lokalny rynek srodki w wysokosci 9.661.400 zt nie
pozostajg bez wplywu na panujgcg na nim koniunkture.

Powiatowy Urzad Pracy — nowe miejsca pracy przy udziale pracodawcéw organizowat w
zaktadach, ktérych wiarygodnos¢ na rynku pracy oceniana byta z punktu widzenia



wywigzywania z obligatoryjnych ptatnosci na rzecz Skarbu Panstwa jak rowniez preferowano
pracodawcow deklarujgcych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy na czas
nieokreslony. W przypadku organizacji miejsc stazu w pierwszej kolejnosci organizowane
byly miejsca stazu u tych pracodawcéw, ktorzy deklarowali zatrudnienie absolwenta po
zakonczeniu stazu na okres minimum 3 miesiecy.

Efektywnos¢ zatrudnienia poszczegdinych programéw rynku pracy w omawianym
okresie przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5

Nazwa programu Planowana efektywnosé Osiagnieta efektywnosé
Prace interwencyjne 70 % 78 %
Roboty publiczne 3% 3%
Aktywizacja zawodowa absolwentdéw 70 % 78 %
Staze 40% 40 %
Przygotowanie zawodowe w miejscu 40 % X
pracy *

Szkolenia** 45% 35 %

* z uwagi na rozpoczecie realizacji programu w pazdzierniku 2004 r. efekty zatrudnieniowe
mozliwe bedg do zbadania po zakohczeniu programu tj. w | potowie 2005 r.

** efektywnos¢ zatrudnienia szkoleh konczacych sie w IV kwartale 2004 r. badana bedzie po 3
miesigcach tj. w kwietniu 2005 .

Powyzsze dane wskazujg, ze w wiekszo$ci programow zatozone cele na rok 2004
zostaly osiggniete, a w niektérych przypadkach uzyskano wyzsze wskazniki.

Wyjatek stanowi jedynie program szkolen w przypadku, ktorych osiggnieta
efektywno$¢ jest nizsza od zaktadanej. Jednakze nalezy podkresli¢, ze badanie efektywnosci
programow zakonczonych w ostatnim kwartale 2004 r. rozpocznie sie po uptywie 3 miesiecy
od dnia ich zakonczenia. Wskazniki realnie odzwierciedlajace efektywnos¢ programéw
zrealizowanych w 2004 roku zostang wykazane w kwietniu 2005 r. i nalezy zatozy¢, iz po
zbadaniu powyzszego wskaznika zaktadane warto$ci dla programu szkolen zostang

zrealizowane.

Szkolenia.

Na dzien 31.12.2004r. skierowanych na szkolenia przekwalifikowania - przyuczenia
do zawodu zostato ogétem 510 oséb bezrobotnych:
328 0s06b z terenu powiatu grodzkiego ( 64% ogotu)
182 0so6b z terenu powiatu ptockiego (36% ogotu)

Na szkolenia indywidualne ogotem skierowano do dnia 31.12.2004r. 110 osob.
Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie nastepujace kierunki szkolen:
¢ Prawo jazdy kat. C,D,
» Palacz co,

e Spawanie w ostonie CO2,
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e Operator tadowarki, koparko - fadowarki,
¢ Kierowca wozkdéw jezdniowych,

e Obstuga zbiornikéw LPG,

e Spawanie ponadpodstawowe (MIG, TIG),

Ogoétem w ramach $rodkéw z algorytmu skierowano 130 oséb (w tym z powiatu

grodzkiego 66 osob, z powiatu ptockiego 64 oséb).

W 2004 roku ogétem ukonczyto szkolenia 522 osoby bezrobotne. Liczba osoéb
konczonych kursy jest wieksza od liczby skierowanych z uwagi na fakt, iz z roku 2003 na
2004 przechodzito 28 osdb, ktére byty w trakcie realizowania programu szkolenia.

( 510 osob skierowanych w 2004 + 28 osob przechodzgcych z 2003r. - 12 osob, ktore

przerwaty szkolenia = 526 oséb - 4 osoby , ktorych sprawy sg w toku i bedg zakonczone w
2005 = 522 ukonczonych w 2004 roku)
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Nazwa programu Kierunek szkolenia grupowego Liczba Ogotem z
oséb  poszczegdlnych
programow
Szkolenia w ramach Funduszu = Komputerowa obstuga hurtowni, 20 20
Pracy sklepébw w potaczeniu z kasg
fiskalng
) ®  Sekretarka - asystentka firmy z 18
Szkolenia w ramach programu obstuga komputera
PHARE 2001 "Pomoc dla mtodziezy Ksiegowo$¢ komputerowa 40 104
poszukujacej pracy @lternatywa"  Grafika komputerowa 12
= Magazynier - hurtownik z 14
zastosowaniem komputera i kas
fiskalnych
=  Komputerowa obstuga firmy 20
= Profesjonalne sprzatanie i 20
utrzymywanie czystosci
=  Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 20
i komputera
=  Sprzedawca - fakturzysta z obstugg 20
kasy fiskalnej i komputera 176
®  Magazynier z uprawnieniami do 20
prowadzenia wozkow jezdniowych i
Szkolenia w ramach programu obstugg komputera
"Aktywizacja zawodowa osdb Ksiegowosé z zastosowaniem 20
bleObOtnyCh - MAZOWSZE 2004" programéw komputerowych
= Obstuga biura i sekretariatu w 20
aspekcie integracji z UE z modutem
j- angielskiego
= Obstuga biura i sekretariatu w 20
aspekcie integracji z UE z modutem
j- niemieckiego
= Rachunkowos¢ i podatki z 20
uwzglednieniem standardéw i zmian
po wejsciu do UE
= Doradca Europejski 16
= Asystent szefa z elementami 20
ksiegowosci i prawa pracy z
Szkolenia w ramach SPORZL modutem j. angielskiego
dziatania 1.2 Perspektywy dla Komputer i kasa fiskalna w handlu 20
mitodziezy EFS hurtowym i detalicznym 100
= Barman - kelner z j. angielskim 20
= Pracowni hurtowni i magazynu z 20
obstuga komputera i uprawnieniami
do prowadzenia wozkow
jezdniowych
=  Obstuga kas fiskalnych 20
SUMA: 400
Szkolenia indywidualne pod deklaracje zatrudnienia w ramach Funduszu Pracy 110
Suma: grupowe + indywidualne 510



W maju 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku nawigzat wspodtprace w zakresie
szkolenia 0os6b bezrobotnych w ramach programu Promocji Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich PHARE 2001 ze Szkotg Zarzadzania i Przedsiebiorczosci w Radomiu.

Nasza wspotpraca dotyczyta realizacji szkolenia pn. "Napetnianie zbiornikow LPG
pojazdow zasilanych gazem skroplonym - sprzedawca stacji paliw z obstugg kasy fiskalnej".
Szkolenie zostalo przeprowadzone w miesigcu sierpniu 2004r. (od 03.08.2004r. do
13.08.2004r.) , obejmowato 72 godziny zaje¢ w tym 27 godzin zaje¢ praktycznych. W
ramach w/w kursu skierowanie uzyskato 20 os6éb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Ptocku. Na dzien dzisiejszy zatrudnienie po szkoleniu znalazty 3 osoby.

Szczegolowa informacja na temat dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem

srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku po raz pierwszy w 2004r. przygotowat wnioski o
przyznanie srodkow z EFS  w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj
Zasobow Ludzkich w ramach Dziatania 1.2a — wspieranie mtodziezy na rynku pracy i
Dziatania 1.3 a- wspieranie oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych. Whnioski
zostaly ztozone w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ktéry jest koncowym
beneficjentem w/w dziatan, a jednoczesnie instytucjg wdrazajgca.

Projekty dziatan zostaty przygotowane na podstawie instrumentéw rynku pracy
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatanie 1.2a — wspieranie mtodziezy na rynku pracy —zorganizowanie 245 miejsc stazu
oraz przeszkolenie 100 oséb bezrobotnych.

Dziatania 1.3 a- wspieranie os6b bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych —
zorganizowanie 165 miejsc przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz udzielenie 61
osobom jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

30 czerwca br. zostalo podpisane porozumienia pomiedzy Samorzadem
Wojewodztwa Mazowieckiego reprezentowanym przez Pana Tadeusza Zajgca — Dyrektora
WUP w W-wie oraz Samorzgdem Powiatowym Powiatu Ptockiego reprezentowanym przez
Pana Michata Boszko — Staroste Ptockiego oraz Panig Katarzyne Kesickg — Dyrektora PUP
w Pfocku:

- , Europejska szansa mtodziezy ” w ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla Mtodziezy

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich,

- , Powrdét oséb bezrobotnych na europejski rynek pracy ” w ramach Dziatania 1.3
.Przeciwdziatanie i Zwalczanie Diugotrwatego Bezrobocia ” Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.



Realizacja Dziatania 1.2 rozpoczeta sie 1 lipca 2004r.- ogtoszono konkurs dla
pracodawcow na organizacje miejsc stazu dla 261 osob. W wyniku konkursu wytonieni
zostali organizatorzy stazu i zawarte zostaty umowy z pracodawcami, tacznie dla 261 osdb.
Ponadto w 2004r w ramach Dziatania 1.2 skierowano 100 osdb bezrobotnych na szkolenia
w nastepujacych kierunkach:

- Asystent szefa z elementami ksiegowosci i prawa pracy z modutem jezyka angielskiego dla
20 osob,

- Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym i detalicznym dla 20 oséb,

- Barman-kelner z jezykiem angielskim dla 20 osob,

- Pracownik hurtowni i magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami do prowadzenia
wobzkéw jezdniowych dla 20 osob,

-Obstuga kas fiskalnych dla 20 osob.

Wszystkie osoby uczestniczace w Dziataniu 1.2 zostaty objete posrednictwem i

poradnictwem zawodowym.

Natomiast realizacja Dziatanie 1.3 rozpoczeta sie od 01.10.2004r.-ogtoszono konkurs dla
pracodawcow na organizacje miejsc przygotowania zawodowego dla minimum 165 oséb. W
wyniku konkursu wytonieni zostali organizatorzy przygotowania zawodowego i zawarte
zostaty umowy z pracodawcami, tgcznie dla 169 oséb. Ponadto uruchomiono procedure
wydawania i przyjmowania wnioskow o0sob bezrobotnych o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono 78 osobom jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja projektu przebiegata zgodnie z zalozeniami. Dziatania 1.2 i 1.3 bedag

kontynuowane w 2005r.

ROZDZIAL VI

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, awansu zawodowego przez umozliwienie jej

korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowano w oparciu o ustawe z dnia

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123 poz.776 z pézn. zm./, w ramach przyznanych srodkow .
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Dziatajgc na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym / tekst jednolity Dz. U. z 2001r, nr 142 poz. 1592/, w zwigzku z art. 35a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0sbéb niepetnosprawnych /Dz. U. z 1997r., nr 123, poz.776 z p6ézn. zm./ oraz podziatem
srodkéw PFRON dokonanym przez Zarzad PFRON przypadajacym wedtug algorytmu dla
powiatu ptockiego, Rada Powiatu w Plocku Uchwatg nr 123/XIV/2004 z dnia 8 czerwca
2004r. oraz Uchwatami zmieniajagcymi w/w Uchwate - Nr 145/XVI1/2004 z dnia 28 wrzesnia
2004r. , Nr 156/X1X/2004 z dnia 23 listopada 2004r. i Nr 174/XX/2004 z dnia 14 grudnia
2004r na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej uchwalita zadania i wysokos¢ srodkow

finansowych w 2004r. jak nize;j.

Lp *0 Zadania Srodki
Zobowigzania dotyczace zwrotu kosztéw wynagrodzen oséb

1 niepetnosprawnych i skltadek na ubezpieczenia spoteczne /art.26/ 232.995,00
Udzielanie osobom niepetlnosprawnym pozyczek na rozpoczecie 30.000,00

2

dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej /art.12/

3 Szkolenia i przekwalifikowania oséb niepetnosprawnych /art.38 i 40/ 6.135,00

269.130,00
Razem

Ponadto tut. urzad realizowat jako =zadanie zlecone szkolenia dla o0s6b
niepetnosprawnych z terenu miasta Plocka, na co Uchwatg Rady Miasta Plocka nr
464/XXI11/04 z dnia 30 marca 2004 roku w sprawie okreslenia zadan rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych otrzymat srodki finansowe w wysokosci 19.600 zt na

szkolenia i przekwalifikowania osob niepetnosprawnych.

Nalezne pracodawcom srodki z tytutu zwrotu kosztow wynagrodzen i ptaconych przez
pracodawcow sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na podstawie
uméw zawartych do 31.12.2002r. w omawianym okresie przekazano w wysokosci
224.579,83 zt.

Wydano 4 wnioski osobom niepetnosprawnym ubiegajacym sie o otrzymanie ze
srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Starosty, pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wptyngt 1 wniosek, ktory zostaty rozpatrzony pozytywnie i podpisano 1

umowe. Wyptacono 1 pozyczke na kwote 30.000,00 zt.



Na szkolenie w 2004r. skierowano z terenu powiatu ptockiego — ziemskiego 9 oséb
niepetnosprawnych z tego 8 w ramach szkolen grupowych i 1 na szkolenie indywidualne
pod nazwa — obstuga kas fiskalnych
Szkolenia grupowe odbyty sie w nastepujacych kierunkach:

- kurs komputerowy i kasy fiskalnej z elementami magazynowania i fakturowania
- 1 osoba

- kurs komputerowy z elementami ksiegowosci - 3 osoby,

- utrzymanie czystosci — 4 osoby ( 1 osoba przerwata szkolenie),

Ukonczyto szkolenie 8 oséb niepetnosprawnych

Jednemu Pozyczkobiorcy - na jego wniosek - umorzono udzielong pozyczke w
wysokosci - 13.105,40 zt. oraz przystugujagce od umorzonej kwoty pozyczki odsetki w

wysokosci 655,30zt

WYKORZYSTANIE PRZYZNANEGO LIMITU SRODKOW NA 2004 R.

Lp Rodzaj zadania Limit Wydatkowanie Uwagi
1 Zobowigzania dot. zwrotu Kkosztow 232.995,00 224.579,83 X
wynagrodzen i sktadek ZUS
2 Udzielenie osobom niepetnosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dziatalnoSci 30.000,00 30.000,00 X
gospodarczej
3 Szkolenia [ przekwalifikowania
zawodowe 6.135,00 6.110,10 X
Razem 269.130,00 260.689,93

Ponadto wykorzystano 19.598 zt z kwoty 19.600 zt przyznanej Uchwalg Rady Miasta
Ptocka na szkolenia i przekwalifikowania oséb niepetnosprawnych z terenu miasta Ptocka.
Ogétem wydatkowano 96,87% z kwoty przyznanej na realizacje przedstawionych powyzej

zadan.

Do dnia 31.12.2004r. PUP w Ptocku przeprowadzit trzy szkolenia grupowe dla osob
niepetnosprawnych w zakresie :
» kurs komputerowy z elementami ksiegowosci - dla 10 osob,
» utrzymanie czystosci - dla 10 osdb,
» kurs komputerowy i kasy fiskalnej z elementami magazynowania i fakturowania - dla 15
0sob.
Ogoétem objeto w/w kursami 35 oséb niepetnosprawnych (w tym z powiatu grodzkiego 29

0s6b, z powiatu ptockiego 6 oséb).
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Na szkolenia indywidualne ogoétem skierowano do dnia 31.12.2004r. 11 os6b

niepetnosprawnych (w tym z powiatu grodzkiego 9 oséb, z powiatu ptockiego 2 osoby) w

nastepujacych kierunkach :

instruktor nauki jazdy - 1 osoba,

operator kompaktora i spycharki - 1 osoba,

sprzedawca - fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i komputera - 1 osoba,
pracownik dziatu spraw osobowych - 1 osoba,

obstuga kas fiskalnych - 7 oséb.

GRAFICZNE PRZEDSTAWIENIE SYTUACJI
NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
STAN NA 31.12.2004 ROKU
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NAPLYW DO BEZROBOCIA
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