PREZYDENT MIASTA P£OCKA

ZARZADZENIE Nr 427/2019
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
Z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1493/2015 Prezydenta Miasta Plocka
w sprawie okreslenia zasad korzystania z lokali przez organizacje pozarzadowe
i grupy nieformalne w budynku Miejskiego Centrum Rozwiazywania Problemow
Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Plocku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 506), art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2018 poz. 450 ze zm.) oraz uchwaty nr 218/XV/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011 roku w
sprawie: przyjecia zasad gospodarowania gminnymi lokalami uzytkowymi, zmienionej
uchwatg nr 560/XXXIII/2013 z dnia 26 marca 2013 r, zmienionej uchwatg nr
501/XXIX/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.

W Zarzadzeniu nr 1493/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia z dnia 23 grudnia 2015
roku w sprawie okreslenia zasad korzystania z lokali przez organizacje pozarzgdowe
i grupy nieformalne w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemow
Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku, zmienionym Zarzadzeniem nr 2997/2017
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr
1493/2015 Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia zasad korzystania z lokali
przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne w budynku Miejskiego Centrum
Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Plocku oraz
zmienionym Zarzadzeniem nr 4133/2018 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 5 kwietnia
2018 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1493/2015 Prezydenta Miasta Plocka w
sprawie okreslenia zasad korzystania z lokali przez organizacje pozarzadowe i grupy
nieformalne w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemdw Spotecznych przy
ul. Misjonarskiej 22 w Plocku, zmianie ulega zatacznik do tego Zarzadzenia, ktory
otrzymuje nowe brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka
ds. Polityki Spotecznej.

§ 3.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Plocka, na tablicy
ogtoszen Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przy ul.
Misjonarskiej 22 w Ptocku oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 427/2019
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 29 marca 2019 roku

Zasady korzystania z lokali przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne

w budynku Miejskiego Centrum Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Plocku

g1

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka;

Zastepcy Prezydenta - rozumie sie przez to Zastepce Prezydenta Miasta Ptocka;
Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Wydziatlu Wspierania Inicjatyw
Spotecznych;

Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka;

Miescie — rozumie sie przez to Gmine-Miasto Ptock;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.);
Miejskim Centrum - rozumie sie przez to Miejskie Centrum Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych z siedzibg w Ptocku przy ul. Misjonarskiej 22, ktére stanowi
miejsce wspotpracy ptockich organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,
w szczegodlnosci dziatajagcych w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz
koordynacji przez Urzad dziatan w gidwnej mierze w zakresie profilaktyki
uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

Organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowq
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Grupie nieformalnej — rozumie sie przez to typ niesformalizowanej grupy spotecznej
sktadajacej sie z minimum 3 0sdb majacych na celu organizacje z géry zatozonego
przedsiewziecia na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) Podmiocie uprawnionym - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowg i grupe

nieformalna.

§2
W budynku Miejskiego Centrum organizacje pozarzadowe mogg wynajmowac lokale
w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej.
W budynku majg siedzibe Ptocka Rada Senioréow oraz Ptocka Rada Dziatalnosci Po-
zytku Publicznego.
W celu efektywnego wykorzystania lokali, o ktéorych mowa w wust. 1,
kazdy z nich moze by¢ uzytkowany przez wiecej niz jedng organizacje pozarzadowa.
Organizacja pozarzadowa sktada do Dyrektora wniosek, ktory stanowi Zatgcznik nr
1 do niniejszych Zasad.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przez Dyrektora, Wydziat Tech-
niczno-Gospodarczy przygotowuje umowe najmu lokalu dla organizacji pozarzado-
wej.
Czynsz za najem lokali, wskazanych w ust. 1 dla organizacji pozarzadowej wynosi 1
zt + VAT za 1 m2 powierzchni uzytkowej danego lokalu. Kazda organizacja pozarza-
dowa, bedzie obcigzana kosztami utrzymania powierzchni wspoélnej proporcjonalnie
do zajmowanej powierzchni.
Poza czynszem, o ktdrym mowa w ust. 6 organizacja pozarzadowa bedzie pokrywac
koszty eksploatacyjne za: energie elektryczng, cieptq i zimng wode, odprowadzanie
$ciekdw, wywoz nieczystosci oraz energie cieplna.
Optaty, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 ustalane sa dla organizacji pozarzadowej pro-
porcjonalnie do powierzchni zajmowanego lokalu w przypadku braku w tych loka-
lach stosownych urzadzen pomiarowych.
W przypadku zajmowania lokalu przez kilka organizacji pozarzadowych, optaty,
o ktérych mowa w ust. 6 i 7 dzielone sg rownomiernie na taka ilos¢ organizacji po-
zarzadowych, jakie zajmujq ten lokal.



10. Organizacja pozarzadowa ubezpieczy we wilasnym zakresie mienie ruchome wnie-

11.

sione do lokalu.
Organizacja pozarzadowa ponosi petng odpowiedzialnos¢ za mienie ruchome wnie-
sione do lokalu i odpowiada za wtasciwe korzystanie z form zabezpieczenia lokalu.

§3

Organizacja pozarzadowa wynajmujaca lokal w czesci ,A” Miejskiego Centrum zgod-
nie z planem sytuacyjnym stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad, po
podpisaniu umowy najmu lokalu jest zobowigzana do ztozenia do Dyrektora ,Wyka-
Zu 0s6b upowaznionych do odbioru kluczy do lokalu”
Organizacja pozarzadowa wymieniona w punkcie 1. otrzymuje indywidualny starto-
wy kod PIN dla kazdego pracownika lub cztonka upowaznionego do korzystania z lo-
kalu zgodnie ze ztozonym ,Wykazem o0s6b upowaznionych do odbioru kluczy do lo-
kalu”.
Kod PIN umozliwia dostep do czterech stref:
1) systemu alarmowego
2) drzwi wejsciowych do budynku w czesci A w celu pobrania kluczy

z elektronicznego depozytora kluczy
3) szlabanu blokujgcego wjazd na parking Miejskiego Centrum
4) lokalu wynajmowanego przez organizacje pozarzadowa.
Pracownik lub cztonek organizacji pozarzadowej po otrzymaniu indywidualnego
startowego kodu PIN wprowadza wtasny kod PIN sktadajacy sie co najmniej z 6 cyfr.
Organizacja pozarzadowa otrzymuje 1 karte elektroniczng pasujaca do systemow
alarmowych. Indywidualny startowy kod PIN bedzie miat waznos¢ 6 miesiecy,
zgodnie z politykg bezpieczenstwa w Urzedzie Miasta Plocka. Przed uptywem
terminu waznosci na klawiaturze LCD systemu alarmowego pojawi sie komunikat
informujacy uzytkownika o koniecznosci zmiany kodu PIN. Jezeli uzytkownik nie
zmieni kodu przed uptywem terminu waznosci, zostanie usuniety z systemu.
Po zakonczeniu pracy i przed opuszczeniem budynku Miejskiego Centrum pracownik
lub cztonek organizacji pozarzadowej korzystajacy z lokalu jest zobligowany do
oddania klucza do elektronicznego depozytora kluczy.
Zasady funkcjonowania systemu alarmowego okresla Zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad.
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Organizacja pozarzadowa wynajmujaca lokal w czesci ,,C” Miejskiego Centrum zgod-
nie z planem sytuacyjnym stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad, po
podpisaniu umowy najmu lokalu otrzymuje indywidualny startowy kod PIN dla kaz-
dego pracownika.
Kod PIN umozliwia dostep do pieciu stref:
1) systemu alarmowego
2) drzwi wejsciowych do budynku w czesci A w celu pobrania kompletu kluczy

z elektronicznego depozytora kluczy
3) drzwi wejsciowych do budynku w czesci C
4) szlabanu blokujgacego wjazd na parking Miejskiego Centrum
5) lokalu wynajmowanego przez organizacje pozarzgdowa.
Pracownik organizacji pozarzadowej po otrzymaniu indywidualnego startowego
kodu PIN wprowadza wiasny kod PIN sktadajqcy sie co najmniej z 6 cyfr.
Organizacja pozarzadowa otrzymuje 1 karte elektroniczng pasujaca do systemow
alarmowych. Kod PIN bedzie miat wazno$¢ 6 miesiecy, zgodnie z politykg
bezpieczenstwa w Urzedzie Miasta Ptocka. Przed uptywem terminu waznosci na
klawiaturze LCD systemu alarmowego pojawi sie komunikat informujacy
uzytkownika o koniecznosci zmiany kodu PIN. Jezeli uzytkownik nie zmieni kodu
przed uptywem terminu waznosci, zostanie usuniety z systemu.
Po zakonczeniu pracy i przed opuszczeniem budynku Miejskiego Centrum pracownik
organizacji pozarzadowej korzystajacy z lokalu jest zobligowany do oddania klucza
do elektronicznego depozytora kluczy.
Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ptocku posiada klucze do zajmowanych
pomieszczen, Gmina-Miasto Ptock nie posiada depozytu kluczy do ww. pomieszczen.
Zasady funkcjonowania systemu alarmowego okresla Zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad.



§5

1. Zarzad Rejonowy Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Ptocku wynajmujacy lo-
kal w czesci ,,B” Miejskiego Centrum zgodnie z planem sytuacyjnym stanowigcym
Zatgacznik nr 2 do niniejszych Zasad, po podpisaniu umowy najmu lokalu otrzymuje
karte elektroniczng umozliwiajacg otwarcie szlabanu blokujacego wjazd na parking
Miejskiego Centrum.

2. Zarzad Rejonowy Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Plocku posiada klucze
do zajmowanych pomieszczen, Gmina-Miasto Ptock nie posiada depozytu kluczy do
WW. pomieszczen.

§6
1. Organizacja pozarzadowa ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za zagubienie karty
elektronicznej imiennej oraz kluczy do lokalu.
2. Organizacja pozarzadowa odpowiada za biezaca konserwacje i utrzymanie czystosci
w lokalu zgodnie z podpisang umowag.

§7
W budynku Miejskiego Centrum do dyspozycji podmiotéw uprawnionych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 sg:
1) sala terapeutyczna o powierzchni 46,16 m2 dla 20 oséb z aneksem kuchennym
i mozliwoscig roztozenia materacy,
2) sala konferencyjna o powierzchni 59,12 m2 dla 60 osob.

§8

1. Sale, o ktérych mowa w § 7 udostepniane sg podmiotom uprawnionym, wskazanym
w § 2 ust. 1, nieodptatnie do realizacji ich celow statutowych, co poprzedzone bedzie
ztozeniem do Dyrektora zapotrzebowania wedtug wzoru okreslonego Zatgcznikiem nr
4 do niniejszych Zasad.

2. Z sal, o ktorych mowa w § 7 moga korzysta¢ podmioty inne, niz okreslone w § 2 ust.
1 w tym, w celach stuzbowych, pracownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta
Ptocka, niemniej jednak pierwszenstwo w korzystaniu z sal nalezy do podmiotéow
uprawnionych, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 zwanych dalej ,,Uzytkownikiem”.

3. Uzytkownik ubiegajacy sie o udostepnienie sal, o ktorych mowa w § 7, zobowigzany
jest ztozy¢ do Dyrektora zapotrzebowanie na sale, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4 do ni-
niejszych Zasad na minimum 7 dni przed planowanym terminem spotkania,
a w przypadku spotkan cyklicznych - na 14 dni przed pierwszym spotkaniem.

4, Sale, o ktéorych mowa w § 7 udostepniane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 22.00 oraz w dni wolne od pracy, w przypadku, w ktéorym nie ma mozli-
wosci wyznaczenia innego terminu, w godzinach od 8.00 do 22.00.

5. Uzytkownik po uzyskaniu zgody Dyrektora na korzystanie z sal, o ktérych mowa w §
7 otrzymuje karte elektroniczng wraz z indywidualnym kodem PIN umozliwiajgcym
dostep do czterech stref:

1) systemu alarmowego

2) drzwi wejsciowych do budynku w czesci A w celu pobrania kluczy
z elektronicznego depozytora kluczy

3) szlabanu blokujgcego wjazd na parking Miejskiego Centrum

4) sali, na korzystanie ktorej uzyskat zgode Dyrektora.

6. W sytuacji, gdy udostepnienie sal nie jest mozliwe w okreslonym terminie, Dyrektor
proponuje i uzgadnia z Uzytkownikiem inny dogodny termin.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od terminu okreslonego ust.
3.

8. W przypadku, gdy Uzytkownik odwotuje zaplanowane spotkanie, zobowigzany jest do
poinformowania o tej sytuacji Dyrektora niezwtocznie po podjeciu decyzji w tej spra-
wie oraz zwrotu karty elektronicznej imiennej i klucza nie pdzniej niz w terminie za-
planowanego spotkania.

9. Dwukrotne nie wykorzystanie sal przez Uzytkownika w czasie spotkan cyklicznych
stanowi podstawe do nie udostepniania sal w okresie pozniejszym.

§9



1. Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania godzin spotkan, przepiséw porzadko-
wych i do podporzadkowania sie poleceniom Dyrektora.

2. W przypadku zaistnienia zagrozen uzytkownik zobowigzany jest do powiadomienia
odpowiednich stuzb.

3. Uzytkownik zobowigzany jest do dbania o sprzet i wyposazenie sal wraz
z ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich zniszczenie.

4. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone podczas
spotkan, po spotkaniach i w czasie ich przygotowan.

5. Roczny harmonogram cyklicznych spotkan i imprez odbywajacych sie w salach,
o ktorych mowa w § 7 prowadzony jest przez Dyrektora.

§ 10

1. Nie przestrzeganie niniejszych Zasad, a w szczegdlnosci zapiséw § 9 spowoduje ne-
gatywne rozpatrzenie kolejnych wnioskdw o udostepnianie sal, wskazanych w § 7
przez okres 6 miesiecy od daty spotkania, w czasie ktdrego stwierdzono naruszenie
obowigzujacych Zasad.

2. W przypadku dokonania zniszczen lub uszkodzenia mienia znajdujacego sie w po-
mieszczeniach budynku Miejskiego Centrum, Uzytkownicy zostang wezwani do uisz-
czenia zaptaty za te szkody zgodnie z wyceng dokonang przez Urzad Miasta Ptocka.
Srodki finansowe z tego tytutu zostang przekazane na wskazany rachunek bankowy
Urzedu Miasta Ptocka.

8§ 10a

1. Gmina-Miasto Ptock moze nieodptatnie udostepni¢ podmiotowi uprawnionemu mozli

wos$C¢ wskazania adresu Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych ul.

Misjonarska 22, 09-402 Ptock, jako adresu pod ktorym organizacja prowadzi dziatalnos¢.

2. Podstawe udostepnienia stanowi porozumienie zawarte miedzy stronami.

3. Wzor porozumienia stanowi zatgcznik nr 6

g§11

Miasto pokrywa koszty zwigzane z utrzymaniem budynku Miejskiego Centrum dotyczace:

1. Zabezpieczenia prawidtowe]j technicznej eksploatacji budynku, w tym usuwania awarii
oraz biezacej konserwacji czesci wspodlnych budynku i pomieszczen zajmowanych
przez Urzad Miasta Ptocka.

2. Utrzymania czystosci i porzadku w budynku i otoczeniu: sprzatanie czesci wspdlnych
budynku (korytarze i"wc” w czesciach ,A” i ,C” zgodnie z planem sytuacyjnym stano-
wigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad) oraz pomieszczen zajmowanych przez
Urzad Miasta Plocka, utrzymanie terenu wokét budynku zgodnie z regulaminem
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy- Miasto Ptock z wytaczeniem tere-
nu, ktéry utrzymywany jest przez Zarzad Rejonowy Polskiego Komitetu Pomocy Spo-
tecznej w Ptocku, zgodnie z mapg terenu stanowigcq Zatacznik nr 5 do niniejszych
Zasad.

3. Ochrony budynku realizowanej poprzez odpowiednie zabezpieczenie techniczne
obiektu i dozorowanie sygnatéw przesytanych z systemu monitoringu wewnetrznego i
systemu alarmowego.

4., Ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu posiadania mienia i pro-
wadzenia dziatalnosci oraz ubezpieczenia mienia od ognia i innych zdarzen losowych,
kradziezy z wtamaniem i rabunku oraz szyb od sttuczenia czesci wspolnych budynku i
pomieszczen zajmowanych przez Urzad Miasta Ptocka.

§12
Podmiot uprawniony korzystajacy z piwnic jest odpowiedzialny za utrzymanie nalezytego
stanu pomieszczen oraz za wszelkie szkody powstate w piwnicach.

§ 13
W Miejskim Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu
oraz uzywania narkotykow i innych substancji odurzajacych.

§ 14
Niniejsze ,Zasady korzystania z lokali przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne
w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych” przy ul. Misjo-



narskiej 22 w Ptocku” obowigzujgq wszystkich korzystajacych z lokali i sal w budynku Miej-
skiego Centrum i bedg podane do publicznej wiadomosci w formie wywieszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka, na tablicy ogtoszen Miejskiego Centrum Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Plocku oraz na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ptocka.



Zafacznik nr 1 do

Zasad korzystania z lokali w budynku

Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku.

Ptock, dnia .....oovvvvviiiiiiciiie s

(Dotychczasowa siedziba)

k Urzad Miasta Plocka
Dyrektor Wydziatu Wspierania

ptock | Inicjatyw Spotecznych

WNIOSEK
O PRZYDZIAL LOKALU DLA ORGANIZACII POZARZADOWE)
W CELU PROWADZENIA DZIALALNOSCI STATUTOWE)]
W BUDYNKU MIEJSKIEGO CENTRUM ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
PRZY UL. MISJONARSKIEJ 22 W PLOCKU

Zwracamy sie z pro$bg o przyznanie lokalu dla:

Osoba upowazniona do reprezentowania organizacji na zewnatrz (zgodnie z KRS Ilub in-
nym rejestrem)
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Opis dziatalnosci, ktéra ma by¢ prowadzona w lokalu:



Oswiadczamy, ze po uzyskaniu lokalu w budynku przy ul. Misjonarskiej 22:

1. Nie bedziemy prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w lokalu, chyba, ze dziatalnos¢ ta
stuzy¢ bedzie realizacji zadan publicznych, na ktére organizacja nasza zawarta lub ma za-
wrze¢ umowe z Gming-Miasto Plock, a w/w umowa bedzie zezwalata na prowadzenie ta-
kiej dziatalnosci.

2. We wtasnym zakresie ubezpieczymy mienie ruchome wniesione do lokalu.

3. Wyrazamy zgode na proporcjonalne obcigzanie kosztami z tytutu zniszczenia zajmowa-
nego lokalu.

4. Wyrazamy zgode na obcigzenie kosztami w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty
elektronicznej oraz klucza do drzwi lokalu.

5. Oswiadczamy, ze nie jestesmy dtuznikiem Gminy-Miasto Ptock i nie posiadamy nie-
uregulowanych zobowigzan wobec Skarbu Panstwa (ZUS, Urzad Skarbowy).

6. Oswiadczamy, ze nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne, postepowanie sgdo-
we lub administracyjne, ktére moze skutkowaé wszczeciem postepowania egzekucyjnego.

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych RODO informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;
2. kontakt z inspektorem ochrony danych - iod@plock.eu;

3. dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia umowy na korzystanie z lokalu zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia

4. odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa;

5. dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

6. kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania w przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg
realizacji wniosku.

Podpis osoby /oséb upowaznionej/nych
do reprezentowania organizacji pozarzadowej
na zewnatrz (zgodnie z KRS lub innym rejestrem)



Zakacznik nr 2 do

Zasad korzystania z lokali w budynku

Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku.

PLAN SYTUACYJINY i
MIEJSKIEGO CENTRUM ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
UL. MISJONARSKA 22 W PLOCKU

/ UL. PADLEWSKIEGO

UL. MISJONARSKA

Podziatl na strefy:

1. Wejscie do strefy A
2. Wejscie do strefy B
3. Wejscie do strefy C



Zafacznik nr 3 do

Zasad korzystania z lokali w budynku

Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku.

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ALARMOWEGO W BUDYNKU MIEJSKIEGO
CENTRUM ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
UL. MISJONARSKA 22 W PLOCKU

I. Opis Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu (SSWiN) oraz Kontroli Dostepu (KD).

System alarmowy firmy SATEL - INTEGRA obejmuje caty budynek Miejskiego Centrum
Rozwigzywania Problemow Spotecznych ul. Misjonarska 22 w Ptocku.

Jest podzielony na 18 stref:

e strefa 1 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 2 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 3 - Organizacje pozarzadowe

« strefa 4 - Organizacje pozarzadowe

« strefa 5 - ogdlna - korytarz wejsciowy w budynku C

« strefa 6 — portiernia

« strefa 7 - ogdlna - korytarz wejsciowy w budynku A

« strefa 8 - Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

e strefa 9 - Punkt Nieodptatnych Porad Prawnych

e strefa 10 - Organizacje pozarzadowe

« strefa 11 - Sale konferencyjne

e strefa 12 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 13 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 14 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 15 - Organizacje pozarzadowe

e strefa 16 - szlaban wjazdowy na parking

+ strefa 17 - Punkt Konsultacyjny w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

e strefa 18 - Organizacje pozarzadowe

System sktada sie z 3 klawiatur LCD realizujacych funkcje systemu SSWiN
zlokalizowanych:

- na korytarzu w budynku C, obstugujacej strefy: 3, 5, 13, 14, 15,
- na korytarzu w budynku A, obstugujacej strefy: 1, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18
- w portierni, obstugujacej wszystkie strefy

oraz z 2 klawiatur numerycznych z wbudowanymi czytnikami na karty zblizeniowe
realizujacych funkcje KD i SSWIN zlokalizowanych:

- na budynku portierni, obstugujgca strefe 16 - szlaban

- przed wejsciem do budynku A, obstugujaca strefe 7 oraz kontrole dostepu do
drzwi wejsciowych w budynku A

Uzytkownicy do kazdej ze stref (wg uprawnien dostepu) uzywajg tego samego kodu
PIN lub tej samej karty zblizeniowej.

Drzwi wejsciowe do budynku A posiadajg kontrole dostepu. W godzinach pracy
Miejskiego Centrum sg otwarte, natomiast po godzinach automatycznie sq blokowane.
Aby wyjs¢ z budynku po godzinach pracy nalezy wcisna¢ przycisk zwalniajacy blokade
(zlokalizowany od s$rodka, przy drzwiach po prawej stronie). Aby wejs¢ do budynku po
godzinach pracy, osoby uprawnione muszg rozbroi¢ system alarmowy, jezeli jest
zataczony (opis w punkcie 2.4) i uzy¢ swojego kodu pin, nastepnie zatwierdzi¢ ,*”.
Np.wcisng¢ na klawiaturze 11111 oraz klawisz ,*” - blokada zostanie zwolniona.



II.

Osoby posiadajace karte zblizeniowa - przyktadajq jg do czytnika zlokalizowanego
w klawiaturze numerycznej.

Szlaban jest obstugiwany przez klawiature numeryczng. Aby go otworzy¢ osoby
uprawnione muszg uzy¢ swojego kodu pin, nastepnie zatwierdzi¢ ,*”. Np. wcisng¢ na
klawiaturze 11111 oraz klawisz ,*"” - szlaban zostanie podniesiony. Osoby posiadajace
karte zblizeniowg - przyktadaja jg do czytnika zlokalizowanego w klawiaturze
numerycznej. Szlaban zamyka sie samoczynnie po kilku sekundach.

Caly system alarmowy jest monitorowany z budynku Ratusza przez Straz Miejska
realizujacq funkcje ochrony. Telefon kontaktowy — 24 367 14 41

Zasady uzbrajania i rozbrajania systemu alarmowego
1. Uzbrojenie systemu alarmowego z klawiatury numerycznej

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem nacisnij klawisz ,#”. Na klawiaturze
powinna zaswieci¢ sie dioda zielona.

2. Uzbrojenie systemu alarmowego z klawiatury LCD w przypadku posiadania upraw-
nien do jednej strefy (kod pin nalezy do jednej strefy)

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem nacisnij klawisz OK. Pojawi sie
komunikat ,system uzbrojony” oraz zapali sie (na poczatku miga ) zielonej diody
sygnalizuje stan Uzbrojenia / Zatgczenia strefy .

3. Uzbrojenie systemu alarmowego z klawiatury LCD w przypadku posiadania upraw-
nien do wiekszej ilosci stref (kod pin nalezy do wiecej niz jednej strefy)

1) Zataczenie wszystkich stref jednoczesnie:

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem nacis$nij klawisz OK. Pojawi sie
komunikat w formie:

Zatacz Wszystko <
Zatacz Wybrane

Potwierdzi¢ klawiszem # opcje przy strzatce - "wszystko". Pojawienie sie
komunikatu ,system uzbrojony” oraz zapalenie sie (na poczatku miga )
zielonej diody sygnalizuje stan Uzbrojenia / Zataczenia stref do ktérych nalezy

kod pin.
2) Zataczenie wybranych stref:

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem naci$nij klawisz OK. Pojawi sie
komunikat w formie:

Zalaqcz Wszystko
Zatacz Wybrane<

Potwierdzi¢ klawiszem # opcje przy strzatce - "Wybrane" (nacisng¢ strzatke w
dot i #) Pojawi sie wybor : Strefy do Zataczenia. Strzatkq: gora lub dot
wybieramy dana strefe i klawiszem numerycznym ,,1” zaznaczamy dang strefe
(literka T oznacza - uzbrojenie TAK ). Po wybraniu- zaznaczeniu stref do
wilaczenia potwierdzamy #. Pojawienie sie komunikatu ,system uzbrojony”
oraz zapalenie sie (na poczatku miga) zielonej diody sygnalizuje stan
Uzbrojenia / Zataczenia zaznaczanych stref .

4. Rozbrojenie systemu alarmowego z klawiatury numerycznej

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem nacisnij klawisz ,#". Na klawiaturze
powinna zgasnac zielona dioda

5. Rozbrojenie systemu alarmowego z klawiatury LCD

Wprowadzi¢ 5 cyfrowy kod (np. 11111) potem nacisnij klawisz OK. Pojawienie sie
komunikatu ,system rozbrojony” oraz zapalenie sie (na poczatku miga) zielonej
diody sygnalizuje stan Rozbrojenia. Analogicznie procedura wytaczania przez kod



pin nalezacy do wielu stref jak w przypadku punktu 1.2.2 Pojawianie sie
komunikatéw w odpowiedniej formie

Wytgcz Wszystko <
Wytacz Wybrane

6. Oznaczenia na wyswietlaczu LCD

II1I.

. -stan normalny (system rozbrojony)
* -naruszona linia (np. niedomknigte drzwi lub okno .

C- strefa uzbrojona (czuwa)
W- czas na wejscie/ wyjscie ze strefy

Zmiana wilasnego kodu PIN

Zgodnie z politykg bezpieczenstwa w Urzedzie Miasta Ptocka waznos$¢ kodow wynosi 6
m-cy liczonych od momentu ustanowienia, badZz zmiany. Przed uptywem terminu
waznosci na klawiaturze LCD systemu alarmowego pojawi sie komunikat informujacy
uzytkownika o koniecznosci zmiany kodu. Jezeli uzytkownik nie zmieni kodu przed
uptywem terminu waznosci, zostanie usuniety z systemu.

Polityka kodow:

- min. dtugos¢ 5 cyfr

- nie mogq to by¢ hasta proste, np. 11111, 12345 itp.

1. Procedura zmiany kodu:

Wprowadzi¢ aktualne hasto uzytkownika, nacisng¢ ,*” i odszukac strzatkami goéra -
dot pozycje ,zmiana hasta” , potwierdzi¢ klawiszem OK. Wprowadzamy nowy 5-6
cyfrowy kod i naciskamy klawisz OK. Pojawienie sie komunikatu ,,zmieniono
uzytkownika ....” konczy procedure zmiany kodu.

Przyktad. Zmieniamy uzytkownika posiadajgcego hasto 11111. Wprowadzam 11111
i naciska klawisz * odnajduje pozycje zmiana hasta i naciskam OK. Wprowadzam
np. 22222 i naciskam ponownie OK. Wys$wetla sie komunikat ,uzytkownik .....
Zmieniony”

. Osoby odpowiedzialne za administracje, zabezpieczenie techniczne oraz konserwa-

cje systemu alarmowego oraz w strefach A,B,C na terenie Miejskiego Centrum Roz-
wigzywania Problemow Spotecznych:

pracownicy UMP Referatu Teleinformatyki, Zespotu Sieci i Serwerdéw:
- Michat Zielonka; email: michal.zielonka@plock.eu tel: 24 367 08 15
- Barttomiej Szatkowski; email: bartlomiej.szatkowski@plock.eu tel: 24 367 08 13




Zakacznik nr 4 do

Zasad korzystania z lokali w budynku

Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku.

Plock, dnia ..covvii i s

(Nazwa organizacji pozarzadowej / grupy nieformalnej/
komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Ptocka)

(Adres)

h Urzad Miasta Plocka
Dyrektor Wydziatu Wspierania

prock | Inicjatyw Spotecznych

ZAPOTRZEBOWANIE
NA SALE KONFERENCYJNA / TERAPEUTYCZNA*

1. Nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o udostepnienie sali:

2. Imie i nazwisko, adres korespondencyjny i numer telefonu osoby kierujacej organiza-
cja pozarzadowa / grupg nieformalng/ komorka organizacyjng Urzedu Miasta Ptocka:

4. Przewidywany czas spotkania: od godz. .........c.covvvviiinnnnns dogodz. ......oovviiiiiininnn,

5. Przewidywana liczba 0sob biorgcych udziat w spotkaniu ......coovvvieviiiiiiiiiiiinnenene

ST O=T I Y 0T = | [T USRS .

Podpis osoby /oséb upowaznionej/nych
do reprezentowania organizacji pozarzadowej / grupy nieformalnej
/komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Plocka

* niepotrzebne skresli¢



1. Uzytkownik odwiadcza, ze:

a. znane mu s ,Zasady korzystania z lokali w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemow
Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

b. dane zawarte w dokumencie okreélajacym i potwierdzajacym status prawny podmiotu sg zgodne ze sta-
nem faktycznym oraz ze w dalszym ciggu posiada umocowanie do reprezentowania organizacji w przed-
miocie niniejszego zapotrzebowania.

2. W przypadku, gdy Uzytkownik odwotuje zaplanowane spotkanie, zobowigzany jest do poinformowania o tej
sytuacji Dyrektora niezwiocznie po podjeciu decyzji w tej sprawie oraz do zwrotu karty elektronicznej imien-
nej i klucza, nie pdzniej niz w terminie zaplanowanego spotkania.

3. Uzytkownik zobowigzany jest posprzatac sale i pozostawié¢ jg w stanie niepogorszonym.

4. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone podczas spotkan, po spotkaniach
i w czasie ich przygotowan.

5. Uzytkownik wyraza zgode na obcigzenie kosztami w przypadku zagubienia karty elektronicznej i klucza do

drzwi.

6. Dyrektor zastrzega sobie - w wyjatkowych przypadkach - prawo odwotania spotkania i zobowigzuje sie do
powiadomienia o tym fakcie Uzytkownika, z mozliwie jak najwiekszym wyprzedzeniem i uzgodnienia z nim
terminu zastepczego.

7. W przypadku dokonania zniszczen lub uszkodzenia mienia znajdujacego sie w pomieszczeniach budynku
Miejskiego Centrum uzytkownik zostanie wezwany do uiszczenia zaptaty za te szkody zgodnie z wyceng do-
konang przez Urzad Miasta Ptocka.

8. Uzytkownik oéwiadcza, ze nie bedzie prowadzit dziatalnosci gospodarczej podczas spotkan chyba, ze dziatal-
nos¢ ta stuzy¢ bedzie realizacji zadan publicznych, na ktdre organizacja zawarta lub ma zawrze¢ umowe z
Gming-Miasto Plock, a w/w umowa bedzie zezwalata na prowadzenie takiej dziatalnosci.

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych RODO informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;
2. kontakt z inspektorem ochrony danych - iod@plock.eu;

3. dane osobowe przetwarzane beda w celu korzystania z sali przez organizacje pozarzadowg zgodnie z
zasadami okres$lonymi w zataczniku do niniejszego zarzadzenia

4. odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa;

5. dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

6. kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania w przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg
realizacji wniosku.

Podpis osoby /oséb upowaznionej/nych
do reprezentowania organizacji pozarzadowej / grupy nieformalnej
/komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Plocka

DECYZJA
DYREKTORA WYDZIALU WSPIERANIA INICJATYW SPOLECZNYCH

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY *

Uzasadnienie (w przypadku odmowy):

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 5 do
Zasad korzystania z lokali w budynku

Miejskiego Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku.

MAPA TERENU }
MIEJSKIEGO CENTRUM ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
UL. MISJONARSKA 22 W PLOCKU
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Zatacznik Nr 6

do Zasad korzystania z lokali w budynku
Miejskiego Centrum Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych

przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku

POROZUMIENIE NR ....../WWS-I/P/......... /20........

zawarte W dniu ...oooviiiiiiiii i pomiedzy:
Gming-Miasto Ptock z siedzibgq w Ptocku, Stary Rynek 1, reprezentowang przez:

....................................... - Zastepce

Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej, dziatajacego na podstawie upowaznienia
] ZdANIa o

zwang dalej ,Gming”

KRS/IiNNa ewidencja: ...vviviiiiiiiii i i eieeeaeeas ,
reprezentowanym przez

zwanym dalej ,Podmiotem uprawnionym®”.

g 1.
1. Gmina jest wiascicielem budynku w ktorym znajduje sie Miejskie Centrum
Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Plocku oraz
mieszczacych sie w nim lokali.

2.Pomieszczenia udostepnianie dla potrzeb organizacji znajdujg sie w czesci ,A” budynku
i pozostajg w dyspozycji Dyrektora Wydziatu Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

8§ 2.
Przedmiotem Porozumienia jest nieodptatne udostepnienie podmiotowi uprawnionemu
mozliwosci wskazania adresu, o ktérym mowa w § 1, tj. 09-402 Plock, ul. Misjonarska 22
lokal 11, jako adresu pod ktérym organizacja prowadzi dziatalnosé.

§ 3.
Porozumienie niniejsze jest wazne bezterminowo. Kazda ze stron ma mozliwosc
wypowiedzenia porozumienia z miesiecznym wyprzedzeniem.

8§ 4.
1. Strony zgodnie oswiadczaja, iz w zwigzku z udostepnieniem adresu, o ktéorym mowa
W § 2, nie nastepuje powierzenie podmiotowi uprawnionemu jakichkolwiek sktadnikow
majatkowych Gminy.

2. Podmiot uprawniony przyjmuje do wiadomosci, iz w zwigzku z udostepnieniem adresu,
o ktérym mowa w § 2, pracownicy Urzedu Miasta Plocka nie sg ani zobowigzani, ani
uprawnieni do dokonywania w imieniu lub na rzecz podmiotu uprawnionego jakichkolwiek
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, w szczegdlnosci dotyczy to
odbierania wymagajacej potwierdzenia odbioru korespondencji kierowanej do podmiotu
uprawnionego oraz przechowywania jakichkolwiek rzeczy podmiotu uprawnionego,
z zastrzezeniem postanowien ust. 3.



3. W zwigzku z zawarciem niniejszego porozumienia podmiotowi uprawnionemu
udostepnione bedzie state miejsce w ktdorym odktadana i przechowywana bedzie do czasu
jej odbioru przez podmiot uprawniony, niewymagajaca potwierdzenia odbioru
korespondencja kierowana do niego na przedmiotowy adres oraz zawiadomienia o
nadejséciu przesytki pocztowej, ktdrej nie mozna byto doreczy¢ adresatowi bezposrednio
(awizo) w odniesieniu do przesytek wymagajacych potwierdzenia odbioru.

4. Podmiot uprawniony zobowigzany jest co najmniej raz w tygodniu do odbioru
korespondencji, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 5.
W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Porozumienia lub naruszenia przez podmiot
uprawniony zasad korzystania z lokali w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Gmina-Miasto Ptock ma prawo w kazdym czasie wypowiedzieé
Porozumienie, powiadamiajac o tym fakcie na piSmie, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§ 6.
Gmina udostepnia na swojej stronie internetowej www.zsz.plock.eu Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz pozostate regulacje systemowe przyjete w
Urzedzie Miasta Ptocka do stosowania.

8§ 7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem, stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 8.

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Gmina Podmiot uprawniony



