PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 407/2019
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia Nr 318/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 lutego 2019 roku w sprawie
ogtoszenia konkursu ,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2018”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), a takze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka nr 5010/2014
z dnia 7 pazdziernika 2014 roku oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka nr 148/2014 z dnia 29 grudnia
2014 roku w zwigzku z uchwatg nr 843/L1/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspdtpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wy-
mienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na tere-
nie Miasta Ptocka na 2019 rok” zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. W ,Regulaminie przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka 2018”, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 318/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 lutego 2019 w sprawie:
ogtoszenia konkursu ,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2018” wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

»§ 13 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie o nastepujgcej tresci:
2.0gtoszenie wynikdw nastqgpi do dnia 25 kwietnia 2019 r.”

2. Zmieniony Regulamin przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostata tre$é Zarzadzenia Nr 318/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 lutego 2019 roku w sprawie:
ogtoszenia konkursu ,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2018” oraz zatgcznikdw nie ulega
zmianie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju i Inwestycji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 407/2019
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 marca 2019 roku

Regulamin przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka.

§1.

Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka, zwana dalej Nagrodg, jest organizowana w
celu uhonorowania przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Gminy — Miasto Ptock, ktérzy wnoszgc znaczgcy wktad we wspieranie lokalnej spotecznosci, a
takze zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
wsrod przedsiebiorcow wptywajg na unowoczesnianie i rozwdj lokalnej gospodarki oraz
buduja jej pozytywny wizerunek. Nagroda sprzyja promocji, prezentacji i upowszechnianiu
godnych nasladowania wzorcow zachowan przedsiebiorcow.

§2.

1. Nagroda ma charakter honorowy. Kandydaci, nominowani i laureaci nie otrzymujg z tego
tytutu jakichkolwiek gratyfikacji finansowych czy utatwien w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, moga natomiast wykorzystywaé fakt jej przyznania w materiatach
promocyjnych i reklamowych.

2. Kandydaci, nominowani i laureaci Nagrody nie ponoszg jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z jej otrzymaniem, a takze kosztéw zwigzanych z organizacja uroczystosci
ogtoszenia wynikdw, roznego rodzaju akcji promocyjnych prowadzonych przez
organizatora Nagrody.

§3.
Organizatorem Nagrody jest Prezydent Miasta Ptocka.

§4.
Nagroda przyznawana jest w nastepujacych kategoriach:
a) ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”,
b) ,,Pracodawca Roku”,
c) ., Kreator Roku”.

§ 5.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany” moga
zgtaszaé:
a) Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
b) organizacje pozarzagdowe (prowadzace dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka) .



§6.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Pracodawca Roku” mogg zgtasza¢:
a) Ptocka Rada Gospodarcza,
b) Samorzgdowa Rada Szkolnictwa Zawodowego (prowadzgca dziatalno$¢ na terenie Miasta
Ptocka)
c) organizacje pozarzadowe,
d) instytucje rynku pracy,
e) organizacje przedsiebiorcow (prowadzace dziatalnos$¢ na terenie Miasta Ptocka),
f) przedstawiciele pracownikéw przedsiebiorstwa (min. 3 osoby),
g) redakcje lokalnych mediéw.

§7.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Kreator Roku” mogg zgtaszacé:
a) Ptocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo Rozwojowej,
b) Ptocka Rada Gospodarcza,
¢) Samorzgdowa Rada Szkolnictwa Zawodowego (prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta
Ptocka),
d) szkoty wyzsze (prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka),
e) organizacje przedsiebiorcéw (prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka),
f) redakcje lokalnych mediow.

§ 8.
Kandydatem do Nagrody moze zostaé zgtoszony przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng i forme wtasnosci.

§09.
1. Zgtoszenia do Konkursu nalezy dokona¢ na formularzu, w przypadku:
a) kategorii ,,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;
b) kategorii Pracodawca Roku”, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
c) kategorii ,,Kreator Roku”, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Kazdy ze zgfaszajgcych moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego przedsiebiorce w kazdej
kategorii.
3. Whniosek oraz regulaminy sg dostepne na stronie internetowej
www.rozwojmiasta.plock.eu oraz w Urzedzie Miasta Ptocka w Biurze Obstugi Klienta,

Stary Rynek 1.

4. Wypetnione formularze wnioskdw nalezy sktadaé w Urzedzie Miasta Ptocka w Biurze
Obstugi Klienta, Stary Rynek 1 osobiscie lub listownie z dopiskiem na kopercie Konkurs
»Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka”.



§ 10.
1. Oceny wnioskéw dokonuje Kapituta, do sktadu ktdrej cztonkdw zaprasza Prezydent
Miasta Ptocka, wskazujgc Przewodniczgcego.
2. Kapituta powotana jest odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Ptocka.

§11.

1. Sposrdd zgtoszonych Kandydatow Kapituta dokonuje wyboru nominowanych w kazdej

z kategorii biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) w przypadku kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”:
- liczba wspartych inicjatyw i ich znaczenie dla spotecznosci lokalnej;
- zakres wsparcia i udziatu we wspierajgcych przedsiewzieciach;
- pozostata aktywnos¢ we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami

i administracjg;

- stosowanie i promowanie zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

b) w przypadku kategorii ,,Pracodawca Roku”:
- Sciezka kariery i szkolenia pracownikdéw;
- wsparcie w osobistym rozwoju pracownikow;
- warunki pracy i przestrzeganie BHP;
- przestrzeganie prawa pracy.

c) w przypadku kategorii , Kreator Roku”:
- wdrozone innowacje i ich znaczenie dla przedsiebiorstwa;
- znaczenie innowacji dla spotecznosci lokalnej;
- promocja wprowadzonych rozwigzan innowacyjnych i innowacyjnosci.
- wspotpraca ze Srodowiskiem naukowym w procesie opracowania i wdrazania

innowacji.

§12.
Sposréd nominowanych przez Kapitute Prezydent Miasta Ptocka wskazuje laureatéw w kazdej
z kategorii. Prezydent moze przyzna¢ Nagrode wiecej niz jednemu podmiotowi w kazdej
kategorii lub zrezygnowac z jej przyznania.

§13.
1. Termin nadsytania zgtoszen uptywa dnia 15 marca 2019 roku.
2.  Ogtoszenie wynikéw nastgpi do dnia 25 kwietnia 2019 r.
3.  Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany wymienionych wyzej termindw.



