PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 1019/2019
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 13 listopada 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia sposobu kalkulacji kwot na
roczne wydatki biezace przedszkoli, szkot i innych placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Plock oraz instrukcji przygotowywania projektu
budzetu w zakresie zadan biezacych przez miejskie oswiatowe jednostki
organizacyjne.

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz art. 57 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 4 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt 4
oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 2702/2016 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 29 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia sposobu kalkulacji kwot na roczne wydatki biezace przedszkoli,
szkot i innych placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock oraz instrukcji
przygotowywania projektu budzetu w zakresie zadan biezacych przez miejskie oswiatowe
jednostki organizacyjne (zmienionego zarzadzeniami Nr 3526/2017 z dnia 01 wrzesnia
2017 r. i Nr 3658/2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 r.) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
n8 2

1. Ustala sie nastepujace zasady kalkulowania kwot rocznych planéw finansowych
wydatkdéw dla jednostek oswiaty:

1) szkolnych schronisk mtodziezowych jako 100% przewidywanej subwencji na dany
rok na utrzymanie placéwki, skalkulowanej z uwzglednieniem wskaznikéw
przyjetych do projektu budzetu panstwa,

2) nie wymienionych w pkt. 1 wedtug nastepujacych wzoréw:

a) na wynagrodzenia nauczycieli (WN):

WN = (Ns + Nwek + Nf + 1,2xLuww) x SWnj + WNn + WNi,

gdzie poszczegdlne symbole oznaczajq:



Ns - standardowa liczba etatdw nauczycieli wynikajaca z sumy liczby godzin
nauczycieli obliczonych dla ON, OW i OM oraz godzin na zadania z zakresu
wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego, doradztwa
zawodowego oraz biblioteki przypadajacych na wszystkich uczniow jednostki
o$wiaty zgodnie z zarzadzeniem o standardach zatrudnienia nauczycieli, przy
czym odpowiednie dane, w tym o liczbie ucznidw sg zgodne ze sprawozdaniem
System Informacji O$wiatowej (SIO) wedtug stanu na 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy (nie dotyczy szkot specjalnych oraz
ogolnoksztatcgcych szkot muzycznych),

Nwek - liczba etatéw nauczycieli z godzinami ponadwymiarowymi przeliczonymi na
etaty ustalona z sumy zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym godzin dla
oddziatéw i jednostek oswiaty, ktérych zarzadzenie o liczebnosci oddziatdw nie
dotyczy (oddziaty integracyjne, specjalne, terapeutyczne, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placowki wychowania pozaszkolnego, kwalifikacyjne
kursy zawodowe prowadzone przez szkoty zawodowe, szkoly specjalne
Z wytgczeniem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ogdlnoksztatcace szkoty
muzyczne) oraz godzin przyznanych na innowacje pedagogiczne i inne dodatkowe
zadania jednostce o$wiaty przez Wydziat Edukacji,

Nf — liczba etatéw wynikajaca z udzielonych w jednostce os$wiaty znizek pensum,
w tym dla kadry kierowniczej,

Luww - liczba dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju wykazanych
w sprawozdaniu System Informacji Oswiatowej (SIO) wedlug stanu na 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy,

SWnj - sSrednia wysokos$¢ srodkdéw na utrzymanie jednego etatu nauczyciela
w danej jednostce os$wiaty w roku budzetowym (suma wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia tacznie z nagrodami dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd
oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, pochodnymi od wynagrodzen wraz
z naleznymi odpisami na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych) uwzgledniajacy
udziat poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w strukturze zatrudnienia
nauczycieli jednostki os$wiaty oraz przewidywane podwyzki wynagrodzen
nauczycieli wynikajace z projektu lub zatozen do projektu ustawy budzetowej na
dany rok,

WNn - wysokos$¢ srodkédw na utrzymanie nauczycieli (suma wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen wraz z naleznymi odpisami na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych), ktérym przed koncem wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy udzielono urlopu dla poratowania zdrowia lub
przeniesiono w stan nieczynny w okresach danego roku budzetowego, w ktorych
bedg oni otrzymywacé wynagrodzenie bez $wiadczenia pracy,

WNi - wysoko$¢ s$rodkdw na prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego
w oddziatach ON, OM i OW (suma wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia wraz
z pochodnymi od wynagrodzen oraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym),
ktére zostaty zorganizowane przed koncem wrzesnia roku poprzedzajacego rok
budzetowy w okresach danego roku budzetowego, na ktore zajecia te zostaty
zaplanowane.

b) na wynagrodzenia administracji i obstugi (WAO):
WAQO = Eao x SWao,

gdzie poszczegdlne symbole oznaczajq:



Eao - liczba etatow pracownikdéw administracji i obstugi (w tym stotéwek) ustalona

dla kazdej jednostki o$wiaty zgodnie z zarzadzeniem o normach zatrudnienia
administracji i obstugi,

SWao - drednia wysoko$¢ srodkéw na utrzymanie jednego etatu pracownika

administracji i obstugi w roku budzetowym w jednostkach oswiaty, ktore
wymienione sg w zarzadzeniu o normach zatrudnienia administracji i obstugi
(suma wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, wraz z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym, pochodnymi od wynagrodzen wraz z naleznymi
odpisami na nagrody i zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych) obliczana ze
$redniej wazonej faktycznie wyptaconych wynagrodzen za miesigce maj-
sierpien roku poprzedzajacego rok budzetowy uwzgledniajgca skutki
finansowe wdrozonych podwyzek wynagrodzen,

¢) na wydatki pozaptacowe (rzeczowe) (WR):

a)

c)

WR = 0,02 x [(Ns + Nwek + Nf) x SWn + WAO] + KN + IK + KM,

z zastrzezeniem, ze jezeli 0,02 x [(Ns + Nwek + Nf) x SWn + WAO] przy
kalkulowaniu budzetu na 2020 rok bedzie wieksze niz w budzecie na 2019 rok
wowczas nalezy przyjac¢ wartos¢ z 2019 roku,

gdzie poszczegdlne symbole oznaczajq:

SWn - $rednia wysokos$¢ srodkdéw na utrzymanie jednego etatu nauczyciela
w jednostkach os$wiaty miasta z wytaczeniem szkdét specjalnych w roku
budzetowym (suma wszystkich sktadnikow wynagrodzenia tacznie z nagrodami
dyrektora ze specjalnego funduszu nagrdod oraz dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, pochodnymi od wynagrodzen wraz z naleznymi odpisami na
zaktadowy  fundusz  $wiadczen socjalnych) uwzgledniajaca udziat
poszczegdllnych stopni awansu zawodowego w strukturze =zatrudnienia
nauczycieli we wszystkich jednostkach oswiaty z wylaczeniem szkét specjalnych
oraz przewidywane podwyzki wynagrodzen nauczycieli wynikajace z projektu
lub zatozen do projektu ustawy budzetowej na dany rok,

KN - koszty najmu obiektow i lokali wykorzystywanych do celéw oswiatowych
doliczane jednostkom, ktére wynajmuja pomieszczenia do prowadzenia
statutowej dziatalnosci,

IK - inne koszty, ktdre ponoszg jednostki oswiaty do prowadzenia statutowej
dziatalnosci, spetniajace tacznie nastepujace warunki:

koszty sq nieuchronne i znane na etapie planowania budzetu jednostki,

koszty dotyczg tylko niektorych jednostek oswiaty i wynikaja z wyjatkowej
specyfiki ich dziatalnosci,

koszty nie sg przewidziane do finansowania z rezerwy, o ktérej mowa w § 3,

KM - przewidywane koszty optat za media (woda, $cieki, ciepto, energia
elektryczna, gaz, olej opatowy) w jednostce os$wiaty ustalane jako iloczyn
wykonania wydatkdw na media za I podtrocze roku poprzedzajacego rok
budzetowy i wskaznika 1,575 z nastepujgacymi zastrzezeniami:

a) jezeli w jednostce oswiaty nie miaty miejsca zmiany organizacyjne, lokalowe

b)

badz techniczno-instalacyjne majace istotny wptyw na ilo$¢ zuzywanych
mediow oraz nie nastgpita zmiana cen pobieranych medidow, to kwota KM nie
moze by¢ nizsza niz 95% i wyzsza niz 102% wykonania tych wydatkéw w roku
poprzedzajacym pétrocze bedace podstawg kalkulacji wydatkow,

w przypadku wystgpienia zmian organizacyjnych, lokalowych badz techniczno-
instalacyjnych majacych istotny wptyw na ilo$¢ zuzywanych medidéw, kwote KM



kalkuluje sie odrebnie w oparciu o dostepne parametry techniczne
i organizacyjne,

c¢) zmiany cen poszczegdélnych medidw uwzglednia sie  odpowiednio
proporcjonalnie do catkowitych kosztow mediéw w danej jednostce oswiaty
zarowno przy kalkulacji kwoty KM jak i podczas weryfikacji naliczonej kwoty

s

zgodnie z lit. ,a".

2. § 3 ust. 3 lit. @) otrzymuje brzmienie:
»a) zwiekszenia zadan jednostki oswiaty skutkujgcego zwiekszeniem kosztow, o ile
wzrost kosztow przekroczy 0,2% kwoty pierwotnego planu finansowego tej
jednostki, przy czym z rezerwy pokrywana jest rdznica poniesionych kosztow
i kwoty 0,2% pierwotnej kwoty planu finansowego,”,

3. § 3 ust. 3 lit. b) otrzymuje brzmienie:
»~b) organizacji nauczania indywidualnego lub wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Ptocka
i Zarzadu Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku oraz dyrektorom
jednostek o$wiaty - kazdemu wedtug wtasciwosci.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds.
Polityki Spotecznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



