PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 422/2015
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 18 marca 2015 roku

w sprawie stanowisk kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w miescie Ptocku

Na podstawie art. 20 ust. 1, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 144), § 11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt 2, ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym
(Dz. U. Nr 98, poz. 978) oraz Zarzadzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego =z dnia 16
wrzesSnia 2014 r. w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie
kierowania bezpieczenistwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim zarzadzam, co
nastepuje:

8§ 1. 1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem, tworzy sie
miejski system kierowania bezpieczenstwem narodowym, zwany dalej ,,systemem
kierowania”.

2. System kierowania tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w miescie, w tym:

1) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;

4) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie miasta.

3. W skifad systemu kierowania wchodza:

1)Gléwne Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Ptocka (GSK), zwane dalej
,,stanowiskiem kierowania”;

2) state dyzury kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych, wytypowanych do
wykonywania zadan obronnych.

4. Schemat organizacyjny systemu kierowania okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Gtowne Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Ptocka, zwane dalej ,,stanowiskiem
kierowania”, organizuje sie w dotychczasowym miejscu pracy (DMP) w oparciu o Miejskie
Centrum Zarzadzania Kryzysowego i inne wydzielone pomieszczenia urzedu oraz

w zapasowym miejscu pracy (ZMP), ktérego lokalizacje uzgadnia sie z Wojewodg
Mazowieckim.



2. W czasie okreslenia dyslokacji zapasowego miejsca pracy uwzglednia sie:
1) infrastrukture zapewniajacq wtasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno — bytowe;

2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowej.

8§ 3. 1. Ustala sie nastepujacag organizacje stanowiska kierowania:
1) Komendant stanowiska kierowania;
2) Zespdt operacyjny:
a) Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego,
b) Staty Dyzur Prezydenta Miasta Ptocka,

c) grupy zadaniowe wydzielane z komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka w celu
realizacji zadan operacyjnych;

3) Zespdt zabezpieczenia:
a) Kierownik zespotu,
b) stanowisko ds. zaopatrzenia,
c) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
d) stanowisko ds. zabezpieczenia technicznego,
e) stanowisko ds. zabezpieczenia teleinformatycznego,
f) stanowisko ds. transportu,
g) stanowisko ds. informacji niejawnych;
4) Zespot obstugi medialnej:
a) Kierownik zespotu,
b) stanowisko ds. medialnych.
2. W sktad grup roboczych wchodza pracownicy niezbedni do realizacji zadan operacyjnych
z nastepujacych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka:
1) Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;
2) Woydziatu Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta;
3) Wydziatu Geodezji;
4) Wydziatu Inwestycji i Remontéw;
5) Wydziatu Promocji i Informacji;
6) Wydziatu Ksztattowania Srodowiska;
7) Woydziatu Edukacji i Kultury;
8) Woydziatu Sportu i Rekreacji;
9) Wydziatu Organizacji i Procesdw Pracy;
10) Wydziatu Ewidencji i Spraw Obywatelskich;
11) Wydziatu Skarbu i Budzetu;
12) Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych;
13) Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego;
14) Biura Obrotu Nieruchomosciami Gminy;

15) Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkdow;



16) Biura Rzecznika Osob Niepetnosprawnych;

17) Petnomocnika ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego.
3. Strukture organizacyjng stanowiska kierowania okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Stanowisko kierowania po rozwinieciu funkcjonuje przez catg dobe w systemie
dwuzmianowym.

8 4. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:
1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania;

2) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacje jego infrastruktury
w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do realizacji zadan
obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;

4) wyposazenie w urzadzenia tgcznosci zapewniajace mozliwos$¢ niezaktdconej pracy;

5) wyposazenie w zrodta energii elektrycznej, ktorych dziatanie jest niezalezne od
ogolnodostepnej sieci energetycznej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:

a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego wuzytku i materiaty
eksploatacyjne,

b) zabezpieczenia medycznego,
c) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie $rodkow do:

a)rozwiniecia i odtwarzania systemu fgcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

b) ochrony, w tym przed rozpoznaniem,
C) przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy;

10) okreslenie swiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.

8 5. 1. Na Komendanta stanowiska kierowania wyznaczam Sekretarza Miasta Plocka, do
ktorego zadan, w ramach przygotowania i organizacji stanowiska kierowania nalezy
nadzorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg funkcjonowania i wyposazeniem
stanowiska kierowania w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym w $rodki tacznosci i Srodki
transportowe oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem.

2. Do zadan Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych nalezy:

1) biezaca koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych =z organizacjg i przygotowaniem
stanowiska kierowania, a w szczegdlnosci przeszkolenie pracownikédw wyznaczonych do
pracy na stanowisku kierowania;

2) opracowanie regulaminu i instrukcji organizacji pracy na stanowisku kierowania;



3)opracowanie i nadzér nad aktualizacja dokumentacji regulujacej catoksztatt
przemieszczenia stanowiska kierowania do zapasowego miejsca pracy;

4)zorganizowanie i utrzymanie systemu facznosci radiowej na potrzeby stanowiska
kierowania;

5)zorganizowanie i utrzymanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach.
. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)zorganizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemu przekazywania decyzji
i informacji niejawnych na stanowisku kierowania oraz miedzy stanowiskami kierowania
wchodzacymi w sktad systemu kierowania;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktoérych beda przetwarzane
informacje niejawne;

3) opracowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong stanowiska kierowania;
4) zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony stanowiska kierowania;

5) zapewnienie obsady stanowiska ds. informacji niejawnych w Zespole zabezpieczenia.

. Do zadan Dyrektora Wydziatu Organizacji i Proceséw Pracy nalezy:

1) terminowe przygotowanie stanowiska kierowania do pracy, w tym: wyposazenie
w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do
pracy i odpoczynku;

2) kierowanie realizacja  przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemieszczeniem oraz maskowaniem stanowiska kierowania;

3) wyposazenie stanowiska kierowania w s$rodki kierowania, w tym urzadzenia tacznosci
przewodowej do przekazywania informacji, zapewniajagce mozliwo$¢ niezaktdconej pracy;

4) zapewnienie na potrzeby stanowiska kierowania:
a) transportu oraz obstugi pojazddw i urzadzen technicznych,
b) zaopatrywania w materiaty eksploatacyjne,
c) ochrony przeciwpozarowej,
d) kancelarii obstugujacej Zespdt operacyijny,

e) srodkow medycznych niezbednych do udzielania pierwszej pomocy osobom
wchodzacym w sktad GSK;

5) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet komputerowy i drukujgco - kopiujacy;

6)zorganizowanie systemdéw informatycznych zapewniajacych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informacji;

7)wydzielenie pracownikdw do Zespotu zabezpieczenia na stanowiska wymienione w § 3
ust. 1 pkt 3 lit. a - f;

5. Realizacja pkt. 4 jest prowadzona w oparciu o zasady wskazane i przypisane do zadan
w dokumentacji stanowiska kierowania.

. Do zadan Dyrektora Wydziatu Promociji i Informacji nalezy:
1) zapewnienie obsady osobowej Zespotu obstugi medialnej;
2) wspotpraca z mediami;

3) prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do mieszkancéow miasta, zwigzanych
z przekazywaniem zarzadzen i decyzji wypracowanych na stanowisku kierowania.



7. Do zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 nalezy:

1)zapewnienie obsady osobowej grup zadaniowych w celu realizacji zadan zawartych
w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Plocka w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) przygotowanie wykazu sprzetu teleinformatycznego, materiatow biurowych
i wyposazenia przewidywanych do przemieszczenia do ZMP;

3) zapewnienie przygotowania delegowanych pracownikéw do dziatania w grupach
zadaniowych w zakresie zadan pozostajacych we wtasciwosci komarki organizacyjnej.

§ 6. 1. Pracownicy wytypowani do pracy w Zespole operacyjnym powinni posiadac
poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg co najmniej ,,zastrzezone”.

2. Pracownicy nie wyznaczeni do pracy na GSK w ZMP wykonujg swoje zadania
w DMP zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Pracy Urzedu Miasta Ptocka.

§ 7. Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania systemu kierowania odbywa
sie w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym.

8§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka oraz kierownikom komodrek organizacyjnych Urzedu
Miasta Ptocka wymienionych w § 5 ust. 3 — 7 zarzadzenia.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.

8§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 1205/2007 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 13 listopada

2007 r. w sprawie przygotowania Stanowisk Kierowania w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich
jednostkach organizacyjnych w ramach Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym

w wojewddztwie mazowieckim.

8§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej NowakowsKi



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 422 / 2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 marca 2015 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO SYSTEMU KIEROWANIA

Glowne
Stanowisko Kierowania
Wojewody Mazowieckiego

: Zapasowe Stanowisko :
: Kierowania

Stanowiska kierowania Gioéwne _ Gléwne Stanowiska
kierownikéw miejskich stuzb [*— — *| Stanowisko Kierowania |« — — & Kierowania sasiednich
zespolonych, inspekciji i strazy Prezydenta Miasta Ptocka starostow, wojtow,

State Dyzury
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych
wytypowanych do realizacji zadan obronnych:

Komendanta Strazy Miejskiej.

Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drdg.

Dyrektora Zaktadu Ustug Miejskich ,,Muniserwis”.
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych.

Dyrektora Miejskiego Ogrodu Zoologicznego.
Dyrektora Miejskiego Zespotu Obiektéw Sportowych.
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej.
Prezesa Komunikacji Miejskiej Ptock Sp. z o.0.

Prezesa Wodociggdéw Ptockich Sp. z o.o.

0 Prezesa Ptockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 422 / 2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 marca 2015 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJINA STANOWISKA KIEROWANIA
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