PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 3795/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 08 grudnia 2017 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu

»,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2017”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1875), a takze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka nr
5010/2014 z dnia 07 pazdziernika 2014 roku oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka nr 148/2014
z dnia 29 grudnia 2014 roku w zwigzku z uchwatg nr 417/XXIV/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 25
pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka na 2017 rok” zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

=

Ogtaszam konkurs ,,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2017”.

2. Regulamin przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Regulamin prac Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zrédto finansowania: Budzet Miasta Ptocka - dziat 750, rozdziat 75023, § 4300, zad.
01/WRM.I/G

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju
i Inwestycji.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3795/2017
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 08 grudnia 2017r.

Regulamin przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka.

§1.

Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka, zwana dalej Nagrodg, jest organizowana w
celu uhonorowania przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Gminy — Miasto Ptock, ktérzy wnoszgc znaczgcy wktad we wspieranie lokalnej spotecznosci, a
takze zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
wsrod przedsiebiorcow wptywajg na unowoczesnianie i rozwdj lokalnej gospodarki oraz
buduja jej pozytywny wizerunek. Nagroda sprzyja promocji, prezentacji i upowszechnianiu
godnych nasladowania wzorcow zachowan przedsiebiorcow.

§2.

1. Nagroda ma charakter honorowy. Kandydaci, nominowani i laureaci nie otrzymujg z tego
tytutu jakichkolwiek gratyfikacji finansowych czy utatwien w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, moga natomiast wykorzystywaé fakt jej przyznania w materiatach
promocyjnych i reklamowych.

2. Kandydaci, nominowani i laureaci Nagrody nie ponoszg jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z jej otrzymaniem, a takze kosztéw zwigzanych z organizacja uroczystosci
ogtoszenia wynikdw, roznego rodzaju akcji promocyjnych prowadzonych przez
organizatora Nagrody.

§3.
Organizatorem Nagrody jest Prezydent Miasta Ptocka.

§4.
Nagroda przyznawana jest w nastepujacych kategoriach:
a) ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”,
b) ,Pracodawca Roku”,
c) ,Kreator Roku”.

§ 5.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany” moga
zgtaszad:
a) Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
b) organizacje pozarzagdowe (prowadzace dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka) .



§6.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Pracodawca Roku” mogg zgtasza¢:
a) Ptocka Rada Gospodarcza,
b) Samorzgdowa Rada Szkolnictwa Zawodowego (prowadzgca dziatalno$¢ na terenie Miasta
Ptocka)
c) organizacje pozarzadowe,
d) instytucje rynku pracy,
e) organizacje przedsiebiorcow (prowadzace dziatalnos$¢ na terenie Miasta Ptocka),
f) przedstawiciele pracownikéw przedsiebiorstwa (min. 3 osoby),
g) redakcje lokalnych mediéw.

§7.
Kandydatéw do nagrody w kategorii ,Kreator Roku” mogg zgtaszacé:
a) Ptocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo Rozwojowej,
b) Ptocka Rada Gospodarcza,
¢) Samorzgadowa Rada Szkolnictwa Zawodowego (prowadzgca dziatalno$¢ na terenie Miasta
Ptocka),
d) szkoty wyzsze (prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka),
e) organizacje przedsiebiorcow (prowadzace dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka),
f) redakcje lokalnych mediéw.

§ 8.
Kandydatem do Nagrody moze zosta¢ zgtoszony przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng i forme wtasnosci.

§9.
Zgtoszenia do Konkursu nalezy dokonaé na formularzu, w przypadku:
a) kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”, stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;
b) kategorii Pracodawca Roku”, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
c) kategorii ,,Kreator Roku”, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Kazdy ze zgfaszajgcych moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego przedsiebiorce w kazdej
kategorii.
3. Wnhniosek oraz regulaminy sg dostepne na stronie internetowej
www.rozwojmiasta.plock.eu oraz w Urzedzie Miasta Ptocka w Biurze Obstugi Klienta,

Stary Rynek 1.

4. Wypetnione formularze wnioskdw nalezy sktadaé w Urzedzie Miasta Ptocka w Biurze
Obstugi Klienta, Stary Rynek 1 osobiscie lub listownie z dopiskiem na kopercie Konkurs
»Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka”.



§ 10.
1. Oceny wnioskéw dokonuje Kapituta, do sktadu ktdrej cztonkdw zaprasza Prezydent
Miasta Ptocka, wskazujgc Przewodniczgcego.
2. Kapituta powotana jest odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Ptocka.

§11.

1. Sposréd zgtoszonych Kandydatéw Kapituta dokonuje wyboru nominowanych w kazdej
z kategorii biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
a) w przypadku kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”:
- liczba wspartych inicjatyw i ich znaczenie dla spotecznosci lokalnej;
- zakres wsparcia i udziatu we wspierajgcych przedsiewzieciach;
- pozostata aktywnos¢ we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
i administracjg;
- stosowanie i promowanie zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
w dziafalnosci przedsiebiorstwa.
b) w przypadku kategorii ,,Pracodawca Roku”:
- Sciezka kariery i szkolenia pracownikéw;
- wsparcie w osobistym rozwoju pracownikow;
- warunki pracy i przestrzeganie BHP;
- przestrzeganie prawa pracy.
c) w przypadku kategorii , Kreator Roku”:
- wdrozone innowacje i ich znaczenie dla przedsiebiorstwa;
- znaczenie innowacji dla spotecznosci lokalnej;
- promocja wprowadzonych rozwigzan innowacyjnych i innowacyjnosci.
- wspotpraca ze Srodowiskiem naukowym w procesie opracowania i wdrazania
innowacji.

§12.
Sposréd nominowanych przez Kapitute Prezydent Miasta Ptocka wskazuje laureatéw w kazdej
z kategorii. Prezydent moze przyzna¢ Nagrode wiecej niz jednemu podmiotowi w kazdej
kategorii lub zrezygnowac z jej przyznania.

§13.
Termin nadsytania zgtoszen uptywa dnia 15 stycznia 2018 roku.
Ogtoszenie wynikdw nastgpi do dnia 28 lutego 2018 .
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany wymienionych wyzej termindw.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

[\ G / 2017 ( wypetnia przyjmujacy wniosek )

Zgtoszenie Kandydata do
Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

w kategorii ,Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany” ¥

CZESC 1. Informacje o Kandydacie

1 | Nazwa przedsiebiorstwa

2 | Adres przedsiebiorstwa

3 | Kontakt
(telefon, e-mail)

* W przypadku braku miejsca, mozna odpowiednio powieksza¢ pola formularza w wersji
elektronicznej lub skorzysta¢ z dodatkowej karty, ktérg nalezy oznaczy¢ jako zatgcznik do
formularza wniosku.



Czesc Il. Informacja na temat przedsiebiorstwa

— okres wspotpracy z organizacjg zgtaszajaca

— charakter wspotpracy

— dziatania podjete w ramach wspotpracy




— liczba wspartych inicjatyw i ich znaczenie dla spotecznosci lokalnej

— zakres wsparcia i udziatu we wspierajgcych przedsiewzieciach




— pozostata aktywnos¢ we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i
administracja

— stosowanie i promowanie zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w dziatalnosci
przedsiebiorstwa




Lista zatgcznikdw potwierdzajacych dane zawarte w zgtoszeniu

Czesc lll. Informacje o zgtaszajagcym

1. Nazwa zgtaszajacego:

2. Adres:

3. Osoba do kontaktu:

Podpis zgtaszajgcego




Czesé IV — Oswiadczenie zglaszajgcego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przedsiebiorca zostat poinformowany o regulaminie konkursu i wyrazit
zgode na udziat w konkursie ,,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2017”.

Podpis zgtaszajgcego



Zatacznik nr 2 do
Regulaminu przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

[\ G / 2017 ( wypetnia przyjmujacy wniosek )

Zgtoszenie Kandydata do
Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

w kategorii ,Pracodawca Roku”*

CZESC 1. Informacje o Kandydacie

1 | Nazwa przedsiebiorstwa

2 | Adres przedsiebiorstwa

3 | Kontakt
(telefon, e-mail)

* W przypadku braku miejsca, mozna odpowiednio powiekszaé¢ pola formularza w wersji
elektronicznej lub skorzysta¢ z dodatkowej karty, ktérg nalezy oznaczy¢ jako zatgcznik do
formularza wniosku.




Czesc Il. Informacja na temat przedsiebiorstwa

— branza w jakiej prowadzi dziatalnos¢ przedsiebiorstwo

— Sciezka kariery i szkolenia pracownikéw

— wsparcie w osobistym rozwoju pracownikéw




— warunki pracy i przestrzeganie BHP

— przestrzeganie prawa pracy




Lista zatgcznikdw potwierdzajacych dane zawarte w zgtoszeniu

Czesc lll. Informacje o zgtaszajagcym

1. Nazwa zgtaszajacego:

2. Adres:

3. Osoba do kontaktu:

Podpis zgtaszajgcego




Czesé IV — Oswiadczenie zglaszajgcego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przedsiebiorca zostat poinformowany o regulaminie konkursu i wyrazit
zgode na udziat w konkursie ,,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2017”.

Podpis zgtaszajgcego



Zatacznik nr 3 do
Regulaminu przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

[\ G / 2017 ( wypetnia przyjmujacy wniosek )

Zgtoszenie Kandydata do
Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

w kategorii ,Kreator Roku”*

CZESC 1. Informacje o Kandydacie

1 | Nazwa przedsiebiorstwa

2 | Adres przedsiebiorstwa

3 | Kontakt
(telefon, e-mail)

* W przypadku braku miejsca, mozna odpowiednio powieksza¢ pola formularza w wersji
elektronicznej lub skorzysta¢ z dodatkowej karty, ktérg nalezy oznaczy¢ jako zatgcznik do
formularza wniosku.




Czesc Il. Informacja na temat przedsiebiorstwa

— branza w jakiej prowadzi dziatalnos¢ przedsiebiorstwo

— wdrozone innowacje i ich znaczenie dla przedsiebiorstwa

— znaczenie innowacji dla spotecznosci lokalne;j




— promocja wprowadzonych rozwigzan innowacyjnych i innowacyjnosci

— wspotpraca ze srodowiskiem naukowym w procesie opracowania i wdrazania
innowacji




Lista zatgcznikdw potwierdzajacych dane zawarte w zgtoszeniu

Czesc lll. Informacje o zgtaszajagcym

1. Nazwa zgtaszajacego:

2. Adres:

3. Osoba do kontaktu:

Podpis zgtaszajgcego




Czesé IV — Oswiadczenie zglaszajgcego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przedsiebiorca zostat poinformowany o regulaminie konkursu i wyrazit
zgode na udziat w konkursie ,,Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Ptocka 2017”.

Podpis zgtaszajgcego



Zafacznik nr 2 do Zargdzenia nr 3795/2017
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 08 grudnia 2017r.

Regulamin pracy
Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptoka.

§ 1.
Zadaniem Kapituty Nagrody jest ocena wnioskéw zgbogych Kandydatow do Nagrody

Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka zgodnie® Régulaminu przyznawania Nagrody.

§ 2.
Przewodniczcy Kapituty ustala termin i miejsce posiedzeniaczym powiadamia cztonkow

Kapituty.

§ 3.
Kazdy z cztonkow Kapituty dokonuje oceny kandydatowypuzyciu kart oceny, ktore stanoyvi
a) w przypadku kategorii ,Przedsiiorca Spotecznie Zaangawvany”, zahcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;
b) w przypadku kategorii ,Pracodawca Roku”,aanik nr 2 do niniejszego regulaminu;

C) w przypadku kategorii ,Kreator Roku”, zalznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 4.
1. Prace Kapituly $ prowadzone, jeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 1/2 jej
cztonkow.
2. Kapituta dokonuje oceny zgtoszonych organizacji wggonizszych kryteriow:

a) w przypadku kategorii ,Przeddiiorca Spotecznie Zaangavany”:

- liczba wspartych inicjatyw i ich znaczenie dlaiggandgci lokalnej (0-25 pkt.);

- zakres wsparcia i udziatu we wspigjch przedswzieciach (0-25 pkt);

- pozostata aktywnig we wspotpracy z organizacjami pozgtawymi, instytucjami
I administracy (0-25 pkt.);

- stosowanie i promowanie zasad Spotecznej Odpovakuici Biznesu

w dziatalndci przedsgbiorstwa (0-25 pkt.).



b) w przypadku kategorii ,Pracodawca Roku”:
- $ciezka kariery i szkolenia pracownikow (0-25 pkt.);
- wsparcie w osobistym rozwoju pracownikéw (0-25.pkt
- warunki pracy i przestrzeganie BHP (0-25 pkt.);
- przestrzeganie prawa pracy (0-25 pkt.).
c) w przypadku kategorii ,Kreator Roku”:
- wdrazone innowacje i ich znaczenie dla przetsrstwa (0-25 pkt.);
- znaczenie innowacji dla spoteczoolokalnej (0-25 pkt.);
- promocja wprowadzonych rozgdan innowacyjnych i innowacyjriei (0-25 pkt.);
- wspotpraca zesrodowiskiem naukowym w procesie opracowania i \kdnga

innowacji (0-25 pkt.).

Ocena kacowa kandydata jestednp ocen czastkowych przyznanych kandydatowi przez
poszczegolnych cztonkdéw Kapituty. Wynik ten jestiabony z doktadnécia do dwoch miejsc
po przecinku.

W przypadku réwnej liczby punktdow o przyznaniu tytudecyduje przewodnigey
Kapituty.

Jezeli czionek Kapituty jest cztonkiem/wolontariuszemrganizacji zgtaszage] lub
pozostaje w stosunku pokreviggdwa, powinowactwa lub podleg stuzbowej wobec

zgtoszonego Kandydata, wéwczas niezmbra udziatlu w ocenie nominowanego Kandydata.

§ 5.
Sprawy, ktére nie zostaly ajpg niniejszymi zasadami, a wyniklty w czasie pra@pKuty
pozostaj do rozstrzygnicia Kapituty.
W sprawach spornych decyduje gtosowanie jawne &d\arKapituty, zwykh wickszcciag
gtoséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decydujegwodnicacy Kapituty.

§ 6.
. Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem
obrad Kapituty.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu pracy Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

KARTA OCENY
karta oceny kandydata do

NAGRODY GOSPODARCZEJ PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
w kategorii ,,PRZEDSIEBIORCA SPOLECZNIE ZAANGAZOWANY”

Nazwa kandydata:

A: Ocena formalna

potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

ztozenie dokumentow w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r.

data ztozenia dokumentow:

spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentéw przy uzyciu okreslonego formularza

spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentow przez uprawniony podmiot

kategoria , Przedsiebiorca Spotecznie Zaangazowany”

- organizacja pozarzgdowa (prowadzgca dziatalno$é na terenie Miasta
Ptocka), nazwa:

T/N

- Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

T/N

spetnia kryterium: T/N

zgloszenie nie wiecej niz jednego kandydata w kategorii

spetnia kryterium: T/N




B: Ocena merytoryczna

Liczba
Kryterium oceny punktow Uwagi
0-25 pkt.
Liczba wspartych inicjatyw i ich znaczenie dla
spotfecznosci lokalnej.
Zakres wsparcia i udziatu we wspierajgcych
przedsiewzieciach.
Pozostata aktywnos¢ we wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i administracjg.
Stosowanie i promowanie zasad Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
Nominowany do Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE
Laureat Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE

data: podpis:

Oswiadczenie Cztonka Kapituty

Ja nizej podpisany:

1. Oswiadczam, iz jestem/nie jestem* cztonkiem lub wolontariuszem organizacji zgtaszajacej

Kandydata.

2. Pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

wobec zgtoszonego Kandydata.

data: podpis:

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu pracy Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

KARTA OCENY
karta oceny kandydata do
NAGRODY GOSPODARCZEJ PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
w kategorii ,PRACODAWCA ROKU”

Nazwa kandydata:

A: Ocena formalna

potwierdzenie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej:

ztozenie dokumentéw w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r.

data ztozenia dokumentow: spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentéw przy uzyciu okreslonego formularza spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentoéw przez uprawniony podmiot

- Ptocka Rada Gospodarcza T/N

- Samorzgdowa Rada Szkolnictwa Zawodowego T/N

- organizacja pozarzgdowa (prowadzaca dziatalnos¢ na terenie Miasta
Ptocka)
nazwa: T/N

- instytucja rynku pracy (prowadzaca dziatalnos¢ na terenie Miasta
Ptocka)
nazwa: T/N

- organizacja przedsiebiorcéw (prowadzgca dziatalnosé na terenie Miasta
Ptocka)
nazwa: T/N

- przedstawiciele pracownikdéw przedsiebiorstwa (min. 3 osoby)
nazwa: T/N

- redakcja mediéw (prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka)

nazwa: T/N

spetnia kryterium: T/N

zgtoszenie nie wiecej niz jednego kandydata w kategorii




spetnia kryterium: T/N
B: Ocena merytoryczna
Liczba
Kryterium oceny punktow Uwagi
(0-25 pkt.)
Sciezka kariery i szkolenia pracownikéw.
Wsparcie w osobistym rozwoju pracownikow.
Warunki pracy i przestrzeganie BHP.
Przestrzeganie prawa pracy.
Nominowany do Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE
Laureat Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE

data: podpis:

Oswiadczenie Cztonka Kapituty

Ja nizej podpisany:

1. Oswiadczam, iz jestem/nie jestem* cztonkiem lub wolontariuszem organizacji zgtaszajacej
Kandydata.

2. Pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej
wobec zgtoszonego Kandydata.

data: podpis:

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu pracy Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka

KARTA OCENY
karta oceny kandydata do
NAGRODY GOSPODARCZEJ PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
w kategorii ,KREATOR ROKU”

Nazwa kandydata:

A: Ocena formalna

potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

ztozenie dokumentow w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r.

data ztozenia dokumentow: spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentéw przy uzyciu okreslonego formularza spetnia kryterium: T/N

ztozenie dokumentow przez uprawniony podmiot

- Ptocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej T/N
- Ptocka Rada Gospodarcza T/N
- Samorzgdowa Rada Szkolnictwa Zawodowego T/N

- szkota wyzsza (prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka)
nazwa: T/N

- organizacja przedsiebiorcow (prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta
Ptocka)
nazwa: T/N

- redakcja mediéw (prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka)

nazwa: T/N

spetnia kryterium: T/N

zgloszenie nie wiecej niz jednego kandydata w kategorii

spetnia kryterium: T/N




B: Ocena merytoryczna

Liczba
Kryterium oceny punktow Uwagi
0-25 pkt.
Wdrozone innowacje i ich znaczenie dla
przedsiebiorstwa.
Znaczenie innowacji dla spotecznosci lokalne;.
Promocja wprowadzonych rozwigzan innowacyjnych i
innowacyjnosci.
Wspodtpraca ze sSrodowiskiem naukowym w procesie
opracowania i wdrazania innowacji.
Nominowany do Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE
Laureat Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka: TAK/NIE

data: podpis:

Oswiadczenie Cztonka Kapituty

Ja nizej podpisany:

1. Oswiadczam, iz jestem/nie jestem* cztonkiem lub wolontariuszem organizacji zgtaszajacej

Kandydata.

2. Pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

wobec zgtoszonego Kandydata.

data: podpis:

* niepotrzebne skresli¢




