Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2460/08 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 08 pazdziernika 2008r.

Projekt

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PLOCKIEJ GALERII SZTUKI

1. Regulamin wynagradzania przygotowany na podstawie art 77 kp, ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z
2001r. Nr 13 poz. 123 z p6zniejszymi zmianami), rozporzadzenia ministra kultury z
23 kwietnia 1999 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlno$ci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury ( DU 45 poz. 446 z p6zniejszymi zmianami),

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

2. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace 1
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca.

3. Ilekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu uzywa si¢ nazwy ,,Pracodawca” nalezy przez
to dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozumie¢ Ptocka Galerig¢ Sztuki.

4. Pracodawca prowadzi zaktadowa polityke ptac w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia stosujac zasady okre§lone w niniejszym regulaminie i og6lnie
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

5. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Plockiej
Galerii Sztuki.

6. Okreslenia ,,instytucja upowszechniania kultury” uzywa si¢ w rozumieniu ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz.U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 z p6zniejszymi zmianami)

§2

Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 1T
Wynagrodzenie za prace

§3
1. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego wynagrodzenia okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( D.U. 200 poz 1679 ).
2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska. Tres¢ umowy o pracg¢ okresla kazdorazowo stanowisko,
rodzaj wykonywanej pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za tg prace.

§4
1. Ustala si¢:



- tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1,
tabela nr 1 do regulaminu

- tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow
dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi oraz innych funkcji, ktorych
petnienie uprawnia do otrzymywania dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik 1,
tabele nr 2

- Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw
zarzadzajacych, stanowiaca zatacznik nr 1, tabela nr 3

- wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okre§lonych stanowisk
zawarte sa w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z 9 marca 1999 w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w
instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 30 marca 1999).

§5
Zasady premiowania pracownikow oraz jej wysokos$¢ okresla regulamin premiowania,
stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

Awansu na wyzsze stanowisko dokonuje Dyrektor.

§7

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg¢ zwany ,,dodatkiem za wystuge
lat” w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiagnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§8



Pracownikom przystuguje dodatek za znajomos¢ jezykoéw obceych na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. (Dz. U. Nr 45 poz. 446).

] Rozdzial 111
Swiadczenia zwiazane z praca

§9

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

- 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

- 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

- 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

- 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli
pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagradzanie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na rente
inwalidzka lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego
stopnia, nagrodg nizsza wypltaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — r6znicg migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

9. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§ 10
1.Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 3 % srodkow na wynagrodzenia ze stosunku
pracy, ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
Fundusz ten moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
zgodnie z § 19.2. Rozporzadzenia Ministra Kultury z 10 listopada 2004 roku.



2. Nagroda roczna dla dyrektora jest przyznawana na podstawie Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka.

3. Dodatkowe nagrody dla pracownikéw moga by¢ przyznawane Zarzadzeniem
dyrektora, w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

§ 11
1. Za prace w godzinach nadliczbowych — pracownik odbiera dni wolne ( w okresie
rozliczeniowym),
2. zapracg w niedziele lub §wigto jesli sa dniami roboczymi pracownika, przystuguje
inny dzien wolny od pracy w tygodniu.

§ 12

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokos$ci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub
miesi¢czna.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 1 nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
otrzymywanego okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( D.U. 200 poz. 1679) .

§13
Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej przystuguje dieta i pozostata naleznos¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami powszechnie obowiazujacymi.

§ 14

1. Pracownikowi, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejSciem na rent¢ inwalidzka
lub emeryturg, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

- Jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 15 lat

- Dwumiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat

- Trzymiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat

2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze inne okresy jezeli z moca
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawg rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

4. Odprawg oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy

§ 15
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach 1 wysokos$ci okreslonej w art. 93 KP.
2. Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
Wynosi:



- jednomiesigczne wynagrodzenie— jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat
- trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli byl zatrudniony co najmniej 10 lat
- szeSciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat

§ 16
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 17
Coroczna podwyzka stawek wynagradzania nie powinna by¢ nizsza niz poziom inflacji.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 18
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
( Dz.U. nr 45, poz. 446 ) z pdzniejszymi zmianami.

§ 19
Wszystkie zmiany do regulaminu wymagaja formy aneksu do Regulaminu.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



TABELA nr 1

STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracji i obshugi

Kategoria zaszeregowania

I

II
I
v
v
VI
VII
VIII
IX

XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

1

Zalacznik nr 1

Stawki miesigczne w zlotych

1 000-1 300
1 010-1 400
1 020-1 500
1 030-1 600
1 040-1 700
1 050-1 800
1 060-1 900
1 070-2 000
1 080-2 100
1 090-2 250
1 100-2 400
1 110-2 550
1 120-2 700
1 130-2 850
1 140-3 000
1 150-3 300
1 160-3 600
1 170-3 900
1 1904 200
12104 500
1 270-5 000

2



TABELE nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJINEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikoéw dziatalno$ci podstawowe;j

Lp.

N DN RW N =

[ <REEN|

10

Stanowisko

2

Gltowny instruktor, gtéwny specjalista, gtdwny konserwator

Starszy konserwator
Konserwator
Starszy specjalista,

specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych, starszy renowator

specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 6)
instruktor, renowator przyuczony,
Mtodszy renowator, starszy magazynier biblioteczny

mlodszy specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw

artystycznych

Kategoria
zaszeregowania

3
XVII-XXI
XVI-XIX
XIV=-XVI
XIV-XV
XMI-XIV

XII-XTII
XI-XII
X-XI
IX-X

II. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy 1 dodatku funkcyjnego pracownikow
administracji i obshugi

Lp.

Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania

2 3

Kierownik administracyjny (jezeli nie XIV-XVII

utworzono stanowiska zastepcy dyrektora do

spraw administracyjnych)

Glowny specjalista*, radca prawny XIV-XVI

Kierownik: wydziatlu, dzialu, oddziah, XII-XV

kierownik pracowni: reprograficzne;j,

kserograficznej, poligraficznej

Specjalista do spraw obstugi i konserwacji XI-X1V

urzadzen: elektronicznych, audiowizualnych,
akustycznych, komputerowych, elektrycznych,
automatyki*

Kierownik sekcji (referatu), zastgpca XI-XIII
kierownika: wydziatu, dziatu, oddziatu
Specjalista* (inny niz wymieniony w Ip. 4) X-XII

Kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) X—XI

Dodatek funkcyjny —
procent
wynagrodzenia
zasadniczego do:

4

50 %

50 %
50 %

50 %

50%

50 %
50 %



8 Starszy ksiggowy, starszy operator obstugii  IX-XI T+
naprawy urzadzen technicznych
(audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy,

fotograf offsetowy
9 Kierownik magazynu VIII-X 50 %
10 rzemieslnik-specjalista, plastyk, rysownik, VIII-X i
fotograf
11 Starsza maszynistka VIII-IX r
12 Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni ~ VII-IX 50 %
13 Rzemieslnik, montazysta wystaw, VI-IX —

kwalifikowany opiekun ekspozycji, ogrodnik,
palacz centralnego ogrzewania, starszy
referent, intendent, starszy magazynier,
ksiggowy, operator obstugi i naprawy urzadzen
technicznych (audiowizualnych itp.)

14 Kierowca samochodu osobowego VII-VIII —

15 Archiwista, operator urzadzen powielajacych, VI-VIII —
laborant (w muzeum), referent, kasjer,
magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w

bufecie
16 Robotnik magazynowy, gospodarczy IV-VI =
17 Bileter v-v -
18 Starszy: straznik, wozny, dozorca, portier, n-v -
szatniarz
19 Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, -1V -
dzwigowy, goniec, sprzataczka, pomoc
powielaczowego

*Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.

III. TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORYCH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50 %
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja
1 2
1 Kierownik zaktadu" (oddziatu)
2 Kierownik dziatu, filii, wydziatu
3 Glowny specjalista® i inne samodzielne stanowiska pracy?
4 Zastepca kierownika dzialu, wydzialu
5 Kierownik sekcji
6 Kierownik pracowni

D W strukturze organizacyjnej instytucji.

? Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub sprawuje nadzér
merytoryczny nad dziatalnoscia jednostek nizszego szczebla (poradnictwo, instruktaz).



Tabela nr 3

Tabela wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownikow
zarzadzajacych

Dodatek funkcyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego
do:
1 2 3 4

Dyrektor do 6 000 50 %

Zastepea dyrektora
3 Glowny ksiegowy 405000 50 %

Miesigczne wynagrodzenie

Lp. Stanowisk )
p anowISko zasadnicze w zt

N —



Zalacznik nr 2

Regulamin premiowania pracownikow
Plockiej Galerii Sztuki

Na podstawie § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Plockiej Galerii Sztuki ustala
sig, co nastgpuje:

§1
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ w Plockiej Galerii Sztuki
fundusz premiowy w wysokosci do 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2

1. Premia przystuguje wszystkim pracownikom Plockiej Galerii Sztuki, ktorzy
zatrudnieni sa na podstawie umowy o pracg, nie pozniej jednak niz na m-c przed
poczatkiem m-ca, za ktory premia jest wyptacana.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu premia nalezy si¢
proporcjonalnie do czasu pracy

3. Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych — w dniu i na zasadach wyptaty
wynagrodzen ze stosunku pracy.

§3
Premia stanowi wyraz oceny wykonywania obowiazkow stuzbowych i zadan w miesiacu, za
ktory jest przyznawana. Celem jej jest stworzenie motywacji do wydajnej pracy.

§ 4

1. Podziatu funduszu premiowego dokonuje Dyrektor Plockiej Galerii Sztuki, majac na
uwadze osiagnigcia pracownika w pracy, realizacjg przez niego zadan planu
programowego oraz zadan statutowych Galerii wykonywanie zadan poleconych przez
przetozonych i aktualng sytuacje finansowa Galerii.

2. Za szczegblne osiagnigcia w dziedzinie upowszechniania kultury Dyrektor moze w
ramach posiadanych §rodkdéw przyzna¢ pracownikowi premi¢ wyzsza od okreslonej w
§ 1 niniejszego Regulaminu.

§5
Wysokos¢ oraz zasady ustalania i wyptacania premii dla Dyrektora Plockiej Galerii Sztuki
okresla Prezydent Miasta Ptocka.

§ 6

Pozbawia si¢ pracownika premii za:

1. stwierdzenie naduzycia w zakresie korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych §wiadczen socjalnych

2. niewlasciwe i nieterminowe wykonywanie pracy wynikajacej z zakresu obowiazkow
jak 1 okreslonych polecen przetozonych

3. razace nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP i p.poz

4. spowodowanie szkody w mieniu galerii



5. nieprzestrzeganie regulaminu pracy
6. naruszenie przepisoOw zarzadzen wewnetrznych Plockiej Galerii Sztuki.

§7
W przypadku choroby pracownika lub sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny wysokos$¢ premii ustalona jest od wynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego o wynagrodzenie wyptacane za czas choroby .
§8
Za urlop wypoczynkowy premia przystuguje.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Ptockiej Galerii Sztuki.

§ 10
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejs$cia w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Plockiej Galerii Sztuki, stanowiac do niego  Zatacznik nr 2.



