UCHWALA NR 783/XLVI/2014

Rady Miasta Plocka
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zespdt Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Ptocku i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318,
Dz. U. z 2014 r. poz. 379), art. 12 pkt 8 lit. i, w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, ze zm. Dz. U. z 2013 r. poz. 645, Dz. U. z 2014 r. poz. 379), art. 12 ust. 1 pkt
2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, ze zm. Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646), art. 9a ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457) i art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm. Dz. U. z 2013 r. poz.
154 i poz. 866) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Tworzy sie z dniem 1 lipca 2014 roku jednostke organizacyjng o nazwie
Zespo6t Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Plocku i nadaje sie
jej statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zespo6t Obstugi Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych w Ptocku prowadzié
bedzie dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej Gminy - Miasto Ptock.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 783/XLVI/2014

Rady Miasta Ptocka

z dnia 29 kwietnia 2014 roku

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie

Zespot Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Ptocku i nadania jej statutu

STATUT

ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W PLOCKU

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Zespot Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Ptocku, zwany dalej
~Zespotem”, dziata na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.
poz. 330 z pézn. zm);

ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.);

innych obowigzujacych przepiséow prawa;

niniejszego Statutu.

§2

1. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy-Miasto Plock prowadzong
w formie jednostki budzetowej.

2. Nazwa jednostki brzmi: Zespot Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Ptocku.

§3

Siedzibg Zespotu jest miasto Ptock.

Rozdziat II
Przedmiot i zakres dziatania

§4

Przedmiotem dziatania Zespotu jest:

1.

2.

Realizacja uchwat budzetowych Rady Miasta Ptocka i zarzgadzen Prezydenta
Miasta Ptocka w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta Ptocka.
Obstuga Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku, Osrodka Rodzinnej



Pieczy Zastepczej w Ptocku, rodzinnych domoéw dziecka - placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego i Zztobkédw miejskich
prowadzonych przez Gmine-Miasto Ptock w zakresie:
1) planowania budzetowego;
2) gospodarki finansowej;
3) ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej;
4) naliczania i wyptacania wynagrodzen oraz innych $wiadczenh
przystugujacych pracownikom obstugiwanych jednostek na podstawie
dokumentéw przygotowanych przez kierownikéw poszczegdlnych jednostek;
5) prowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci gospodarki finansowej
oraz gospodarowania mieniem wobec obstugiwanych jednostek,
6) fachowej pomocy w prowadzeniu dokumentacji kadrowej w
obstugiwanych jednostkach;
7) zabezpieczenia obstugi prawnej, z wyjatkiem Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej i Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego;
8) zabezpieczenia obstugi informatycznej;
9) zabezpiecznia zadan z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Realizacja zadan Gminy-Miasto Ptock wynikajgacych z art. 60 ustawy z dnia
4 |utego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obstugi jednostek na mocy
odrebnych przepisow.

5.  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Rozdziat III
Administracja

§5
1. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Prezydent Miasta Ptocka.
3. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka.
4. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Prezydent Miasta
Ptocka.
5. W sprawach pracowniczych strong reprezentujacq pracodawce jest Dyrektor
Zespotu.
Rozdziat IV
Finanse

§6

1. Zespd&t prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych, a w szczegdlnosci na podstawie planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej
Miasta Ptocka na dany rok.

2. Wszelkie wptywy uzyskane przez Zespot stanowig dochody Budzetu Miasta Ptocka.

3. Wydatki Zespotu realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepiséw.

, §7
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Zespotu pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych zrédet.



§8

1. Zespdt  prowadzi rachunkowo$s¢  oraz  sprawozdawczos¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

2. Zespdt sporzadza sprawozdania finansowe oraz budzetowe z dziatalnosci
witasnej oraz obstugiwanych jednostek i terminowo przesyta je do Prezydenta
Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

3. Kontrole dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta
Ptocka oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni
przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

Rozdziat V
Organizacja

§9
Organizacje wewnetrzng Zespotu, w tym strukture organizacyjng oraz
szczegotowy zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta Ptocka.

§ 10
Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Zespotu
jest mozliwe wytgcznie za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

§11

1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla Prezydent Miasta Ptocka,
uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Zespét.

2. Decyzje o zmianie limitu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje
Prezydent, w tym réwniez na wniosek Dyrektora.

3. Zatrudnienie oséb na podstawie umdw na zastepstwo za osoby przebywajace
w szczegdllnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach
lekarskich nie stanowi zwiekszenia limitu zatrudnienia i nie wymaga zgody
Prezydenta.

§12

1. Zespot prowadzi wyodrebniong ewidencje skifadnikdow majatku bedacych w
jego dyspozyciji.

2. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skfadnikédw majatku o wartosci
poczatkowej do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor Zespotu,
w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka
oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupow ze $rodkéw pochodzacych
ze zrddet zewnetrznych (np. srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 13
Dyrektor Zespotu ponosi jednoosobowo odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
postanowien Statutu.

§ 14
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wytacznie przez Rade Miasta
Ptocka.

8§ 15
Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie na zasadach okreslonych
w Uchwale.



