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Umowa partnerska nr .................. na rzecz realizacji Projektu
»ZWigkszenie potencjatu szkot zawodowych na Mazowszu

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projekdwigkszenie potencjatu szkot zawodowych na
Mazowszd w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki @8pansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,uripwawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dniau@ga
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. (@zz 2009 Nr 84, poz. 712, ze zm.)

Agencja Rozwoju Mazowsza S.Az siedzila w Warszawie (00-301) przy ul. Nowy Zjazd 1, adres
korespondencyjny: ul. B. Brechta 3, 03-472 Warszawaisam, do Rejestru Przedgiorcow
Krajowego Rejestru glowego pod numerem KRS: 0000249823, prowadzonezgr @d Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospedy Krajowego Rejestrugowego, NIP 521-
337-46-90, reprezentowaprzez:

Krzysztofa Filhskiego - Prezesa Zajdu

Artura Andrysiaka — Czionka Zaydu

zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a
1. Powiat Ciechanowski

Z siedzila w Ciechanowie (06-400), ul. 17 Stycznia 7
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 1

2. Powiat Garwotiski

z siedzila w Garwolinie (08-400)ul. Staszica 15
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 2

3. Powiat Legionowski

z siedzila w Legionowie (05-119), ul. Gen. Wt. Sikorskiego 11
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 3

4. Powiat Mniski

z siedzila w Minsku Mazowieckim (05-300), ul. Koiuszki 3
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deeyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 4

5. Powiat Mtawski
z siedzila w Mtawie (06-500), ul Reymonta 6
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)
zwary dalej Partnerem 5

6. Powiat Otwocki

z siedzila w Otwocku (05-400)ul. Gorna 13
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 6

7. Powiat Ptocki

Z siedzila w Ptocku (09-400), ul. Bielska 59
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 7

8. Powiat Plaski

Z siedzila w Ptoasku (09-100), ul. Plocka 39
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 8

9. Powiat Przasnyski

z siedzila w Przasnyszu (06-300), $w. Stanistawa Kostki 5
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 9

10. Powiat Puttuski

z siedzila w Puttusku (06-100)l. Biatowiejska 5
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 10

11. Powiat Sierpecki

z siedzila w Sierpcu (09-200)1 Swigtokrzyska 2a
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 11

12. Powiat Zwoléski

z siedzila w Zwoleniu (26-700)ul. Wiadystawa Jagietty 4
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 12

13. Powiat Wyszkowski
z siedzila w Wyszkowie (07-200)Aleja R&z 2
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deayzzqcych (reprezentacii)
zwary dalej Partnerem 13

14. PowiatZuromiaski

z siedzila w Zurominie (09-300)PI. Pitsudskiego 4
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 14

15. Miasto Nowy Dwor Mazowiecki

z siedzila w Nowym Dworze Mazowieckim (05-10Q)). Zakroczymska 30
FEPIEZENTOWBSHIDIZEZ ..ot e ettt e e ettt e e e 4444t e 44 et e 44kttt e ek et eemm e e et e e e e e e e e e e
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 15

16. Gmina Miasto Ptock

z siedzila w Ptocku (09-400)ul. Stary Rynek 1
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 16

17. Gmina Miasto Radom

z siedzila w Radomiu (26-600)l. Jana Kilaskiego 30
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 17

18. Miasto Siedlce

z siedzila w Siedlcach (08-110%5kwer Niepodlegtéci 2
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania dewyzzqcych (reprezentacii)

zwary dalej Partnerem 18

19. Miasto Stoteczne Warszawa - Dzielnica Targowek

Z siedzila w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5

TEPIEZENTOWBHIPIZEZ .eeeevveeeeeeeiiieeeeeetteee e e s s s e e 22222ttt e e e e anste e e e ensteeeeannss e s emmmmnesnstneeeeennsneaennnnes
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 19

20. Miasto Stoteczne Warszawa - dzielnica Wiochy

z siedzila w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania desyzzqcych (reprezentacji)

zwary dalej Partnerem 20

21. Gmina Zawidz

z siedzila w Zawidzu (09-226)ul Mazowiecka 24
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deeyzzqcych (reprezentacii)
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zwary dalej Partnerem 21

§1.
Zakres umowy

1. Ustanawia si partnerstwo na rzecz realizacji Projektu systengmy@wiekszenie potencjatu
szkot zawodowych na MazowsZy realizowanego w ramach Priorytetu IX ,Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanta2 ,Podniesienie atrakcyjsa
i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjneg@itéh Ludzki, zwanego dalej
.Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzajzgodnie,ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone
w celu realizacji Projektu, ktérego opis stanowiiegek o dofinansowanie o numerze
KL/20600/13/9.2

3. Umowa okréla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wepdypLidera Partnerstwa
i Partnera przy realizacji Projektu, o ktorym mowast. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresemagakym we wniosku i dotyczy realizacji
zada w ramach Projektu.

§2.
Odpowiedzialna¢ Partneréw

Strony umowy ponoszodpowiedzialnét za prawidtow realizacg umowy o dofinansowanie Projektu,
ktora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwasytiuch Pdsrednicaca / Instytuch Wdrazajaca
(Instytucp Pdsrednicaca Il stopnia)

§3.
Zakres odpowiedzialndci Lidera

1. Strony stwierdzaj zgodnie, ze Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. petni furkdiidera

Partnerstwa odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnera przed Instygudpasrednicaca / Instytuch Wdrazajaca
(Instytucp Pasredniczca Il stopnia);

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanpeawidtowdci dziatax Partnera
przy realizacji zada zawartych w Projekcie, przy czym koordynowaniente zwalnia
Partnera z odpowiedzialéw za prawidtowy realizacg zada w ramach Projektu;

3) zapewnienie udzialu Partnera w podejmowaniu dedyr@alizacji zada, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych #addj. wyjasnienia watpliwosci
wymagajcych odpowiedzi IP2/IP; wsparcie przy rozamjwaniu sytuacji problemowych;
opracowania szablonéw dokumentacji rekrutacyjmeiow staowych, opisu faktur.;

5) zapewnienie sprawnej komunikacji z Partnerem, tmag/tucp Pasredniczca / Instytucp
Wdrazajaca (Instytuch Pasredniczca Il stopnia);

6) zapewnienie prawidtowsai operacji finansowych, w szczegoeo poprzez wdrgenie
systemu zargzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizadgokumentacji zwizanej z realizagj zada
Partnerstwa;

8) przedkiadanie wnioskéw o ptatitodo Instytucji Pérednicacej / Instytucji Wdraajacej
(Instytucji Pdredniczcej 1l stopnia) celem rozliczenia wydatkow w Prajiek oraz
otrzymaniasrodkéw na dofinansowanie zadhidera Partnerstwa i Partnera;
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9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu I iprzekazywanie do Instytucji
Pdsredniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia);

10) informowanie Instytucji Paedniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytuciji Péredniczcej
Il stopnia) o problemach w realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Parthargitemocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodroi z zasadami pomocy publicznej;

12) koordynac§ dziatax partnerstwa na rzecz upowszechniania informaejimoi jego celow.

13) zawarcie uméw z wykonawcami ustug na przeprowadzetoradztwa zawodowego,
doradztwa psychologiczno-pedagogicznegogézgjozalekcyjnych oraz zawarcie umoéw
dotyczicych dostarczenia spitm na wyposzenie pracowni/warsztatow dla ngstijacych
Partneréw: Powiat Ciechanowski, Powiat Garaghti, Powita Maski, Powita Mtawski,
Miasto Nowy Dwér Mazowiecki, Powiat Otwocki, PowiBtocki, Powiat Ptaski, Powiat
Przasnyski, Powiat Sierpecki, Powiairominski, Miasto Stoteczne Warszawa — Dzielnica
Targéwek, Miasto Stoteczne Warszawa — DzielnicadMpGmina Zawidz.

Partnerzy upowamiaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwwec 0soOb
trzecich w dziataniach zazanych z realizagjProjektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na
ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z InstitdPcsrednicaca / Instytucp Wdrazajaca
(Instytuch ~ Pcdrednicaca |l stopnia). Zakres upowaienia zostat okrdony

w Pelnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do repremeania Partneréw stanawgym
zalkcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie Projektu LiEartnerstwa nie nie bez uzyskania
uprzedniej zgody Grupy Stenggj, akceptowd lub przedstawi@ propozycji zmian zakresu
Projektu lub warunkéw jego realizaciji.

Partnerzy zobowkuja si¢ do zawarcia z Liderem Partnerstwa gimrych umow przeniesienia
autorskich praw matkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektjednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz PartnerOw na korayista ww. utworow.

Umowa, o ktérej mowa w pkt 4 zawierana jest na w@koLidera Partnerstwa w ramach
srodkéw finansowych przekazywanych Partnerom pradena, o ktérych mowa w 8 7. pkt 1.
W przypadku zlecania przez Partneracéckz zadaa w ramach Projektu wykonawcy
obejmupcych m.in. opracowanie utworu Partner zokxanje s do zastrzeenia w umowie

z wykonawa, ze autorskie prawa mgikowe do ww. utworu przystugajPartnerowi.

Lider jest zobowizany do wspoétpracy z podmiotami zemmznymi, realizujcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zaglzapcej, Instytucji Pérednicacej lub Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) poprzez udzielanieZrazowo na wniosek
tych podmiotéw dokumentéw i informacji na temat lizscji projektu, niezbdnych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego. Partner boavigzek udostpni¢ Liderowi ladz
wskazanemu przez niego podmiotowi wszelkie danebaiime do przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego a tak wspotpracowaz podmiotami realizagymi takie badanie.

84,
Zakres zadai Partnerow

Wskazani poriiej sygnatariusze umowy peinfunkcje Partneréw Projektu. Oznacza te
wszyscy Partnerzyaswspotrealizugcymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy, odpowiedzialnymi za realizaggdnego lub kilku zadaokreslonych w Projekcie.
Strony ustalaj nastpujacy podziat zad@ miedzy Partnerami :
1) Partner 1 jest odpowiedzialny za realizatjs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
a) Realizacja programow rozwojowych szkét na teremi@iptu ciechanowskiego zgodnie
Z opisem zawartym we wniosku, o ktdrym mowa w &tl B; w ramach tego dzialania
Partner zobowzany jest do:

5
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- zatrudnienia osoOb do realizacji projektu na ppr@Partnera
- rekrutacji uczestnikéw do Projektu
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na
kazdym etapie pogpowania
- wspoOtpracy z Liderem i wykonawcami ustug wylonjoni przez Lidera lub Partneréw
(jednego z Partnerow) w celu realizacji ustug neeriee szkot ohkjtych wsparciem m.in.
ustalanie harmonogramu zé&j informowanie uczestnikdw projektu o terminie iefscu zaj¢,
informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w
poszczegodlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,
przygotowanie programow stiaprzy wspétpracy z przedsiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy
- rozliczenia dziald zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspotpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupOw towarow i ustug, ktére zastap stronie Partnera, a wynikay
wniosku/umowy o dofinansowanie,
- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zarzdzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioioe ktorym mowa w §
1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpaviy jest do zatrudnienia personelu
na poziomie Partnera

2) Partner 2 jest odpowiedzialny za realizatgs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na teremi@iptu gawroliskiego zgodnie z

opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w 8§ 1 A@stw ramach tego dziatania Partner

zobowhnzany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projekt

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw gheetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z Liderem i wykonawcami ustug wytonyam przez Lidera lub Partneréw

(jednego z Partneréw) w celu realizacji ustug neertee szkét ohgtych wsparciem m.in.

ustalanie harmonogramu zé&j informowanie uczestnikow projektu o terminie iefscu zagc,

informowanie o zmianie w harmonogramiee¢gajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegoblnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat efy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozlic@estay, wyplacenie stypendium

stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyexymi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu
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- dokonywania zakupéw towarow i ustug, ktore zaspej stronie Partnera

- wspOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

3) Partner 3 jest odpowiedzialny za realizatgstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na tererowiptu legionowskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowzany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcéw ustug na przeprowadzenieadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia spuz

- organizacja i monitoring z&§

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gty w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspoOtpracy w ramach promociji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

4) Partner 4 jest odpowiedzialny za realizatqstépujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkot na teremeiptu minskiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2ramach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na pore@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przeera lub Partneréw (jednego z

Partnerow) w celu realizacji ustug na terenie szkbjetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,

informowanie o zmianie w harmonogramiee¢gajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegoblnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat efy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
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stazowego oraz refundacji kosztow przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vikoios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

5) Partner 5 jest odpowiedzialny za realizatqs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkdét na terenaviptu mitawskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowizany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw ghmeetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wytonionymi przemera lub Partneréw (jednego z

Partneréw) w celu realizacji ustug na terenie szkbfetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,

informowanie o zmianie w harmonogramiee¢gajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegodlnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat ely w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspoOtpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izdji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

6) Partner 6 jest odpowiedzialny za realizatgs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na tereniaviptu otwockiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowzany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikdéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw g¢hmeetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wytonionymi przemera lub Partneréw (jednego z
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Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,
informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w
poszczegodlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,
przygotowanie programow staprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy
- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspotpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspa stronie Partnera
- wspOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

7) Partner 7 jest odpowiedzialny za realizatgs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na teremi@iptu ptockiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2ramach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na porae@Partnera

- rekrutacji uczestnikdéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw g¢hmeetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przeera lub Partneréw (jednego z

Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,

informowanie o zmianie w harmonogramieezgajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegdlnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programow siaprzy wspétpracy z przedsiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gty w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyexmi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promaociji Projektu

- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

8) Partner 8 jest odpowiedzialny za realizatgastpujacych zada okreslonych w Projekcie:
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Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenewiptu ptaiskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowiizany jest do:
- zatrudnienia osoOb do realizacji projektu na ppr@Partnera
- rekrutacji uczestnikéw do Projektu
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na
kazdym etapie pogpowania
- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przedera lub Partneréw (jednego z
Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,
informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w
poszczegodlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,
przygotowanie programow stiaprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy
- rozliczenia dziald zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspoOtpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera
- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izdji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

9) Partner 9 jest odpowiedzialny za realizatgs¢pujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na tererosviptu przasnyskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na porae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspétpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przedera lub Partneréw (jednego z

Partnerow) w celu realizacji ustug na terenie szkbjetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,

informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegoblnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu
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- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

10) Partner 10 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na terenaviptu puttuskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowizany jest do:

- zatrudnienia 0s6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcow ustug na przeprowadzenigadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia spuz

- organizacja i monitoring z&j

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programow siaprzy wspoétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promociji Projektu

- dokonywania zakupow towardw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

11) Partner 11 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkot na terenmaviptu sierpeckiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowzany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na pore@Partnera

- rekrutacji uczestnikdéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przeera lub Partneréw (jednego z

Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zac,

informowanie o zmianie w harmonogramieezajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegoblnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programow siaprzy wspétpracy z przedsiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
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skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium

stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyexymi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspoOtpracy w ramach promaociji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izdji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

12) Partner 12 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na terendsviptu zwoléskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowiizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na porae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcow ustug na przeprowadzenigadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia gpuz

- organizacja i monitoring z&j

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programow siaprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gty w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozlic@estay oraz refundacji kosztow
przedsgbiorcy

- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promaociji Projektu

- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktére zaspaj stronie Partnera

- wspOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

13) Partner 13 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkét na tererawiiptu wyszkowskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowzany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcéw ustug na przeprowadzenieadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia sfuz

- organizacja i monitoring z&§

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat efy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
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stazowego oraz refundacji kosztow przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vikoios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

14) Partner 14 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na terendaviptu zurominskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowizany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw g¢hmeetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wytonionymi przemera lub Partneréw (jednego z

Partnerow) w celu realizacji ustug na terenie szkbjetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,

informowanie o zmianie w harmonogramiee¢gajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegdlnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat efy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspa stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izdji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

15) Partner 15 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programoéw rozwojowych szkét na tereniedth Nowy Dwor Mazowiecki
zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktorym maw& 1 ust. 2; w ramach tego
dziatania Partner zobog#any jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikdéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw g¢hmeetu zamoOwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zamaivipublicznych przez Lidera i wspotpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wytonionymi przemera lub Partneréw (jednego z
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Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,
informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w
poszczegodlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,
przygotowanie programow staprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy
- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspotpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspa stronie Partnera
- wspOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

16) Partner 16 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenimdth Ptock zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2yamach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na porae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcéw ustug na przeprowadzenieadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia sfuz

- organizacja i monitoring z&§

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat ety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspoOtpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

17) Partner 17 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na tereniemdth Radom zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2ramach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia 0so6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu
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- wylonienie wykonawcéw ustug na przeprowadzenieadetwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego,&apozalekcyjnych oraz dostarczenia spuz
- organizacja i monitoring z&§
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,
przygotowanie programow siaprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy
- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspotpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera
- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

18) Partner 18 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programow rozwojowych szkot na tereniedth Siedice zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2yamach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na poae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcow ustug na przeprowadzenigadetwa zawodowego, doradztwa

psychologiczno-pedagogicznego,&gpozalekcyjnych oraz dostarczenia gfuz

- organizacja i monitoring z&j

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie umoéw stawych,

przygotowanie programow staprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat efy w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przegsorcy

- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspOtpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspoOtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we viwios ktorym mowa w 8§ 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

19) Partner 19 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programoéw rozwojowych szkét na terenieldicy Targéwek zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 @stw ramach tego dziatania
Partner zobowzany jest do:

- zatrudnienia 0s6b do realizacji projektu na poE@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisOw g¢heetu zamoOwienia na potrzeby
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przeprowadzenia procedury zamoivipublicznych przez Lidera i wspétpraca z Liderem na
kazdym etapie pogpowania
- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przedera lub Partneréw (jednego z
Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bletych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu ze&¢, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zajc,
informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w
poszczegodlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,
przygotowanie programow siaprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,
skompletowanie dokumentow dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u
przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy
- rozliczenia dzialé zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu
- sprawozdawczei z realizacji zadaw ramach Projektu
- wspotpracy w ramach promaociji Projektu
- dokonywania zakupow towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera
- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vikoios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

20) Partner 20 jest odpowiedzialny za realizagstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkot na tererzieldicy Wiochy zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2yamach tego dziatania Partner
zobowhizany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na poae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przeera lub Partneréw (jednego z

Partnerébw) w celu realizacji ustug na terenie sz&bfetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zac,

informowanie o zmianie w harmonogramieezgajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegodlnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programow staprzy wspétpracy z przeddiiorca, nadzér nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy sigsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliG@estay, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegisorcy

- rozliczenia dziald zgodnie z zasadami dotyezmi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promaociji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izadji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobpany jest do zatrudnienia personelu na
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poziomie Partnera

21) Partner 21 jest odpowiedzialny za realizatstpujacych zada okreslonych w Projekcie:
Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenmiy Zawidz zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2yamach tego dziatania Partner
zobowhzany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na porae@Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw ¢mdetu zamoéwienia na potrzeby

przeprowadzenia procedury zaméivipublicznych przez Lidera i wspéitpraca z Liderem na

kazdym etapie pogpowania

- wspotpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przeera lub Partneréw (jednego z

Partnerow) w celu realizacji ustug na terenie szkbjetych wsparciem m.in. ustalanie

harmonogramu ze§, informowanie uczestnikbw projektu o terminie i ejscu zac,

informowanie o zmianie w harmonogramieegajmonitoring udziatu uczestnikéw projektu w

poszczegoblnych formach wsparcia

- przeprowadzenia sta tj. zapewnienie miejsc sty podpisanie uméw stawych,

przygotowanie programéw staprzy wspotpracy z przeddiiorca, nadzor nad realizacptazy,

skompletowanie dokumentéw dotycych stay, doposaenie stanowisk pracy stgsty u

przedstbiorcy (jezeli koszt taki zostat gfy w budrecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozli@estay, wyptacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przegdisorcy

- rozliczenia dziala zgodnie z zasadami dotyezymi finansowania Projektu

- sprawozdawcZei z realizacji zadaw ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardéw i ustug, ktore zaspaj stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w izdji Projektu
b) Zaradzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we vkioios ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobparny jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

Lider Partnerstwa i Partner wykoalgamodzielnie przgje na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie 2agamidzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowanie
zapyta ofertowych do pozostatych podmiotow partnerstwegzas udzielania zamowie
publicznych w ramach Projektu, a takangaowanie pracownikéw lub wspotpracownikow
Lidera lub Partnera przez inny podmiot partnerstwaakresie obovigzkdéw tych oséb,
ktére wynikaj z zatrudnienia przez jeden z podmiotow partnerstwa

2) zlecanie cgéci zada& podmiotom nie b&dacym strom umowy, zwanym dalej
wykonawcami, mge dotyczy jedynie czsci zada powierzonych Partnerowi zgodnie z
ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek o dofinansoiwaralizacji Projektu.

Wykonanie czsci zada przez wykonawg wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pimie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansow/aealizacji Projektu
przez instytugj bedaca strors umowy o dofinansowanie Projektu.

Partnerzy zapewnigjze wykonawcy bda przestrzegapostanowi@ umowy oraz odpowiadaj
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziataniaZabiechania wykonawcy jak za swoje
dziatania lub zaniechania.

Zmiany w przydziale zada do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgegyazonej na pimie oraz wniosku
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Lidera Partnerstwa. Zmiany, o ktérych mowa w zdgmiprzednim mog by¢ uzgadniane za
posrednictwem korespondenciji e-mail, jedpaknie mog zosté wdrazone wczéniej niz po
wyrazeniu przez Partnera zgody ndrpie.

§5.
Obowiazki Partnera

Strony umowy zobowzane g do :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

aktywnego uczestnictwa i wspOtpracy w dzialaniacartierstwa magych na celu
realizacg Projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera fadtwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Prgjekt

stosowania przgjego systemu przeptywu informacji i komunikacji ety stronami
umowy;

udzielania na wniosek Grupy Stegegj lub Lidera informacji i wyjgnien co do zada
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i faemumaliwiajacej Liderowi
Partnerstwa wywpzanie s¢ z jego obowizkéw informacyjnych wzgidem Instytuciji
Pdsredniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia);

niezwtocznego informowania Grupy Steytgj oraz Lidera o przeszkodach przy realizacji
zada, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zaéda

informowania Grupy Steragej o udziale Partnera w innych projektach finaresoyeh z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wyefdi srodkow przyznanych
Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktére kwalijiksic do pomocy publicznej;

poddania s kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zada Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, InstyteidParednicaca / Instytucg Wdrazajaca (Instytucg
Pdsredniczca Il stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podtyi w tym:

a) wghd w dokumenty, w tym dokumenty kgowe, zwizane z realizagj zada
bezpdrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

b) umaliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia ¢cmyggi kontrolnych, w
tym dostpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadsezpdrednio przez strony
umowy lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikbw Projektu o obaezku poddania gi czynngciom
kontrolnym;

wspotpracy z podmiotami zewimznymi, realizugcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zaradzapcej, Instytucji Pérednicacej lub Instytucji Wdraajacej (Instytucji
Pasrednicacej Il stopnia) poprzez udzielanie &krazowo na wniosek tych podmiotow
lub Lidera Partnerstwa dokumentow i informacji eenét realizacji projektu, nieznych
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

wykorzystaniasrodkow finansowych wylcznie na realizagjzada powierzonych na mocy
niniejszej umowy;
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10) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzestodkow przeznaczonych na realizacj
zada powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na matach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwmanych 2z realizagj zadania
powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadamgtgkrgmi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzor@ekumentow przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkdw Projektu w sposéb przgjty zgodnie z
zasadami ok&onymi w programie, tak aby miwa byla identyfikacja poszczegolnych
operacji zwizanych z Projektem;

14) wydatkowaniasrodkéw zgodnie z przepisami prawa zamdwijgublicznych lub zasad
konkurencyjnéci zawarf w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasadama
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodgbnionego rachunku bankowego fradki otrzymane w formie zaliczki w
ramach Projektu;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i rawozdawczych w terminach
i formie umaliwiajacej przygotowanie wnioskow o platito wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu lub nazkigm etapie realizacji projektu na gbg Lidera;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projekttienminach okrdonych w umowie.

§ 6.
Organizacja wewrgtrzna Partnerstwa

W celu prawidliowego zagdzania Partnerstwem oraz zapewnienia pgotejpartnerskiego
w realizacji wskazanego wgj Projektu, strony ustalgjnas¢pujacy system organizacji
wewrgtrznej Partnerstwa:

1) Z ramienia Lidera Projektem jako cébin zarzdza Kierownik Projektu, ktory zagdza
administracyjnie Projektem jako cébi i podejmuje decyzje w sprawach dotycych
realizacji Projektu. Jeli sytuacja bdzie tego wymagata decyzje mpoly¢ podejmowane
po konsultacji z Partnerem. Kierownik projektu jesiskazywany przez Lidera
Partnerstwa.

2) Lider powotuje zespdt projektowy ztony z Kierownika projektu, koordynatora ds.
realizacji wsparcia, koordynatora ds. promocji, keseji i monitoringu, specjalistéw ds.
rozliczen, specjalistow regionalnych. Zespotem kieruje Kvendk projektu.

3) Ze strony Partneréw osobami odpowiedziaka realizag dziatar i kontakt z Liderem
beda:

- w przypadku Partnera 1 — Pan/Pani ..........c.ccoviiiiiiii i e,
- w przypadku Partnera 2 — Pan/Pani ............ccoooiiiiiii i,
- w przypadku Partnera 3 —Pan/Pani ................coccoiieei i
- w przypadku Partnera 4 —Pan/Pani ................ccoccoiiii i
- w przypadku Partnera 5 — Pan/Pani ............ccooiiiiii i,
- w przypadku Partnera 6 — Pan/Pani ................coccooveei i,
- w przypadku Partnera 7 —Pan/Pani ................coccoiiei i
- w przypadku Partnera 8 — Pan/Pani ............ccooviiiii i,
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- w przypadku Partnera 9 — Pan/Pani ............ccooiiiii i,

- w przypadku Partnera 10 — Pan/Pani ................cociiii i e

- w przypadku Partnera 11 — Pan/Pani .............cooooiieiiiiiiiiie e e

- w przypadku Partnera 12 — Pan/Pani ..............ccoiiiiiiiiiii e e

- w przypadku Partnera 13 — Pan/Pani ................ccccoviii i e

- w przypadku Partnera 14 — Pan/Pani ................cooviiii i e

- w przypadku Partnera 15 — Pan/Pani ..............ccoooiiiiiiiii i e,

- w przypadku Partnera 16 — Pan/Pani ..............ccoooiiiiiiii i e,

- w przypadku Partnera 17 — Pan/Pani ................ccooiiiii i e

- w przypadku Partnera 18 — Pan/Pani ..............ccoooiiiiiiiii i e,

- w przypadku Partnera 19 — Pan/Pani ..............ccooiiiiiiiiii e e,

- w przypadku Partnera 20 — Pan/Pani ................cooviiiii i e

- w przypadku Partnera 21 — Pan/Pani ................cooiiii i e

Kazdy z Partnerow jest uprawniony do upawienia dyrektora prowadzonej przez danego
Partnera szkoly do realizacjigzi lub caldgci zada wynikajacych z Projektu. Stosowne
upowanienie winno zostaprzekazane Liderowi i jest wobec niego skuteczdedoia
otrzymania tegpupowanienia przez Lidera.

Partner zobowazany jest niezwtocznie poinformowéaidera o zmianie osoby wskazanej
powyzej. Zmiana taka nie jest zmi@niniejszej umowy. Ww osobyella odpowiedzialny
za realizag] projektu na poziomie Partnera oraz za kontakt detegm, z tymze w
przypadku gdy dany Partner wskawicce] niz jedm osolg Partner zobovgzany jest
réwniez wskaza ktora z tych 0sob jest odpowiedzialna za realizBepjektu na poziomie
Partnera oraz za kontakt z Liderem (ze wad@v organizacyjnych niedopuszczalne jest
wskazanie wjcej niz jednej osoby). Ww. osoba bedzie rowniedpowiedzialna za
kontrole, ktére bda przeprowadzane u Partnera w zakresie ggognia wymaganych
dokumentdéw, udzielania odpowiednich w4rjen, obecnéci w trakcie kontroli oraz
zapewnienia miejsca do pracy osobom kontsaln.

Komunikacja w projekcie porgilzy Liderem a Partnerem e odbywa& si¢ w formie
mailowej, pisemnej, telefonicznej, faksowej lub erriie spotka. Kazda ze stron mae
zazyczy¢ sobie okrélonej formy komunikaciji. Kada ze stron ma zadat potwierdzenia
otrzymania informaciji przekazywanych drugiej steoni

Przekazywanie wszelkich informacji, dokumentow Ilglytaa powinno nasipowat
pomigdzy osobami wskazanymi w pkt 1 podpunkt 3 a Kierdiem Projektu lub
wskazanym cztonkiem zespotu projektowego.

W przypadku konieczrigi podejmowania decyzji w zasadniczych kwestiacimzanych

Z realizacj Projektu konieczna jest zgoda Grupy Stgrej.

W sktad Grupy Sterafej wchodzi jeden przedstawiciel ze strony Partreeeez dwoch
przedstawicieli ze strony Lidera wybranych z posmeaniem zasady réwld szans i
pici, po jednym przedstawicielu z: instytucji, wokej dokonywana byta ocena Projektu,
Komitetu Monitorupcego POKL o ile zostanwskazani. Lider ma prawo wsk&ztakze
innych czionkow Grupy Steragej. Czionkowie Grupy Steragej wybieragq sparod
przedstawicieli Lidera Przewodnigzego Grupy Steragej. W uzasadnionych
przypadkach Grupa Stesop mae zostéd powickszona o dodatkowe osoby zgodnie z
Zakresem realizacji projektéw partnerskich @dlerych przez Instytugj Zaradzapca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Grupa Sterujca ustala plan dziataw Projekcie, podejmuje decyzje strategiczneyzude
Lidera i Partnera dotyeze realizacji Projektu i dziadazaradczych oraz rozstrzyga
ewentualne spory pordzy Liderem i Partnerem, jak réwuaieidentyfikuje ryzyko
zewretrzne dotyczce realizacji Projektu i podejmowania odpowiednidecyzji
zmierzajcych do minimalizacji lub redukcji tego ryzyka. Ralto Grupa Steraga jest
odpowiedzialna za dlugoterminowe zgizanie Projektem i jego monitoring poprzez
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biezace weryfikowanie pogpu realizacji Projektu na poziomie strategicznyraryfikacje
zgodndci Projektu z przyjtymi wczeniej celami i utrzymanie zaronych ram: zakresu,
kosztow i termindw czasowych.

9) Grupa Steryjca lxdzie odbywa spotkania z catotliwoscia dostosowasp do potrzeb
wynikajacych z realizacji zada o ktérych mowa w pkt 8, jednak nie rzadziej raz na 2
miesice.

10) Termin kolejnego spotkania Grupy Stewgj kgdzie w miag mazliwosci ustalany w
trakcie jej spotkd W przypadku braku konsensusu co do terminu ketgnspotkania
ostateczy decyzg o terminie spotkania podejmuje PrzewodaoyzGrupy Sterujcej. W
nagtych wypadkach spotkania Grupy Stecsj bxda zwotywane przez Przewodnigzzego
Grupy Sterujcej, na wniosek Lidera lub Partnera.

11) Decyzje na spotkaniach Grupy Stengj keda podejmowane w drodze konsensusuelie
nie uda si podp¢ decyzji w drodze konsensusu wowczas zostanie amuetp w
gtosowaniu w¢kszdccia gtosow o0sOb obecnych na spotkaniu Grupy. W przgpad
réwnaici gtoséw, decydujce znaczenie ma gtos Przewodaiego Grupy Steragej.

12) Spotkania Grupy Steragej beda dokumentowane w postaci protokotu ze spotkania
potwierdzagcego fakt odbycia ww. spotkania, obejguggo informacje o terminie i
miejscu spotkania, uczestnikach oraz gtéwnych estath podijtych podczas spotkania
Grupy Sterujcej. Protokot zostanie przestany do wszystkich mabov Grupy w celu
zaakceptowania.

13) Czionkowie Grupy Sterage] mo@g wnost sprawy do pormku kazdego ze spotka
najp&niej na 10 dni roboczych przed spotkaniem, zgtaszp do Przewodnigzego
Grupy, a w uzasadnionych przypadkach w trakcie kepidt. WOwczas natg sprave
przedstawd Przewodniczcemu Grupy Steragej przed rozpoeziem spotkania.

14) W przypadkach szczegoélnych istnieje #wo$¢ przeprowadzenia na wniosek
Przewodniczcego Grupy obiegowego zatwierdzenia decyzjiazamych z pracami Grupy
Sterupcej. W celu obiegowego zatwierdzania decyzji aaanych z pracami Grupy
Sterupcej kazdy z cztonkow Grupy zobowkany jest przestaswoje stanowisko co do
kwestii kedacej przedmiotem opinii w terminie wyznaczonym prZ&zewodniczcego
Grupy za pomag pisma, faksu lub korespondenciji e-mail. Decyzjepy Sterujcej w
tym trybie lzda podejmowane wkszdcia gloséw otrzymanych przez Przewodnic2go
Grupy Sterujcej przed uptywem wyznaczonego terminu. W przypadianasci gtoséw,
decydujice znaczenie ma gtos Przewodamgo Grupy Steragej.

15) Od strony organizacyjnej obstu@Grupy Sterujcej zajmuje si Lider.

Strony umowy przyjmuj nastpujacy sposob oceny realizacji Projektu:
1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadz@mzez Lidera przy wspoOtpracy z
Partnerami odpowiedzialnymi za poszczegllne dzatan Projekcie. Dokonana ocena nie
zwalnia Partnera z obogzku zwrotusrodkow przekazanych mu przez Lidera na finansowanie
kosztow realizacji zada o ktérych mowa w § 4 w przypadku nieprawidiowegh
wydatkowania i/lub rozliczania przez Partnera; awiwodkOow nastpi stosownie do
postanowié § 7 ust. 16;
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projekijrabja:

a) monitoring rezultatéw Projektu;

b) okreslenie stopnia wykonania wskaikow Projektu oraz realizacji celéw Projektu.

c) ewaluact Projektu;

d) monitoring realizacji harmonogramu i biedu na podstawie dokumentacji

merytorycznej i finansowej Projektu;

Strony przyjmug hastpujacy system zapewnienia row§td szans, w tym rowrigi plci oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych w ramach Ratine:
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a) Kazdy z czlonkéw Partnerstweagthzie prowadzit nabor personelu Projektu zgodnie z
obowiazujacymi u niego procedurami, ktére nie modyé sprzeczne z zasadami
rébwnaici szans, w tym pici oraz zatrudniania oséb niepgbnawnych. Zaréwno
Partner jak i Lider zobowrani § do przestrzegania tych zasad przy ksztattowaniu
systemu wynagrodiei awansOw, zapewniania — w mgadostpnych srodkéw —
mozliwosci godzeniazycia zawodowego i rodzinnego personelu Projektkiyavnier
do biezacego monitorowania i ewaluacji polityki rownych szarealizowanych w
ramach Partnerstwa.

4. Strony przyjmuj nastpujacy system wewgtrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

a) kontrola finansowa jest realizowana poprzezdue weryfikack postpu finansowego
Projektu przez Lidera Partnerstwa, co nie zwalngtrfera z obowizku zwrotu
srodkéw przekazanych mu przez Lidera na finansow&o#ztow realizacji zada o
ktorych mowa w 8 4 w przypadku nieprawidtowego wydatkowania i/lub rozliczania
przez Partnera. Zwrgrodkéw nastpi stosownie do postanowie§ 7 ust. 16. Partner
zobowhzany jest udogpni¢ wszystkie dokumenty zwkane z Projektem, o ktére
zawnioskuje Lider,

b) dodatkowo prawidiow& sporadzenia dokumentacji finansowanej w ramach
Partnerstwa dizie sprawdzana przez Lidera (dla dokumentacjieRta) i Partnera
(dla dokumentacji zadarealizowanych w ramach Projektu przez Partnerakres, za
jaki sktadany jest wniosek o ptatt

c) dodatkowo przed zi@niem wniosku o ptatr$é za dany okres weryfikowanadrie
prawidtowa¢ wykazanych i udokumentowanych wydatkow poprzezawdeenie
zapisow w dokumentacji kgjowej, w tym w szczegolsoi w ksiegach rachunkowych,
obrotéw na rachunku bankowym wygtnionym na potrzeby Projektu oraz zapiséw
we wniosku beneficjenta o ptatito

d) Lider bedzie oceniat przebieg realizacji Projektu na podi&anformacji wynikajcych
z kontroli finansowej i — w razie konieczw — podejmowat decyzje o pedju
dziatar zaradczych,

e) za prawidtowdéé sporadzenia dokumentacji finansowej Partnera odpowiaaldner,
ktory przedktada dokumentadiiderowi,

f) jednoczénie Partnerzy swiadczajp, iz zapoznali s z dokumentami programowymi
dotycacymi zasad rozliczania projektdw unijnych, w tym wzczegOlnéci
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw wmnach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Zasadami finansowania Programu @pgnego Kapitat Ludzki oraz
innymi dokumentami programowymi. Partnerzy zobxanja Sig stosowa zasady ujte
w dokumentach, o ktérych mowa w zdaniu poprzedminszczegdlnéci przestrzega
przepisow dotycrych udzielania zaméwiepublicznych. W przypadku niestosowania
sig do tych zasad Partner, ktérego to dotyczy zohmaviy kzdzie do zwrotusrodkéw
przekazanych mu przez Lidera na finansowanie kesz#alizacji zada, o ktérych
mowa w § 4, zgodnie z postanowieniami § 7 ust. && @lo naprawienia w peinej
wysokaci wszelkich ewentualnych szkéd z tym zwanych poniesionych przez
Lidera, ,

g) Partnerzy zobowizani & do monitorowania na hieco zmian w dokumentach
programowych ktérych mowa w lit. f) povsgj i stosowania ich aktualnej wersiji.

§7.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lideagtnerstwa stanowifinansowanie
kosztow ponoszonych przez Partnerow w azkii z wykonaniem zada okreslonych
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w niniejszej umowie oraz w opisie wniosku o dofisawanie, o ktébrym mowa w § 1 ust. 2, a
nie swiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

Strony uzgadniaj nastpujacy podziatsrodkow finansowych na realizacProjektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu vadznej kwocie nie wikszej niz ... PLN i stanowjcej nie
wiecej niz ... % wydatkdw kwalifikowalnych Projektu:

1) na realizagj zadania/zada Lidera Partnerstwa wa¢znej kwocie nie wikszej ni..... PLN;
przy czym kwota ..... d&zie przeznaczona beZpednio na realizagjdziatax okreslonych w 8
3. pkt 13 dotycacyh poszczegolnych zalawiazanych z realizagjprograméw rozwojowych,
Opracowanie modelu wspotpracy z przetgircami, Zaradzanie.

2) na realizagj zadania/zada Partnera 1 wacznej kwocie nie wikszej nk.... PLN,

3) na realizagj zadania/zada Partnera 2 wacznej kwocie nie wikszej ng.... PLN

4) na realizagj zadania/zada Partnera 3 wacznej kwocie nie wkszej nk.... PLN

5) na realizagjzadania/zada Partnera 4 wacznej kwocie nie wakszej nk.... PLN

6) na realizagj zadania/zada Partnera 5 wacznej kwocie nie wikszej ng.... PLN

7) na realizagjzadania/zada Partnera 6 wacznej kwocie nie wakszej nk.... PLN

8) na realizagjzadania/zada Partnera 7 wacznej kwocie nie wikszej nk.... PLN

9) na realizagj zadania/zada Partnera 8 wacznej kwocie nie wikszej ng.... PLN

10) na realizagjzadania/zada Partnera 9 wacznej kwocie nie wikszej n.... PLN

11) na realizagjzadania/zada Partnera 10 watznej kwocie nie wkszej nk.... PLN

12) na realizagjzadania/zada Partnera 11 watznej kwocie nie wikszej ng.... PLN

13) na realizagjzadania/zada Partnera 12 watznej kwocie nie wgkszej ni.... PLN

14) na realizagjzadania/zada Partnera 13 watznej kwocie nie wikszej nt.... PLN

15) na realizagjzadania/zada Partnera 14 watznej kwocie nie wikszej ni.... PLN

16) na realizagjzadania/zada Partnera 15 watznej kwocie nie wikszej ni.... PLN

17) na realizagjzadania/zada Partnera 16 watznej kwocie nie wkszej ni.... PLN

18) na realizagjzadania/zada Partnera 17 watznej kwocie nie wikszej nt.... PLN

19) na realizagjzadania/zada Partnera 18 watznej kwocie nie wgkszej ni.... PLN

20) na realizagjzadania/zada Partnera 19 watznej kwocie nie wgkszej ng.... PLN

21) na realizagjzadania/zada Partnera 20 wakznej kwocie nie wikszej nk.... PLN

22) na realizagjzadania/zada Partnera 21 wakznej kwocie nie wikszej nk.... PLN

Budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu, uwdgiajacy podziatsrodkéw finansowych
na realizagj zada powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczegolriyartnerom, stanowi
zalcznik nr 2 do umowy.

Strony zobowdzuja sie do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z wysokp wskazan

w zahczniku, o ktorym mowa w ust. 3. W przypadku nieveieaia wkiadu wtasnego przez
Partnera we wskazanej wysdkp kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. ®zenzosta
proporcjonalnie obubna. W takim wypadku Partner zobaaany jest do zwrotérodkow
przekazanych mu przez Lidera na realizéjojektu zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 16
i/lub naprawienia szkody wynikggej z rozwazania umowy, o ile szkoda zostata wadzona z
winy umysinej, a take do zwrotu Liderowi tej g&ci poniesionych przez niego wydatkow,
ktore na skutek niewniesienia przez Partnera wymega wkladu zostaly uznane za
niekwalifikowane.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerdinddki na finansowanie kosztoéw realizacji zada
o ktérych mowa w § 4, w formiealiczki

W przypadku gdyrodki przekazywaneasPartnerowi w formie zaliczkirodki przekazywane
sa na nas{pujace wyodebnione rachunki bankowe Partnerow:
-dla Partnera 1 jest to KONtO .......co.oeiiiii i e e
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-dla Partnera 2 jest to KONTO .......cevviiiniie e e e
-dla Partnera 3jest to KONtO .......cc.oeiiiie i e e
-dla Partnera 4 jest to KONtO ..........covvieiiiiii e e e
-dla Partnera 5 jest to KONtO .......c.oviiiriie i e e
-dla Partnera 6 jest toO KONtO .......cc.oeiiiii i e e e
-dla Partnera 7 Jest tO KONO .......coveeiiiii i e e e
- dla Partnera 8 JesSt to KONTO .......c.oviiieiii i e e
-dla Partnera 9 jest to KONtO.........ooieie e

- dla Partnera 10 jest tO KONO .......cc.voviiiii i e e,
-dla Partnera 11 jest to KONto ........ooeiiiiii e
- dla Partnera 12 jest to KONO ......cc.veeiii i e e
-dla Partnera 13 jest tO KONO .......cc.viviiiie i e e,
-dla Partnera 14 jest to KONO ......co.viviiiie i e e,
- dla Partnera 15 jest to KONO ......cc.vieiii i e e
-dla Partnera 16 jest tO KONO .......c.viviiiiii i e e,
-dla Partnera 17 jest tO KONO ......covviviiiie e e e e,
- dla Partnera 18 jest t0 KONO .........c.oieiii i e e ees
- dla Partnera 19 jest to KON .......o.vieiii i e e
- dla Partnera 20 jest tO KONO .......cc.viviiiie e e,
-.dla Partnera 21 jest to KONO .......c.ouiii i e e

W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, oykRidmowa w zdaniu poprzednim Partner
zobowhzuje sé do niezwlocznego poinformowania o tym Lidera. Zmasianumeru rachunku
bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy. @dsebankowe od srodkow na
wyodrebnionym rachunku Partnera stang@wbchod budetu pastwa i podlegaj zwrotowi.

7. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zagazekazywaneaszgodnie z harmonogramem
ptatngici stanowacym zahcznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harrogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

8. Przy wydatkowaniuwrodkow w ramach Projektu, strony umowy stasag do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waemPO Kapitat Ludzki

9. Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Partnenwwvysokaci i terminie okrélonym w
harmonogramie ptatsoi, o ktorym mowa w ust. 7.

10. Strony ustalaj nastpujace warunki przekazania kolejnych trasadkow, o ktorych mowa w

ust. 5:

1) zlazenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestiamaaiesionych wydatkéw zgodnie
z wzorem stanowtym zahcznik nr 4 do niniejszej umowy oraz wygdw bankowych z
rachunku, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie dom boczych od zakazenia okresu
rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Padhea sklada wniosek o platito
do Instytucji Péredniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)
wraz z kserokopiami dokumentéw finansowych potwierd/ch za zgodrio z oryginatem
przez osoby uprawnione (faktury lub dokumenty rowame, umowy zawierane w ramach
realizacji Projektu, protokoly odbioru oraz wszelkinne dokumenty potwierdzaae
poniesienie kosztow. Naadanie Lidera Partner zoboyziany jest przedstad@idokumenty
dodatkowe bdace podstaw do weryfikacji kwalifikowalndci kosztu. Strony przyjmaj3
mieskczny okres rozliczeniowy jednak Lider zastrzegaespbawo zmiany w uzasadnionych
przypadkach.

Partner zobowizany jest przedstawdascany lub kserokopie dokumentow finansowych i ich
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zestawié@ zgodnie z zalcznikiem nr 4 w terminie do 4 dni roboczych po zakaeniu
kazdego miesica kalendarzowego, poza ostatnim miesim okresu rozliczeniowego gdzie
dokumenty dotycge rozliczenia ostatniego miesa kxda przedstawiane jak do wniosku o
ptatnac tj. ujgte w zestawieniu wraz z kopiami dokumentéw potwderd/mi za zgodnid z
oryginatem. Zacznik nr 4 ldzie przekazywany w wersji elektronicznej (na weorz
dostarczonym przez Lidera) i papierowej, podpisgmegz osoby upowaione. Wysokéé
rozliczonych wydatkéw kwalifikowanych musi wyidte co najmniej 70% acznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania.

2) przedstawienie pagiu rzeczowego realizacji projektu w okresie rodipwym i
planowany na nagbny okres rozliczeniowy

3) ztazenie informacji o wszystkich uczestnikach zadamid#& realizowanego/nych przez
Partnera wraz z kserokopiami formularzy zgtoszemiw oraz deklaracji udzialu w
Projekcie

4) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkirtez Lidera Partnerstwa;

5) dostpnas¢ srodkdw na wyodgbnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

11. Na postawie zatwierdzonych zestafiyi® ktorych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Pa@ednicacej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej Il
stopnia) z wnioskiem o ptatéd celem otrzymaniarodkow na dofinansowanie Projektu.
W przypadku wtpliwosci ze strony Instytucji Roednicacej / Instytucji Wdraajacej
(Instytucji Pdarednicacej Il stopnia) do dokumentéw Partnera, udzielgni — za
posrednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich i umazliwiajacych zatwierdzenie
wydatkéw w ramach danego wniosku o ptdtno

12. Lider Partnerstwa przekazuje ptatoo Partnerowi w terminie nie diszym ng 10 dni
roboczych od otrzymaniagrodkéw na rachunek wyoelniony Projektu wynikajcych
z zatwierdzenia przez Instytgcj P&rednicaca / Instytucg Wdrazajaca (Instytucg
Pasredniczaca Il stopnia), wniosku o ptatié, o ktorym mowa w ust. 11.

13. Wszystkie ptatnéci dokonywane w zwazku z realizacji Projektu portdzy Liderem
Partnerstwa lub poralzy Partnerami,assdokonywane za goednictwem wyodgbnionych dla
Projektu rachunkéw bankowych, pod rygorem nie umnarydatkdw za kwalifikowalne.

14. Lider Partnerstwa nmi®@ wstrzyma przekazywanie pfatsoi na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powgcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieptawaci
w realizowaniu postanowte niniejszej umowy lub w realizacji zaflaw szczegolngi
w przypadku nieterminowego realizowania agdatrudniania kontroli realizacji zafla
dokumentowania realizacji zatlaniezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub
na wniosek instytucji kontrolnych.

15. Strony zobowizane g do ujawniania wszelkich przychodow, ktére powstaj zwiazku
Z realizacj Projektu.

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkoamnodkow przez Partnera Projektu,
srodki podlegag zwrotowi wraz z odsetkami w wysod@ okreslonej jak dla zalegii
podatkowych liczonymi od dnia przekazarfiedkéw dofinansowania. Zdanie poprzednie
stosuje s odpowiednio do korekt finansowych wymierzonych garz Instytucg
Pdérednicaca/instytucgk Wdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca 1l stopnia) lub Instytug
Zarzmdzapca zgodnie z dokumentem pt. ,\Wymierzanie korekt fe@mmych za naruszenia
prawa zamoéwig publicznych zwizane z realizagj projektow wspéifinansowanych ze
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srodkow funduszy UE” zamieszczonym na stronie ireeywej:
http://www.mir.gov.pl/ministerstwo/prawo/obowiazag prawo/strony/lista.aspx

17a. Partner zobowzuje s¢ do rozliczenia cakei otrzymanego od Lidera Partnerstwa

17.

18.

19.

20.

dofinansowania, zgodnie z ust. 10. W przypadku ozi@zenia catéci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunetlkbay Lidera Partnerstwa w terminie
10 dni kalendarzowych od dnia zakaenia Projektu.

Partner ma obowzek zachowania zasady trwstd projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2@06stanawiajcego przepisy

ogolne dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoopgjskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spépid uchylapce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner
ma obowiizek zachowania trwadoi rezultatdéw zgodnie z Projektem.

Partner ma obowzek zachowania trwadoi rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

Partner ma obowzek wykorzystywa srodki trwate nabyte w ramach projektu po zésaeniu
jego realizacji na dzialaldé statutova lub przekaz& je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajcemu dla zysku.

Sprzt nabyty przez Lidera Projektu na potrzeby poszérsgh Partneréw zostanie
nieodptatnie przekazany na wilaséodanego Partnera w momencie podpisania protokotu
przekazania tego spitz. Wszelkie zobowdzania zwizane z obstugsprztu, ubezpieczaniem
itp. przechodz na Partnera. W razie zgtoszenia takiej koniefan@rze Lidera Partner
zobowhzuje s¢ zawrze z Liderem umow regulupca te kwestie.

§ 8.
Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzdaig/ch osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zaradzapcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalmdi @soba, ktorej dane dotyciub jej
przedstawiciel ustawowy wyrazi zgeodna ich przetwarzanie. Niewyrenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznacznérakiem maliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu. Lider Partnerstwa @zeje wzor éwiadczenia o wyrzeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowyckwi@dczenia przechowuje Partner w swojej
siedzibie.

Partner mee powierz¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczesrym
w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewalyac monitoringu,  kontroli

i sprawozdawczxi w ramach Projektu jedynie watkowo, za pisenm zgody Instytucii
Pdérednicacej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia) i pod warunkiem,
ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzometpiarzanie danych osobowych ungow
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksigtatzasadniczo zgodnym z
postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partner maoe umocowa podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania cacownikom
upowanien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Pamiemastpuje wyhcznie w celu
wykonania niniejszej umowy i w zakresie olomym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres clanysobowych powierzonych
do przetwarzania.
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Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner pzsgdr zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997achronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr
101, poz. 926, z pd. zm.) oraz w rozposgizeniu Ministra Spraw Wewirznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spraws®kumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizagfin jakim powinny odpowiada
urzadzenia i systemy informatyczne zdge do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr
100, poz. 1024).

Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych ydan osobowych w systemie

informatycznym, zobowizuje sé do przetwarzania ich w systemie informatycznymsystem

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznegd720ktéry Lider Partnerstwa

przekazuje Partnerowi.

W stosunkach porailzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w calialenia zakresu

ewentualnych roszcaaegresowych, wszedkodpowiedzialnét, tak wobec oséb trzecich, jak i

wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wyrgkaej z wykorzystania przez Partnera systemu

informatycznego innego hiPodsystem Monitorowania Europejskiego FunduszueBpnego

2007, a ktore nie powstatyby w przypadku wykorzgitasystemu informatycznego Podsystem

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoteczne@¥ 2ponosi w cakxi Partner.

Partner przed rozpogziem przetwarzania danych osobowych podegroeki zabezpieczage

zbior danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawyktdrej mowa w ust. 7 oraz w

rozporadzeniu, o ktbrym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych mbg¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz

pracownicy podmiotdw, o ktéorych mowa w ust. 3, pdsicy imienne upowznienie

do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnergmbowizuje sé do przekazania wzoru

upowanienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencj pracownikow upowanionych do przetwarzania danych

osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowtany do podjcia wszelkich krokéw sttgcych zachowaniu danych

osobowych w tajemnicy przez pracownikéw atgich do nich dosp.

Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy damysobowych lub o ich niewdeiwym
uzyciu;

2) wszelkich czynniziach z wlasnym udzialem w sprawach dotpyzh ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdkigrzed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urgddami pastwowymi, polich lub przed sdem.

Partner zobowiizuje s¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, nade jegozadanie, informacji

na temat przetwarzania wszystkich danych osobowgchy szczegoln@i niezwiocznego

przekazywania informacji o kdym przypadku naruszenia przez niego i jego pradawn

obowiazkéw dotycacych ochrony danych osobowych.

Partner umgliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Boeedniczcej / Instytucji Wdraajacej

(Instytucji Pdrednicacej Il stopnia), Instytucji Zaggdzapcej lub podmiotom przez nie

upowanionym, w miejscach, w ktérychy przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie

kontroli zgodnéci z ustawi, o ktérej mowa w ust. 7 i rozpadzeniem, o ktdrym mowa w ust.

7, oraz z niniejsg umowy przetwarzania powierzonych danych osobowych; zdevidenie o

zamiarze przeprowadzenia kontroli powinna Ipyzekazane podmiotowi kontrolowanemu co

najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpgnem kontroli.

W przypadku powzcia przez Lidera Partnerstwa, InstytudPcsrednicaca / Instytucg

Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia) lub Instytugj Zarzdzapca wiadomdci

0 razacym naruszeniu przez Partnera zob@ah wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa

w ust. 7, rozpormzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umoRartner umaiwi

Instytucji Parednicacej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) lub
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Instytucji Zaradzapcej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w cellktérym mowa w ust.

16.

Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji eedniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytuciji

Pasrednicacej Il stopnia), Instytucji Zargzapcej lub podmiotow przez nie upowaonych

maja W szczegOlngci prawo:

1) wskpu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imigmn upowanienia,
do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbpmwierzonych do przetwarzania
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktorympizetwarzane powierzone dane
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprosrad niezbdnych bada lub
innych czynnéci kontrolnych w celu oceny zgodém przetwarzania danych osobowych z
ustava, rozporadzeniem oraz niniejaaimows;

2) zada ztozenia pisemnych lub ustnych wyjaen oraz wzywa i przestuchiwé pracownikow
w zakresie niezlminym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wghdu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych qoggh bezpéredni zwhzek
Z przedmiotem kontroli oraz spadzania ich kopii;

4) przeprowadzania aglzin uradzer, nagsnikdw oraz systemu informatycznego sicego do
przetwarzania danych osobowych.

Partner jest zobowzany do zastosowaniagsido zalecé dotyczacych poprawy jakeci

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu m#twarzania spogglzonych w wyniku

kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstimstytucg Pdrednicaca / Instytucg

Wdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca Il stopnia), Instytug Zaradzapca lub przez podmioty

przez nie upowaione albo przez inne instytucje upcam@mne do kontroli na podstawie

odrebnych przepisow.

§9.
Obowiazki informacyjne

Lider Partnerstwa udaginia Partnerom obowzujace logotypy Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki do oznaczania Projektu.

Partnerzy zobowkzuja sic do umieszczania obowzujacych logotypdw na dokumentach

dotycacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych,omhacyjnych, szkoleniowych

i edukacyjnych dotycych zada realizowanych w ramach Projektu oraz spie

finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznynktérych mowa w ust. 3.

Partnerzy éwiadczaj, ze zapoznali 8iz trescia Wytycznych dotygeych oznaczania projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiore zamieszczoneasna stronie

internetowej Instytucji Rwedniczcej / Instytucji Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej I

stopnia):[adres strony internetowejpraz zobowizuja si¢ podczas realizacji zaflav ramach

Projektu przestrzegaokreslonych w nich regut informowania o Projekcie i ozmania

Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszezev ktérych prowadzoneagzadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikdw projektu o wspoéifinansmiu Projektu zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo,

¢) informowania instytucji wspotpracigych i spoteczéstwa o fakcie wspéifinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznegagogtych rezultatach Projektu.

Partnerzy zobowruja sic do wykorzystania materiatdw informacyjnych i wzard

dokumentéw udospnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytygino ktérych mowa

w ust. 3.

Partnerzy udospniaja Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i pasy Europejskiego

Funduszu Spotecznego i udzialajieodptatnie licencji niewykznej, obejmujcej prawo do

korzystania z utworéw w postaci: materiatdwezipwych, materiatdw audio-wizualnych oraz

prezentacji dotyccych Projektu. Teeli Partnerowi nie przystugmjautorskie prawa matkowe
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lub licencja do tych utwordw, to Partner zobereny jest nabylicencg lub autorskie prawa
majatkowe do korzystania z nich w zakresie nigdtiym do udzielenia licencji, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim.

§ 10.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

Partnerzy zobowkzuja sie do przechowywania dokumentacji aganej z realizowan przez
niego czscia Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zaysggey dostpnasc, poufndé

i bezpieczéstwo, z zastrzeeniem ust. 4, oraz do informowania Lidera o miejaothiwizacji
dokumentéw zwizanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentoraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dziatétngrzed terminem, o ktorym mowa w ust. 1, Partner
zobowhzuje st pisemnie poinformowa Lidera o miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z realizowanym Projektem. Informacja ta j@gmagana w przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o kidrynowa w ust. 1.

W przypadku konieczrigi przedhienia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider powiad@
tym pisemnie Partnera przed uptywem terminu gdkreego w ust. 1i 4.

Dokumenty dotyczce pomocy publicznej udzielanej przegiéorcom Partner zobowzuje sg¢
przechowywa przez 10 lat, liczc od dnia jej przyznania, w sposob zapevaaiajpoufnac i
bezpieczéstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§11.
Odpowiedzialnasé cywilna stron

Z zastrzeeniem postanowieniniejszej umowy, Strony umowy ustalaggodnie,ze nie lgda
rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesiwrez strony lub ich personel
powstate na skutek czynso Zwigzanych
z realizacg umowy, z wyjatkiem szkdd powstatych w wyniku winy urige;.

Strony umowy ponosz wylaczma odpowiedzialné¢ za wszystkie czynrai zwigzane
Z realizacy powierzonego/ych im zadania/zadaobec osbb trzecich, w tym odpowiedziafio
za straty przez nie poniesione w zwku z realizagy zadania/zada lub w zwhzku z
odshpieniem stron od umowy.

Partnerzy ponogsz odpowiedzialné za czynnéci oséb, ktorymi postugaj sie przy
wykonywaniu niniejszej umowy, jak za swoje wiasagrmaci.

§12.
Zmiany w umowie

Strony umowy mog zgtaszé propozycje zmian umowy z zastze@iem ust. 2 - 4.

Zmiany w umowie, w tym zatznikdw do umowy, magnasipi¢ wytacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grafsteruaca.

Zmiany w umowie skutkape koniecznfcia wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zetnikdbw do umowy o dofinansowanie Projektu mog
zosta& wprowadzone wyjfcznie w terminie umdiwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie
termindbw dokonywania zmian oktenych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaj
zaakceptowania przez Grufterupca.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogy¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.
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§13.
Okres obowizywania umowy

Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisaniewy o0 dofinansowanie
realizacji Projektu zawieranej pogdzy Liderem a Instytugj Paredniczca / Instytuch Wdrazajaca
(Instytucp Pasrednicaca Il stopnia). Umowa jest zawarta na czas trwanidjeRtu. Zobowazania
Partnera wynikajce z § 8 i 10 pozostajy mocy do dnia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 zizagéniem

§ 10 ust. 3.
§ 14.
Rozwigzanie umowy
1. Umowa mae zosté rozwigzana przed terminem okfenym w umowie o dofinansowanie

w nastpujacych przypadkach:
1)na podstawie porozumienia stron, w przypadku gpyshia okolicznéci uniemaliwiajacych
dalsze wykonywanie zobow#an wynikajacych z umowy;
2) w razie rozwqzania umowy o dofinansowanie Projektu przez InsfgtiPcsrednicaca /
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Paredniczca Il stopnia);
Partnerzy mog na uzasadniony wniosek Grupy Stecej, wypowiedzié umowg jednemu lub
wigksze] liczbie Partnerbw w przypadku zgeego naruszenia oboygkéw Partnera
wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu,tyin w szczegOlnei
nieprawidtowego wydatkowania i/lub rozliczania mzBartnerasrodkdédw przekazanych mu
przez Lidera na finansowanie kosztéw realizacjia#iad ktérych mowa w § 4. Wypowiedzenia
umowy mae dokondé w imieniu Partnerow Lider. Strony umowy zobawmtija Sig do podgcia
negocjacji majcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacjij€ktu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strozyviazaty umove..
Partnerzy dziatag jednomglnie mog wypowiedzi€ umowg Liderowi Partnerstwa w
przypadku raagcego naruszenia przez Lidera Partnerstwa adadiv wynikapcych z umowy
lub umowy o dofinansowanie Projektu, pod warunkjednomyinego, uprzedniego wezwania
Lidera Partnerstwa do zaniechania narfishé usungcia jego skutkbw w terminie nie
krotszym nk 30 dni od dnia wezwania
W przypadku rozwizania umowy z jakiejkolwiek przyczyny, Partner zofwzany jest do
zwrotu srodkOw przekazanych mu przez Lidera na realizagjrojektu zgodnie z
postanowieniami § 7 ust. 16 i/lub naprawienia sykaginikajacej z rozwazania umowy, o ile
szkoda zostata wysdzona z winy uméinej.

§ 15.
Poskpowanie w sprawach spornych

Spory mogce wynikra¢ w zwiazku z realizagg umowy strony bda staraly st rozwiaza
polubownie za p@ednictwem Grupy Sterggej
W przypadku niemznosci rozstrzygngcia sporu w trybie ok&onym w ust. 1, strony ustalgj
zgodnie ze spor zostanie poddany pod rozstrzygiei sidu wiasciwego ze wzgidu na siedzig
powoda
§ 16.
Postanowienia dodatkowe

Procedury i zasady zaidzania konfliktem, problemem oraz ryzykiem w prajekstanowd zakcznik

nr 5.

§17.
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Poskpowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsgumows

W sprawach nieuregulowanych umprastosowanie majpdpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspolnotowego.

8§ 18.
Postanowienia kacowe

Umowe sporadzono w 22 jednobrzrptych egzemplarzach, po jednym dleadi@j ze stron.

Zakaczniki :

1. Petnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprtereania Partnerow
2. Budret Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa irieéadw

3. Harmonogram pfatsoi

4. Wzér zestawienia dokumentéw potwierdegch wydatki

Podpisy:
W imieniu Lidera: ..........cccooiiiiiiiiiiin e, W imieniu Partnera.............ccooveiiine e,
Zatacznik nr 1
Petnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentwania Partnera
Nazwa i adres Partnera miejsce i data

PELNOMOCNICTWO
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Dzialajgc w imieniu i na rzecZdokltadne okrglenie Partnera dalej jako Partner] niniejszym
upowaniam Agenc Rozwoju Mazowsza S.A. z siedaitw Warszawie, wpisando Krajowego
Rejestru dowego prowadzonego przezdRejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII \&had
Gospodarczy nr KRS: 0000249823, NIP: 521-337-46REGON: 140391839, (daléjgencja) bedaca
Liderem projektu systemowego 9.2 POKL ,2kézenie potencjatu szk6t zawodowych na Mazowszu”
(dalejProjekt) do dokonania wszelkich czyréed zwiazanych z realizagjProjektu, a w szczegolba

do podpisania umowy o dofinansowanie Projektu,iceahia Projektu oraz wszelkich zobawén z

tym zwiagzanych.
Agencja ma prawo ustanawidalszych petnomocnikow w granicach niniejszego con@nia.

Agencja jest zwolniona ze zwrotu niniejszego dokaitmd’artnerowi po wygaigciu umocowania.

Podpis 0s6b upowaionych do
podejmowaniu decyzji w imieniu

Partnera

Zakacznik nr 2

Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Patnera
w ramach projektu , Zwie¢kszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszar projektu
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