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Umowa partnerska nr ………………na rzecz realizacji Projektu 

„Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” 
 
 
Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na 
Mazowszu” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, zwana dalej „umową”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, ze zm.)  
 
w dniu......................................................między: 
 
Agencją Rozwoju Mazowsza S.A. z siedzibą w Warszawie (00-301) przy ul. Nowy Zjazd 1, adres 
korespondencyjny: ul. B. Brechta 3, 03-472 Warszawa; wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000249823, prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 521-
337-46-90, reprezentowaną przez: 
Krzysztofa Filińskiego - Prezesa Zarządu 
Artura Andrysiaka – Członka Zarządu  
zwanym dalej Liderem Partnerstwa 
 
 
a 
1. Powiat Ciechanowski  
z siedzibą w Ciechanowie (06-400), ul. 17 Stycznia 7 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 1 
 
2. Powiat Garwoliński 
z siedzibą w Garwolinie (08-400), ul. Staszica 15 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 2 
 
3. Powiat Legionowski 
z siedzibą w Legionowie (05-119), ul. Gen. Wł. Sikorskiego 11 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 3 
 
4. Powiat Miński 
z siedzibą w Mińsku Mazowieckim (05-300), ul. Kościuszki 3 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 4 
 
5. Powiat Mławski 
z siedzibą w Mławie (06-500), ul Reymonta 6 
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reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 5 
 
6. Powiat Otwocki 
z siedzibą w Otwocku (05-400), ul. Górna 13 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 6 
 
7. Powiat Płocki 
z siedzibą w Płocku (09-400), ul. Bielska 59 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 7 
 
8. Powiat Płoński 
z siedzibą w Płońsku (09-100), ul. Płocka 39 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 8 
 
9. Powiat Przasnyski 
z siedzibą w Przasnyszu (06-300), ul. Św. Stanisława Kostki 5 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 9 
 
10. Powiat Pułtuski 
z siedzibą w Pułtusku (06-100), ul. Białowiejska 5 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 10 
 
11. Powiat Sierpecki 
z siedzibą w Sierpcu (09-200), ul Świętokrzyska 2a 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 11 
 
12. Powiat Zwoleński 
z siedzibą w Zwoleniu (26-700), ul.  Władysława Jagiełły 4 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 12 
 
13. Powiat Wyszkowski 
z siedzibą w Wyszkowie (07-200), Aleja RóŜ 2 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
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Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 13 
 
14. Powiat śuromiński 
z siedzibą w śurominie (09-300), Pl. Piłsudskiego 4 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 14 
 
15. Miasto Nowy Dwór Mazowiecki 
z siedzibą w Nowym Dworze Mazowieckim (05-100), ul. Zakroczymska 30 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 15 
 
16. Gmina Miasto Płock 
z siedzibą w Płocku (09-400), ul. Stary Rynek 1 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 16 
 
17. Gmina Miasto Radom 
z siedzibą w Radomiu (26-600), ul. Jana Kilińskiego 30 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 17 
 
18. Miasto Siedlce 
z siedzibą w Siedlcach (08-110), Skwer Niepodległości 2 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 18 
 
19. Miasto Stołeczne Warszawa - Dzielnica Targówek 
z siedzibą w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 19 
 
20. Miasto Stołeczne Warszawa - dzielnica Włochy 
z siedzibą w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 
zwaną dalej Partnerem 20 
 
21. Gmina Zawidz 
z siedzibą w Zawidzu (09-226), ul Mazowiecka 24 
reprezentowaną przez ............................................................................................................................ 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiąŜących (reprezentacji) 



  
 

 

 

 

 

 

 

BIURO PROJEKTU: 03-472 Warszawa :: ul. B. Brechta 3 :: tel. 22 566 47 75 :: fax. 22 843 83 31 

 
 
 
 

Projekt systemowy „ Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” współfinansowany jest przez Unię Europejską  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

4 

KRS: 0000249823      NIP: 521-337-46-90       Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Wysokość kapitału zakładowego: 20 000 000,00 zł         Wysokość kapitału wpłaconego: 20 000 000,00 zł 

 

zwaną dalej Partnerem 21 
 

§ 1. 
Zakres umowy 

 
1. Ustanawia się partnerstwo na rzecz realizacji Projektu systemowego „Zwiększenie potencjału 

szkół zawodowych na Mazowszu”, realizowanego w ramach Priorytetu IX „Rozwój 
wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności  
i jakości szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zwanego dalej 
„Projektem”. 

2. Strony umowy stwierdzają zgodnie, Ŝe wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostało utworzone  
w celu realizacji Projektu, którego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze 
KL/20600/13/9.2 

3. Umowa określa zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady współpracy Lidera Partnerstwa  
i Partnera przy realizacji Projektu, o którym mowa w ust. 1. 

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji 
zadań w ramach Projektu. 

 
 

§ 2. 
Odpowiedzialność Partnerów 

 
Strony umowy ponoszą odpowiedzialność za prawidłową realizację umowy o dofinansowanie Projektu, 
która zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucją Pośredniczącą / Instytucją WdraŜającą 
(Instytucją Pośredniczącą II stopnia) 
 

§ 3. 
Zakres odpowiedzialności Lidera 

 
1. Strony stwierdzają zgodnie, Ŝe Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. pełni funkcję Lidera 

Partnerstwa odpowiedzialnego za: 
1) reprezentowanie Partnera przed Instytucją Pośredniczącą / Instytucją WdrąŜającą 

(Instytucją Pośredniczącą II stopnia); 
2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidłowości działań Partnera 

przy realizacji zadań, zawartych w Projekcie, przy czym koordynowanie to nie zwalnia 
Partnera z odpowiedzialności za prawidłową realizację zadań w ramach Projektu;  

3) zapewnienie udziału Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadań, na zasadach 
określonych w niniejszej umowie;  

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadań, tj. wyjaśnienia wątpliwości 
wymagających odpowiedzi IP2/IP; wsparcie przy rozwiązywaniu sytuacji problemowych; 
opracowania szablonów dokumentacji rekrutacyjnej, umów staŜowych, opisu faktur.; 

5) zapewnienie sprawnej komunikacji z Partnerem, oraz Instytucją Pośredniczącą / Instytucją 
WdraŜającą (Instytucją Pośredniczącą II stopnia);  

6) zapewnienie prawidłowości operacji finansowych, w szczególności poprzez wdroŜenie 
systemu zarządzania i kontroli finansowej Projektu;  

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizację dokumentacji związanej z realizacją zadań 
Partnerstwa;  

8) przedkładanie wniosków o płatność do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej 
(Instytucji Pośredniczącej II stopnia) celem rozliczenia wydatków w Projekcie oraz 
otrzymania środków na dofinansowanie zadań Lidera Partnerstwa i Partnera;  



  
 

 

 

 

 

 

 

BIURO PROJEKTU: 03-472 Warszawa :: ul. B. Brechta 3 :: tel. 22 566 47 75 :: fax. 22 843 83 31 

 
 
 
 

Projekt systemowy „ Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” współfinansowany jest przez Unię Europejską  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

5 

KRS: 0000249823      NIP: 521-337-46-90       Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Wysokość kapitału zakładowego: 20 000 000,00 zł         Wysokość kapitału wpłaconego: 20 000 000,00 zł 

 

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji 
Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia);  

10) informowanie Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej 
II stopnia) o problemach w realizacji Projektu;  

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby 
monitorowania i kontroli zgodności z zasadami pomocy publicznej;  

12) koordynację działań partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celów. 
13) zawarcie umów z wykonawcami usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, 

doradztwa psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz zawarcie umów 
dotyczących  dostarczenia sprzętu na wyposaŜenie pracowni/warsztatów dla następujących 
Partnerów: Powiat Ciechanowski, Powiat Garwoliński, Powita Miński, Powita Mławski, 
Miasto Nowy Dwór Mazowiecki, Powiat Otwocki, Powiat Płocki, Powiat Płoński, Powiat 
Przasnyski, Powiat Sierpecki, Powiat śuromiński, Miasto Stołeczne Warszawa – Dzielnica 
Targówek, Miasto Stołeczne Warszawa – Dzielnica Włochy, Gmina Zawidz. 

 
2. Partnerzy upowaŜniają Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec osób 

trzecich w działaniach związanych z realizacją Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na 
ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucją Pośredniczącą / Instytucją WdraŜającą 
(Instytucją Pośredniczącą II stopnia). Zakres upowaŜnienia został określony  
w Pełnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerów stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  

3. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie Projektu Lider Partnerstwa nie moŜe bez uzyskania 
uprzedniej zgody Grupy Sterującej, akceptować lub przedstawiać propozycji zmian zakresu 
Projektu lub warunków jego realizacji.  

4. Partnerzy zobowiązują się do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrębnych umów przeniesienia 
autorskich praw majątkowych do utworów wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym 
udzieleniem licencji na rzecz Partnerów na korzystanie z ww. utworów.  

5. Umowa, o której mowa w pkt 4 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w ramach 
środków finansowych przekazywanych Partnerom przez Lidera, o których mowa w § 7. pkt 1. 

6. W przypadku zlecania przez Partnera części zadań w ramach Projektu wykonawcy 
obejmujących m.in. opracowanie utworu Partner zobowiązuje się do zastrzeŜenia w umowie  
z wykonawcą, Ŝe autorskie prawa majątkowe do ww. utworu przysługują Partnerowi.  

7. Lider jest zobowiązany do współpracy z podmiotami zewnętrznymi, realizującymi badanie 
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Instytucji 
WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) poprzez udzielanie kaŜdorazowo na wniosek 
tych podmiotów dokumentów i informacji na temat realizacji projektu, niezbędnych do 
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego. Partner ma obowiązek udostępnić Liderowi bądź 
wskazanemu przez niego podmiotowi wszelkie dane niezbędne do przeprowadzenia badania 
ewaluacyjnego a takŜe współpracować z podmiotami realizującymi takie badanie.  

 
§ 4. 

Zakres zadań Partnerów 
 

1. Wskazani poniŜej sygnatariusze umowy pełnią funkcję Partnerów Projektu. Oznacza to, Ŝe 
wszyscy Partnerzy są współrealizującymi Projekt, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej 
umowy, odpowiedzialnymi za realizację jednego lub kilku zadań określonych w Projekcie. 

2. Strony ustalają następujący podział zadań między Partnerami : 
1) Partner 1 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

a) Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu ciechanowskiego zgodnie 
z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 
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- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z Liderem i wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów 
(jednego z Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. 
ustalanie harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera, a wynikają z 
wniosku/umowy o dofinansowanie, 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b)  Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 
1 ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu 
na poziomie Partnera  

 
  
2) Partner 2 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu gawrolińskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 
- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projekt 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z Liderem i wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów 
(jednego z Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. 
ustalanie harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
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- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
3) Partner 3 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu legionowskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
4) Partner 4 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu mińskiego zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
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staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
5) Partner 5 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu mławskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
6) Partner 6 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu otwockiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
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Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
7) Partner 7 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu płockiego zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
8) Partner 8 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 



  
 

 

 

 

 

 

 

BIURO PROJEKTU: 03-472 Warszawa :: ul. B. Brechta 3 :: tel. 22 566 47 75 :: fax. 22 843 83 31 

 
 
 
 

Projekt systemowy „ Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” współfinansowany jest przez Unię Europejską  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

10 

KRS: 0000249823      NIP: 521-337-46-90       Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Wysokość kapitału zakładowego: 20 000 000,00 zł         Wysokość kapitału wpłaconego: 20 000 000,00 zł 

 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu płońskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
9) Partner 9 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu przasnyskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
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- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu  
b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
10) Partner 10 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu pułtuskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
11) Partner 11 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu sierpeckiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
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skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
12) Partner 12 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu zwoleńskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy oraz refundacji kosztów 
przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
13) Partner 13 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu wyszkowskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
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staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
14) Partner 14 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie powiatu Ŝuromińskiego zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
15) Partner 15 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie Miasta Nowy Dwór Mazowiecki 
zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego 
działania Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
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Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
16) Partner 16 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie Miasta Płock zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
17) Partner 17 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie Miasta Radom zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
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- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
18) Partner 18 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie Miasta Siedlce zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- wyłonienie wykonawców usług na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa 
psychologiczno-pedagogicznego, zajęć pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzętu 
- organizacja i monitoring zajęć 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
19) Partner 19 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie dzielnicy Targówek zgodnie z 
opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania 
Partner zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 



  
 

 

 

 

 

 

 

BIURO PROJEKTU: 03-472 Warszawa :: ul. B. Brechta 3 :: tel. 22 566 47 75 :: fax. 22 843 83 31 

 
 
 
 

Projekt systemowy „ Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” współfinansowany jest przez Unię Europejską  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

16 

KRS: 0000249823      NIP: 521-337-46-90       Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Wysokość kapitału zakładowego: 20 000 000,00 zł         Wysokość kapitału wpłaconego: 20 000 000,00 zł 

 

przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
20) Partner 20 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie dzielnicy Włochy zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
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poziomie Partnera  
 
21) Partner 21 jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

Realizacja programów rozwojowych szkół na terenie Gminy Zawidz zgodnie z opisem 
zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego działania Partner 
zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia osób do realizacji projektu na poziomie Partnera  
- rekrutacji uczestników do Projektu 
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisów przedmiotu zamówienia na potrzeby 
przeprowadzenia procedury zamówień publicznych przez Lidera i współpraca z Liderem na 
kaŜdym etapie postępowania  
- współpracy z wykonawcami usług wyłonionymi przez Lidera lub Partnerów (jednego z 
Partnerów) w celu realizacji usług na terenie szkół objętych wsparciem m.in. ustalanie 
harmonogramu zajęć, informowanie uczestników projektu o terminie i miejscu zajęć, 
informowanie o zmianie w harmonogramie zajęć, monitoring udziału uczestników projektu w 
poszczególnych formach wsparcia 
- przeprowadzenia staŜy tj. zapewnienie miejsc staŜy, podpisanie umów staŜowych, 
przygotowanie programów staŜy przy współpracy z przedsiębiorcą, nadzór nad realizacją staŜy, 
skompletowanie dokumentów dotyczących staŜy, doposaŜenie stanowisk pracy staŜysty u 
przedsiębiorcy (jeŜeli koszt taki został ujęty w budŜecie), przeprowadzenie szkolenia BHP, 
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia staŜy, wypłacenie stypendium 
staŜowego oraz refundacji kosztów przedsiębiorcy 
- rozliczenia działań zgodnie z zasadami dotyczącymi finansowania Projektu 
- sprawozdawczości z realizacji zadań w ramach Projektu 
- współpracy w ramach promocji Projektu 
- dokonywania zakupów towarów i usług, które zostają po stronie Partnera 
- współpracy w ramach Projektu ze stronami umowy 
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu 

b) Zarządzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o którym mowa w § 1 
ust. 2; w ramach tego działania Partner zobowiązany jest do zatrudnienia personelu na 
poziomie Partnera  

 
 

3. Lider Partnerstwa i Partner wykonują samodzielnie przyjęte na siebie zadania, wobec czego: 
1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadań pomiędzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowanie 

zapytań ofertowych do pozostałych podmiotów partnerstwa podczas udzielania zamówień 
publicznych w ramach Projektu, a takŜe angaŜowanie pracowników lub współpracowników 
Lidera lub Partnera przez inny podmiot partnerstwa w zakresie obowiązków tych osób, 
które wynikają z zatrudnienia przez jeden z podmiotów partnerstwa; 

2) zlecanie części zadań podmiotom nie będącym stroną umowy, zwanym dalej 
wykonawcami, moŜe dotyczyć jedynie części zadań powierzonych Partnerowi zgodnie z 
ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu. 

 
4. Wykonanie części zadań przez wykonawcę wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa 

wyraŜonej na piśmie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu 
przez instytucję będącą stroną umowy o dofinansowanie Projektu. 

5. Partnerzy zapewniają, Ŝe wykonawcy będą przestrzegać postanowień umowy oraz odpowiadają 
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie działania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje 
działania lub zaniechania. 

6. Zmiany w przydziale zadań do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania 
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyraŜonej na piśmie oraz wniosku 
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Lidera Partnerstwa. Zmiany, o których mowa w zdaniu poprzednim mogą być uzgadniane za 
pośrednictwem korespondencji e-mail, jednakŜe nie mogą zostać wdroŜone wcześniej niŜ po 
wyraŜeniu przez Partnera zgody na piśmie. 

 
§ 5. 

Obowiązki Partnera 
 

1. Strony umowy zobowiązane są do : 
 

1) aktywnego uczestnictwa i współpracy w działaniach Partnerstwa mających na celu 
realizację Projektu, o którym mowa w § 1 ust. 1; 

 
2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach  

w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;  
 

3) stosowania przyjętego systemu przepływu informacji i komunikacji między stronami 
umowy;  

 
4) udzielania na wniosek Grupy Sterującej lub Lidera informacji i wyjaśnień co do zadań 

realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umoŜliwiającej Liderowi 
Partnerstwa wywiązanie się z jego obowiązków informacyjnych względem Instytucji 
Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia);  

 
5) niezwłocznego informowania Grupy Sterującej oraz Lidera o przeszkodach przy realizacji 

zadań, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadań;  
 

6) informowania Grupy Sterującej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z 
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokości środków przyznanych 
Partnerowi lub uczestnikom Projektu, które kwalifikują się do pomocy publicznej;  

 
7) poddania się kontroli w zakresie prawidłowej realizacji zadań w Projekcie realizowanej 

przez Lidera Partnerstwa, Instytucję Pośredniczącą / Instytucję WdraŜającą (Instytucję 
Pośredniczącą II stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym: 

a) wgląd w dokumenty, w tym dokumenty księgowe, związane z realizacją zadań 
bezpośrednio przez strony umowy lub wykonawców; 

b) umoŜliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynności kontrolnych, w 
tym dostępu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadań bezpośrednio przez strony 
umowy lub wykonawców;  

c) informowania uczestników Projektu o obowiązku poddania się czynnościom 
kontrolnym; 

 
8) współpracy z podmiotami zewnętrznymi, realizującymi badanie ewaluacyjne na zlecenie 

Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Instytucji WdraŜającej (Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia) poprzez udzielanie kaŜdorazowo na wniosek tych podmiotów 
lub Lidera Partnerstwa dokumentów i informacji na temat realizacji projektu, niezbędnych 
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;  

 
9) wykorzystania środków finansowych wyłącznie na realizację zadań powierzonych na mocy 

niniejszej umowy;  
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10) informowania uczestników Projektu o pochodzeniu środków przeznaczonych na realizację 
zadań powierzonych na mocy umowy;  

 
11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiałach promocyjnych, 

edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych związanych z realizacją zadania 
powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami określonymi w niniejszej umowie;  

 
12) wykorzystywania materiałów informacyjnych i wzorów dokumentów przekazanych przez 

Lidera Partnerstwa;  
 

13) prowadzenia wyodrębnionej ewidencji wydatków Projektu w sposób przejrzysty zgodnie z 
zasadami określonymi w programie, tak aby moŜliwa była identyfikacja poszczególnych 
operacji związanych z Projektem;  

 
14) wydatkowania środków zgodnie z przepisami prawa zamówień publicznych lub zasadą 

konkurencyjności zawartą w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma 
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;  

 
15) otwarcia wyodrębnionego rachunku bankowego na środki otrzymane w formie zaliczki w 

ramach Projektu; 
 

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach  
i formie umoŜliwiającej przygotowanie wniosków o płatność wymaganych w umowie  
o dofinansowanie Projektu lub na kaŜdym etapie realizacji projektu na prośbę Lidera; 

 
17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach określonych w umowie. 

 
§ 6. 

Organizacja wewnętrzna Partnerstwa 
 

1. W celu prawidłowego zarządzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejścia partnerskiego  
w realizacji wskazanego wyŜej Projektu, strony ustalają następujący system organizacji 
wewnętrznej Partnerstwa:  
1) Z ramienia Lidera Projektem jako całością zarządza Kierownik Projektu, który zarządza 

administracyjnie Projektem jako całością i podejmuje decyzje w sprawach dotyczących 
realizacji Projektu. JeŜeli sytuacja będzie tego wymagała decyzje mogą być podejmowane 
po konsultacji z Partnerem. Kierownik projektu jest wskazywany przez Lidera 
Partnerstwa.  

2) Lider powołuje zespół projektowy złoŜony z Kierownika projektu, koordynatora ds. 
realizacji wsparcia, koordynatora ds. promocji, ewaluacji i monitoringu, specjalistów ds. 
rozliczeń, specjalistów regionalnych. Zespołem kieruje Kierownik projektu. 

3) Ze strony Partnerów osobami odpowiedzialną za realizację działań i kontakt z Liderem  
będą: 
- w przypadku Partnera 1 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 2 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 3 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 4 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 5 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 6 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 7 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 8 – Pan/Pani ……………………………………… 
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- w przypadku Partnera 9 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 10 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 11 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 12 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 13 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 14 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 15 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 16 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 17 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 18 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 19 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 20 – Pan/Pani ……………………………………… 
- w przypadku Partnera 21 – Pan/Pani ……………………………………… 
KaŜdy z Partnerów jest uprawniony do upowaŜnienia dyrektora prowadzonej przez danego 
Partnera szkoły do realizacji części lub całości zadań wynikających z Projektu. Stosowne 
upowaŜnienie winno zostać przekazane Liderowi i jest wobec niego skuteczne od dnia 
otrzymania tegoŜ upowaŜnienia przez Lidera.  
Partner zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Lidera o zmianie osoby wskazanej 
powyŜej. Zmiana taka nie jest zmianą niniejszej umowy. Ww osoby będą odpowiedzialny 
za realizację projektu na poziomie Partnera oraz za kontakt z Liderem, z tym, Ŝe w 
przypadku gdy dany Partner wskaŜe więcej niŜ jedną osobę Partner zobowiązany jest 
równieŜ wskazać która z tych osób jest odpowiedzialna za realizację Projektu na poziomie 
Partnera oraz za kontakt z Liderem (ze względów organizacyjnych niedopuszczalne jest 
wskazanie więcej niŜ jednej osoby). Ww. osoba bedzie równieŜ odpowiedzialna za 
kontrole, które będą przeprowadzane u Partnera w zakresie udostępnienia wymaganych 
dokumentów, udzielania odpowiednich wyjaśnień, obecności w trakcie kontroli oraz 
zapewnienia miejsca do pracy osobom kontrolującym. 

4) Komunikacja w projekcie pomiędzy Liderem a Partnerem moŜe odbywać się w formie 
mailowej, pisemnej, telefonicznej, faksowej lub w formie spotkań. KaŜda ze stron moŜe 
zaŜyczyć sobie określonej formy komunikacji. KaŜda ze stron moŜe Ŝądać potwierdzenia 
otrzymania informacji przekazywanych drugiej stronie. 

5) Przekazywanie wszelkich informacji, dokumentów lub pytań powinno następować 
pomiędzy osobami wskazanymi w pkt 1 podpunkt 3 a Kierownikiem Projektu lub 
wskazanym członkiem zespołu projektowego. 

6) W przypadku konieczności podejmowania decyzji w zasadniczych kwestiach związanych 
z realizacją Projektu konieczna jest zgoda Grupy Sterującej. 

7) W skład Grupy Sterującej wchodzi jeden przedstawiciel ze strony Partnera oraz dwóch 
przedstawicieli ze strony Lidera wybranych z  poszanowaniem zasady  równości  szans i 
płci, po jednym przedstawicielu z: instytucji, w której dokonywana była ocena Projektu, 
Komitetu Monitorującego POKL o ile zostaną wskazani. Lider ma prawo wskazać takŜe 
innych członków Grupy Sterującej. Członkowie Grupy Sterującej  wybierają spośród 
przedstawicieli Lidera Przewodniczącego Grupy Sterującej. W uzasadnionych 
przypadkach Grupa Sterująca moŜe zostać powiększona o dodatkowe osoby zgodnie z 
Zakresem realizacji projektów partnerskich określonych przez Instytucję Zarządzającą 
Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. 

8) Grupa Sterująca ustala plan działań w Projekcie, podejmuje decyzje strategiczne, wiąŜące 
Lidera i Partnera dotyczące realizacji Projektu i działań zaradczych oraz rozstrzyga 
ewentualne spory pomiędzy Liderem i Partnerem, jak równieŜ identyfikuje ryzyko 
zewnętrzne dotyczące realizacji Projektu i podejmowania odpowiednich decyzji 
zmierzających do minimalizacji lub redukcji tego ryzyka. Ponadto Grupa Sterująca jest 
odpowiedzialna za długoterminowe zarządzanie Projektem i jego monitoring poprzez 
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bieŜące weryfikowanie postępu realizacji Projektu na poziomie strategicznym, weryfikację 
zgodności Projektu z przyjętymi wcześniej celami i utrzymanie załoŜonych ram: zakresu, 
kosztów i terminów czasowych. 

9) Grupa Sterująca będzie odbywać spotkania z częstotliwością dostosowaną do potrzeb 
wynikających z realizacji zadań, o których mowa w pkt 8, jednak nie rzadziej niŜ raz na 2 
miesiące.   

10) Termin kolejnego spotkania Grupy Sterującej będzie w miarę moŜliwości ustalany w 
trakcie jej spotkań. W przypadku braku konsensusu co do terminu kolejnego spotkania 
ostateczną decyzję o terminie spotkania podejmuje Przewodniczący Grupy Sterującej. W 
nagłych wypadkach spotkania Grupy Sterującej będą zwoływane przez Przewodniczącego 
Grupy Sterującej, na wniosek Lidera lub Partnera. 

11) Decyzje na spotkaniach Grupy Sterującej będą podejmowane w drodze konsensusu. JeŜeli 
nie uda się podjąć decyzji w drodze konsensusu wówczas zostanie ona podjęta w  
głosowaniu większością głosów osób obecnych na spotkaniu Grupy. W przypadku 
równości głosów, decydujące znaczenie ma głos Przewodniczącego Grupy Sterującej. 

12) Spotkania Grupy Sterującej będą dokumentowane w postaci protokołu ze spotkania 
potwierdzającego fakt odbycia ww. spotkania, obejmującego informacje o terminie i 
miejscu spotkania, uczestnikach oraz głównych ustaleniach podjętych podczas spotkania 
Grupy Sterującej. Protokół zostanie przesłany do wszystkich członków Grupy w celu 
zaakceptowania. 

13) Członkowie Grupy Sterującej mogą wnosić sprawy do porządku kaŜdego ze spotkań 
najpóźniej na 10 dni roboczych przed spotkaniem, zgłaszając je do Przewodniczącego 
Grupy, a w uzasadnionych przypadkach w trakcie spotkania. Wówczas naleŜy sprawę 
przedstawić Przewodniczącemu Grupy Sterującej przed rozpoczęciem spotkania. 

14) W przypadkach szczególnych istnieje moŜliwość przeprowadzenia na wniosek 
Przewodniczącego Grupy obiegowego zatwierdzenia decyzji związanych z pracami Grupy 
Sterującej. W celu obiegowego zatwierdzania decyzji związanych z pracami Grupy 
Sterującej kaŜdy z członków Grupy zobowiązany jest przesłać swoje stanowisko co do 
kwestii będącej przedmiotem opinii w terminie wyznaczonym przez Przewodniczącego 
Grupy za pomocą pisma, faksu lub korespondencji e-mail.  Decyzje Grupy Sterującej w 
tym trybie będą podejmowane większością głosów otrzymanych przez Przewodniczącego 
Grupy Sterującej przed upływem wyznaczonego terminu. W przypadku równości głosów, 
decydujące znaczenie ma głos Przewodniczącego Grupy Sterującej. 

15) Od strony organizacyjnej obsługą Grupy Sterującej zajmuje się Lider. 
 

2. Strony umowy przyjmują następujący sposób oceny realizacji Projektu: 
1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera przy współpracy z 
Partnerami odpowiedzialnymi za poszczególne działania w Projekcie. Dokonana ocena  nie 
zwalnia Partnera z obowiązku zwrotu środków przekazanych mu przez Lidera na finansowanie 
kosztów realizacji zadań, o których mowa w § 4 w przypadku nieprawidłowego ich 
wydatkowania i/lub rozliczania przez Partnera; zwrot środków nastąpi stosownie do 
postanowień § 7 ust. 16; 
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmują: 

a) monitoring rezultatów Projektu; 
b) określenie stopnia wykonania wskaźników Projektu oraz realizacji celów Projektu. 
c) ewaluację Projektu;  
d) monitoring realizacji harmonogramu i budŜetu na podstawie dokumentacji 

merytorycznej i finansowej Projektu; 
3. Strony przyjmują następujący system zapewnienia równości szans, w tym równości płci oraz 

zatrudniania osób niepełnosprawnych w ramach Partnerstwa: 
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a) KaŜdy z członków Partnerstwa będzie prowadził nabór personelu Projektu zgodnie z 
obowiązującymi u niego procedurami, które nie mogą być sprzeczne z zasadami 
równości szans, w tym płci oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych. Zarówno 
Partner jak i Lider zobowiązani są do przestrzegania tych zasad przy kształtowaniu 
systemu wynagrodzeń i awansów, zapewniania – w miarę dostępnych środków – 
moŜliwości godzenia Ŝycia zawodowego i rodzinnego personelu Projektu, jak równieŜ 
do bieŜącego monitorowania i ewaluacji polityki równych szans realizowanych w 
ramach Partnerstwa.  

4. Strony przyjmują następujący system wewnętrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa: 
a) kontrola finansowa jest realizowana poprzez bieŜącą weryfikację postępu finansowego 

Projektu przez Lidera Partnerstwa, co nie zwalnia Partnera z obowiązku zwrotu 
środków przekazanych mu przez Lidera na finansowanie kosztów realizacji zadań, o 
których mowa w § 4 w przypadku nieprawidłowego ich wydatkowania i/lub rozliczania 
przez Partnera. Zwrot środków nastąpi stosownie do postanowień § 7 ust. 16. Partner 
zobowiązany jest udostępnić wszystkie dokumenty związane z Projektem, o które 
zawnioskuje Lider, 

b) dodatkowo prawidłowość sporządzenia dokumentacji finansowanej w ramach 
Partnerstwa będzie sprawdzana przez Lidera (dla dokumentacji Projektu) i Partnera 
(dla dokumentacji zadań realizowanych w ramach Projektu przez Partnera) za okres, za 
jaki składany jest wniosek o płatność,  

c) dodatkowo przed złoŜeniem wniosku o płatność za dany okres weryfikowana będzie 
prawidłowość wykazanych i udokumentowanych wydatków poprzez sprawdzenie 
zapisów w dokumentacji księgowej, w tym w szczególności w księgach rachunkowych, 
obrotów na rachunku bankowym wyodrębnionym na potrzeby Projektu oraz zapisów 
we wniosku beneficjenta o płatność, 

d) Lider będzie oceniał przebieg realizacji Projektu na podstawie informacji wynikających 
z kontroli finansowej i – w razie konieczności – podejmował decyzje o podjęciu 
działań zaradczych, 

e) za prawidłowość sporządzenia dokumentacji finansowej Partnera odpowiada Partner, 
który przedkłada dokumentację Liderowi,  

f) jednocześnie Partnerzy oświadczają, iŜ zapoznali się z dokumentami programowymi 
dotyczącymi zasad rozliczania projektów unijnych, w tym w szczególności 
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania  wydatków w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz 
innymi dokumentami programowymi. Partnerzy zobowiązują się stosować zasady ujęte 
w dokumentach, o których mowa w zdaniu poprzednim, w szczególności przestrzegać 
przepisów dotyczących udzielania zamówień publicznych. W przypadku niestosowania 
się do tych zasad Partner, którego to dotyczy zobowiązany będzie do zwrotu środków 
przekazanych mu przez Lidera na finansowanie kosztów realizacji zadań, o których 
mowa w § 4, zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 16 oraz do naprawienia w pełnej 
wysokości wszelkich ewentualnych szkód z tym związanych poniesionych przez 
Lidera, , 

g) Partnerzy zobowiązani są do monitorowania na bieŜąco zmian w dokumentach 
programowych których mowa w lit. f) powyŜej i stosowania ich aktualnej wersji. 

 
 

§ 7. 
Zagadnienia finansowe 

 
1. Środki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowią finansowanie 

kosztów ponoszonych przez Partnerów w związku z wykonaniem zadań określonych  
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w niniejszej umowie oraz w opisie wniosku o dofinansowanie, o którym mowa w § 1 ust. 2, a 
nie świadczenie usług na rzecz Lidera Partnerstwa. 

2. Strony uzgadniają następujący podział środków finansowych na realizację Projektu w ramach 
kwoty dofinansowania Projektu w łącznej kwocie nie większej niŜ ... PLN i stanowiącej nie 
więcej niŜ … % wydatków kwalifikowalnych Projektu: 
1) na realizację zadania/zadań Lidera Partnerstwa w łącznej kwocie nie większej niŜ..... PLN; 
przy czym kwota ….. będzie przeznaczona bezpośrednio na realizację działań określonych w § 
3. pkt 13 dotyczącyh poszczególnych zadań związanych z realizacją programów rozwojowych, 
Opracowanie modelu współpracy z przedsiębiorcami, Zarządzanie. 
2) na realizację zadania/zadań Partnera 1 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN,  
3) na realizację zadania/zadań Partnera 2 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
4) na realizację zadania/zadań Partnera 3 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN  
5) na realizację zadania/zadań Partnera 4 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
6) na realizację zadania/zadań Partnera 5 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
7) na realizację zadania/zadań Partnera 6 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
8) na realizację zadania/zadań Partnera 7 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
9) na realizację zadania/zadań Partnera 8 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
10) na realizację zadania/zadań Partnera 9 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
11) na realizację zadania/zadań Partnera 10 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
12) na realizację zadania/zadań Partnera 11 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
13) na realizację zadania/zadań Partnera 12 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
14) na realizację zadania/zadań Partnera 13 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
15) na realizację zadania/zadań Partnera 14 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
16) na realizację zadania/zadań Partnera 15 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
17) na realizację zadania/zadań Partnera 16 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
18) na realizację zadania/zadań Partnera 17 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
19) na realizację zadania/zadań Partnera 18 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
20) na realizację zadania/zadań Partnera 19 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
21) na realizację zadania/zadań Partnera 20 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
22) na realizację zadania/zadań Partnera 21 w łącznej kwocie nie większej niŜ.... PLN 
 

3. BudŜet Lidera i Partnerów w ramach Projektu, uwzględniający podział środków finansowych 
na realizację zadań powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczególnym Partnerom, stanowi 
załącznik nr 2 do umowy. 

 
4. Strony zobowiązują się do wniesienia wkładu własnego zgodnie z wysokością wskazaną  

w załączniku, o którym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia wkładu własnego przez 
Partnera we wskazanej wysokości, kwota dofinansowania, o której mowa w ust. 2, moŜe zostać 
proporcjonalnie obniŜona. W takim wypadku Partner zobowiązany jest do zwrotu środków 
przekazanych mu przez Lidera na realizację Projektu zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 16 
i/lub naprawienia szkody wynikającej z rozwiązania umowy, o ile szkoda została wyrządzona z 
winy umyślnej, a takŜe do zwrotu Liderowi tej części poniesionych przez niego wydatków, 
które na skutek niewniesienia przez Partnera wymaganego wkładu zostały uznane za 
niekwalifikowane.  

 
5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi środki na finansowanie kosztów realizacji zadań,  

o których mowa w § 4, w formie zaliczki  
 

6. W przypadku gdy środki przekazywane są Partnerowi w formie zaliczki, środki przekazywane 
są na następujące wyodrębnione rachunki bankowe Partnerów: 
- dla Partnera 1 jest to konto ……………………………………………………. 
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- dla Partnera 2 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 3 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 4 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 5 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 6 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 7 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 8 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 9 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 10 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 11 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 12 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 13 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 14 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 15 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 16 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 17 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 18 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 19 jest to konto ……………………………………………………. 
- dla Partnera 20 jest to konto ……………………………………………………. 
-. dla Partnera 21 jest to konto ……………………………………………………. 

 
W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, o którym mowa w zdaniu poprzednim Partner 
zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o tym Lidera. Zmiana numeru rachunku 
bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy. Odsetki bankowe od środków na 
wyodrębnionym rachunku Partnera stanowią dochód budŜetu państwa i podlegają zwrotowi. 
 
7. Środki na finansowanie kosztów realizacji zadań przekazywane są zgodnie z harmonogramem 

płatności stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie 
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.  

 
8. Przy wydatkowaniu środków w ramach Projektu, strony umowy stosują się do aktualnych 

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO Kapitał Ludzki. 
 
9. Pierwsza transza zaliczki wypłacana jest Partnerowi w wysokości i terminie określonym w 

harmonogramie płatności, o którym mowa w ust. 7.  
 
10. Strony ustalają następujące warunki przekazania kolejnych transz środków, o których mowa w 

ust. 5: 
1) złoŜenie przez Partnerów do Lidera Partnerstwa zestawień poniesionych wydatków zgodnie  

z wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszej umowy oraz wyciągów bankowych z 
rachunku, o którym mowa w ust. 6, w terminie do 4 dni roboczych od zakończenia okresu 
rozliczeniowego, na podstawie których Lider Partnerstwa składa wniosek o płatność  
do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) 
wraz z kserokopiami dokumentów finansowych potwierdzonych za zgodność z oryginałem 
przez osoby uprawnione (faktury lub dokumenty równowaŜne, umowy zawierane w ramach 
realizacji Projektu, protokoły odbioru oraz wszelkie inne dokumenty potwierdzające 
poniesienie kosztów. Na Ŝądanie Lidera Partner zobowiązany jest przedstawić dokumenty 
dodatkowe będące podstawą do weryfikacji kwalifikowalności kosztu. Strony przyjmują 3 
miesięczny okres rozliczeniowy jednak Lider zastrzega sobie prawo zmiany w uzasadnionych 
przypadkach.  
Partner zobowiązany jest przedstawiać scany lub kserokopie dokumentów finansowych i ich 
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zestawień zgodnie z załącznikiem nr 4 w terminie do 4 dni roboczych po zakończeniu 
kaŜdego miesiąca kalendarzowego, poza ostatnim miesiącem okresu rozliczeniowego gdzie 
dokumenty dotyczące rozliczenia ostatniego miesiąca będą przedstawiane jak do wniosku o 
płatność tj. ujęte w zestawieniu wraz z kopiami dokumentów potwierdzonymi za zgodność z 
oryginałem. Załącznik nr 4 będzie przekazywany w wersji elektronicznej (na wzorze 
dostarczonym przez Lidera) i papierowej, podpisanej przez osoby upowaŜnione. Wysokość 
rozliczonych wydatków kwalifikowanych musi wynieść co najmniej 70% łącznej kwoty 
otrzymanych transz dofinansowania.  
2) przedstawienie postępu rzeczowego realizacji projektu w okresie rozliczeniowym i 
planowany na następny okres rozliczeniowy 
3) złoŜenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadań realizowanego/nych przez 
Partnera wraz z kserokopiami formularzy zgłoszeniowych oraz deklaracji udziału w 
Projekcie  
4) zatwierdzenie zestawienia, o którym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa; 
5) dostępność środków na wyodrębnionym rachunku bankowym Projektu Lidera. 

 
11. Na postawie zatwierdzonych zestawień, o których mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa 

występuje do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II 
stopnia) z wnioskiem o płatność celem otrzymania środków na dofinansowanie Projektu.  
W przypadku wątpliwości ze strony Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej 
(Instytucji Pośredniczącej II stopnia) do dokumentów Partnera, udzielają oni – za 
pośrednictwem Lidera Partnerstwa – odpowiednich wyjaśnień umoŜliwiających zatwierdzenie 
wydatków w ramach danego wniosku o płatność. 

 
12. Lider Partnerstwa przekazuje płatności Partnerowi w terminie nie dłuŜszym niŜ 10 dni 

roboczych od otrzymania środków na rachunek wyodrębniony Projektu wynikających  
z zatwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą / Instytucję WdraŜającą (Instytucję 
Pośredniczącą II stopnia), wniosku o płatność, o którym mowa w ust. 11. 

 
13. Wszystkie płatności dokonywane w związku z realizacji Projektu pomiędzy Liderem 

Partnerstwa lub pomiędzy Partnerami, są dokonywane za pośrednictwem wyodrębnionych dla 
Projektu rachunków bankowych, pod rygorem nie uznania wydatków za kwalifikowalne. 

 
14. Lider Partnerstwa moŜe wstrzymać przekazywanie płatności na rzecz Partnera w przypadku 

stwierdzenia lub powzięcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidłowości  
w realizowaniu postanowień niniejszej umowy lub w realizacji zadań, w szczególności  
w przypadku nieterminowego realizowania zadań, utrudniania kontroli realizacji zadań, 
dokumentowania realizacji zadań niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub  
na wniosek instytucji kontrolnych. 

 
15. Strony zobowiązane są do ujawniania wszelkich przychodów, które powstają w związku  

z realizacją Projektu. 
 

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowego wydatkowania środków przez Partnera Projektu, 
środki podlegają zwrotowi wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości 
podatkowych liczonymi od dnia przekazania środków dofinansowania. Zdanie poprzednie 
stosuje się odpowiednio do korekt finansowych wymierzonych przez Instytucję 
Pośredniczącą/Instytucję WdraŜającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) lub Instytucję 
Zarządzającą zgodnie z dokumentem pt. „Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia 
prawa zamówień publicznych związane z realizacją projektów współfinansowanych ze 
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środków funduszy UE” zamieszczonym na stronie internetowej: 
http://www.mir.gov.pl/ministerstwo/prawo/obowiazujace_prawo/strony/lista.aspx. 
 

17a. Partner zobowiązuje się do rozliczenia całości otrzymanego od Lidera Partnerstwa 
dofinansowania, zgodnie z ust. 10. W przypadku nierozliczenia całości otrzymanego 
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Lidera Partnerstwa w terminie 
10 dni kalendarzowych od dnia zakończenia Projektu. 

 
17. Partner ma obowiązek zachowania zasady trwałości projektu, o której mowa w art. 57 

rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1260/1999. Partner 
ma obowiązek zachowania trwałości rezultatów zgodnie z Projektem. 

 
18. Partner ma obowiązek zachowania trwałości rezultatów zgodnie z wnioskiem. 

 
19. Partner ma obowiązek wykorzystywać środki trwałe nabyte w ramach projektu po zakończeniu 

jego realizacji na działalność statutową lub przekazać je nieodpłatnie podmiotowi 
niedziałającemu dla zysku. 

 
20. Sprzęt nabyty przez Lidera Projektu na potrzeby poszczególnych Partnerów zostanie 

nieodpłatnie przekazany na własność danego Partnera w momencie podpisania protokołu 
przekazania tego sprzętu. Wszelkie zobowiązania związane z obsługą sprzętu, ubezpieczaniem 
itp. przechodzą na Partnera. W razie zgłoszenia takiej konieczności prze Lidera Partner 
zobowiązuje się zawrzeć z Liderem umowę regulującą te kwestie.  

 
§ 8. 

Ochrona danych osobowych 
 

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz 
Instytucji Zarządzającej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie. 

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jeŜeli osoba, której dane dotyczą lub jej 
przedstawiciel ustawowy wyrazi zgodę na ich przetwarzanie. NiewyraŜenie zgody na 
przetwarzanie danych osobowych jest równoznaczne z brakiem moŜliwości udzielenia 
wsparcia w ramach Projektu. Lider Partnerstwa przekazuje wzór oświadczenia o wyraŜeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Oświadczenia przechowuje Partner w swojej 
siedzibie. 

3. Partner moŜe powierzyć przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczącym  
w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli  
i sprawozdawczości w ramach Projektu jedynie wyjątkowo, za pisemną zgodą Instytucji 
Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) i pod warunkiem, 
Ŝe Partner zawrze z podmiotem, któremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowę 
powierzenia przetwarzania danych osobowych w kształcie zasadniczo zgodnym z 
postanowieniami niniejszego paragrafu. 

4. Partner moŜe umocować podmioty, o których mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom 
upowaŜnień do przetwarzania danych osobowych. 

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi następuje wyłącznie w celu 
wykonania niniejszej umowy i w zakresie określonym w ust. 6. 

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych  
do przetwarzania. 
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7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym 
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 
101, poz. 926, z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych 
osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać 
urządzenia i systemy informatyczne słuŜące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 
100, poz. 1024). 

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie 
informatycznym, zobowiązuje się do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem 
Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007, który Lider Partnerstwa 
przekazuje Partnerowi. 

9. W stosunkach pomiędzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu 
ewentualnych roszczeń regresowych, wszelką odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i 
wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikające z wykorzystania przez Partnera systemu 
informatycznego innego niŜ Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 
2007, a które nie powstałyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem 
Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007, ponosi w całości Partner. 

10. Partner przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych podejmie środki zabezpieczające 
zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy, o której mowa w ust. 7 oraz w 
rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 7. 

11. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz 
pracownicy podmiotów, o których mowa w ust. 3, posiadający imienne upowaŜnienie  
do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiązuje się do przekazania wzoru 
upowaŜnienia do przetwarzania danych osobowych. 

12. Partner prowadzi ewidencję pracowników upowaŜnionych do przetwarzania danych 
osobowych w związku z wykonywaniem umowy. 

13. Partner jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków słuŜących zachowaniu danych 
osobowych w tajemnicy przez pracowników mających do nich dostęp. 

14. Partner niezwłocznie informuje Lidera Partnerstwa o: 
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym 

uŜyciu; 
2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych prowadzonych w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem. 

15. Partner zobowiązuje się do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kaŜde jego Ŝądanie, informacji 
na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczególności niezwłocznego 
przekazywania informacji o kaŜdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracowników 
obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych. 

16. Partner umoŜliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej 
(Instytucji Pośredniczącej II stopnia), Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie 
upowaŜnionym, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie 
kontroli zgodności z ustawą, o której mowa w ust. 7 i rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 
7, oraz z niniejszą umową przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o 
zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno być przekazane podmiotowi kontrolowanemu co 
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem kontroli. 

17. W przypadku powzięcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucję Pośredniczącą / Instytucję 
WdraŜającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) lub Instytucję Zarządzającą wiadomości  
o raŜącym naruszeniu przez Partnera zobowiązań wynikających z ustawy, o której mowa  
w ust. 7, rozporządzenia, o którym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umoŜliwi 
Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) lub 
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Instytucji Zarządzającej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o którym mowa w ust. 
16. 

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia), Instytucji Zarządzającej lub podmiotów przez nie upowaŜnionych 
mają w szczególności prawo: 
1) wstępu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaŜnienia,  

do pomieszczenia, w którym jest zlokalizowany zbiór powierzonych do przetwarzania 
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w którym są przetwarzane powierzone dane 
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbędnych badań lub 
innych czynności kontrolnych w celu oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z 
ustawą, rozporządzeniem oraz niniejszą umową; 

2) Ŝądać złoŜenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień oraz wzywać i przesłuchiwać pracowników 
w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego; 

3)  wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek  
z przedmiotem kontroli oraz sporządzania ich kopii; 

4)  przeprowadzania oględzin urządzeń, nośników oraz systemu informatycznego słuŜącego do 
przetwarzania danych osobowych. 

19. Partner jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń dotyczących poprawy jakości 
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzonych w wyniku 
kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucję Pośredniczącą / Instytucję 
WdraŜającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia), Instytucję Zarządzającą lub przez podmioty 
przez nie upowaŜnione albo przez inne instytucje upowaŜnione do kontroli na podstawie 
odrębnych przepisów. 

 
§ 9. 

Obowiązki informacyjne 
 

1. Lider Partnerstwa udostępnia Partnerom obowiązujące logotypy Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki do oznaczania Projektu. 

2. Partnerzy zobowiązują się do umieszczania obowiązujących logotypów na dokumentach 
dotyczących Projektu, w tym: materiałach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych  
i edukacyjnych dotyczących zadań realizowanych w ramach Projektu oraz sprzęcie 
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o których mowa w ust. 3. 

3. Partnerzy oświadczają, Ŝe zapoznali się z treścią Wytycznych dotyczących oznaczania projektów 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które zamieszczone są na stronie 
internetowej Instytucji Pośredniczącej / Instytucji WdraŜającej (Instytucji Pośredniczącej II 
stopnia): [adres strony internetowej] oraz zobowiązują się podczas realizacji zadań w ramach 
Projektu przestrzegać określonych w nich reguł informowania o Projekcie i oznaczenia 
Projektu, tj.:  
a) oznaczenia pomieszczeń, w których prowadzone są zadania w ramach Projektu, 
b) informowania uczestników projektu o współfinansowaniu Projektu ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
c) informowania instytucji współpracujących i społeczeństwa o fakcie współfinansowania 

Projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego i osiągniętych rezultatach Projektu. 
4. Partnerzy zobowiązują się do wykorzystania materiałów informacyjnych i wzorów 

dokumentów udostępnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o których mowa 
w ust. 3. 

5. Partnerzy udostępniają Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego 
Funduszu Społecznego i udzielają nieodpłatnie licencji niewyłącznej, obejmującej prawo do 
korzystania z utworów w postaci: materiałów zdjęciowych, materiałów audio-wizualnych oraz 
prezentacji dotyczących Projektu. JeŜeli Partnerowi nie przysługują autorskie prawa majątkowe 
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lub licencja do tych utworów, to Partner zobowiązany jest nabyć licencję lub autorskie prawa 
majątkowe do korzystania z nich w zakresie niezbędnym do udzielenia licencji, o której mowa 
w zdaniu poprzednim. 

 
 

§ 10. 
Obowiązki w zakresie przechowywania dokumentacji 

 
1. Partnerzy zobowiązują się do przechowywania dokumentacji związanej z realizowaną przez 

niego częścią Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność 
i bezpieczeństwo, z zastrzeŜeniem ust. 4, oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizacji 
dokumentów związanych z realizowanym Projektem. 

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub 
zaprzestania przez Partnera działalności przed terminem, o którym mowa w ust. 1, Partner 
zobowiązuje się pisemnie poinformować Lidera o miejscu archiwizacji dokumentów 
związanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany 
miejsca archiwizacji dokumentów w terminie, o którym mowa w ust. 1. 

3. W przypadku konieczności przedłuŜenia terminu, o którym mowa w ust. 1, Lider powiadomi o 
tym pisemnie Partnera przed upływem terminu określonego w ust. 1 i 4. 

4. Dokumenty dotyczące pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom Partner zobowiązuje się 
przechowywać przez 10 lat, licząc od dnia jej przyznania, w sposób zapewniający poufność i 
bezpieczeństwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej. 

 
§ 11. 

 
Odpowiedzialność cywilna stron 

 
1. Z zastrzeŜeniem postanowień niniejszej umowy, Strony umowy ustalają zgodnie, Ŝe nie będą 

rościć sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez strony lub ich personel 
powstałe na skutek czynności związanych  
z realizacją umowy, z wyjątkiem szkód powstałych w wyniku winy umyślnej. 

2. Strony umowy ponoszą wyłączną odpowiedzialność za wszystkie czynności związane  
z realizacją powierzonego/ych im zadania/zadań wobec osób trzecich, w tym odpowiedzialność 
za straty przez nie poniesione w związku z realizacją zadania/zadań lub w związku z 
odstąpieniem stron od umowy. 

3. Partnerzy ponoszą odpowiedzialność za czynności osób, którymi posługują się przy 
wykonywaniu niniejszej umowy, jak za swoje własne czynności. 

 
§ 12. 

Zmiany w umowie 
 

1. Strony umowy mogą zgłaszać propozycje zmian umowy z zastrzeŜeniem ust. 2 - 4. 
2. Zmiany w umowie, w tym załączników do umowy, mogą nastąpić wyłącznie po ich uprzednim 

zaakceptowaniu przez Grupę Sterującą. 
3. Zmiany w umowie skutkujące koniecznością wprowadzenia zmian w umowie  

o dofinansowanie Projektu, w tym załączników do umowy o dofinansowanie Projektu mogą 
zostać wprowadzone wyłącznie w terminie umoŜliwiającym Liderowi Partnerstwa zachowanie 
terminów dokonywania zmian określonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagają 
zaakceptowania przez Grupę Sterującą. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3, nie mogą być niezgodne z postanowieniami umowy o 
dofinansowanie. 
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§ 13. 

Okres obowiązywania umowy 
 
Umowa wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie 
realizacji Projektu zawieranej pomiędzy Liderem a Instytucją Pośredniczącą / Instytucją WdraŜającą 
(Instytucją Pośredniczącą II stopnia). Umowa jest zawarta na czas trwania Projektu. Zobowiązania 
Partnera wynikające z § 8 i 10 pozostają w mocy do dnia, o którym mowa w § 10 ust. 1 z zastrzeŜeniem 
§ 10 ust. 3. 
 

§ 14. 
Rozwiązanie umowy 

 
1. Umowa moŜe zostać rozwiązana przed terminem określonym w umowie o dofinansowanie  

w następujących przypadkach: 
1)na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystąpienia okoliczności uniemoŜliwiających 

dalsze wykonywanie zobowiązań wynikających z umowy; 
2) w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucję Pośredniczącą / 
Instytucję WdraŜającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia); 

2. Partnerzy mogą, na uzasadniony wniosek Grupy Sterującej, wypowiedzieć umowę jednemu lub 
większej liczbie Partnerów w przypadku raŜącego naruszenia obowiązków Partnera 
wynikających z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu, w tym w szczególności 
nieprawidłowego wydatkowania i/lub rozliczania przez Partnera środków przekazanych mu 
przez Lidera na finansowanie kosztów realizacji zadań, o których mowa w § 4. Wypowiedzenia 
umowy moŜe dokonać w imieniu Partnerów Lider. Strony umowy zobowiązują się do podjęcia 
negocjacji mających na celu zapewnienie prawidłowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji 
zadania powierzonego Partnerowi, z którym strony rozwiązały umowę.. 

3. Partnerzy działając jednomyślnie mogą wypowiedzieć umowę Liderowi Partnerstwa w 
przypadku raŜącego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowiązków wynikających z umowy 
lub umowy o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem jednomyślnego, uprzedniego wezwania 
Lidera Partnerstwa do zaniechania naruszeń lub usunięcia jego skutków w terminie nie 
krótszym niŜ 30 dni od dnia wezwania.  

4. W przypadku rozwiązania umowy z jakiejkolwiek przyczyny, Partner zobowiązany jest do 
zwrotu środków przekazanych mu przez Lidera na realizację Projektu zgodnie z 
postanowieniami § 7 ust. 16 i/lub naprawienia szkody wynikającej z rozwiązania umowy, o ile 
szkoda została wyrządzona z winy umyślnej. 

 
§ 15. 

Postępowanie w sprawach spornych 
 

1. Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją umowy strony będą starały się rozwiązać 
polubownie za pośrednictwem Grupy Sterującej  

2. W przypadku niemoŜności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 1, strony ustalają 
zgodnie, Ŝe spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu na siedzibę 
powoda  

§ 16. 
Postanowienia dodatkowe 

Procedury i zasady zarządzania konfliktem, problemem oraz ryzykiem w projekcie stanowią załącznik 
nr 5. 

§ 17. 
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Postępowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszą umową 
 

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa krajowego i 
wspólnotowego. 
 

§ 18. 
Postanowienia końcowe 

 
Umowę sporządzono w 22 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze stron. 
 
 
 
Załączniki : 
1. Pełnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerów 
2. BudŜet Projektu z podziałem na Lidera Partnerstwa i Partnerów 
3. Harmonogram płatności 
4. Wzór zestawienia dokumentów potwierdzających wydatki 
 
 
 
Podpisy: 
 
W imieniu Lidera: ……………….………………  W imieniu Partnera: ……………..……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 1 
 
 

Pełnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera 
 
 
 
Nazwa i adres Partnera        miejsce i data 
…………………………………………….                                                       
…………………………………… 
 
 
 

PEŁNOMOCNICTWO 
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Działając w imieniu i na rzecz [dokładne określenie Partnera, dalej jako Partner] niniejszym 

upowaŜniam Agencję Rozwoju Mazowsza S.A. z siedzibą w Warszawie, wpisaną do Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 

Gospodarczy nr KRS: 0000249823, NIP: 521-337-46-90, REGON: 140391839, (dalej Agencja) będącą 

Liderem projektu systemowego 9.2 POKL „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” 

(dalej Projekt ) do dokonania wszelkich czynności związanych z realizacją Projektu, a w szczególności  

do podpisania umowy o dofinansowanie Projektu, rozliczania Projektu oraz wszelkich zobowiązań z 

tym związanych.  

 

Agencja ma prawo ustanawiać dalszych pełnomocników w granicach niniejszego umocowania.  

 

Agencja jest zwolniona ze zwrotu niniejszego dokumentu Partnerowi po wygaśnięciu umocowania.  

 

…………………………… 

Podpis osób upowaŜnionych do 

podejmowaniu decyzji w imieniu 

Partnera  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 
 
 

 BudŜet Projektu z podziałem na Lidera Partnerstwa i Partnera 
 w ramach projektu „Zwiększenie potencjału szkół zawodowych na Mazowszu” nr projektu 

…………… 


