Zatacznik do Uchwaty Nr 488/XXI1X/2012

Rady Miasta Plocka

z dnia 27 listopada 2012 roku

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Opiekunczo-Wychowawczemu w Plocku

STATUT
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku

I. Postanowienia ogdlne.

§1.

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy, zwany dalej “Osrodkiem”, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.);

3. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr 292 poz. 1720);

5. uchwaly nr 259/XVII/2011 Rady Miasta Plocka z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie
Systemu Pomocy Spolecznej oraz Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej Gminy — Miasto
Plock;

6. innych obowiazujacych przepiséw prawa;

7. niniejszego Statutu.

§2.

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasto Plock dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.
2. Nazwa jednostki brzmi: O$rodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku.

§3.
Siedziba Osrodka jest miasto Plock.

II. Przedmiot i zakres dzialania.

§ 4.

Do dziatalnosci podstawowej Osrodka nalezy sprawowanie catodobowej, ciaglej lub okresowej opieki
nad dzieémi pozbawionymi calkowitej lub czeSciowej opieki rodzicielskiej na poziomie
obowiazujacych standardow okreslonych w przepisach prawa.

§5.

Do zadan Osrodka nalezy:
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;
2) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;



3) umozliwienie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwo$ci
rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§ 6.
W ramach Osrodka funkcjonuje:
1) Placowka Interwencyjna;
2) Placéwka Socjalizacyjna.
§7.

1. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok.
2. Pobyt w Osrodku jest odptatny.
3. Zasady ustalania i wysokosci oplat reguluja odrebne przepisy.

III. Administracja.

§8.

1. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Plocka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Ptocka.

3. Dyrektor zarzadza Os$rodkiem jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa i upowaznien
udzielonych przez Prezydenta Miasta Plocka.

4. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Osrodka ustala Prezydent Miasta Plocka.

5. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor Osrodka.

§9.

Dyrektor kieruje Osrodkiem, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za realizacje zadan
okreslonych niniejszym Statutem, a w szczegdlnosci za:
1) podziat zadan i kompetencji oraz wtasciwy dobodr kadr;
2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki;
3) nadzor nad realizacja zadan i jako$cia dzialan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Osérodka;
4) sporzadzanie analiz, badan, sprawozdan i potrzeb, w tym projektow planéw finansowo -
rzeczowych i inwestycyjnych zwiazanych z zakresem realizowanych zadan oraz zatwierdzanie
sprawozdan finansowych O$rodka.

IV. Organizacja i zasady dzialania jednostki.

§ 10.

1. Wewnetrzna strukture organizacyjna Osrodka oraz szczegélowy zakres zadan okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Ptocka.

2. Prezydent Miasta Plocka przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig O$rodka.
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§11.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych, a
w szczegoblnosci na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego
do uchwaly budzetowej Miasta Ptocka na dany rok.

Osrodek prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
i Rodzinnych Domoéw Dziecka.

§12.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Osrodka pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz z innych zrédet.

. Wszelkie wptywy uzyskane przez Osrodek stanowia dochody budzetu Miasta Ptocka.

Wydatki Osrodka realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 13.

. Osrodek prowadzi wyodregbniona ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jego dyspozyciji.
. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3.500,00 zt

podejmuje samodzielnie Dyrektor Osrodka, w pozostalych przypadkach wymagana jest zgoda
Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka
oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupow ze $rodkow pochodzacych ze zrodet
zewngtrznych (np. $rodki unijne, $rodki z funduszy celowych).

§ 14.

. Kontrol¢ dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta Plocka oraz

stosowanych zasad rachunkowos$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka
pracownicy.

Sprawozdania finansowe oraz budzetowe Osrodka sporzadza Dyrektor Osrodka i terminowo
przesyta do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

§ 15.

. Limit zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na etaty okre§la - na wniosek Dyrektora -

Prezydent Miasta Plocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Osrodek.
Zmiana zatrudnienia pracownikow powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta
Plocka, z wylaczeniem zatrudnienia os6b na podstawie umoOw na zastgpstwo za osoby
przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich 1 zwolnieniach
lekarskich.

. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Osrodka, jest mozliwe

wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

V. Postanowienia koncowe.

§ 16.

Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.



§17.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonane przez Rade Miasta Plocka.

§ 18.

Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie na zasadach okreslonych w Uchwale.



