UCHWALA NR 466/XXVIII/ 2012
Rady Miasta Ptocka
z dnia 30 pazdziernika 2012 roku

W sprawie przyjecia ,Programu wspoétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami po-
zarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na
2013 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591
(Dz.U z 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214, poz 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 1228, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 . Nr 180, poz. 1111, Nr 223, p0z.1458 i
Dz.U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Dz.U. Nr 157, poz.1241, Dz.U. z 2010 r. Nr 28,
poz.142 i 146 nr 106 poz. 675, nr 40 poz. 230, Dz.U 2011r nr 117 poz. 679, nr 134
poz.777, nr 21 poz.113, nr 217 poz.1281, nr.149 poz.887), art. 4 ust. 1 pkt 22 w
zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powia-
towym ((tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 .
Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458 i Dz.U. z
2009 r. Nr 92, poz. 753, nr.157 poz. 1241, Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146 nr
106 poz 675, nr 40 poz. 230, Dz.U z 2011r nr 21 poz.113, nr 217 poz.1281, nr.149
poz.887), art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (t.j Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, Dz.U 2011r nr 149
poz. 887, nr 209 poz. 1244), zatacznika nr 1 do uchwaty nr 411/XXIX/08 Rady Mia-
sta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Zrownowazone-
go Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 r. — Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie ,Program wspoétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzado-
wymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2013 rok”,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 466/XXVIII/2012
Rady Miasta Ptocka

z dnia 30 pazdziernika 2012 roku

Program wspolpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta
Plocka na 2013 rok

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne
§1
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Miescie - rozumie sie przez to Gmine-Miasto Plock - miasto na prawach
powiatu,

2) Prezydencie - rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka,

3) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka,

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z
pézn. zm.),

5) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

6) Petnomocniku - rozumie sie przez to Pethomocnika ds. Organizacji
Pozarzadowych,

7) Centrum - rozumie sie przez to Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych,

8) komisji - rozumie sie przez to komisje konkursowe powotane w celu

opiniowania ztozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust 2a ustawy,

9) dotacjach - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z
pdzn. zm.),

10) Programie - rozumie sie przez to roczny Program wspdtpracy Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy,

11) obszarze horyzontalnym - rozumie sie przez to obszar wspdtpracy Miasta z
organizacjami, ktory realizuje cele zwigzane 2z kilkoma obszarami
priorytetowymi okreslonymi w § 27 programu, wymaga skoordynowanego
podejscia wobec poszczegdlnych zadan

12) stronie internetowej — rozumie sie przez to strone www.plock.eu/cwop,

13) komérkach organizacyjnych - rozumie sie przez to komodrki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka i jednostki organizacyjne,

14) zespole tematycznym - rozumie sie przez to ciata inicjatywno-doradcze,
dziatajgce przy komorkach organizacyjnych,

15) mapa aktywnosci — rozumie sie przez to baze danych organizacji, tworzong i
aktualizowang zgodnie z odpowiednig instrukcjg Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Urzedu.



http://www.plock.eu/cwop

§2
1. Gtdwnym celem Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem a

organizacjami oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w

zaspokajaniu potrzeb zbiorowych mieszkancéw Miasta.

2. Celami szczeg6towymi programu sg zadania majace na celu rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wifasnych Miasta okreslonych stosownymi aktami
prawnymi, a w szczegolnosci dokumentami strategicznymi Miasta,

2) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw do realizowania
inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych,

4) zapewnienie udziatu organizacji przy tworzeniu prawa miejscowego,

5) otwarcie na innowacyjno$é¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie
organizacjom indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektéw
konkretnych zadan publicznych, ktdére dotychczas nie sg realizowane lub
realizowane sg w inny sposob.

§3
Podstawowym  kryterium decydujacym o podjeciu wspodtpracy Miasta z
organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie miasta
Ptocka i/lub na rzecz jego mieszkancow.

§ 4
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspdtpraca, o ktérej mowa ust. 1, odbywa sie na zasadach: suwerennosci stron,

partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§5
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Rozdziat II
Wspoltpraca finansowa
§6
1. Wspoitpraca o charakterze finansowym moze odbywac¢ sie w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowa-
nie jego realizacji,

3) przekazania srodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z pdozn.
zm.),

4) przekazania srodkdw na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochro-
nie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 . Nr 162, poz. 1568 z
pdzn. zm.),

5) przekazania srodkéw na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
o zamowieniach publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn.
zm.),

6) przekazywania $srodkdéw na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. 2004 r. nr 256 poz.2572 z pézn. zm.),
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7) przekazania srodkéw na podstawie innych przepiséw.

Prezydent moze zawiera¢ z organizacjami umowy na wykonanie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5
lat.

g7
Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.
Prezydent w ogtoszeniu konkursowym wskaze zadania traktowane w danym
roku budzetowym, jako najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb spotecznosci
lokalnej mieszczace sie w obszarach priorytetowych okreslonych w § 27.
Prezydent w ogtoszeniu konkursowym wskaze zadania wieloletnie i interdyscy-
plinarne mieszczace sie w obszarach priorytetowych okreslonych w § 27.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkurséw na zadania,
ktérych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajagcym rok budze-
towy.
Zlecanie realizacji zadan publicznych moze odbywaé sie w ramach procedury
tzw. ,matych grantow”, okreslonych w art. 19a ustawy.
Organizacje mogq z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek na realizacje zadania pu-
blicznego na zasadach okreslonych art. 12 ustawy.

§ 8
W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powotuje,
kierujgc sie zasadg réwnego uczestnictwa, komisje ztozone z: przedstawicieli
Prezydenta oraz oséb wskazanych przez organizacje, delegowanych nastepnie
przez zespo6t tematyczny do prac w komisjach, zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 2.
W przypadku, gdy organizacje nie wskazg osoby do prac w komisjach, wskazuje
je Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Do czionkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace wytacze -
nia pracownika.
Komisje konkursowg powotuje Prezydent.
Cztonkowie komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.
W pracach komisji, na zaproszenie przewodniczacego komisji, mogq uczestni-
czy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w
dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Zasady dziatania komisji okresla zatgcznik nr 1 do programu.
Ocena ofert odbywa sie na postawie kart oceny oferty, ktérych wzoér okresli Pre-
zydent w zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 12.

§9

Ogtoszenie wynikéw konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

Organizacje, ktdre nie otrzymaty dotacji, otrzymujg o tym zawiadomienie z uza-
sadnieniem w formie pisemnej w terminie 21 dni od rozstrzygniecia.

Po ogtoszeniu wynikéow konkursu, w terminie okreslonym w ogfoszeniu o kon-
kursie, przedktadane sg organizacjom do podpisu umowy. Umowa zostanie pod-
pisana niezwtocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie



wszystkie niezbedne dokumenty okreslone w Zarzadzeniu, o ktérym mowa w §
12.
§ 10

1. Dotacje mogg by¢ udzielane wyltacznie na finansowanie lub dofinansowanie re-
alizacji zadan, mieszczacych sie w obszarach priorytetowych, okreslonych w §
27.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) dziatalno$¢ gospodarczg,
2) dziatalnos¢ polityczng i religijng,
3) finansowanie kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umo-

wy, w szczegdlnosci na finansowanie: zalegtosci i zobowigzan.

3. Dane zadanie powinno byc¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze $rod-

kéw przeznaczonych na jeden konkurs.

§ 11
Organizacje wspotpracujgce finansowo z Miastem sg zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach
promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze $rodkéw
Miasta informacji o zaangazowaniu Miasta w realizacje wspdlnego projek-
tu, zawierajqcej herb i logo Miasta, symbolizujgcy wsparcie Miasta, dostep-
ny w wersji elektronicznej na stronie internetowej.

2) Informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane fi-
nansowo przez Miasto.

§12
Szczegdtowy tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow
ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu
Miasta przez komdérki organizacyjne Urzedu oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych Iub wspodffinansowanych z dotacji
okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.

Rozdziat I1I
Wspoétpraca pozafinansowa
§ 13
Wspoitpraca pozafinansowa moze odbywaé sie w szczegdlnosci w nastepujacych
formach:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspoétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkdw,

2) wspdipracy w podmiotach opiniodawczo-doradczych, w szczegdlnosci:
a)Ptockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
b)zespotach tematycznych,

3) pomocy Miasta, w miare mozliwosci, w uzyskaniu przez organizacje lokali
wykorzystywanych w celu prowadzenia przez te organizacje dziatalnosci
statutowej,

4) udzielania pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodet niz
budzet Miasta,

5) dziatania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji w formie
organizowania szkolen, konferencji, konsultacji, doradztwa i innych,

6) udostepniania w miare mozliwosci organizacjom pomieszczen, sal bedgcych w



dyspozycji Urzedu i jednostek organizacyjnych na organizacje konferencji,
szkolen i spotkan okolicznosciowych,

7) prowadzenie mapy aktywnosci,

8) udzielania rekomendacji i patronatéw.

§ 14
Przy Prezydencie dziata Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego do zadan,
ktérej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektéw badz zmian strategii rozwoju Miasta oraz innych
dokumentéw programowych Miasta,

2) opiniowanie projektéw uchwat i aktdw prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania
tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach
rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych,

6) wspottworzenie i opiniowanie kierunkéw dziatan Prezydenta, Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych w zakresie wspotpracy z organizacjami,

7) przygotowanie we wspotpracy z Petnomocnikiem projektu Programu
wspotpracy.

§ 15

1. Przy wskazanych przez Petnomocnika w porozumieniu z Prezydentem
komodrkach organizacyjnych tworzy sie zespoty tematyczne.

2. W przypadku checi powotania przez organizacje zespotu tematycznego przy
komorce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taki zespdt tematyczny, 5
organizacji moze ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Petnomocnika.

3. Zespoty tematyczne majq charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w
szczegdblnosci nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektow aktéw prawnych w
zakresie dziatalnosci danego zespotu tematycznego;

2) delegowanie o0séb wskazanych przez organizacje do udziatu w komisjach
konkursowych;

3) wspotpraca z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi w celu
zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na
terenie Miasta;

4) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

5) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi
dziatalnosci Urzedu.

4. Koordynatorzy zespotéw tematycznych wspdlnie z przedstawicielami
Prezydenta okreslajg tematy spotkan.

5. W skiad zespotdéw tematycznych wchodzg po jednym przedstawicielu
zainteresowanych organizacji dziatajacych w poszczegdéinych dziedzinach na
terenie Miasta oraz przedstawiciel Prezydenta z komodrki organizacyjnej
zainteresowanej pracami zespotu tematycznego, delegowany przez kierujgcego
wiasciwg merytorycznie komérka organizacyjna.

6. Pierwsze posiedzenie nowotworzonego zespotu tematycznego zwotuje



Petnomocnik w porozumieniu z Prezydentem.

7. Na pierwszym posiedzeniu zespét tematyczny wybiera Koordynatora.

8. Pracami zespotu tematycznego kieruje koordynator. Kadencja koordynatora
trwa dwa lata.

9. Na ostatnim posiedzeniu w roku konczacym kadencje zespdt tematyczny
wybiera na dwuletnig kadencje koordynatora. Jezeli w okresie trwania kadencji
nastapi wakat na funkcji koordynatora zespotu tematycznego, cztonkowie
zespotu tematycznego na specjalnym posiedzeniu wybierajg nowego
koordynatora, ktory kieruje pracami zespotu do konca kadencji.

10. Posiedzenia zespotdow tematycznych sg jawne. Ogtoszenia o posiedzeniach
zespotow tematycznych zamieszcza sie na stronie internetowej co najmniej 5
dni przed terminem posiedzenia. Zapis ten nie dotyczy sytuacji
nadzwyczajnych.

11. Spotkania zespotéw tematycznych odbywajg sie w miejscach prowadzenia
dziatalnosci przez poszczegdlne organizacje lub w siedzibie Urzedu, badz
jednostek organizacyjnych.

12. Koordynator lub przedstawiciel Prezydenta w miare potrzeby mogq z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organizacji zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach
ekspertéw i obserwatoréw, niemajacych prawa gtosowania.

13. Obstuge techniczng danego zespotu tematycznego zapewnia wiasciwa
merytorycznie komdrka organizacyjna.

14. Zespdt moze zostal rozwigzany przez Petnomocnika w porozumieniu z
Prezydentem w przypadku:

1) wygasniecia przedmiotu dziatania zespofu tematycznego,
2) braku aktywnosci zespotu tematycznego przez 3 kolejne miesigce,
3) podjecia przez organizacje decyzji o rozwigzaniu zespotu tematycznego.

§ 16
Praca w podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter
spoteczny, bez prawa do wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).

§17
Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Petnomocnik w zakresie
pethnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta.

§ 18
W celu sprawnej koordynacji wspotpracy Miasta z organizacjami oraz wymiany
informacji Petnomocnik, nie rzadziej niz raz na trzy miesiqce, w porozumieniu z
kierownikami komorek organizacyjnych zwotuje spotkania pracownikéw Urzedu, o
ktérych mowa w § 15 ust. 5.

§ 19
Prezydent moze objgé¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone
przez organizacje wedtug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Urzedu.

§ 20
1. Petnomocnik prowadzi podstrone www.plock.eu/cwop w ramach strony Urzedu,
poswiecong tematyce organizacji, na ktérej znajdujq sie przede wszystkim in-
formacje dotyczace wspdtpracy.



2. Pelnomocnik w zakresie obowigzku opisanego w ust. 1 wspierany jest przez
komorki merytoryczne.

§ 21
Prezydent moze zamieszcza¢ informacje o organizacjach w wydawanych przez sie-
bie materiatach informacyjnych.

Rozdziat IV
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§ 22

1. Prezydent ogtosit 11 maja 2012 r. rozpoczecie pierwszego etapu konsultacji
spotecznych, ktére polegajg na zamieszczeniu projektu programu na stronie
internetowej.

.Organizacje i komorki organizacyjne mogty zgtasza¢ uwagi do projektu na
formularzu, udostepnionym na stronie internetowej.

. Projekt programu i formularz przygotowat Petnomocnik.

. Wypetniony formularz przesytano do Pethomocnika.

. Pierwszy etap konsultacji trwat do 01 czerwca 2012 r..
. Petnomocnik nanidst wszystkie przestane uwagi do projektu, jednoczesnie
informujac, kto jest autorem danej uwagi.
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§ 23
1.W okresie miedzy 20 czerwca a 17 lipca 2012 r. odbyly sie spotkania
konsultacyjne organizacji w zakresie partycypacyjnej diagnozy i generowania
pomystéw dotyczace:
a) wypracowania propozycji dziatan i priorytetow w poszczegdlnych obszarach
b) wypracowania skutecznych mechanizméw wspdtpracy
2.W okresie miedzy 25 lipca a 14 sierpnia 2012 r. odbyty sie spotkania Zespotu
Redakcyjnego - przedstawicieli Urzedu i organizacji, ktéry przygotowat projekt
programu uwzgledniajacy uwagi zgtoszone podczas pierwszego etapu konsultacji
i wypracowane na spotkaniach konsultacyjnych.

§ 24

1. Prezydent ogtosit 24 sierpnia 2012 r. rozpoczecie drugiego etapu konsultacji

zamieszczajqc projekt programu na stronie internetowej.

2. Organizacje i komorki organizacyjne mogty zgtasza¢ uwagi do projektu na
formularzu, znajdujacym sie na stronie internetowej.

. Wypetniony formularz przesytano do Petnomocnika.

. Drugi etap konsultacji trwat do 7 wrzesnia 2012 r.

. Prezydent pomiedzy 25 wrzesnia a 11 pazdziernika 2012 r. za posrednictwem
Petnomocnika zorganizowat posiedzenia Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, w ktédrym, poza cztonkami Rady:

1) obligatoryjnie wzieli udziat przedstawiciele komérek organizacyjnych Urzedu
zajmujacy sie wspotpracg z organizacjami,
2) fakultatywnie przedstawiciele zainteresowanych organizacji.

6. Celem spotkania byto ostateczne zredagowanie projektu programu. Kazdy

uczestnik posiedzenia mdgt zgtosi¢ uwagi do projektu.

u bW



§ 25

. Ostateczny projekt programu wspétpracy Prezydent przekazuje

Przewodniczacemu Rady Miasta Ptocka do 19 pazdziernika 2012 r.

. Rada Miasta Ptocka, zgodnie z ustawg, uchwala program do 30 listopada 2012 r.

§ 26
W przypadku gdy =zachodzi potrzeba zmiany programu w trakcie jego
obowigzywania Petnomocnik przygotowuje projekt takiej zmiany.

. Projekt ten przekazywany jest do zaopiniowania przez Plockg Rade Dziatalnosci

Pozytku Publicznego.

. Zaopiniowany projekt jest przekazywany przez Prezydenta Przewodniczacemu

Rady Miasta Ptocka.

Rozdziat V
Obszary priorytetowe
§ 27

Wspdtpraca Miasta z organizacjami dotyczy realizacji zadan okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci zadan z obszarow:

1)

2)

3)

pomocy spotecznej, w tym:

a) dziatania socjalno-pomocowe,

b) organizowanie osrodkéw wsparcia,

C) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich
rodzinom,

d) udzielanie pomocy zywnosciowej najubozszym mieszkancom,

e) zintegrowanie systemu pomocy rzeczowej,

f) organizowanie poradnictwa rodzinnego,

g) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

h) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

a) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej,

b) tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowej,

C) organizowanie specjalistycznego doradztwa,

d) organizowanie systemu szkolen zawodowych,

e) zatrudnienie wspomagane;

4) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych w tym:

a) dziatania na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy,

b) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych,

c) dziatania wdrazajace i promujace instytucje asystenta spotecznego i
zawodowego o0séb niepetnosprawnych,

d) organizowanie ustug opiekunczych,

e) prowadzenie mieszkan chronionych (treningowych),

f) dziatania zapobiegajace dyskryminacji osdb niepetnosprawnych,

g) budowania sieci osrodkdéw wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,



h)
i)

wczeshe wspomaganie dzieci i ich rodzin,
transport osob niepetnosprawnych;

5) profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia, w tym:

a)
b)
)
d)

rehabilitacja zdrowotna,

edukacja zdrowotna i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,
propagowania idei honorowego krwiodawstwa,

upowszechniania wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

a)
b)

c)
d)

organizacja i prowadzenie klubéw profilaktyki Srodowiskowej,

prowadzenie osrodkow i punktéw konsultacyjnych z zakresu profilaktyki i
terapii uzaleznien,

realizacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w
rodzinie,

udzielania pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, ofiarom przemocy
oraz ich rodzinom;

7) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym kombatantéw, w tym:

a)
b)
)
d)
e)
f)

prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,
organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,
doskonalenie systemu wsparcia,

dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
prowadzenie dziatan edukacyjnych,

aktywizacje spoteczng;

8) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym promocja i rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym:

a).

prowadzenie forum wspotpracy przedsiebiorcow z podmiotami eko-

nomii spotecznej;
9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

a)
b)
(o))
d)

10)
a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

organizacja specjalistycznego doradztwa i systemu szkolen,
wyltanianie i wspieranie lokalnych liderow,

animacja srodowisk lokalnych, w tym powstawanie partnerstw,
promocji i organizacji wolontariatu;

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym:

realizacja $rédrocznych programéw edukacyjnych,
realizacja pozaszkolnych form edukacyjnych,

realizacja przedszkolnych form edukacyjnych,

dziatania na rzecz dzieci w srodowisku - pedagog uliczny,
promocja edukaciji,

promocja ksztatcenia ustawicznego osob dorostych,
promocja nauki;

11) organizacja czasu wolnego i wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym:

a)
b)

organizowanie wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
organizowanie placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego;



12) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a)

b)

upowszechnianie kultury we wszystkich srodowiskach spotecznych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych,

edukacja kulturalna i artystyczna dzieci i miodziezy oraz wspieranie
dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego,

kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,

wspieranie dziatan majacych na celu dbatos¢ o kulture jezyka polskiego oraz
jego ochrong,

wspieranie dziatalnosci na rzecz rozwoju i upowszechniania czytelnictwa,
wypracowanie modelu aktywnego uczestnictwa w kulturze,

poszukiwanie ptaszczyzn porozumienia miedzykulturowego,

wspieranie tworcéw indywidualnych,

wspieranie dziatalnos$ci wydawniczej wzbogacajgcej zbiér szeroko pojetych
regionaliow,

integracja srodowisk artystycznych,

promocja zabytkdw miasta i ich wartosci kulturowych,

pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych;

14) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej i kulturowej;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

a)

b)
c)

organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspoétzawodnictwie sporto-
wym,

organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych,

propagowanie aktywnych form kultury fizycznej;

16) turystyki i krajoznawstwa, w tym:

a)
b)

)
d)
e)

organizacja rajdow, imprez, wycieczek, spacerdéw po miescie upowszechnia-
jacych wiedze o Ptocku,

wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa
zwigzanej z Ptockiem,

zapoznawanie z atrakcjami turystycznymi Ptocka,

wyznaczanie i odnawianie szlakéw turystycznych,

tworzenie nowych i rozwéj istniejgcych produktéw turystycznych;

17) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatel-
skich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokraciji;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;



21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspot-

pracy miedzy spoteczenstwami, w tym:

a) dziatania na rzecz rozwijania kontaktéw i wspétpracy z miastami partnerskimi
w obszarach: poznawczym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, eduka-
cyjnym i gospodarczym,

b) wspieranie uczestnictwa reprezentantéw Plocka w wydarzeniach z powyz-
szych obszardw za granica,

c) rozwdj i wzbogacenie form wspotpracy i wymiany zagranicznej z udziatem
mozliwie najszerszych grup mieszkancow Plocka;

22) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych:

a) wspieranie organizacji majace na celu zwiekszenie efektywnosci ich dziata-
nia oraz promocje dobrych praktyk,

b) prowadzenie jednostki organizacyjnej dziatajacej na rzecz wsparcia organi-
zacji,

Cc) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci organizacji poprzez prowadzenie doradz-
twa oraz organizowanie kurséw, szkolen i konferencji,

d) dziatania na rzecz integracji organizaciji,

e) wydawanie biuletynu kwartalnego ptockich organizacji pozarzagdowych.

§ 28
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami w zakresie zadan okreslonych w § 27 doty-
czy w szczegolnosci zadan z obszaréw horyzontalnych:
1) przygotowanie i wdrozenia kompleksowej polityki Gminy-Miasto Ptock wo-
bec osbb starszych,
2) integracja i wzmocnienie wspoétpracy organizacji pozarzadowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 29
Realizacja programu w czesci dotyczacej wspodtpracy finansowej odbywacd sie bedzie
za posrednictwem komodrek organizacyjnych Urzedu. W czesci dotyczacej
wspotpracy pozafinansowej program jest realizowany przez Petnomocnika przy
wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi.

§ 30

Na realizacje programu zaplanowano s$rodki w wysokosci nie mniejszej niz

8.000.000,00 zt.

§ 31

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie Petnomocnik we
wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu.

2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i
propozycje dotyczace realizowanych projektéw beda wykorzystywane do
usprawnienia biezgcej wspotpracy Miasta z organizacjami.

3. Petnomocnik we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi przygotowuje roczne
sprawozdanie z realizacji programu, opiniowane przez Ptockg Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

4. Prezydent przedkfada sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miasta Ptocka i
zamieszcza w BIP i na stronie internetowej nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2014r.



Zatgcznik nr 1 do ,Programu wspdtpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 wust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta
Ptocka na 2013 rok”.

Zasady dziatania komisji konkursowych w celu opiniowania ztozonych
ofert

g1

1. Komisja konkursowa, powotana w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje
zadan publicznych ze $rodkéw Gminy-Miasto Ptock, zwana dalej komisjg, dziata
na podstawie art. 15 ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 z pézn.
zm.) oraz programu wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Ocena ofert pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez Centrum ds.
Organizacji Pozarzadowych przy pomocy Karty Oceny Formalnej Oferty.

3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert zgtoszonych przez uprawnione
ustawowo podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych. Komisja dziata na podstawie przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, programu wspotpracy Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz kryteribw podanych w tresci ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert.

4. Przy rozpatrywaniu ofert komisja ma obowigzek bra¢ przede wszystkim pod

uwage:
1) zgodnos$¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegdétowo w ogtoszeniu
konkursowym,

2) efektywnosc¢ proponowanych metod wsparcia,

3) zgodnos¢ celow statutowych oferenta z realizowanym zadaniem,

4) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,

5) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje o0sob,
bezposrednio biorgcych udziat w realizacji zadania,

6) kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat srodkéw
z innych zrédet oraz wkifad wiasny organizacji (finansowy lub
pozafinansowy),

7) jakos¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim
okresie: rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel $rodkéw (o ile podmiot realizowat juz zadania ze srodkéw Gminy-
Miasto Ptock),

8) wysokos¢ puli srodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacje zadania,

9) mozliwos¢ kontynuacji programu (w uzasadnionych przypadkach).

5. Komisja moze dziata¢ bez osdb wskazanych przez organizacje, delegowanych
nastepnie przez zespoty tematyczne, jak tez przez Plockg Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, zgodnie z § 8 ust. 1 programu wspotpracy, jezeli:

1) zadna organizacja badz Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego nie

wskaze oséb do sktadu komisji,
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2) wskazane osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji,

3) wszystkie osoby podlegaja wykluczeniu z prac komisji na podstawie
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§2
Komisja pracuje na posiedzeniach w skfadzie co najmniej 1/2 jej cztonkdéw. Na
kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci.
Posiedzenia Komisji sq protokotowane.
Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Ilub w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego wyznaczeni przez Prezydenta w
zarzadzeniu o powotaniu komisji konkursowej.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie terminéw posiedzen Komisji,
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.
Komisja, na podstawie informacji zawartych w ofercie, okresla zakres zadania,
proponuje kwote dofinansowania/sfinansowania, a takze wskazuje pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktére zostang objete
dofinansowaniem/sfinansowaniem.
Ilos¢ dofinansowywanych projektéw jednej organizacji nie jest formalnie
ograniczona.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw” gtos decydujgcy ma
Przewodniczacy lub prowadzacy w jego zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego.

§3

Cztonkowie komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert, skfadajg oswiadczenie, ktérego wzor okresla zatacznik do
niniejszych zasad, lub powiadamiajg osobe, ktdra ich delegowata, o rezygnacji z
prac komisji i koniecznosci delegowania kolejnej osoby. Zmiana cztonka zespotu
powinna nastgpi¢ do dnia pierwszego posiedzenia.

§ 4
Obstuge organizacyjno-techniczng komisji zapewniajg pracownicy wskazani
przez dyrektora Wydziatu.
W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢é wskazany przez dyrektora
Wydziatu sekretarz. Do jego obowigzkéw nalezy pomoc w obstudze
organizacyjno-technicznej prac komisji. Sekretarz podlega bezposrednio
Przewodniczgacemu i nie ma prawa gfosu.



Zatgcznik do
.Zasad dziatania komisji konkursowych
w celu opiniowania ztozonych ofert”

....................................... Ptock, dnia ........cccoeeeeennnen.

Imie i nazwisko

Data i tytut ogtoszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
bioracymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong
watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



