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OKRES REALIZACJI
Pr ace pr z enmja20§8ardky do dtistbpada 2008.

Il. MIEJSCA REALIZACJI

Ur zNMi ast a P Boordykag | a prac, dziagani a organi zza
konsul tant ami |, s p ot Wwarsatate diagnostyezmpuir projekowee, |
ko owe prace redakcyjne

Bi uro RES Management J apeze kil. Domanmiewskye(ES7k W
Warszawie oraz w  Ni e p o mprdygdtoeanie metodyczne i merytoryczne, prace
eksperckie, redakcyjne i dokumentacyjne.

lll.  REALIZATORZY PRAC

1. Organizacja pracy

Prezydent
Miasta Plocka

.

Koordynator ds. aktualizacji
Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Miasta Plocka

'

Zespot Koordynujacy prace
Konsultanci Res nad aktualizacjq Strategii
Management 1 Zréwnowazonego Rozwoju
| Miasta Plocka

S—— :

Zespot Opracowujgcy Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka

v . .

Rada Miasta Plocka

g S S g S S S S S S S ————

Zespot 2
Zespéit 1 ds. zasobow i potencjatéw miasta Zespot 3
ds. spolecznych (infrastruktura techniczna, ds. gospodarczych i
h spoteczna, gospodarka promocji miasta
przestrzenna i srodowisko)
\ 7
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2. Zesp-§ Koordynuj Ncy
Koordynator:

Tomasz Ko(lZcazsyt@@spkcia Prezydenta Miasta Pgocka

Czgonkowie zespogu:
i EwaAdasewicz( Dyr ekt or Wydziagu Edukaciji)
i Jerzy Nowakowski( | nUyni er Mi ast a)

i Krzysztof Kwiatkowski( Dy r ekt or Wydzi agu Urbanistyki

i Witold Rogowiecki( Dy r ekt or Wydziagu Promocji, Tury

Zagrani cN)
i Grzegor@KiOe zewn i kFunduszd Buropefgkich)
T Piotr Ni e grommkOdvdkiiagu Anal i z i Pl anowani
i Maria Sierandt (Inspektor w Oddziale Analiz i Planowania)
i Jacek DnRESMaGagdment)
i Agnieszka Esz(RES Management)

3. Zesp-§ konsultant-w i moderator - w:
Jacek @®sbiczy gg-wny konsultant, ekspert w z
strategicznego i operacyjnego,

Al eksandr a Czekspee wsakresie rozwoju lokalnego, moderator

-

C

zesphbsjiu zasob-w i potencjag-w n

Agnieszka Esz T konsultant i moderator Z e s pasgspogecznych
Mi c ha (g -BEka z e m specjalista analityk, moderator
Pawed Ment eli skinsultant z zakresu planowania strategicznego i

funduszy strukturalnych UE
Gr aUynya Rad lii gonsultanti moderator Ze s pdsgsppogecznych
drJacekSo gt ys 1 ekspertw zakresie planowania przestrzennego i

planowania strategicznego

4, Liderzy Zespod-w Opracowuj Ncych Strategin

i Ewa Adasiewicz (DyrektorWydZ agu Edlukdeji WilsspesPwecznyc

i Jerzy Nowa knemMiakta)i (i ldnelty Zes.podaisob- - w i
potencjag-w miasta

i Witold Rogowiecki (Dyrektor WydygZi agu Pr omi

Zagr ainliicd\e)r Ze goppod@razych i promocji miasta
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5.

Zesp-§ Opracowuj Ncy Strategi
Do pracy nanbstasdNcaztneigel My @ ir @ ® 5 0280500s -obk.o § o
SpoSr-d tych os-b w warsztatach i konsul
Zespdsgspogecznych
L.p. I mi A i nazw Miejsce pracy/instytucja deleguj Nca
1. Ewa Adasiewicz UrzNd Miasta PJjocka, Wyd
2. Andrzej Czapski UrzNd Miasta Pgocka, Cen
Organi zacj ami PozarzNdow
3. Agnieszka Kluc|UrzNd Miasta Pgocka, Biu
Konsument - w
4, Tomasz Gorczyca UrzNd Miasta PJgocka, Bi u
Ni epegnosprawnych
5. Krystyna Szkopek UrzNd Miasta Pgocka, Zes
6. Roland Bury UrzNd Miasta Pgocka, Wyd
7. Katarzyna Michalska UrzNd Miasta PJjocka, Wyd
Spodgecznych
8. Piotr Niesguch|UrzNd Miasta PJo cPaaowaniad d
9. Maria Katarzyna Sierandt UrzNd Miasta Pgocka, odd
10. Joanna Zalewska UrzNd Miasta Pgocka, odd
11.  |Wojciech Petecki UrzNd Miasta PJjocka, Wyd
Mieszkaniowej
12. Barbara Smardzewska- Czmell[Rada Mi asta Pgocka, Zakyg
Oddziag w Pgocku
13. Magdalena Lewandowska Rada Miasta Pgdgocka
14. Marek Krysztofiak Rada Miasta Pgdgocka
15. |GraUyna CieSli|Pol ski Komitet Pomocy S
w Pgocku, Rada Miasta Pg
16. |BH Ubi et a -WircheckajjRada Mi asta Pgocka
17. Radosgaw Sl i wi|Miejski UrzNd Pracy
18. Wioletta Kasztelan Mi ej ski Zesp-§g Obiekt - -w
19.  |Maciej Krzeminski ZarzNd Jednostek OSwiato
20. |Maria Zalewska- Mikulska Ksi NUni ca Pgoc k aoniewskiegdVg a
21. |[Mariusz KrzyUa|Miejski OSrodek Pomocy S

5
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22. Mi rosgdgaw Chyba[Mi ej ski OSrodek Pomocy S

23. |Jacek Fuz StraU Miejska w Pgocku

24, Krzysztof FrNc|lKomenda Miejska Pa@Estwow

25. Piotr Ostrowicki Dom Pomocy Spodecznej

26. BoUenna Lewand|Mi ej ski Zakgad Gospodark
0.

27. |Roman Kusy Mgodzi eUJowy Dom Kultury

28. Izabela Sztandera Mgodzi eUJowy Dom Kultury

29. Tadeusz Milke Harcer ski zesp-g§ PieSni

30. Jarosjaw Brach Komenda Miejska Policji

31. Jacek Olejnik Komenda Miejska Policji

32. |[Moni ka Sarwi G |UrzNd Marszadgkowski Woje
Del egatura w Pgocku

33. Kajetan G-rzy®GWojew-dzka Stacja Pogoto
Transportu Medycmego

34. Benedykt GykowWojew-dzka Stacja Pogoto
Transportu Medycznego

35. Wi esgaw Rudz ki |Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w
Pocku

36. Leszek Skierski Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w
PJocku

37. Piotr DySki ewi|FiiaWoj ew-dzkiego Urznindu P

38. Anna Drzewiecka Filia Wojew-dzkiego Urzn

39. |[Pawed Wyrfdbkow/Mazowi ecki Wojew-dzki O0OS

40. Zdzi sgawa Ha s a|Powiatowa Stacja Sanitarnoi Epidemiologiczna w
PJocku

41. R. Gabi GBska Powiatowa Stacja Sanitarnoi Epidemiologiczna w
Pjgocku

42. M. Sobczak Muzeum Mazowieckie w PJgo

43. Ewa Baranowska Mazowi eckie Biuro Planow
Terenowy w Pgdgocku

44, Barbara t- -9JgtowPol ski Czerwony KrzyU Za

45, Grzegorz Stelak Pjockie Towarzystwo WioS$S

46. Iwona Tandecka Fundacja Fundusz Grantow
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47. Joanna Olczak Towarzystwo Przyjaci-ig d
Powi atowy w Pgocku

48. Hanna Mak:-wka |(Stowarzyszenie AKolory
Ni epegnosprawnych

49. Tadeusz Fabisiak Pol ski Zwi Nzek Emeryt - - w,
ZarzNd Okrnfngowy w PJgocku

50. Hanna Sadecka Pol ski Zwi Nzek Emeryt - - w,
ZarzNd Okrngowy w PJocku

51. Maciej Wierci Miejski Uczniowski Klub
Miejskim Centrum Sportu

52. Piotr Mieszkowski Mi ej ski Uczniowski Klub
Miejskim Centrum Sportu

53. Doc. dr Andrze|Szkoga WyUsza i m. Pawga

54, Mariusz Portalski Politechni ka Warszawska
SpoJeczhRyFadhk w

Z e s pds.gnfrastruktur y technicznej

s p cefj gospadarki przestrzennej i ekologii

L.p. I mi A i nazwi Miejsce pracy/instytucja deleguj Nca
1. Jerzy Nowakowski UrzNd Miasta Pgocka, Zes
2. |Jan Siodgak Ur zNd Mi astdz iPg®ckar, z Ddlz
Kryzysowego, Ochrony Lud
3. |[Krzysztof GawnilUrzNd Miasta Pgocka, Wyd
Administracyjnych
4, Beata SaddjowskaUrzNd Miasta Pgocka, Wyd
5. Barbara Udagdow |[UrzNd Miasta Pgowaka, Odd
Przestrzennego
6. Sgawomir Milik |[UrzNd Miasta Pgocka, Wyd
Komunalnej i Ochrony $ro
7. Al ina Wihgrzyn UrzNd Miasta PJjocka, Odd
8. Tadeusz Harabasz UrzNd Miasta PJjocka, Odd
9. Maja Syskai t el echowsUr zNd Mi asta Pgocka, Ref
10. |Krzysztof Gawin UrzNd Miasta PJjocka, Ref
11. |[Al eksandra GabrlUrzNd Miasta Pgocka, Ref
12. |Zofia Ulicka UrzNd Miasta PJjocka, Wyd
MiesZaniowej
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13. |lwona Stanowska UrzNd Miasta Pgocka, Zes

14. |Andrzej Hancyk UrzNd Miasta PJjocka, Zes
Inwestycji Drogowych

15. |[Piotr NiesguchoUrzNd Miasta Pgocka, Odd

16. |Maria Katarzyna Sierandt UrzNd Miasta Pgocka, Odd

17. |Mariusz Pakulski UrzNd Miasta Pgocka, Odd
Ni eruchomoSci ami

18. |Karolina Kowalkowska UrzNd Miasta PJjocka, Zes

19. |[El Ubieta Rygal sjUrzNd Miasta PJjomMiasta Zes

20. |Arkadiusz Madanowski UrzNd Miasta PJjocka, Zes

21. |llona Jakubowska UrzNd Miasta Pgocka, Oodd

22. |Luiza Siemienik UrzNd Miasta PJjocka, Biu
Zabyt k- -w

23. |Ewa Dobek Ur zNd Mi a sBius Mjskiegp iKe@nserwatora
Zabyt k- -w

24. |Barbara Smardzewska- Czmiel [Rada Mi asta PgJgocka, Zakyg
Spogecznych Oddziag Pgoc

25. |[Maggorzata Witc/Miejski ZarzNd Dr -g

26. |[Piotr PrzepagkoAFortumo PJock Sp. z o.

27. | Adam Mieczykowski Pjgo®©k&i estra Symfoniczna

28. |Dariusz Sztanderski Agencja Rewitalizaciji St

29. |SGawomir GoszkoAgencja Rewitalizaciji St

30. |[Krzysztof |1 zmaj|SITA Pjgock Gospodarka Ko

31. |Agnieszka Rutkowska SI'TA PJgock Gospodarka Ko

32. |Ryszard Siedlecki Mi ejskie Towarzystwo Bud
Z0.0.

33. |[Sgawomir Pakul s|KomunikacjaMiejskai Pgock Sp. z o.

34. |[Danuta GoScimi Ur zNd Statystyczny w War

35. |GraUyna SzubskaMazowieckie Biuro Planow
Terenowy w Pgocku

36. |[Stanisgaw MacieWojew-dzki ZarzNd Melior
Oddziag w Pgocku

37. |Hanna Chgnacka Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Pgocku
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38. |[EwaN eScierenko |[Mazowiecki Wojew-dzki 08§
Pgocku

39. (Wgadysgaw Sk al njLigaOchrony Przyrody

40. |Urszula Mielczarek Liga Ochrony Przyrody

41. |Ludwik Ryncarz Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej

42. | Zbigniew Kacprzycki Mazowiecki Operator Sysemu Dystrybucyjnego
Zakgad w Pgocku

43. |Gr zegor z Czapl i|Mazowiecki Operator Systemu Dystrybucyjnego
Zakgad Gazowniczy Ciecha

44, | Jolanta Chudzik Polski Koncern Naftowy ORLEN S. A.

45. [Jan RNczkowski |[Pjocka Sp-gdzielnia WMies
WgasSco owa

46. |(Janusz Dzinfngiel|Sp-gdzielnia Mieszkaniow

47. |Henryk Lamparski Sp-gdzielnia Miestkaniow
WgasnoSci owa

48. |Krzysztof Marcinkiewicz Mi hdzyzakgadowa Sp-gdzi e
AChemi ko

49. |St ani sgaw Pguci

50. |JerzySkar Uy Es ki

51. |[Pawed Mirosz Parl ament Student- -w Szko
Wgodkowi ca w Pgocku

Z e s p - (osdosarczychi promocji miasta

L.p. I mi A i nazwi Miejsce pracy/instytucja deleguj Nca

1. Witold Rogowiecki UrzNd Miasta Pg§ock alurystyMyi
Wsp-gpracy z ZagranicN

2. Magdalena Grodecka UrzNd Miasta Pgocka, Bi
Pjgocka

3. Piotr NiesgucholUrzNd Miasta Pgocka, Odd

4. Maggorzata KromUr zNd Mi ast a Pjocka,
Gospodarczego

5. Joanna Michalak Ur z Nd Mi ast a Pjocka,
Gospodarczego

6. Monika Myzia UrzNd Miasta PJjock, 0Oddz
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7. Joanna Krzemi GEslUr zNd Miasta Pgock, Oddz

8. Beata Bednarz Ur z Nd Mi ast a Pjocka,
WgaSciciel skiego, Poc
Kredytowych Sp. z 0. o.

9. Krystyna Wi Sni e/UrzNd Mi ast a P § o c ladzoru
WgaScicielskiego

10. |Henryk GebkowsklUrzNd Miasta Pgocka, Wyd

11. |Andr zej SzczniasnUr zNd Mi ast az iPagjo cEKwai, d endca
Gospodarczej

12. |Maria Katarzyna Sierandt UrzNd Miasta Pgocka, Oodd

13. |[Krzysztof GgowaUr zNd Miasta Pgocka, Odd

14. |[BoUena Musi ag Rada Miasta Pgocka

15. |[Katarzyna Knisi c/Mi ej s iPradgyr z N

16. |Jarosgaw Troch ([Pgocki P ar k i FectmeagigzaydSoAv o

17. |Jerzy Wi Sni ews k|RynexSp.zo.o.

18. |Al eksander Ni weMi ej ski Ogr -d Zool ogiczn

19. |[Rafag Kani a Mi ej ski Zakgad Gospodark
0. 0.

20, |[Piotr Kami GsKki Komunikacja Miejskai Pgock Sp. Z oOo.

21. |Piotr Brzeski Mazowieckie Biuro Planow
Terenowy w Pgocku

22. |Grzegor z Bi e &k o|Powiatowa Stacja Sanitarno i Epidemiologiczna w
Pgocku

23. |Urszula Lewandowska Powiatowa Stacja Sanitarno i Epidemiologiczna w
Pgocku

24. |Agata Zwolan Fundacja Orlen ADar Serc

25. |Jan Brudnicki |l zba Gospodarcza Regionu

26. |Skal ny Wgadys g a|lLigaOchrony Przyrody

27. |Jan Natkowski Polskie Towarzystwo Turystyczno i Krajoznawcze
Oddziag Miejski w Pgocku

28. |Cezary SalanNdr y Akademickie Inkubatory P
T

29. |Eugeniusz Korsak Polski Koncern Naftowy ORLEN S. A.

30. [Mari a tel azi Es k|Polski Koncern Naftowy ORLEN S. A.

31. |[Beata Tymi Es k a |Polski Koncern Naftowy ORLEN S. A.

10
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32. |Tomasz Szczepankowski ENERGA Operat or S. A. Odzi ag

33. |Ryszard Borkowski | ZOKOR Pgock S. A.

34, |Grzegorz Gi er zy/DLS S A

35. |[Wojciech WJjodar|OLPP

36. |Krzysztof Chojnacki PSS Spodgem PJock

37. |Anna Ci eS8l a Hot el APetrochemiabo

W anonimowym badaniu ankietowym d ot y c z Nc y m zioma easgokojgnia
potrzeb s wzd e dorillddzsi-abg.

IV. CZAS PRACY ZESPOGEW

1. Etapy prac:

| etap Opracowanie diagnozy s t/do22.08.2008

Il etap Opracowanie zaktualizowanej strategii rozwoju|do 5.10.2008
Mi asta Pgocka

Il etap Przyjncie aktuali zacj i|Do30.11.2008
Pgocka przez Radn Miast

2. Czas pracy w Zespole Opracowuj Ncym Strategi

Zesp-§ Opracowuj Ncy Strategin (

Zesp-§ n Zesp-0§ n Zesp-g§ 1

Liczba spotk 7 spot ka3 7spot kad 6 spotKk

GNcznie czas 41 godzin warsztatowych

Zesp-§ Koordynuj Ncy

Liczba spotk 6 spotkaCE

GNcznie czas 33 godziny

11



Sprawozdanie z przebiegu prac

3.

Harmonogram prac warsztatowych

Zesp-§ Opracowuj Ncy Strategin (Z20S)
Termin _ -
Zesp-9g nr 1 Zesp:-9g nr 2 ZespTd n
2 wrzeSnia 2008
10.00 - 11.55 Posiedzenie plenarne, inauguracja prac nad strategi N
Spotkani e z z e s p|wprowadzenie do strategii rozwoju:
Strategin (Z0OS) - zdefiniowanie podstawowych pojal,
- uzgodnienie sposobu i organizacji pracy,
- 0 k r emi&zakresu planowanych prac,
- prezentacja podstawowych informacji o stanie miasta.
12.00 - 12.30 przerwa - kawa, herbata
identyfikacja gg-videntyfikacja gg-videntyfikacja gg-
pr obl e miastaw sferze probl e miastawsferzezasolpr obl e miastaw sferze
12.30 - 15.30 o o ; g . .
N h s p 0 § e €zaspakgjenie potrzeb i potencjag-w mi adgospodarczej
prace w zespogac s p cingch techniczna, spoged
przestrzenna i ekologia)
8 wrzeSni-prax®8 w rheebacpygha
9.00 - 11.30 okreSlenie czynni k
rozwojowych miasta; czynniki
sprzyjajNce (atut.y
(sgaboSci) oraz si1z

otoczeniu w zakresie zaspokojenia
potrzeb

mi es z k a Ec -

11.30 - 12.00 przerwa - kawa, herbata

12.00 - 14.30 okreSlenie czynni Kk
rozwojowych miasta; czynniki
sprzyjajNce (atut.y
(sgaboSci) oraz si1
otoczeniu w zakresiez as o b - w

12
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potencjag-w miasta
techniczna, spoged
przestrzenna i ekologia)

14.30 - 15.30 przerwa - kawa, herbata

15.30 - 18.00 okreSlenie czynni Kk
rozwojowych miasta ; czynniki
sprzyjajNce (atut.y
(sgaboSci) oraz sz
otoczeniu w sferze gospodarczej

15 wrzeSnia 2008

11.00 - 12.30 sformugowanie gg§-wnych zagoUe® do strategii, okreSlen

wsp-l na praca wszy

roboczych-Zesp- g Oprac

Strategin (2Z20S)

12.30 - 13.00 przerwa - kawa, herbata

13.00 - 1530(sf ormugowani e cel {sformugowanie cel fsformugowanie cel

prace w podzespogse

strategicznych  miasta w zakresie

zaspokojeni a

potr Z

strategicznych  miasta w zakresie
zasob-w i potencj g
(infrastruktura te
gospodarka przestrzenna i ekologia)

strategicznych  miasta w sferze

gospodarczej

22 wrzeSni a

2008

9.00 - 11.30 okreSlenie strateg
proj ekt -pwolityk br
do cel -w strategi g
gospodarczej-c z 1 ST 1

12.30 - 13.00 przerwa - kawa, herbata

12.00 - 14.30 okreSlenie strateng

proj ekt -pwolityk br

do cel -w strategi g
zasob-w i potencij g
(infrastruktura te€

gospodarka przestrzenna i ekologia) -

13
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cznlSi

14.30 - 15.30

przerwa - kawa, herbata

15.30 - 18.00

okreSlenie stratecg
proj ekt -pwol i tyk br

do cel -w strategic
zaspokojenia potd z
cznsSl I

23 wrzeSnia 2008

9.00 - 11.30 okreSleniedstagnad
proj ekt -pwlityk br
do cel - w st wazkresigi ¢
zasob-w i potencij g
(infrastruktura t €
gospodarka przestrzenna i ekologia) -
cziSi 11 oraz uzgg
wymagaj Ncych wsp-
parther ami zewnntr zn

12.30 - 13.00 przerwa - kawa, herbata

12.00 - 14.30 okreSlenie stratecg

proj ekt -pwolityk br
do cel -w strategic
zaspokojenia pot+ z
cziSi 11 oraz uzgg
wymagajiNcych wsp-gdzi
partner ami zewnntr
14.30 - 15.30 przerwa - kawa, herbata
15.30 - 18.00 okreSlenie strateg

gospodarczej- ¢ z
uzgodnieni e
wymagaj Ncych
partner ami

proj ekt -pwolityk br

St
nSi

rategid
1 or
i sty
ws p - @
zewnntr

14
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20 pa¥dziernika 2008

9.00 - 11.30 termin rezerwowy dla wszystkimdhUlzensopSd g - wz urpoebjonci zeyndi ha,
przebiegu i wynik-w poprzednicacyspotka® do ustalenia
11.30 - 12.00 przerwa

20 paftdziernika 2008

12.00 - 14.15 Prezentacja wyZdskpomuwrGpr acowuj Ncego Strategif.
UczestniczN wszyscy czgonkowie zespod -w + zaproszeni

15
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4. Harmonogram

spotka®E& Zespogu

koordynuj Ncego

Nr spotkania Zakres te matyczny Termin Miejsce
| spotkanie ZK Il nauguracja pracy zespogdu koordynuj Nc e 20.06.2008 Ur zNd Mi as
g.13.007 1430 |Pgocku

Il spotkanie  ZK Informacja o stanie realizacji dotychczasowe;j strategii 14.08.2008 Ur zNd Mi as
Di aghoza stanu Mi aantliyczoaz A&i- Wi e hio&cii o g. 12007 16.00 |PJocku
wersji dokumentu
Struktura dokumentu St r at egi a Zr - wnowaUonego RozW
Stan przygotowa® do uruchomienia prac 1
spogecznych

Il spotkanie  ZK Ocena przebiegu spotkaE warsztatowych 26.09.2008 Ur zNd Mi as
Di aghoza stanu Miasta cziaSli 11 analiza|g11.007 1600 |[Pdgocku
wersji dokumentu
Ocena wyni k-w spotka® warsztatowych w 1z
rozwoju
ZagoUeniabdowdpo®enia i zarzNdzania str
Podzi ag zNadaCE przy opraco@®iaegani u pr oj el
Zr -wnowaUonego Rozwoju Miasta Pgocka

IV spotkanie  ZK Om- wienie roboczejStweartsejgii adwakliomeeng au Ro z| 8.10.2008 Ur zNd Mi as
Mi asta Pgocka g.11.007 16.00 |[Pgocku
Uzgodnienie zakresu zmian, kor ekt i uzi

V spotkanie ZK Prace redakcyjne nad 8S8bkamegt amZk oo owg 13.10.2008 Ur zNd Mi asg
Rozwoju Miasta Pgocka g.11.007 17.00 |[Pgocku
Stan przygotowa E do konsul tacji i przyjicia d
spotkania podsumowuj Ncego prace (20.10.
Spos-b komuni kacij. dokumentu strategid.

VI spotkanie ZK Podsumowanierez ul t at - wSprad¢ EmadnowaUonego Ro 720.10.2008 Ur zNd Mi as
Mi asta Pgocka g.14307 1530 |Pgocku
Podsumowanie pracy Zespogu Koordynuj Nc g

16
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V. ZAKRES PRAC

Wszystkie podzespody pracowagy w nastipuj Ncym

wprowadzenie do strategii miasta:

{ definicepodst awowych pojal ;

1 definickezasad zr-wnowaUonego rozwoj u;

9 uzgodnienie metodyki i organizacji pracy;

fokreSlenie zakresu planowanych prac;

- identyfikacja g¢ggmiastawsemchpr obl em- w
T spogeczansegokoj enia potrzeb spogecznych;
T zasob-w, infrastruktury [ gospodar ki pr z
9 gospodarczej;

- okreSlenie czynnmidstaw rozwoj owych

Czynni ki sprzyjajNce (atuty) i niesprzyjajN
otoczeniu w zakresie:

T zaspokojenia potrzeb spogecznych

Zz a s o hinfrastruktury i gospodarki przestrzennej;

dziagal noSci gospodarczej

formugowanie gd-wnych zadgoUe® do strategi.i

kreSlenie i sfmiastanugowani e mi sj i

1
1
s
o
- sformugowani e celmiastawssfereeat egi cznych
T zaspokojenia potrzeb spogecznych
1 z a s o b -rastruktiiryn ifgospodarki przestrzennej;
fdziagal noSci gospodarczej
- ok r e Sdtrateyiideiainiad o poszczeg- -l nych wsfdrzew strate
fT zaspokojenia potrzeb spogecznych
T zasob-w, infrastruktur.y; [ gospodar ki pr z
1

dziagalnoBmj gospoda

Wy ni ki wszystkich prac bygy dokumentowane na
oraz zapisane w wersji elektronicznej

17
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V1.

METODYKA PRACY

1. ¢t

r

-dga metody:

doSwiadczenie firmy RES Management w pl ar

gmi n, mi ast ,wojgwowegtatw;, wr eali zowanym z sze
spogecznoSci |l okal nej , z wykorzystaniem
pracy z grupN,

analiza stosowanych metod w Pol sce i za ¢
analiza wymaga®E Uni i Europejskiej,
dostnpna | iteratura feaemaowd, | masbkesuinady - aw
planowania strategicznego rozwoju lokalnego i regionalnego.

dorobek naukowy [ pl anistyczny zespod
Zagospodarowani a Przestrzennego Wydzi ag

GdaGEski ej,

Uspogdgecznienie prac
p

W prac y nad strategi N brali udzi ag odbi o
spodgecmagsiasc ikt - r zy reprezentowali mi es z k ¢
s a mo r midsdawraz przedstawicieleU r z nviasta.

Uczestnicy prac bndN natural eymwdraé&aniniak
Ugat wi t o argument owani e [ przekonywan,i
rozwi Nz a .

Zostaga wykorzystana wiedza, doSwiadczeni
i pracuj N nmi edSciPeaow&dwona praca wy kaza
wiedzn uc,zeprinyidkatwn N w tworzeniu strategi

Pl an strategiczny bndzi e udostipni any
miasta.

Wsp-gautorzy strategii bnAndN mieli motywac
pracy.
Wsp-gautorzy strategi. bndN j ej rzecz

S rdowiskach.

i SkutecznoSi wdroUenia planu strategiczneq
w przypadku gdyby byga ona opracowana wy(
3. Metody komunikacji w grupie
Praca w zespogach realizowana byga z wykor z
moderacji, kt-re pozwoli gy na:
- pracn w duUych grupach i dochodzeni e w

zapl anowanym czasie wyni k- w,

~

skuteczne i uwaUne wzajemne sguchanie sif

18
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- eliminowani e mar notrawst wa czasu na zb
prowadzoi gwni k- w,

- ujednolicenie rozumienia poszczeg-lnych p

4, Dodat kowe korzySci, kt-re osi Ngmestdit o w prac

- I ntegracja uczestnik-w w trakcie pracy or

- Wzmocnienie realnej reprezentacjigrupinter es - w | okal nych.

- Rozwinifncie kul tupornmaw dwizN 2y vaarrgiuament - w i
kompromisu.

- Zwinkszenie gotowoSci i zdolnoSci uczest:H

nNi ezbindnychmidtaa r ozwoj u

ZagNczmykmiki sondaUowegegobadania ankietow
AnkietaA Wy b - r mi s i Pgocka
Wyszczeg:- Il nienie UGZba
ggos -
Wariant 1 |Stogeczny KsmN&scegmPgocwnowalUo 14
ukierunkowanym na wysokN jakoS$S
atrakcyjnym dla goSci i i nwe st
Wariant 2 Pdgock mi as typymzbagatymwdaobkiem kulturowym i 7
nowoczesnN gospodar kN, zapewni

mi eszka@® -w oraz atrakcyjnym d

Wariant 3 Pgock miasto z tysiNcletni N tr 6
rozwoj u na miar fejBuoiogst nowocze

Wariant 4 Pgock miasto z tysiNcletni N hi 2
otoczenie, kt-re kreujemy na m
przy zachowaniu zasad zr - wnowa
jednoczeSnie o wysokN jakoSi U

wszechstronny rozw- |j

19
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Ankieta B Hierarchizacja potrzebs pogecznych

Lp. Rodzaj p otrzeb y So::e(ra\ad n
1. bezpiecze@Est wo 3,00

2. |lzdrowie i Uycie 3,14

3. | schronienie 4,86

4, zabezpieczenie materialne 5,31

5. opieka 5,34

6. rozw- j ludzi 6,52

7. |lwyUOywieni e 7,55

8. sport, rekreacja, wypoczynek, pr 8,31

9. kultura 8,31

10. [t oUsédmeaSmiastem, ad przestrzenn 8,79
11. |[kreacja otoczenia, poczucie uUyt 9,18

gratyfikacja

12. |lkont akty spogewane, winA¥ grupo 10,55
13. |wartoSci moral ne i potrzeby rel.i 10,62
14. |[swoboda i gatwoSi kontakt- -w prze 10,86
15. | potrzeby konsumenckie 12,00
AnkietaC Hi erarchi zacja (ustalenie waUnoSci)

Cele

Sredn
ocena

. CELE W ZAKRESIEZASPOKOJENI A POTRZEB MI ESZKA§CcEW

Zabezpieczenie materialne, wyUywienie, sc
T Wysoki poziom bezpiecze@&twa publ 12,86
" Poprawa sytuacji mieszkaniowej 12,29
" Zmniejszenie bezrobocia 11,29
~ Podniesiony poziom aktywizacji zawodowvej 10,21
~ Zaspokojone potrzeby w zakresiepomocy spogecznej 7,43
" Przeciwdziaganie zjawisku bezdomn 5,93
Zdrowi e, Uycie, opieka

~ Poprawa dosthnpnoSci sig ubooydawno Sci 16,67
-~ Poprawa kondycji zdrowotnej mi es z 8,67
~ Zaspokojonepotr zeby opieki nad dziel mi 7,89
~ Ograniczone bariery dla os-b niep 6,78

Rozw- j ludzi, sport, rekreacj a,
spogeczne, wiin¥ grupowa; kreacja ot
akceptacja; toUsamoSIi z miastem

wypoczyne

oczeni

20
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Wy s oki poziom zaspokojenia potrze 16,33
T Zwi fkszona dost iipstandaddinfrastpkeugni e si o 13,26
przeznaczonej na sport, rekreacjn
T Wysoki stopie @ Kk kulturaye miasta oraz paziono f e r 10,78
czynnego uczestnictwa w kulturze
~ Wysokist o pi e @vamiadeiddzictwa kulturowo- historycznego 8,78
T Winksnmaezzenie sportuciméstae d spogecz 7,85
T Zwi i k sppaiomi ek t y w ohywatelskiej 6,78
" Rozwiniit e poczucie dumy i winzi z mi 6,22
Il. CELE W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ |
S RODOWI SKA MI ASTA
~ PogNczonkomsnkacyjiwme wnitrzny z zewni 16,31
~ Podniesionajaspe8@§wnemiu komuni kacyj 14,34
- Dobry stan budynk-w mieszkal nych 13,72
" Poprawa bazy dla instytucji kultury oraz sportu i rekreaciji 11,10
" Poprawa gadu przestrzennego miast 10,34
~ PoprawastanuSr o d o wrizysokiniczego 10,00
T~ Zapewniona trwagoSi techni dyme - iw 8,86
" Wysoki stopie& zabezpiecze® techn 8,83
zdarze® | osowych i sytuaciji kryzy
~  Poprawa zaopatrzenia w media 6,52
" Rozwininta platformapbmmlﬁnsdk'mbamicji 5,55
publicznym, prywatnym i organizacjip o zar z Ndowy c h
T Zwi ik sdzoosrtai o $IisJug publicznych 4,76
Ill. CELE W SFERZE GOSPODARCZEJ
" Rozwihufnyatyka w mieScie 11,76
_Zwihksdzymr?a‘nika rozwoju przemysgu zZ 10,55
zr -wnowalUonego rozwoju
T Zwi nkszonak acyjwe rpsryZieimy sgu w ki er uf 10,31
wiedzy
T ZwifAkszona iloSi firm innowacyjny 9,52
© Zwi Ak spzo@inym wsp-gpracy miedzy ucz 7,86
gospodarczego
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ZagNcz @ik fzdracy grupowe;
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