Projekt

zdnia 12 kwietnia 2019r.
Zatwierdzony przez ..........oo.........

W sprawie przyjecia "Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku
na lata 2019 - 2020".

Na podstawie art. 12 pkt 9¢c), w zwigzku zart. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2019 . poz. 511) oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2018r. poz. 1265; ze zm.: Dz. U. z2017r. poz. 1543,
22018 r. poz. 107, poz. 858, poz. 1544, poz. 1629, poz. 1669, poz. 2077, poz. 2192, poz. 2215, poz. 2245,

poz. 2432 i poz. 2435 oraz z 2019 . poz. 60) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji »Program Promocji Zatrudnienia I Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Plocku na lata 2019 - 2020” w brzmieniu stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski

;{;\.‘S'i‘lf(i’,{/f‘i\!‘Rii NYDENTA

Miasta Plovka

Roman-Sientiqikowski
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdézn. zm.) nakfada na samorzad powiatu obowigzek opracowania i
realizacji programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 511),
uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy nalezy do
wylgcznych wiasciwoscei rady powiatu.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy opracowany ,,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2019 -
20207 stanowi czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.

Pierwszy ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Plocku na lata 2008 —2013” zostal
przyjety uchwala Nr 379/XXV1/08 Rady Miasta Plocka z dnia 26 sierpnia 2008 r. Kolejny ,,Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2018 zostal przyjety uchwatg nr 782/XLV1/2014
Rady Miasta Plocka z dnia 29 kwietnia 2014 r.

Przedlozony ,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2019 -
2020” jest kontynuacja ww. programéw; zostal przekazany do zaopiniowania Plockiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Uchwata nie wywotuje skutkow finansowych dla Miasta Plocka.

ZASTEPCA PREZNDENTA

Midista Plocka

Roman Sieniatkowski







Zatacznik do Uchwaly NR ....../......./2019
Rady Miasta Plocka

FALS 111 D ——

Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku
na lata 2019-2020

Opracowanie:

Miejski Urzad Pracy w Plocku

Ptock, 2019 rok
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Wprowadzenie

Ztozonos¢ zjawiska jakim jest bezrobocie sprawia, ze pomimo poprawiajace] si¢ w ostatnim czasie koniunktury
na rynku pracy (zaréwno tym lokalnym, jak i ogdlnokrajowym), pozostaje ono nadal w kregu zainteresowan
roznych srodowisk szukajacych coraz to nowszych rozwiazan, ktore pozwolg na lepsze wykorzystanie
potencjatu sily roboczej, wsparcie aktywnosci zawodowej i przedsigbiorczosci, a tym samym dalsze obnizenie
poziomu bezrobocia.

Jako, ze (czgsto dlugotrwate) pozostawanie bez pracy niesie za soba negatywne konsekwencje nie tylko
wwymiarze gospodarczym, ale réwniez, a moze przede wszystkim, w wymiarze spolecznym
i psychologicznym wazne jest, zeby dzialania skierowane do bezrobotnych mieszkaficéw miasta Plocka miaty
kompleksowy charakter i oddzialywaly nie tylko na osobe zainteresowana, ale réwniez na jej najblizsze
otoczenie. Aby przeciwdziata¢ degradacji spolecznej 0sob bezposrednio dotknigtych problemem braku pracy,
ich poczuciu bezsilnosci, alienacji, a niejednokrotnie réwniez zjawisku dziedziczenia bezrobocia, niezbegdne
Jest skoordynowane wspétdziatanie szeregu instytucji majacych realny wplyw na polityke spoteczng miasta.
Tylko takie, calosciowe podejscie do problemu, moze przynies¢ wymierne efekty, czy to w biezacych
dziataniach na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, czy tez w dalszej perspektywie.

Przedmiotem niniejszego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na
lata 2019 — 2020 jest wiasnie wspomniane calosciowe i wieloplaszezyznowe podejscie. Do sporzadzenia
Programu zobowiazuje samorzad powiatu art. 9. ust. 1 pkt | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.), naktadajacy obowigzek
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego  rynku  pracy
stanowigcego czesc powialowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych.

Dwuletni okres obowigzywania programu pozwoli — w razie potrzeby — dopasowaé go do dynamicznie
zmieniajgcej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w nowej perspektywie czasowej, a jednoczesnie
podyktowany jest okresem obowigzywania obecnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Plocka na lata 2014 — 2020, ktorej jest czescia.
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2019 - 2020:
*  przygotowano Korzystajgc z analizy bezrobocia rejestrowanego w miescie Plocku oraz analizy danych
statystycznych GUS,

*  Jjest zgodny z obowigzujacymi dokumentami strategicznymi,

*  ma charakter otwarty, co oznacza mozliwos¢ wprowadzenia niezbednych zmian w sposobie realizacji
proponowanych zadan, jesli wymaga¢ tego beda okolicznosci, np. w przypadku zmiany
obowiazujacych przepisow,

*  zostal poddany konsultacjom spolecznym.
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Dla kogo Program?

Beneficjentami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata
2019 - 2020 sa:

* bezrobotni, zwlaszcza bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
* poszukujacy pracy,
* pracodawey i/lub przedsiebiorcy,

* inne osoby i instytucje zainteresowane sytuacjg na lokalnym rynku pracy.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje Programu

Glownym realizatorem Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na
lata 2019 — 2020 jest Miejski Urzad Pracy w Plocku przy wspotudziale Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Plocku, wydziatow merytorycznych Urzedu Miasta Plocka oraz innych partnerow, w tym szkol
i instytucji rynku pracy.

Zgodnosé Programu z innymi dokumentami strategicznymi
STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO 2030 ROKU

Cel strategiczny [w obszarze Spoleczeristwo]: Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego
i spofecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MIASTA PLOCKA DO 2030 ROKU

Cel strategiczny [w obszarze Dynamiczny hub innowacji i technologii]: Prowadzenie proinwestycyjnej
polityki gospodarczej wspierajacej tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj przedsiebiorczosci
mieszkancow.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA
2014 -2020

Cel strategiczny 1: Przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu rodzin.

Cel strategiczny 2: Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia.

Cel strategiczny 4: Zwigkszenie udzialu o0séb niepetnosprawnych w zyciu spolecznym i gospodarczym
Plocka.

Cel strategiczny 8: Integracja spoteczno-zawodowa osob opuszczajacych zaktady karne.
Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy — wybrane zagadnienia

1. Wielkosé i struktura bezrobocia rejestrowanego w miescie Plocku

Plock jest miastem, w ktorym poczgwszy od 2004 r. az do konca 2008 r. obserwowany byl staty spadek stopy
bezrobocia'. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to, po pewnych wahaniach w ciggu
roku, wskaznik ostatecznie zatrzymal sie na 10,9% w grudniu. W latach 2010 — 2013 notowano kolejne wzrosty
liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w koncu roku. W tym czasie liczba bezrobotnych
zwiekszyla sie o ponad 1 tys. os6b (z 7.207 os. w grudniu 2010 r. do 8.338 os. w grudniu 2013 r.), a stopa
bezrobocia wzrosta o 2 punkty procentowe (z 11,0% w grudniu 2010 r. do 13,0% w grudniu 2013 r.). Od
2014 r. obserwowana jest ponownie tendencja spadkowa lgcznie z tym, ze w 2017 r. miasto osiagngto

! Réznica miedzy najwyzsza stopa bezrobocia, jaka miasto odnotowato w lutym 2004 r. (21,4%), a najnizsza z grudnia 2008 r.
(9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.
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rekordowo niskie wskazniki zaréwno jesli chodzi o liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, jak i stope
bezrobocia (4.506 os. zarejestrowanych w koricu grudnia i stopa bezrobocia na poziomie 7.3%).

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Plocku w latach 2008-2017

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia (%)

Zrodlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Trend ten utrzymywat si¢ réwniez w 2018 r. Co prawda w styczniu liczba bezrobotnych wzrosta do 4.802 osob
(a stopa bezrobocia do 7,6%). ale juz w lutym wskazniki zaczely sukcesywnie zmniejszaé sie osiggajac —
w grudniu 2018 r. — kolejne niskie wartosci (4.269 os. zarejestrowanych i stopa bezrobocia na poziomie 6.8%).

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Plocku w 2018 r.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia (%)
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Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym czasookresie lub/i zawodzie
wplywa wiele czynnikéw. W dalszym ciggu duze znaczenie ma sezonowosé pracy w niektorych obszarach
dziatalnosci podmiotéw gospodarczych (np. w budownictwie) czy duza fluktuacja sity roboczej w innych
(np. w handlu), ale jednoczesnie coraz czgsciej lokalny rynek pracy ksztaltowany jest takze przez procesy
naturalne, charakterystyczne dla rozwinigtych gospodarek, zwiazane np. ze zmiang miejsca pracy (bezrobocie
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frykeyjne) czy z niedopasowaniem struktury podazy i popytu na prace np. w konsekwencji postgpu
technologicznego (bezrobocie strukturalne)’.

II. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w koncu grudnia 2018 r.
W grudniu 2018 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

= spadek ogodlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku o 237 os.
w porownaniu z danymi za grudzien 2017 r. oraz wzrost (0 35 0s.) w poréwnaniu z danymi za listopad
2018 r. Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosla 4.269 oséb,

» spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku o 156 os.
w poréwnaniu z danymi za grudzien 2017 r. oraz o 19 os. w pordwnaniu z danymi za listopad 2018 r.
Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigeca wyniosla 2.602 osoby,

» przewaga w ogdle bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87.9%)°, poprzednio
pracujgcych (89,9%)’, dlugotrwale bezrobotnych (55,9%), kobiet (60,95%)",

* spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesigcu
w stosunku do danych za grudzien 2017 r. (o 109 ofert) oraz w stosunku do danych za listopad 2018 r.
(0 52 oferty). Ogolem liczba wolnych miejsc pracy i miejse aktywizaceji zawodowej zgloszonych
w miesigcu wyniosla 152 oferty,

«  stopa bezrobocia na poziomie 6,8%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,8%,
aw wojewddztwie — 4,9%.

W grudniu 2018 r. zarejestrowaly sie¢ lacznie 464 osoby bezrobotne, z czego 46.1% stanowity kobiety (214
0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku ogdlna liczba rejestracji w miesiacu spadta o 83
os. ogotem i 0 61 os. wérdd kobiet. Glownym sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (425 os.). Po
raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 39 osob.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono lacznie, w okresie sprawozdawczym, 429 oséb., w tym 233
kobiety. W grudniu 2017 r. wylaczonych z ewidencji bylo o 116 os. wigcej (ogdlem) oraz o 58 os. wigcej
(kobiety).

Nalezy przy tym pamietaé, ze zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
w sprawozdaniv - MRPIPS-01 o rynku pracy w wierszu dotyczacym o0s6b wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym ujgte sa zaréwno osoby, ktore faktycznie utracily status osoby
bezrobotne], jak i te, ktore rozpoczely szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne lub zostaty skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

7 ogblnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych facznie w omawianym okresie 247 oséb podje¢lo prace
(57,6%). Kobiety stanowity w tym gronie 57,5% ogotu (142 os.). Prace niesubsydiowana podjely 224 osoby,
w tym 131 Kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MRPiPS-01 - prace interwencyjne; roboty publiczne;
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego; podjgcia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego; podjecia pracy w ramach grantu na telepracg; podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoleczne; podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz inne - tzn. nie wymienione powyzej, np. jednorazowe
érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach PFRON czy rozpoczecie kontraktu socjalnego) —
23 osoby, w tym 11 Kobiet.

Pozostate przyczyny wylaczenia z ewidencji, to:

* rozpoczecie szkolenia 1 os.

M. Géra, U. Sztanderska ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, Warszawa 2006, str. 23 i n.
’ Bezrobotni z prawem do zasitku - 12,1%.

Dotychczas niepracujgcy - 10,1%.

Mezczyzni - 39,05%.

TN
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*  rozpoczecie stazu

* odmowa bez uzasadniongj

przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (dalej PAI)

* niepotwierdzenie gotowosci do pracy

* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

*  osiggnigcie wieku emerytalnego

* nabycie praw emerytalnych lub rentowych

* nabycie praw do $§wiadczenia przedemerytalnego

* inne

3 os.

9 os.

105 os.
18 os.
7 os.

6 os.

9 os.
24 os.

82,45% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 r. stanowily osoby bedace
w szezegolnej sytuacji na rynku pracy (3.520 os6b, w tym 2.252 kobiety).

W okresie sprawozdawczym w czterech kategoriach, (j. oséb korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spolecznej, 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, osdb posiadajacych co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz oséb niepelnosprawnych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 r. (odpowiednio o 4 os..
50s.,20s.i80s.), aw pozostatych czterech — odnotowano spadek, przy czym wéréd oséb: do 30 roku zycia
(0 130 o0s.), w tym do 25 roku zycia (0 43 0s.), dlugotrwale bezrobotnych (o 189 os.) oraz powyizej 50 roku

zycia (0 59 0s.). Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 1. Struktura os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu okresu)
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2017 r.
grudzien 4506 | 3765 925 414 257 1271 14 729 5 253
2018 r.
styczen 4802 3993 998 451 2696 1360 1 763 7 272
luty 4744 3926 1039 | 476 2583 1304 53 779 8 268
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marzec 4641 | 3797 999 | 457 2485 | 1261 33 774 8 265
kwiecien 4456 | 3642 894 | 401 2425 | 1229 12 759 6 269
maj 4315 | 3546 829 | 391 2394 | 1208 8 745 8 273
czerwiec 4222 | 3482 748 332 2425 | 1211 8 740 9 262
lipiec 4259 | 3490 778 | 349 | 2408 | 1173 39 743 8 250
sierpien 4319 | 3525 816 | 391 2403 | 1185 15 739 6 247
wrzesien 4216 | 3467 803 | 399 2394 | 1158 16 717 6 237
pazdziernik | 4203 | 3479 785 | 388 2420 | 1176 17 715 5 246
listopad 4234 | 3477 789 | 373 2378 | 1183 20 731 S 250
grudzien 4269 | 3520 795 | 371 2388 | 1212 18 734 7 261

Zrédlo: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Wedtug stanu na koniec TV kwartatu 2018 r. zarejestrowane byly 1.092 osoby bezrobotne (w tym 748 kobiet)
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (25,6% ogolu bezrobotnych), 1.088 0sob bezrobotnych
(w tym 582 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (25,5% ogdtu bezrobotnych) oraz 922 osoby —
z czego 446 kobiet — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (21,6% ogoétu bezrobotnych).
Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo sie 725 0s0b bezrobotnych, w tym 509 kobiet (fj. 17% ogolu
bezrobotnych), z kolei wyksztalceniem §rednim ogdélnoksztalcacym 442 osoby, w tym 317 kobiet (10,3%
ogotu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni, w tym osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

wedlug wyksztalcenia zarejestrowani w MUP w Plocku w koficu 2018 r.

i bezrobotni wedtug wyksztatcenia, w tym B osoby do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki

1092 1088
o 922

i)

18 12

isze policealne i srednie  $rednie ogdlnoksztalcace zasadnicze zawodowe — gimnazjalne i ponizej
wyz
zawodowe

Zrédio: Zalgeznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W grudniu 2018 r. przeprowadzono 416 wywiadow zakonficzonych ustaleniem profilu pomocy dla 416 oséb
bezrobotnych, w tym 16 wywiadow (profil 1), 326 wywiadow (profil IT) oraz 74 wywiady (profil I1I).

W koricu miesigca w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 3.915 oséb bezrobotnych
(W tym 2.448 Kkobiet) z ustalonym profilem pomocy. Blisko % tej populacji stanowily osoby z ustalonym
11 profilem pomocy (73.3%). co czwarty bezrobotny mial ustalony II1 profil pomocy (25,5%), a pozostale 1,2%
stanowili bezrobotni z ustalonym [ profilem pomocy.
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Tabela 2. Profile pomocy

Liczba bezrobotnych dla LICZba, piadan Liggha
: zakonczonych bezrobotnych
ktorych ustalono profil ;
S ustaleniem profilu z ustalonym
Wyszczegolnienie p 4 pomocy profilem pomocy
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
W miesigcu sprawozdawezym w koncu miesigca
Ogolem 416 194 416 194 3915 2448
profil I X X 16 6 47 17
ztego | profil I X X 326 140 2871 1714
profil IIT X X 74 48 997 717

Zrédlo: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

W grudniu 2018 r. posrednicy pracy pozyskali do wspolpracy 12 zakladéw pracy. Ogélem pozyskano 152
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 145 niesubsydiowanych i 7 subsydiowanych
miejsc pracy. W miesigcu anulowano 16 miejsc pracy.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grudniu 2018 r.

Zgloszone w okresie sprawozdawcezym W koncu
(grudzien 2018 r.) grudnia 2018 r.
Wyszezegolnienie z rubr. 1 dotyczace pracy W tym
ety subsydiowanej e SEZONowe| Heith niewykorzystane
publicznego dituzej niz 30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogoélem wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji | 01 | 152 7 4) 21 93 3
zawodowej (w.02+w.03)"
zatrudnienie lub inna 02l 152 7 3 21 93 3
praca zarobkowa ‘
miejsca aktywizacji 3
: .y ¢ 03 0 0 0 X 0 0
zawodowej
staze 04 0 0 0 X 0 0
E _| przygotowanie ‘
S| & zawodowe 05| 0 0 0 X 0 0
; dorostych
prace spotecznie 06 0 0 0 X o | 0
uzyteczne |
dla 0osob w okresie do
12 miesiccy od dnia | 07 0 0 0 0 0 | 0
ukonczenia nauki

Zrédio: sprawozdanie MRPIPS-01 o rvnku pracy

“Wiersz 01 Ogdlem wolne miejsca pracy i miejsca akivwizacji zawodowej 1o suma zgloszonveh przez pracodawcow
wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spolecznie uzyteczinych).
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Do o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych w grudniu 2018 . skierowane zostalo 1 wolne miejsce
pracy/miejsce aktywizacji zawodowej — miejsce to ujete jest w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe] zgloszonych w ww. okresie (wiersz 01). W koncu grudnia 2018 r. w dyspozycji MUP
w Plocku pozostawalo 1 wolne miejsce pracy/miejsce aktywizacji zawodowej dla 0sdb niepelnosprawnych.

IT1. Naplyw i odplyw bezrobotnych oraz oferty pracy w 2018 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowaly sie facznie 6.654 osoby bezrobotne, z czego 48,8%
stanowily kobiety (3.245 0s.). W pordwnaniu z analogicznym okresem 2017 r. odnotowano przeszlo 9% spadek
w ogolnej liczbie rejestracji oraz w liczbie rejestracji wérod kobiet (odpowiednio o 664 os, i 325 os.). Gléwnym
sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (5.766 os.. tj. 86,7%). Po raz pierwszy zarejestrowalo sig
w tym czasie 888 osdb, tj. 13.3%.

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast tgeznie, w okresie styczen — grudzien 2018 r., 6.891 osob
bezrobotnych, w tym 3.401 kobiet (49.35%). W analogicznym okresie 2017 r. wytaczonych z ewidencji byto
odpowiednio 8.126 osob, w tym 3.904 kobiety, co daje spadek zarowno w ogolnej liczbie wylgczonych
z ewidencji (o 1.235 os., tj. 15.2%). jak i w liczbie wylgczonych kobiet (0 503 os.. tj. 12,9%).

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 3.459 osob podjeto prace
(50,2%). Kobiety stanowity w tym gronie 50.65% (1.752 os.). Prace niesubsydiowana podjely 3.122 osoby,
w tym 1.577 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgzodnie z MRPiPS-01 - prace interwencyjne; roboty publiczne;
podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie; podjgcia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego: podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego; podjgcia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego; podjecia pracy w ramach grantu na teleprace; podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne; podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia oraz inne - tzn. nie wymienione powyzej, np. Jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach PFRON czy rozpoczecie kontraktu socjalnego) — 337
osob, w tym 175 kobiet. Szczegotowy bilans bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2018 r. prezentuje
ponizsza tabela:

Tabela 4. Bilans bezrobotnych w 2018 r.

Z ogodtem
Z prawem
Wyszczegdlnienie Ogotem | Kobiety | d0 zasitku
raze | kobie
m ty
0 1 2 3 4

Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w. 02+03)

-NAPLYW 01| 6654 3245 | 1258 | 731
& | po raz pierwszy 02 888 465 162 | 108
bl
N | po raz kolejny 03 | 5766 2780 | 1096 | 623

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie

sprawozdawezym (w.05+22+24+26+27+29 do 38) - ODPLYW 04 | 6891 3401
% podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+09) 05| 3459 1752
(&)

E gn niesubsydiowanej 06 | 3122 1577
N | N

= £ | podjecie dziatalnosci gospodarcze; 07 117 41
b

< = | pracy sezonowej 08 893 440
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subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 337 175
prac interwencyjnych 10 61 45
robot publicznych 11 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 82 47
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 1 1
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
Rl 14 61 31
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
: : 15 47 26
g bonu na zasiedlenie
[*3 podjgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
podjecia pracy w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego | 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 19 0 0
ubezpieczenia spoleczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 20 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 21 86 26
rozpoczecia szkolenia 22 119 46
w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
rozpoczegcia stazu 24 322 214
w tym w ramach bonu stazowego 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych 27 172 119
w tym w ramach PAI 28 20 20
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
: > 29 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 30| 326 127
PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 31 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 32| 1576 640
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 349 190
podjecia nauki 34 26 14
osiggnigcia wieku emerytalnego 35 86 51
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 86 49
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 37 7] 50
innych 38| 295 149
Bezrobotni wedlug stanu w koiicu okresu sprawozdawczego 39| 4269 2602
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 40| 493 326

Zrodio: sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Lacznie od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowalo si¢ 2.226 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym
1.223 osoby do 25 roku zycia (tj. odpowiednio 0 458 o0s. i 219 os. mniej niz w analogicznym okresie 2017 r.),
wylgczono zas ogolem 2.261 oséb do 30 roku zycia, w tym 1.184 osoby do 25 roku zycia (tj. odpowiednio
0453 0s. i 250 os. mniej niz w analogicznym okresie 2017 r.). W kategorii 0s6b do 30 roku zycia kobiety
stanowity odpowiednio 49,3% (naptyw) i 49.7% (odplyw). Ogodlem pracg podjely 1.152 os., w tym 561 os. do
25 roku zycia (kobiety odpowiednio 584 os., w tym 272 os. do 25 roku zycia).

W kategorii osdb powyzej 50 roku zycia zaréwno liczba rejestracji, jak i wykreslen z ewidencji bezrobotnych
zmalata w stosunku do analogicznego okresu 2017 r. odpowiednio o 132 os. (naplyw ogélem) i 63 os. (naptyw
kobiety) oraz 0 372 os. (odptyw ogdtem) i 196 os. (odplyw kobiety). Lacznie w 2018 r. zarejestrowano 1.421
os. (w tym 603 kobiety) powyzej 50 roku zycia, wylgczono za$ 1.480 os. (w tym 629 kobiet). Prace podjeto
39.8% wylaczonych (tj. 589 os., w tym 228 kobiet).

Lacznie zarejestrowano 2.228 osob dlugotrwale bezrobotnych (o 334 os. mniej niz w okresie styczen —
grudzien 2017 r.), wylaczono zas 2.417 o0sob (tj. o 816 0s6b mniej niz rok wezesniej). Kobiety stanowity w tej
kategorii odpowiednio 60,5% (naptyw) i 58,8% (odplyw). Prace w tym czasie podjeto 978 osob diugotrwale
bezrobotnych, w tym 580 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wlacznie, posrednicy pracy pozyskali do wspolpracy 231 zakladow
pracy. W wyniku 70 wizyt u pracodawcéw pozyskano 95 niesubsvdiowanych miejsc pracy. Ogdlem
pozyskano 3.734 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 2.926 niesubsydiowanych
i 808 subsydiowanych miejsc. We wskazanym okresie anulowano tgcznie 122 miejsca pracy.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Zgloszone w okresie sprawozdawczym W Kkoncu
(narastajaco w 2018 r.) grudnia 2018 r.
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem W tym
subsydiowanej | z sektora | sezonowej niewykorzyst
publicznego ane diuzej
niz 30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogolem wolne miejsca 01| 3734 808 351 7S 93 3
pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (w.02+w.03)*

zatrudnienie lub inna | 02 | 3146 220 132 75 93 3
praca zarobkowa
miejsca aktywizacji | 03 | 588 588 219 X 0 0
zawodowej !
staze 04 | 407 407 38 X 0 0
= przygotowanie ‘
3 £ | zawodowe 05 0 0 0 X 0 0
I 2| dorostych
= z
prace
spolecznie 06| 181 181 181 X 0 0
uzyteczne |
dla osob w okresie
do Loimesieeyed [ os b 0 0 0 0 0
dnia ukonczenia
nauki

Zrédlo: sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Do 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w okresie styczen — grudzien 2018 r. skierowanych zostalo facznie
80 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — miejsca te ujete sa w liczbie wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w ww. okresie (wiersz 01). W koricu grudnia 2018 r.
w dyspozycji MUP w Plocku pozostawalo 1 wolne miejsce pracy/miejsce aktywizacji zawodowej dla osdb
niepetnosprawnych.

Szanse i zagrozenia dla lokalnego rynku pracy

Plocki rynek pracy
MOCNE STRONY SEABE STRONY
* korzystna lokalizacja miasta * brak bezposredniego dostgpu do systemu
przekladajaca si¢ na dobry potencjal autostrad i drog szybkiego ruchu,
rozwojowy (polozenie w centralnej cze$ci nierozwinigta sie¢ polaczenn kolejowych
Polski, blisko§¢ duzych  os$rodkéw w transporcie osobowym;

miejskich, tj. Warszawa, £.6dz, Torun); - ujemne saldo migracji na pobyt staly

* obwodnica  Plocka, ktéra  ulatwia oznacza odplyw fachowej sity roboczej;
polaczenie z przemyslowymi dzielnicami
miasta i porzadkuje ruch ciezarowy;

* gléwne obszary dzialania podmiotéw * sezonowo$¢ pracy w niektorych obszarach
gospodarczych to: handel, dzialalnosé dzialalnoSci podmiotéw gospodarczych (np.
naukowa i techniczna, budownictwo, w budownictwie) czy duza fluktuacja sity
przetworstwo przemyslowe oraz roboczej w innych (np. w handlu) wplywa
transport i gospodarka magazynowa; m.in. na wahania liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w danym czasookresie lub/i
zawodzie;

* korzystny trend zmian wspdélezynnika * malejaca liczba osob aktywnych i wysoki
zatrudnienia; odsetek biernych zawodowo (glownie

kobiet). Starzenie si¢ spoleczenistwa, a tym
samym wzrost udzialu oséb w wieku
poprodukeyjnym w ogéle mieszkancow;

* zriznicowana oferta edukacyjna miasta; * brak nawyku laczenia edukacji z praca, co
przektada si¢ na wysoki odsetek mlodych bez
doswiadczenia zawodowego;

* zmniejszajaca si¢ sukcesywnie liczba * wysoki udzial oséb w szczegélnej sytuacji
zarejestrowanych osob na rynku pracy (w tym dlugotrwale
bezrobotnych/stopa bezrobocia; bezrobotnych) w ogdle zarejestrowanych

bezrobotnych;

¢ Miejski Urzad Pracy w Plocku dysponuje * stosunkowo niska mobilno$¢ zawodowa
szeroka baza potencjalnych pracownikéw bezrobotnych mieszkancéw miasta. Na
w poszukiwanych przez przedsi¢biorcow wyjazd czgsciej decyduja si¢ mezczyZzni niz
zawodach, ktérzy po odpowiednim kobiety, co moze by¢ zwigzane ze
przeszkoleniu mog3g stanowié spotecznymi rolami obu pici;

uzupelnienie kapitatlu ludzkiego w firmie;

* zbieznos¢ w ocenie cech indywidualnych *  brak cenionego przez pracodawcow
(umiejetnosci) posiadanych i pozgdanych doSwiadczenia zawodowego jest jedna
obecnie na rynku pracy, takich jak: z glownych przeszkéd w podjeciu
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w i utrzymaniu zatrudnienia;

zespole, obstuga komputera i wykorzystanie

......

* osoby bezrobotne uznajg wage zawodu
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planowanie i organizacja pracy;

wyuczonego jako istotnego elementu
procesu rekrutacji, ale jednoczesnie wielu z
nich nie legitymuje si¢ zadnym zawodem.
Co wigcej, czesto wskazujg na zbyt niskie
wyksztalcenie jako bariere utrudniajaca
poruszanie si¢ na rynku pracy;

duze zainteresowanie uslugami
i instrumentami rynku pracy, tj.
posrednictwo pracy, szkolenia czy staze
oraz wysoka efektywnoS¢ programow tj.

refundacja kosztow wyposazenia/
doposazenia  stanowiska pracy czy
jednorazowych $rodkéw na podjecie

dzialalnosci gospodarczej.

trudnosci w aktywizacji i przywracaniu na
rynek pracy niektorych grup bezrobotnych
(np. kobiet, czy os6b dlugotrwale
bezrobotnych) wynikajacych ze specyfiki
i struktury danej populacji oséb.

SZANSE

ZAGROZENIA

aktywizacja bezrobotnych poprzez staze,
szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej oraz refundacje

kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.
Wyniki  wieloletnich  badan  wlasnych

pokazujag. ze jedna z  najbardziej
oczekiwanych przez bezrobotnych form
pomocy ze strony Miejskiego Urzgdu Pracy

koncentracja publicznych shuzb
zatrudnienia na aktywizacji bezrobotnych
poprzez najbardziej ,,oplacalne” (tj. latwo
rozliczalne i efektywne) formy pomocy
moze skutkowa¢ ograniczeniem wachlarza
dostepnych metod/instrumentow
aktywizacji. Oferte Urzedu warto poszerza¢
(zwigkszac skutecznosé/efektywnosc
pozostatych form aktywizacji), aby utrzymac

. e . . zainteresowanie nig wirdd 0sob
w Plocku jest organizacja szkolen, stazy .
. : . . bezrobotnych/poszukujacych pracy;
oraz jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
intensyfikacja i zacie$nienie wspolpracy *  przeszacowana liczba pracodawcow

z podmiotami, ktére wyrazajg cheé
zatrudnienia  pracownikéw  (réowniez
sposrod oséb bezrobotnych

przeszkolonych pod katem potrzeb ich
firmy). Warunkiem koniecznym jest w tym
przypadku jednakze dalsze usprawnianie
komunikacji miedzy urzedem pracy a
pracodawcami. Nalezy pamigtac. ze osobom
bezrobotnym czesto brakuje odpowiedniej
postawy/motywacji do podjecia pracy (np.
dlugotrwale  bezrobotni  zrazaja  sig
kolejnymi nieudanymi probami znalezienia
zatrudnienia, miodzi z kolei chca osiagnac
duzo w krotkim czasie), pracodawcy
oczekuja natomiast wigkszej inicjatywy ze
strony MUP wyrazajacej si¢ m.in. poprzez
bardziej profesjonalne posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe (wstgpna sclekcja
kandvdatéw do zatrudnienia), szerszy dostep
do wustugi informacji czy uproszczenie
procedur;

chetnych do podjecia dalszej wspolpracy z
MUP w Plocku.

Moze zdarzy¢ sie, ze pracodawcy, nawet ci
najbardziej nastawieni na rozwoj swojej
firmy, pod wplywem czynnikow
zewngtrznych, wstrzymaja plany
zatrudnieniowe, a co gorsza bedg zwalniaé
pracownikow. Z taka perspektywa wigze sig
réwniez  utrzymanie na = nizszym, niz
dotychczas, poziomie wskaznika
oferowanych wolnych miejsc pracy;

intensyfikacja i zacie$nienie wspélpracy
ze szkolami i daZenie do dostosowania

w obliczu dynamicznie rozwijajacego sie
rynku pracy dlugoterminowe prognozy
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kierunkow ksztalcenia do (np.  odnosnie  pozadanych kierunké\ﬂ
Zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. ksztatcenia) moga by¢ obarczone

Spotkania  doradcow  zawodowych  z IAgmeacm; higdu;

miodzieza uczaca sie celem przygotowania * reorganizacja systemu oSwiaty i
jej do samodzielnego poruszania sie na szKkolnictwa zawodowego;

rynku pracy. Wspieranie modelu ksztalcenia,
ktore taczy nauke z praca (praktyki, staze,

itp.);
*  Kkorzystna sytuacja gospodareza * skomplikowane i sformalizowane
wplywajaca na rozwdj przedsigbiorstw i procedury urzedowe;

tym samym dalszy wzrost liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zglaszanych do urzedu pracy;

* wzglednie stala sytuacja w obszarze * niewystarczajace S$rodki finansowe na
zatrudnienia w ciggu najblizszych 12 wsparcie plockich przedsi¢biorcow i oséb
miesi¢ey, z perspektywa na zwigkszenie bezrobotnych.
zatrudnienia.

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Cel gléwny

Zapobieganie wykluczeniu spoleczno-zawodowemu mieszkaficéw miasta Plocka oraz ograniczenie
negatywnych skutkow bezrobocia (w szczegélnosci dlugotrwalego) poprzez wsparcie aktywnosci
zawodowej i przedsigbiorczosci plocczan, a takze zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy.

Kierunki dzialania:

I.. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu
dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

I Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacyvch bez
pracy przy wykorzystaniu dostgpnych instrumentow rynku pracy oraz innych form aktywizacji.

ITl.  Wysoka jakos¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
IV, Sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.
V. Intensyfikacja dialogu i wspotpracy z partnerami rynku pracy.

VI. Monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Kierunek I.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu
dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Zadanie 1. Nieodplatne, powszechnie dostgpne posrednictwo pracy. Sposob realizacji:
1) wizyty u pracodawcow i pozyskiwanie ofert pracy;

2) pozyskiwanie do wspotpracy nowych zaktadow pracy i utrzymywanie trwatych relacji z pracodawcami
Jjuz wspotpracujgcymi:

3) upowszechnianie ofert pracy przekazanych do realizacji przez inne urzedy pracy;

4) wspdlpraca z partnerami rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia, w zakresie wymiany informacji
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5)

6)

7)

8)

9)

i doswiadczen;

monitorowanie, rozpoznawanie i analiza biezacych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow
i optymalizacja procesu doboru odpowiednich kandydatow do zatrudnienia sposrdd zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

profilowanie 0sob bezrobotnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i motywacja do podjecia
zatrudnienia;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia m.in.
poprzez udostepnianie informacji o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Miejskiego Urzgdu Pracy
w Plocku;

organizacja spotkan grupowych, gield i targdw pracy w celu ufatwienia osobom bezrobotnym i/lub
poszukujacym pracy bezposrednich kontaktdw z pracodawcami;

promowanie ustug rejestracji przez Internet i innych ustug mobilnych;

10) realizacja ustug EURES i popularyzacja mobilnosci zawodowej;

11) monitorowanie rynku pracy pod katem mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow, rejestracja oswiadczen

o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwolen na pracg sezonowa
cudzoziemca.

Zadanie 2. Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego. Sposab realizacji:

1)

2)

3)
4)

6)

swiadczenie porad w formie indywidualnej i grupowej. w tym porad zawodowych dla pracodawcy
i jego pracownikow;

monitorowanie, rozpoznawanie i analiza biezacych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow
i optvmalizacja procesu doboru odpowiednich kandydatow do zatrudnienia sposrdéd zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

badanie postaw i oczekiwan 0sob bezrobotnych;

udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy oraz
planowania i rozwoju kariery zawodowe;j;

organizacja i udzial w spotkaniach z mlodzieza uczacg si¢ m.in. na temat rejestracji w urzedzie pracy,
praw i obowigzkow osoby bezrobotnej, ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez urzad,
itp.;

wspdlpraca z partnerami rynku pracy. w zakresie wymiany informacji i doswiadczen.

Zadanie 3. Inicjowanie i organizacja szkolen. Sposob realizacji:

n
2)

promowanie szkolen jako formy aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy:

monitorowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje oraz
monitorowanie zapotrzebowania na szkolenia po stronie 0séb uprawnionych i kierowanie ich na kursy:

sporzadzanie i udostgpnianie planu szkolen;

analiza skutecznosci i efektvwnosci organizowanych szkolen;
realizacja szkolen w ramach trdjstronnych umow szkoleniowych;
finansowanie szkolen, egzaminow lub/i kosztéw uzyskania licencji;

finansowanie pozyczek, studidw podyplomowych i wyplata stypendiow szkoleniowych.

Zadanie 4. Wspieranie inwestorow i przedsigbiorcow, w tym tworzacych nowe miejsca pracy. Sposob
realizacji:

1

promowanie ustug $wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow poprzez zapewnienie kompleksowej
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3)

4)

5)

6)

7

i rzeczowej informacji o mozliwosciach wsparcia;

organizowanie i finansowanie programow wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy;
profesjonalne posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe - optymalizacja procesu doboru
odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia sposréd zarejestrowanych o0soéb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

utrzymywanie statych kontaktow z wydzialami merytorycznymi  Urzedu Miasta Plocka
odpowiedzialnymi za wspdlprace z inwestorami i przedsiebiorcami;

udzielanie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym i kompleksowa obstuga podmiotow
zainteresowanych podjeciem wsparcia w tym zakresie;

finansowanie ze srodkéw KFS przedsiewzie¢ w przedmiocie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;

monitorowanie efektow udzielonego wsparcia w ramach KFS.

Kierunek II.

Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy przy wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw rynku pracy oraz innych form aktywizacji

Zadanie 1. Organizowanie aktywnych programéow rynku pracy. Sposob realizacii:

1

2)

3)

4)

6)

7)

biezaca analiza struktury osob bezrobotnych, zwlaszcza bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku pod katem mozliwosci skierowania ich
do aktywnych programéw rynku pracy;

przeciwdziatanie zjawisku nieuzasadnionej dezaktywacji zawodowej poprzez promowanie zasady
rownego dostgpu do rynku pracy i programéw aktywizujacych grupy defaworyzowane, w tym m.in.
osoby niepelnosprawne, starsze, kobiety;

stata wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Plocku w zakresie wymiany informacji
o klientach oraz podejmowanie wspélnych inicjatyw na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z tytutu bezrobocia, w tym m.in. realizacja Programu Aktywizacja i Integracja:

organizowanie prac interwencyjnych, prac spofecznie uzytecznych, stazy, refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz realizacja innych programéw i instrumentow rynku
pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

optymalizacja procesu wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne programy
rynku pracy i dazenie do zwigkszenia efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej;
propagowanie wsrod pracodawcow idei zatrudniania osob bezrobotnych, po zakoficzeniu udziatu

w subsydiowanych formach aktywizacji, poprzez system zachet i wskazywanie korzysci plyngcych
z dalszego ich zatrudnienia;

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych zZrodet
z przeznaczeniem na realizacje aktywnych programéw rynku pracy.

Zadanie 2. Obsluga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej. Sposob realizacji:

D

3)

wspieranie zachowan przedsigbiorczych i oryginalnych pomystéw na wlasna firme oraz promowanie
samozatrudnienia i zasady réwnosci szans na rynku pracy wéréd 0sob bezrobotnych;

udzial w przedsigwzigciach zachgcajacych do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
pracy na wlasny rachunek;

organizowanie szkolen tematycznych dotyczacych matej przedsigbiorczosci;
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4) promocja ckonomii spolecznej poprzez udzial w inicjatywach wspierajacych m.in. tworzenie
spotdzielni socjalnych lub wspieranie juz istniejacych poprzez dostepne programy rynku pracy;

5) doradztwo w przedmiocie spelniania wymogow formalno-prawnych. niezbednej dokumentacji czy
procedur obowiazujgcych przy ubieganiu si¢ o srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

6) udzielanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosei gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w tym zakresie, lub na utworzenie spoldzielni socjalnych;

7) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych Zrodet
z przeznaczeniem na udzielanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kierunek IIIL.

Wysoka jakosé instytucjonalnej obslugi rynku pracy.

Zadanie 1. Profesjonalizacja i doskonalenie zawodowe kadry pracowniczej Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku. Sposob realizacji:

1) zagwarantowanie, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, minimalnej liczby pracownikéw
swiadczacych ustugi rynku pracy i pelnigcych funkcje doradey klienta;

2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowwvch pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku m.in.
poprzez ich udziat w szkoleniach, kursach, seminariach, itp.;

3) dofinansowanie kosztow studiow podyvplomowych dla pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku;

4) zapewnienie pracownikom wglgdu do materialéw i publikacji branzowych zwigzanych z petnionymi
obowiazkami;

5) upowszechnianie i popularyzacja roli poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;

6) prowadzenie obstugi rynku pracy zgodnie z obowiazujgcymi wytycznymi, w tym m.in.
z poszanowaniem zasad dostgpnosei, dobrowolnosci, réwnosci i bezplatnosci:

7) monitorowanie poziomu zadowolenia klientow z jakosci ustug oferowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Plocku i wdrozenie dziatan naprawczych w przypadku pojawienia si¢ negatywnej oceny.

Kierunek IV.

Sprzyjanie rozwojowi ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.

Zadanie 1. Wspolpraca ze szkotami i pracodawcami przy ustalaniu kierunkoéw ksztatcenia w szkolach
zawodowych lub/i wyzszych oraz wymiana doswiadczen w tym zakresie. Sposob realizacji:

1) diagnoza lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz
udostepnianie tej wiedzy placowkom o$wiatowym/szkolom roznego szczebla np. poprzez publikacje
wynikow analiz;

2) zaciednienie wspolpracy ze szkotami (wyzszymi) funkcjonujagcymi na terenie miasta Plocka w zakresie
wymiany doswiadczen i informacji m.in. o losach absolwentow;

3) popularyzacja idei taczenia nauki z praca i ksztalcenia przez cate zycie;

4) popularyzacja idei stazy absolwenckich i praktyk zawodowych w zaktadach pracy;

5) organizowanie i udzial doradcow klienta w spotkaniach z mlodzieza uczaca si¢ (uczniowie ostatnich
klas szkol ponadpodstawowych) w celu upowszechniania wiedzy na temat lokalnego rynku pracy;

6) wspolpraca z Miejska Rada Rynku Pracy w zakresie opiniowania proponowanych przez szkoly
kierunkow ksztatcenia zawodowego.
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Kierunek V.

Intensyfikacja dialogu i wspélpracy z partnerami rynku pracy.

Zadanie 1. Rozwdj i wzmocnienie wspélpracy z partnerami rynku pracy. Sposo realizacji:

D

2)

3)

4)

organizacja przedsigwzig¢ na rzecz zwigkszenia aktywnosci zawodowej lokalnej spolecznosci, w tym
0s0b narazonych na wykluczenie spoleczne z powodu bezrobocia, z udzialem lokalnych wiadz,
przedstawicieli instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
zainteresowanych sytuacjg na rynku pracy:

udziat w projektach i wydarzeniach zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem pracy organizowanych
przez instytucje zewnetrzne;

udzial w warsztatach dobrych praktyk celem poznania rozwiazan systemowych przyjetych przez
partneréw rynku pracy oraz wymiana informacji i doswiadczen w przedmiocie polityki spolecznej;

promocja dzialalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, w tym programéw realizowanych ze
srodkow funduszy europejskich, w mediach i w Internecie.

Kierunek VI.

Monitorowanie lokalnego rynku pracy

Zadanie 1. Biezaca analiza sytuacji na rynku pracy. Sposéb realizacji:

1)

3)

4)

5)

6)

stala analiza struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
i prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych i udostepnianie jego wynikow:

prowadzenie cyklicznych badan i analiz wlasnych, w tym m.in. badan dotyczacych postaw i oczekiwan
0s0b bezrobotnych lub/i pracodawcow oraz opracowywanie wynikow;

regularna analiza efektow dzialalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku i prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie;

realizacja porozumien w przedmiocie wspdlnego przygotowywania i prowadzenia badan oraz wymiany
informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy;

wspotpraca z instytucjami, urzgdami i organizacjami prowadzacymi badania rynku pracy w zakresie
wymiany informacji i materiatow z badan;

Stopien osiagniecia wyznaczonych zadan — mierniki:

1. Liczba os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw objetych uslugami rynku pracy,

W tym m.in.:

I) liczba pracodawcéw, z ktérymi posrednicy pracy nawigzali wspotprace,

2) liczba pozyskanych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedgcych
w dyspozycji MUP, w tym liczba ofert pracy upowszechnionych i przekazanych do upowszechnienia
w innych urzedach,

3) liczba 0so6b bezrobotnych objetych profilowaniem,

4)  liczba propozycji (pracy. stazu. prac spolecznie uzytecznych, itp.) przedlozonych klientom urzedu,

5)  liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

6) liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca,

7)  liczba spotkan informacyjnych, gield i targéw pracy zorganizowanych z wiasnej inicjatywy urzedu lub

na zlecenie pracodawcy,
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8) liczba innych wydarzen. w ktdrych uczestniczyli pracownicy MUP w Plocku, a na ktérych promowane
byly ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez urzad,

9) liczba 0sob bezrobotnych objetych ustugg poradnictwa zawodowego,

10) liczba osob bezrobotnych i poszukujgeych pracy skierowanych na kursy i szkolenia,

11) liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym sfinansowano koszty studiow
podyplomowych, egzaminow i licencji,

12) liczba pracodawcow i pracownikow, ktorzy skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

2. Liczba os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow objetych instrumentami rynku
pracy, w tym m.in.:

1) liczba 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych aktywnymi programami rynku pracy, w tym
m.in. skierowanych do odbycia prac interwencyjnych, stazy,

2) liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),

3) liczba o0séb bezrobotnych skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

4) liczba o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
w ramach udzielonego wsparcia,

5) liczba osob bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych pozostatymi instrumentami i metodami
aktywizacji,

6) liczba projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej realizowanych na rzecz osob
bezrobotnych,

7) rodzaj i suma Srodkow finansowych pozyskanych na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcow.

3. Liczba pracownikéw swiadezacych uslugi rynku pracy i pelniacych funkeje¢ doradcey klienta.

=

Liczba pracownikéw MUP w Plocku biorgcych udzial w podnoszeniu kwalifikacji z uwzglednieniem
metody ksztalcenia.

Liczba posiedzen Miejskiej Rady Rynku Pracy.
Opublikowany raport z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Opublikowane sprawozdanie roczne z dzialalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.

® N 2 ;

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukorniczenia nauki (tzw.
absolwenci) wedlug wyksztalcenia.

9. Liczba osob bezrobotnych i pracodawcoéw objetyeh analiza w ramach badan wlasnych i sposob
przeprowadzenia tych badan.

Oczekiwane rezultaty:

1. Podjecie zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) przez jak najwieksza liczbg osob bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2. Stworzenie (poprzez finansowe wsparcie) jak najwigkszej liczby miejsc pracy dla osob bezrobotnych. w tym
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Efektywne propagowanie postaw przedsi¢biorczych wsrod mieszkancéw miasta  prowadzgce do
zwigkszenia zainteresowania pracg na wlasny rachunek jako alternatywy dla osob pozostajacych poza
rynkiem pracy.

4, Wzrost aktywnosci i mobilno$ci zawodowe] bezrobotnych mieszkancéw miasta, w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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Podniesienie jakosci swiadczonych uslug.

N

6. Wzmocnienie zdolnosci i roli Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku w zakresie ksztattowania lokalnej polityki
rynku pracy.

7. Wzmocnienie i upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie, laczenia nauki z pracg oraz ksztalcenia
zawodowego odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy.

8. Dopasowanie realizowanych dziatan do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy 1 skuteczniejsze
reagowanie na zachodzace na nim zmiany, a tym samym efektywniejsze wykorzystanie dostepnych
instrumentow wsparcia.
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