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Projekt

z dnia 5 wrzesnia 2018 r.
Zatwierdzony przez ......ccceeeeinn.

UCHWALA NR i
RADY MIASTA PLOCKA

zdma.................2018 1

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2019 rok™.

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990+, o samorzadzie
gminnvm  (tj. DzU. 2z2018r. poz. 994zc zm.: DzlU. z2018r. poz 1000, 13491 1432).
art. 4 ust. [ pkt 22 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dzt z 2018 r. poz. 995 ze zm.: Dz.U. 2 2018 r. poz. 1000, 1349 1 1432), art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018 poz. 450 ze zm.. Dz.U.
z 2018 r. poz. 650, 7231 1365), uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030r. oraz uchwaly nr
322/XVII2016 Rady Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego programu
rozwoju wspotpracy Gminyv-Miasto Plock 7z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020 — Rada Miasta
Ptocka uchwala. co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ .,Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art, 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajgcymi na terenie Miasta Plocka na 2019 rok™, ktory stanowi zatgeznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 .
poz. 450 ze zm.) naklada obowiazek wspdipracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w
sferze realizacji zadan publicznych oraz uchwalania przez organy stanowiace jednostek samorzadu teryto-
rialnego programéw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3. ust.
3 wyzej wymienionej ustawy.

Program wspdtpracy na 2019 rok realizuje Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku,
w ktorej zostaly okreslone kluczowe kierunki rozwoju miasta, cele strategiczne oraz cele wspélpracy z part-
nerami spoftecznymi, w tym z organizacjami pozarzadowymi. Podstawa opracowania rocznych Programéw
wspolpracy jest Wieloleini Program Rozwoju Wspéipracy Gminy-Miasto Plock z Organizacjami Pozarzado-
wymi na lata 2016-2020, ktory jest dokumentem okreslajacym diugofalowe cele, zasady i kierunki wspol-
pracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi we wszystkich sferach dziatalnosci pozytku pu-
blicznego.

Program wspolpracy stanowi podstawowy dokument okreslajacy cele, zasady, formy i zakres wspotpracy
Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz okresla priorytetowe zadania publiczne wskaza-
ne do realizacji w ramach tej wspdtpracy. Organizacje pozarzadowe prowadza dziatania we wszystkich sfe-
rach zycia publicznego, a swoje wsparcie kieruja do mieszkancow miasta Plocka w zakresie: pomocy spo-
lecznej, przeciwdzialania patologiom i uzaleznieniom,ochrony zdrowia, krzewienia kultury fizycznej i spor-
tu, edukacji i oswiaty, kultury, ochrony zabytkéw, ochrony srodowiska naturalnego, aktywizacji spofecznosci
lokalnych. Dziafania te s3 realizowane przez spolecznikéw i sa wspierane przez Prezydenta Miasta Plocka
oraz instytucje publiczne dziatajace w Plocku.

Projekt Programu wspotpracy byl opracowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i Plocka
Rade¢ Dzialalnosci Pozytku Publicznego i zostal pozytywnie zaopiniowany przez Plocka Rade Dziatalnoci
Pozytku Publicznego na posiedzeniu Rady w dniu 07 sierpnia 2018 r.
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Zalaeznik

do Uchwaly Nr ,.................
Rady Miasta Plocka

7 ANid s s roku

Urzad Miasta Plocka

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych

Program wspolpracy Gminy-Miasto Plock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie dzialajacymi na

terenie Miasta Plocka na 2019 rok

Plock, wrzesien 2018 rok
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Zakres Programu wspalpracy

Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta
Plocka na 2019 rok okresla:

1
2)
3)

10)
11)

cele programu, w tym cel gtowny oraz cele strategiczne i1 cele szczegolowe;
zasady wspolpracy:

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne:

wysokosc srodkédw planowanych na realizacje programu;

okres realizacji programu:

sposob realizac)i programu;

sposob oceny realizacji programu;

informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

§2.

Slownik

[lekro¢ w Programie jest mowa o:

D

3)

4)

6)

7

8)

Centrum — rozumie sie przez to Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych, komorke organizacyjng Urzedu
Miasta Plocka realizujgca zadania z zakresu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to forme kontaktu miedzy wiadza samorzadowa
a organizacjami pozarzadowymi, polegajgca na wzajemnvm przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celow, instrumentow i strategii wdrazania polityk publicznych;

dotacjach — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077 ze zm.):

ekonomii spofeczne] - rozumie si¢ przez to sposob dzialania okreslonych podmiotow (np. spdldzielni
socjalnych, centréw integracji spolecznej, organizacji pozarzgdowych) fgczacveh cele spoleczne
z ekonomicznymi;

ewaluacji — rozumie sie przez to oceng wartosci projektu z zastosowaniem okreslonveh kryteriow w celu
jego usprawnienia, rozwoju fub lepszego rozumienia;

interesariuszach - rozumie si¢ przez to osoby, organizacje pozarzgdowe oraz inne instytucje i podmioty,
ktore uczestnicza w tworzeniu programu/projektu. biorg czynnv udzial w jego realizacji lub sa
bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia;

klauzulach spolecznych — rozumie si¢ przez to definicje okreslong w ustawie z dnia 29 stveznia 2004 .
Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1579 ze zm.):

komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powolang w celu opiniowania zltozonyvch
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10)

12)

13)

14)

16)

17)

18)

19)

21)

22)

23)
24)

ofert. o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 450 ze zm.):;

komisjach dialogu obywatelskiego — rozumie si¢ przez to ciala inicjatywno-doradeze, dzialajace przy
komorkach organizacyjnych od 2016 roku, w tym Plocka Rade Sportu dzialajgcg zgodnie z jej
regulaminem,

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy. biura wymienione w zalgezniku nr 1 do
Regulaminu, Urzad Stanu Cywilnego, Audytora Wewnetrznego. Glownego Specjaliste ds. BHP, Inspektora
Ochrony Danych, Pelnomocnika ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich, Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych, Pelnomocnika ds. Wolontariatu
oraz Peinomocnika ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego.

Miescie — rozumie si¢ przez to Gming-Miasto Plock — miasto na prawach powiatu;

malym grancie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego ztozona przez organizacje
pozarzadowa w trybie art.19a ustawy:

mapie aktywnos$ci — rozumie si¢ przez to baz¢ danych organizacji pozarzadowych. tworzong
i aktualizowana zgodnie z odpowiednig instrukeja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Urzedu;
miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzadowe zaklady
budzetowe oraz instytucje kultury, dla ktérych Miasto jest organizatorem;

organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Pelnomocniku — rozumie sie przez to Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji
Pozarzadowych:
Programie wspolpracy — rozumie sie przez to roczny Program wspdlpracy Gminy-Miasto Plock

-

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka uchwalany co roku;
Programie Rozwoju Wspolpracy — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Rozwoju Wspolpracy Gminy-
Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016 — 2020 przyjety Uchwalg Nr 322/XVIII/2016
Rady Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2016 r.;

Prezydencie ~ rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Plocka;

projekcie partnerskim - rozumie si¢ przez to projekt realizowany przez dwoch lub wigeej partnerow,
partnerami moga by¢ organizacje pozarzadowe. instvtucje, biznes. itp., udzial i odpowiedzialnosc
partnerow moze mie¢ rdézny charakter, decvduje o tym umowa partnerska:

Radzie Pozytku — rozumie sig¢ przez to Plocky Rade Dzialalnodci Pozytku Publicznego powotana Uchwala
Rady Miasta Plocka, skiad Rady okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka, Rada Pozytku jest
organeim konsultacyinym i opiniodawczym przy Prezydencie Miasta Plocka:

stronie internetowej - rozumie sie przez (o strong www.pozarzadowe.plock.eu prowadzona przez
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych;

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta Plocka:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22018 1. poz. 450 ze zm.).
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Rozdzial I1
Cele Programu wspolpracy i zasady wspdlpracy

§ 3.

Cel gléwny

Celem glownym Programu wspolpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb.

§ 4.
Cele strategiczne
Cel glowny Programu wspdlpracy realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele strategiczne:
1) Cel strategiczny 1. Partnerska wspdlpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych:
2) Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywnosci wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie realizacji zadan publicznych;
3) Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenic warunkow

do spotecznej aktywnoscl.
§5.
Cele szezegolowe

1. Cel strategiczny 1. Partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegdlowe:

1) Cel szczegdtowy 1.1 Wzmocnienie mechanizmow wspoéltworzenia przez organizacje pozarzgdowe
strategii i programow realizujacych polityki publiczne;

2) Cel szczegdlowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spolecznych:
3) Cel szczegolowy 1.3 Zwigkszenie efektywnosci oceny programow strategicznych.
2. Cel strategiczny 2. Podniesienie efektywnosci wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji zadan publicznyeh bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegolowe:
[} Cel szczegdlowy 2.1 Poprawa standardow zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;
2) Cel szczegdlowy 2.2 Wzmocnienie wspolpracy partnerskiej Miasta z organizacjami pozarzadowymi;
3) Cel szczegdtowy 2.3 Zwigkszenie efektywnosci wspolfpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi.
3. Cel strategiczny 3. Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow
do spotecznej aktywnosci bedzie realizowany poprzez nastgpujgce cele szczegdlowe:
1) Cel szczegdlowy 3.1 Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych;
2) Cel szczegdlowy 3.2 Zwiekszenie efektywnodei dialogu obywatelskiego:
3) Cel szczegbtowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta:

4) Cel szczegolowy 3.4 Wspieranie procesow integracji sektora plockich organizacji pozarzadowych.
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§6.

Zasady wspolpracy
Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) suwerennosci stron - oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowujg niezaleznosé we
wzajemnych relacjach, samorzad plocki szanuje niezaleznosé organizacji pozarzgdowych zardwno
w zakresie realizacji celdw statutowyceh, jak i decyzji programowych oraz finansowych;

2) partnerstwa - to wspoldziatanie Miasta i organizacji pozarzadowych na rzecz celow, ktore sg wazne dla
rozwoju  lokalnej spotecznosei, wspolpraca Miasta 1 organizacji  pozarzgdowych opiera  si¢ na
dobrowolnosci, rownorzednosei partnerow @ wspdlnie ustalonych regulach dzialania, w tvm na dzieleniu si¢
zasobami, odpowiedzialnoscig, kosztami oraz korzysciami;

3) pomocniczosci - oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwigzywane na tym szezeblu, na ktorym
powstaly; Miasto przekazuje wige zadania publiczne do realizacji przez organizacje pozarzadowe
w zakresie, w jakim sg one w stanie je realizowaé oraz samorzad wspiera takze inicjatvwy obywatelskie;

4y jawnosci - zakiada, ze wszystkie dzialania realizowane w ramach wspdipracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi charakteryzujg sie petna jawnoseig i prawdziwg informacja przekazywang w zakresie
i formach dostosowanvceh do okreslonego zakresu wspolpracy;

5) efektywnosci - oznacza, ze zardwno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe realizuja zadania publiczne
w oparciu o reguly gospodarnodci i w poszanowaniu publicznych zasobow, przv realizacji zadan
publicznych samorzad udostepnia swoje zasoby materialne i osobowe. co moze zmniejszye koszty realizacji
zadania przez organizacje pozarzgdowe;

6) uczeiwej konkurencji - zaklada mozliwos¢ realizacji zadan publicznyeh przez wszystkie zainteresowane
podmioty na okreslonych i upowszechnionych zasadach, wspotpraca odbywa si¢ bez konfliktu interesu,
a samorzad plocki i organizacje pozarzadowe tworza wspdlng przestrzen do uzgadniania i realizacji
wspoipracy.

Rozdzial 11
Zakvres przedmiotowy i formy wspélpracy

§7.
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy Gminy-Miasto Plock i organizacji pozarzadowych w 2019 roku jest wspolne wyko-
nywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. | ustawy, w celu rozwoju spotecznosci Miasta Plocka
oraz zaspokajania potrzeb spolecznych mieszkancow. Standardem bedzie wspolpraca we wszystkich dziedzi-
nach nalezacych jednoczesnie do zadan wlasnych samorzadu. jak i do sfer pozytku publicznego okreslonych
w Programie Wspotpracy.

§8.

Formy wspolpracy

I. Miasto realizuje wspdipracg z organizaciami pozarzadowymi w roznorodnych formach majgcych wymiar
finansowy i pozalinansowy.

2. Formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2019 roku wynikajg z .,Wieloletniego
Programu Rozwoju Wspoipracy Gminy-Miasto Plock z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2016 —
2020” przyjetego Uchwalg Nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 26 Kwietnia 2016 1.

3. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2019 roku odbywac sie bedzie w szczegolnosci w
nastgpujacych formach:
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1} wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:
a) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych problemow;
b) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentow strategicznych:
¢) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania;
¢) wdrazanie systemu konsultacji spolecznych;
f) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkursaw ofert;
g) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji polityk i programow;
2) wspotpraca w zakresie realizacji polityk publicznych:
a) wdrazanie standardow realizacji ushug publicznych;
b) promowanie dzialan organizacji pozarzadowych w wojewodztwie mazowieckim i w kraju;
c) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczaeych  przygotowania
i prowadzenia oceny rewitalizacji;
d) realizacja wspolnvch projektow;
e) realizacja wspolnych dzialan na rzecz promocji miasta:
f) promocja dzialan organizacji pozarzadowych;
g) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzgdowych na temat mozliwosci wspdipracy finansowej:
h) modyfikacja procedur wspdlpracy finansowej;

i) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych konkursow
ofert w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych w § 14 Programu wspolpracy;

i) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innych trybach okreslonych
W oustawie:

K) wdrazanie innych form wspotpracy finansowej:

) poprawa umiejetnosci organizacji pozarzgdowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkow
pozyskiwanych z Urzedu;

3) wspolpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci:

a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych;

b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostgpu do zasobow gminy;

¢) wsparcie informacyjno — promocyjne:

d) wsparcie merytoryezne organizacji pozarzadowych;

e) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego w Plocku;

f) wspotpraca z innymi partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsigbiorcami;
g) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, imprez;

h) promocja dziatan organizacji pozarzadowych.

—
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§9.

Wspolpraca finansowa
1. Wspdlpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywaé si¢ w formie:
1) wspierania realizacji zadan publicznych w sferach pozytku publicznego okreslonych w Programie
wspolpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dzialalnos$c statutowg w danej dziedzinie;
2) powierzania realizacji zadan publicznvch w sferach pozytku publicznego okreslonych w Programie
wspotpracy przez organizacje pozarzadowe, prowadzgce dziatalnosc statutows w danej dziedzinie.
2. Zlecanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym organizacii pozarzgdowej
moze sie odbywaé w trybie art. 19a ustawy.
Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe moze si¢ odbywalé w trybach
okresfonych w art. 11a-11lc ustawy.

(5]

4. Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek na realizacje zadania publicznego na
zasadach okreslonych art. 12 ustawy.
5. Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym moze odbywac sig takze na
podstawie ustaw:
1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. 0 ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 620);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.);
3) ustawy zdnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 ze zm.);
4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzat (Dz. U. z 2017 poz. 1840 ze zm.);
5) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1614);
6) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami ( Dz U. z 2017 poz. 2187 ze
zZm.);
7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 poz. 1457);
8) ustawy z dnia |8 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sdb przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1482):
9) na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
z¢ 7m.)
10) na podstawie ustawy z dnia 11 wrzednia 2015 r. o zdrowiu publicznvm (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492 ze
Zm.)
11) na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o rewitalizacji (t.j. Dz. U. z 2017 roku poz. 1023
ze zm.)”
6. Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ na podstawie umowy
partnerskiej okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. 1.
7 2018 1. poz. 1307 ze zm.) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w ustawie z dnia 11
lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.)
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§ 10.
Zasady prowadzenia wspélpracy finansowej

1. Zlecanie realizacji zada publicznych organizacjom pozarzgdowvm w trybie otwartych konkursow ofert
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, w formie:
1) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.
2) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji:

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkurséw na zadania publiczne, Ktoryeh realizacja
wymaga kontynuacji w ferminie przekraczajacym rok budzetowy.
3. Prezydent moze zawierac z organizacjami pozarzadowymi umowy na wykonanie zadan publicznych na czas

realizacji zadania lub na czas okreslony nie diuzszy niz 3 lat.
4. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powoluje komisje konkursowe,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 29 Programu wspdlpracy.

5. Dotacje moga by¢ udzielane wylgcznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan, mieszczgeych
sie w obszarach priorytetowych, okreslonych w § 14,

6. Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze srodkdw
przeznaczonych na jeden konkurs,

7. Szezegolowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartvch konkursow ofert i tryb
pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze srodkdéw z budzetu Miasta przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontoli realizowanych zadan finansowanych
lub wspoHinansowanych z dotacji okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

8. Organizacje wspolpracujgce finansowo z Miastem sg zobowiazane do:

) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych dotyczacyeh zadan finansowanych ze Srodkow Miasta  informacji o zaangazowaniu
Miasta w realizacj¢ wspolnego projektu, zawierajacej herb lub logo Miasta, svmbolizujgey wsparcie
Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez Miasto:

3) w przypadkach wskazanych w umowie do zapewnienia powierzchni reklamowej odpowiadajgce;
procentowemu udziatowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

9. Przy zakupie uslug, w szczegolnosci w trybie ustawy z dnia 29 stveznia 2004 r. prawo zamowien
publicznych nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul spolecznych lub mnych istotnych kryteriow
spolecznych. Szczegdlowe wytyczne w tym zakresie okresla Prezydent.

10. W przypadku zakupu ushug lub robot budowlanych realizujacych przedsigwzigcia rewitalizacyjne zawarte
w gminnym programie rewitalizacji i wykonywane na obszarze Specjalnej Swety Rewitalizacji nalezy
uwzglednié¢ wylgezenie ustawowe przewidziane w art. 4d ust. 1 pkt. 5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych.
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§ L.
Zasady prowadzenia wspolpracy pozafinansowej

1. Wspélpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w szczegdlnosci w ramach
podmiotow opiniodawczo-doradezych. w tym:

a) Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

b) komisji dialogu obywatelskiego

¢) Plockiej Rady Sportu.
2. Miasto w zakresie realizacji zadan wilasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.
Miasto moze inicjowac. tworzyc¢ i uczestniczy¢ w formalnych albo nieformalnych partnerstwach. w ktorych
biorg udzial organizacje pozarzadowe w celu wspolnego dziatania na rzecz spolecznosei lokalnej.

(]

4. Prezyvdent moze przyznal organizacjom pozarzadowym lub ich przedstawicielom wyrdznienia za wybitne
osiagniecia dla Miasta i jego mieszkancow.

5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ rowniez poprzez wspotdziatanie w ramach:
1) Plockie] Rady Seniorow;
2) Mtodziezowej Rady Gminy Plock:
3) Miejskiej Rady Rynku Pracy:
4) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:
5y innych cial opiniujgco-doradezych.

6. Praca w podmiotach inicjatywnych 1 opiniodawczo-doradezych ma charakter spoleczny, bez prawa do
wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).

7. Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Petnomocnik w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta.

8. Prezvdent moze objg¢ honorowym patronatem dzialania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzgdowe wedlug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Urzedu.

9. Pelnomocnik prowadzi strone internetowa w ramach strony Urzedu, poswigcony tematyce organizacji
pozarzadowych. na ktorej znajdujg sie przede wszystkim informacje dotyczace wspolpracy.

10.Pelnomocnik w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komorki organizacyjne Urzedu.

§12.
Plocka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

1. Przy Prezvdencie dziala Rada Pozytku. do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektéw badZ zmian strategii rozwoju miasta oraz innych dokumentéw programowych
Miasta;
2) opiniowanie projektow uchwal i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfer zadan publicznych;
3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;
4} udzielanie pomocy i wyraZzanie opinii w przypadku spordw migdzy organami administracji publicznej
a organizacjami pozarzadowymi:
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wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanyeh standardow realizacji zadan
publicznych;

h
——

6) wspohtworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan Prezydenta. Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
w zakresie wspolpracy z organizacjami;

7) przygotowanie we wspdlpracy z Pelnomocnikiem projektu Programu wspolpracy:

8) udzial w ewaluacji polityk publicznych;

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych zasiadajgeych lub wyznaczonych Przez Radg
Pozytku na cztonkow komisji konkursowych oraz zespolow opiniujacych:

10) monitorowanie pracy podmiotdw powolanych do wspomagania organizacji pozarzadowych:

11) promowanie dobrych praktyk wspdlpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2

Rada Pozytku, po zasiegnieciu opinii Prezydenta, okreéla w drodze uchwaly sposob realizacji zadan,
o ktoryeh mowa w ust. 1.

Kadencja Rady Pozytku, trwa trzy lata.

(5]

§13.
Komisje dialogu obywatelskiego

1. Przy wskazanych przez Pelnomocnika. w porozumieniu z Prezydentem. komorkach organizacyjnych lub
migjskich jednostkach organizacyjnych tworzy sig komisje dialogu obywatelskiego.

2. W zakresie kultury fizycznej funkcje komisji dialogu obywatelskiego pelni Plocka Rada Sportu dziatajgca
zgodnie z jej regulaminem.

3. W przypadku cheei powolania przez organizacje pozarzadowe komisji dialogu obywatelskiego przy
komorce organizacyjne] lub  miejskie] jednostce organizacyjnej, przy ktdrej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pigciu mogg ztozyé wniosek w tej sprawie do Pelnomocnika.

4. Komisje dialogu obywatelskiego maja charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w szczegdlnosci
nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentdw i projektow aktow prawnych w zakresie dziatalnodci danej
komisji dialogu obywatelskiego:
2} delegowanie 0s6b wskazanvch przez organizacje do udziatu w komisjach konkursowych;

3) wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi w celu zwigkszenia efekiywnosci
dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta;

4) opracowywanie rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych:

3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyezgcymi dzialalnosci Urzedu;

7) opracowywanie rocznego planu pracy;

8) opiniowanie projektow uchwal i aktéw prawa miejscowego przed przekazaniem ich przez komorke
organizacyjng do Rady Pozytku;

9) po zaproszeniu przez komorke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjng wspotiworzenie
projektow zarzadzen. uchwat i aktow prawa miejscowego.
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9.

10.
.

18.
16.

20,

W skitad komisji dialogu obywatelskiego wchodza po jednym przedstawicielu zainteresowanych organizacji
pozarzadowych dzialajgcych w poszezegolnych dziedzinach na terenie Miasta oraz przedstawiciel
Prezydenta z komdrki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej. zainteresowanej pracami
komisji dialogu obywatelskiego, delegowany przez kierujgcego wlasciwg Komorkg organizacyjna lub
miejska jednostky organizacyjna.
Pierwsze posiedzenie nowotworzone] komisji dialogu obywatelskiego  zwoluje Pelnomocenik
w porozumieniu z Prezydentem.
Na pierwszym posiedzeniu komisja dialogu obywatelskiego wybiera przewodniczacego.
Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczacego. cztonkowie komisji dialogu
obywatelskiego wybierajg nowego przewodniczgcego, ktérego kadencja wygasa w dniu wyboru
przewodniczgcego na nastgpng kadencig.
Komisja dialogu obywatelskiego moze powola¢ prezydium.
Kadencja whadz komisji dialogu obywatelskiego trwa trzy lata.
W glosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium komisji dialogu obywatelskiego oraz
przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktérych mowa w Rozdziale [X Programu wspolpracy, Urzad
ma jeden glos, niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta. ktorzy sg czlonkami komisji dialogu
obvwatelskiego.
Na poczgtku kazdego roku kalendarzowego komisja dialogu obywatelskiego opracowuje roczny plan
pracy.
Posiedzenia komisji dialogu obywatelskiego sg jawne 1 otwarte.
Komisja dialogu obywatelskiego sporzadza i przesyla do zamieszezenia na stronie internetowej Urzedu:

1) ogloszenia o miejscu i terminie posiedzen na co najmniej siedem dni przed terminem spotkania — zapis
ten nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych:

2) sprawozdania ze swoich posiedzen zawierajgce gfowne ustalenia i wyniki glosowan,

Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywajg si¢ w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez

poszczegdlne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komérek organizacyjnych Iub migjskich jednostek

organizacyjnych.

W posiedzeniach komisji dialogu obywatelskiego z glosem doradczym mogg bra¢ udziat cksperci,

specjalisci i przedstawiciele réznych instytucji. w tym jednostek organizacyjnych lub miejskich jednostek

organizacyjnych oraz spétek Miasta, wskazani lub zaproszeni przez komisje dialogu obywatelskiego.

Komisje dialogu obywatelskiego mogg obradowaé wspodlnie, ustalajg wowcezas zakres, czas i formg

wspolpracy.

W celu usprawnienia swoich prac komisja dialogu obywatelskiego moze powolal zespoly robacze.

Obsluge organizacyjng, w tym nieodplatne uzyczenie sali i sprzgtu na posiedzenia, zapewnia komisji

dialogu obywatelskiego wlasciwa komorka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

Rozwiazaniu ulega komisja dialogu obywatelskiego. ktora nie spotka si¢ co najmniej dwa razy w ciggu

roku kalendarzowego.

Rozwigzanie komisji dialogu obywatelskiego stwierdza Pelnomocnik i oficjalng informacje o tym

przekazuje niezwlocznie do komarki organizacyjnej. przy kiorej dziala komisja dialogu obywatelskiego.
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Rozdzial TV
Priorytetowe zadania publiczne i wysokosé $rodkow planowanych na realizacje Programu wspolpracy

§ 14.
Priorytetowe zadania publiczne
Okresla sie priorvtetowe zadania publiczne w nastepujgeyvch sferach pozytku publicznego realizowane we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:
I. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin t 0s6b, w tym:
1) dzialania socjalno-pomocowe:
2) organizowanie osrodkéw wsparcia:
3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom:
4) wspolpraca w zakresie rozwoju infrastruktury uslug socjalnych:
3} prowadzenie dzialalnodei charytatywnej:
6) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych. w tym specjalistycznych. w miejscu zamieszkania,
2 wylgczeniem specjalistycznyeh ustug opiekunczych dia osob z zaburzeniami psychicznymi.
7} wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej. w tym organizacja i prowadzenie placdwek wsparcia
dziennego™.
Dziatalnosci charytatvwne].
Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] 1 spolecznej 0sébh zagrozonych wykluczeniem

W

spolecznym, w tyn:
1) tworzenie podmiotow ekonomii spolecznej;
2) tworzenie sieci wspolpracy miedzysekiorowej;
3) organizowanie specjalistycznego doradztwa;
4) organizowanie systemu szkolen zawodowych:
5) zatrudnienie wspomagane;
6) finansowanie Centrum Integracji Spoleczne;.
4. Drziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym:

1) dzialania na rzecz zatrudniania osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, min. zatrudnienie
wspomagane. staze, itp.;

2) rehabilitacja spoleczna, zdrowotna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych;
3) organizowanie wypoczynku dla osob niepelnosprawnych;

4} dzialania zapobiegajace dyskryminacji 0séb niepetnosprawnych;

3) wezesne wspomaganie dzieci i ich rodzin.

Ochrony i promocji zdrowia. w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwictnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 r. poz. 160), w tym:

th
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1) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego
i geriatrii oraz rehabilitacja lecznicza;
2) propagowania idei honorowego krwiodawstwa:
3} upowszechniania wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
6. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:
1) organizacja i prowadzenie placdwek wsparcia dziennego, w tym realizacja dzialan w formie pracy
podworkowej:

2) organizowanie poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacym substancji
psvchoaktywnych (alkohol, narkotyki. nowe substancje psychoaktywne), ofiarom przemocy w rodzinie
oraz ich rodzinom;

3) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdzialania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

7. Dzialalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym, w tym:
1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego:
2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej:
3) doskonalenie systemu wsparcia:
4) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej:
5) prowadzenie dzialan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
6) aktywizacja spoleczna.

8. Dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

9. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spolecznosci fokalnych.

10. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym:
1) dziatania na rzecz dzieci w srodowisku;
2) promocja edukacji:
3} promocja nauki:
4) realizacja pozaszkolnych form edukacyjnych.

I'1. Dziatalnosci na rzecz dzieci i mbodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Kultury. sztuki. ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wérdd roznyceh érodowisk i grup wiekowych;

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych:

3) dbatos¢ o kulturg jezvka polskiego oraz jego ochrong:

4) aktywne uczestnictwo w kulturze;

3) integracja srodowisk artystycznych;

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.
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[3.Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej. pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.
14. Wspierania i upowszechniania kultury fizveznej. w tym:
1} organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspdlzawodnictwie sportowym, ze szczegdinym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych;
2} organizacia szkolenia sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie sportowym;
3) szkolenie 1 udzial w rywalizacji sportowe] 0sob niepetnosprawnych:
4) kompleksowa organizacja udziatu reprezentantow plockich szkol w Mazowieckich Igrzyskach Mtodzie-
zv Szkolnej;
) organizacja imprez sportowych 1 sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Plocka:

n

6) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej.
15. Turystyki i krajoznawstwa, w tynt:
1) organizacja rajddw. imprez. wycieczek i spaceréw po miescie upowszechniajgeych wiedze o Plocku:
2) wspieranie dzialalnosci wydawniczej dotvezacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanych z Plockiem:
3} tworzenie nowych i rozwaj istniejacych produktdw turystycznych Plocka:
4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych. ktérych trasa prowadzi lub taczy si¢ z tra-
sami prowadzgcymi przez Plock:
16.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. w tym:
1) ochrona zwierzat;
2) edukacja ekologiczna.
17.Porzadku i bezpieczefistwa publicznego.
18.Upowszechniania i ochrony wolnodci i praw cziowicka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.
19.Udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.
20.Ratownictwa i ochrony ludnosci.
21.Pomocy ofiarom Kkatastrof, klgsk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica.
22.Dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw 1 wspOlpracy miedzy
spoteczenstwami.
23.Promocji 1 organizacji wolontariatu.
24.Dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych.
25.Rewitalizacji.
26.Dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a ustawy.
27.Udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomosci prawnej spoleczefistwa, w tym
prowadzenie punktow nieodplatnych porad prawnych.
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§15.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu wspolpracy

Na realizacje Programu wspotpracy zaplanowano srodki w wysokosci co najmniej 12 500 000.00 zl.

Rozdzial V
Okres realizacji Programu wspoélpracy

§ 16.
Program wspofpracy bedzie realizowany w okresie od | styeznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 1.

Rozdzial VI
Sposéb realizacji Programu wspélpracy

§17.
Wspdlpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Wspdlpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu strategicznego 1.
Partnerska wspdlpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznyvch przedstawionego w § 5 ust. L.

Dziatania w ramach realizacji Celu szczegotowego 1.1 Wzmocnienie mechanizmow wspoltworzenia przez
organizacje pozarzadowe strategii i programow realizujgeyeh polityki publiczne obejmujg:

[

1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych probleméw, w tym:
a) wskazywanie przez organizacje pozarzadowe problemow spotecznych wymagajgeych rozwigzania;
b) zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespolow diagnozujgcych lokalne
problemy Miasta;

2) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w tworzeniu dokumentdw strategicznych poprzez
zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespolow tworzacych dokumenty strategiczne
dotyczace rozwoju Miasta oraz ich aktywne uczestnictwo w pracach tych zespolow,

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania, w tym:

a) wspolpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych, w szczegolnosci w Radzie Pozytku i komisjach
dialogu obywatelskiego:

b) przekazywanie do Rady Pozytku na poczgtku roku informacji o programach, planach i innych
dzialaniach strategicznvch planowanych przez Miasto:

¢) opracowanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego programy i plany Miasta;

d) przekazanie planu pracy Rady Pozvtku do komisji dialogu obywatelskiego.

3. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdlowego 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spolecznych
obejmuja:
1) wdrazanie systemu konsultacji spolecznych poprzez:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych:
b) konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z Radg
Pozytku;
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¢) realizacje procedur i standardéw konsultacji spolecznych;
2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartyeh konkurséw ofert
poprzez:
a) przekazanie Radzie Pozytku 1 komisjom dialogu obywatelskiego informacji o planowanych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
b) przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych z organizacjami pozarzadowymi,
4. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegotowego 1.3 Zwigkszenie efektywnosei oceny programéw
strategicznych obejmujg:

§18.
Wspoétpraca w zakresie realizacji polityk publicznych
1. Wspotpraca w zakresie realizacji politvyk publicznych bedzie realizowana w ramach Celu strategicznego 2,
Podniesienie efektywnosci wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych przedstawionego w § 5 ust. 2.

2. Dzialanie w ramach realizacji Celu szczegdlowego 2.1 Poprawa standardow zadan 1 ustug publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe:
1) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych:

3. Dziatanie w ramach realizacji Celu szczegdtowego 2.2 Wzmocnienie wspdlpracy partnerskiej Miasta

7 organizacjami pozarzgdowymi obejmuja:
1) promowanie dzialan organizacji pozarzadowych w wojewddztwie mazowieckim i w kraju poprzez:
a) tworzenie warunkow dla uczestniczenia organizacji pozarzgdowych w pracach cial i zespolow na
poziomie wojewodzkim i ogdlnopolskim:
b) prowadzenie wspolnych dziatan z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz pozyskiwania partnerow
zewnetrznych;
2) wspoltprace z organizacjami pozarzadowvmi w sprawach dotvczacych przvgotowania. prowadzenia
i oceny rewitalizacji poprzez:
a) zapewnienie udzialu organizacji pozarzgdowych w skladzie Plockiego Komitetu Rewitalizacji:
b) realizacj¢ spoteczno-gospodarczych projektow rewitalizacyjnych;
3) realizacje  wspolnych  projektow  finansowanych  ze  srodkow  budzetowych  oraz  Srodkow

pozabudzetowych:
4) realizacje wspolnych dzialan na rzecz promocji Miasta. w tym:

a) wspolna organizacja wydarzen promujacych Miasto;

b) wsparcie finansowe 1 pozafinansowe organizacji pozarzadowych realizujacych projekty na rzecz
promocji Miasta;

¢) organizacja wspolnych eventow, piknikow oraz innvch wydarzen na rzecz spolecznosci lokalnej:

d) organizacja spotkan nieformalnych.
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4. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegdlowego 2.3 Zwickszenie efektywnosci wspolpracy finansowej
Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuja:
1) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspdlpracy finansowej
z samorzadem poprzez prowadzenic dzialan informacyjnych na temat:
a) otwartvch konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych:
b) mozliwosci przekazywania srodkow na podstawie innych ustaw:

2) modyhikacje procedur wspolpracy finansowe] samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, w tym:
a) prowadzenie monitoringu procedury oglaszania, przeprowadzania [ rozstrzygania otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkow z budzetu Miasta;
b) aktualizacj¢ procedury oglaszania. przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursdéw ofert ze
srodkow z budzetu Miasta, rozliczania przyznanych dotacji oraz kontroli realizowanych zadan;
3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych konkursow ofert
w zakresie sfer pozytku publicznego okreslonych w § 14 Programu wspotpracy w formie:
a) powierzania wyvkonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;
4) zlecanie realizacji zadan publicznvch organizacjom pozarzadowym w innvch trybach okreslonych
w ustawie - w trybie art. 19a ustawy;
3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowvm w innvch ftrybach okreslonych
w ustawie - w trybach okreslonych w art. [la-11c ustawy;
6) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w innvch trvbach okreslonych
w ustawie - na zasadach okreslonych art. 12 ustawy:
7) wdrazanie innych form wspdlpracy finansowej oraz przekazywanie srodkéw finansowych na podstawie
innych ustaw;

8) poprawe umigjetnosei organizacji pozarzgdowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow

pozyskiwanych z Urzedu poprzez:

a) prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych na temat prawidiowego wypelniania ofert oraz
prawidtowej realizacji projektu;

b) ustalenie zasad wspolpracy organizacji pozarzadowej z opiekunem projektu.

§19.
Wspoélpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnoscei

1. Wspélpraca w zakresie tworzenia warunkdow do spotecznej aktywnosci bedzie realizowana w ramach Celu
strategicznego 3. Kszialtowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spolecznej
aktywnosci przedstawionego w § 5 ust. 3.

2. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegotowego 3.1 Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzgdowych
oraz grup nieformalnych obejmuja:

1) realizacje systemu wsparcia organizacji pozarzadowych;

2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobow gminy. w tym:
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a) udostepnianie organizacjom pozarzadowym zasobow samorzadu plockicgo. w tym: pomieszezen, sal
i innych obiektow bedacych w dyspozycji Urzedu na organizacje konferencji. szkolen i spotkan
okolicznosciowych — na zasadach obowiazujgcych w Urzedzie:
b) pomoc Miasta w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dziatalnosci
statutoweyj;
3

wsparcie informacyjno — promocyjne, w tym:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziatania;
b) zamieszczanie informacji na stronach Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych na temat dzialan
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe;
¢) organizowanie wspolnych spotkan informacyjnych;
d) wspolprace z lokalnymi mediami, w tym stworzenia warunkow do tej wspolpracy takze dla
organizacji pozarzadowych;
e} udzielanie rekomendacji, patronatow dla dziatan lub programow prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe;
f) prowadzenie fanpage z dostgpem dla organizacji pozarzadowych;
4) wsparcie merytoryczne organizacji pozarzadowych poprzez:
a) prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresach wynikajacvch z potrzeb zglaszanych przez organizacje
pozarzadowe lub zmiany przepisow prawnych;
b) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i pisaniu wnioskow:
c) udzielanie informacji o innych zrdédlach finansowania. zwlaszeza pochodzgcych z innych zrodel
publicznych, sektora prywatnego. funduszy celowych 1 prywatnych fundacji;
d) opiniowanie wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organéw adminisiracji publicznej.
3. Dziatania w ramach realizacji Celu szczegdtowego 3.2 Zwickszenie efektywnosei dialogu obywatelskiego
obejmuja:
1) tworzenie 1 wspdlpraca w ramach wspolnych zespoléw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli Miasta, w tym:
a) Rady Pozytku:
b) komisji dialogu obywatelskiego:
¢) zespolow branzowych i problemowych.
d) innych ciatach opiniujgco-doradczych:
2) aktualizacje zasad funkcjonowania komisji dialogu obywatelskiego, w tym:
a) usprawnienie dzialan Rady Pozytku;
b) przekazywanie do komisji dialogu obywatelskiego na poczgtku roku informacji o programach,
planach i innych dzialaniach strategicznych planowanych przez Miasto;
¢) opracowanie planow pracy komisji dialogu obywatelskiego uwzgledniajacych programy 1 plany
Miasta;

3) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego w Plocku poprzez prowadzenie akcji promujacych
i kampanii informacyjnych zachecajgeych do udziatu w pracach cial dialogu obywatelskiego;
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4. Dzialania w ramach realizacji Celu szezegotowego 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzgdowych i lokalnych
spolecznosci Miasta obejmuja:
1) wsparcie inicjatyw obywatelskich, w tym:

a) organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad plocki;
2) organizowanie srodowisk lokalnych i mobilizowanie spolecznosci lokalnej poprzez:
a) prowadzenie dzialan animacvjnvch:
b) tworzenie partnerstw lokalnych:;
¢) prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz spolecznosei lokalnych, w szczegdlnosci przez:
— Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Wolentariatu;
- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej;
— organizacje pozarzadowe:
d) prowadzenie dzialan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych.
5. Dzialania w ramach realizacji Celu szczegblowego 3.4 Wspicranie proceséw integracji sektora plockich
organizacji pozarzgdowych obejmujg:
1) wzmocnienie warunkow dla wspolpracy migdzysektorowej, w tym:
a) prowadzenie strony Urzedu dla organizacji pozarzadowych;

b) gromadzenie i przetwarzanie danych na temat organizacji pozarzadowvch - prowadzenie mapy
aktywnosci;

¢) prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych przez organizacje pozarzadowe;

d) udostepnienie kanaléw informacyjnych (strony internetowej, bezplatnego informatora miejskiego,
konferencji prasowych) do promocji dziatan organizacji pozarzadowych:

€} wsparcie w nawigzywaniu wspélpracy miedzynarodowej;
2) wspolprace z innymi partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsicbiorcami;
3) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, imprez, w tvm:

a) zachgcanie do wlaczania si¢ organizacji pozarzadowych do wspotorganizowania wydarzen lokalnych:
b) erganizacja wspolnych konferencji i seminariow;

¢) organizacja wspolnych eventow. piknikéw oraz innych wydarzen na rzecz spolecznosei lokalnej:
d) organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty, pikniki organizacji pozarzadowvch;
= o - =) e ¢ <
4) promocj¢ dziatan organizacji pozarzadowych poprzez:

a) prowadzenie Kampanii .,1 % dla Plocka”,

b} nagradzanie organizacji pozarzadowych, w tym organizacja konkursu ..Godni Nasladowania™,

¢) organizacj¢ Dnia Plockich Inicjatyw Pozarzadowych jako wydarzenia ogolnomiejskiego:

d) organizacj¢ debat, seminariow. warsztatow majgcych na celu lepsze zrozumienie roli organizacji
pozarzadowych w kontekscie tworzenia przez nie miejsc pracy i dzialalnosci ekonomicznej:

e) stworzenie systemu informacyjnego dotyczacego promocji dziatan organizacji pozarzadowych
adresowanych do mieszkancow z wykorzystaniem kanatéw informacyjnych Urzedu;
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§ 20.
Podmioty realizujace Program wspolpracy

Podmiotami realizujacymi Program wspolpracy sa w szezegolnoscei:
) Rada Miasta Plocka:
2) Prezvdent;
3) Pelnomocnik;
4) Centrum:
5) komorki organizacyjne Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne;
6) Rada Pozytku:
7) komisje dialogu obywatelskiego,

8) organizacje pozarzadowe.

Rozdzial VII
Informacja o sposobie tworzenia Programu wspélpracy oraz przebiegu konsultacji
§21.
1. Prace nad tworzeniem projektu Programu wspélpracy rozpoczely sie w lutym 2018 r.

2. Zbieranie propozycji do Programu wspolpracy w zakresie celow, obszarow priorytetowych oraz planowa-
nych zadan Miasta trwato do 31 marca 2018 1.

(5}

Projekt Programu wspolpracy zostal opracowany przez Pelnomocnika.

4. Prezydent oglosit 14 czerwca 2018 r. rozpoczecie konsultacji spolecznych Programu wspolpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi, ktére polegaly na zamieszezeniu projektu Programu wspoipracy na portalach interne-
towych oraz zorganizowaniu spotkan konsultacyjnych.

5. Organizacje pozarzadowe i komdrki organizacyjne mogly zglasza¢ uwagi do projektu Programu wspotpracy
na formularzu udostgpnionym na stronie internetowej Centrum.

6. Prezentacja projektu Programu wspélpracy odbyta na posiedzeniu Rady Pozytku 14 czerwea 2018 1.

7. Konsultacje spoleczne Programu wspotpracy trwaly do 30 czerwea 2018 v,

8. Petnomocnik naniost wszystkie przeslane uwagi do projektu Programu wspolpracy, jednoczesnie informu-
Jjae, Kto jest autorem danej uwagi.

9. Pelnomocnik do 16 lipca 2018 r. uzgodnit zapisy projektu Programu z komérkami organizacyjnymi i jed-
nostkami organizacyjnymi.

§ 22.

1. Petnomocnik do 30 lipca 2018 r. opracowal ostateczny projekt Programu wspélpracy.

‘[‘J

Rada Pozytku na posiedzeniu w dniu 7 sierpnia 2018 r. podjefa uchwate o pozytywnym zaopiniowania Pro-
gramu wspolpracy.
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§ 23,

1. Projekt Programu wspéipracy Prezydent przekazal Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka.
Rada Miasta Plocka, zgodnie z ustawa, uchwala Program wspétpracy do 30 listopada 2018 r.

3]

§ 24.
1. W przypadku. gdy zachodzi potrzeba zmiany Programu w trakcie jego obowigzywania Pelnomocnik
przygotowuje projekt takiej zmiany.
2. Projekt Programu wspétpracy przekazywany jest do zaopiniowania przez Rade Pozytku,

3. Zaopiniowany projekt Programu wspélpracy jest przekazywany przez Prezydenta Przewodniczacemu Rady
Miasta Plocka.

Rozdzial VII
Sposob oceny realizacji Programu Wspélpracy

§ 25.
Ocena realizacji Programu wspéipracy w 2019 roku bedzie prowadzona na podstawie wskaznikow okreslonych
w Wieloletnim Programie Rozwoju Wspdlpracy Gminy-Miasto Plock i Organizacji Pozarzadowych na lata
2016 -2020
s .

§ 26.
Wskainiki monitorowania Programu wspélpracy w zakresie realizacji Celu strategicznego 1. Partnerska
wspolpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresic tworzenia polityk
publicznych

Wskaznik Wartosé

Cel szczegolowy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzgdowe strategii i
programow realizujacych polityki publiczne

Odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele uczestniczyli w zespolach

50,
diagnozujgcych lokalne problemy Miasta e

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, kiorych przedstawiciele uczestniczyli w tworzeniu | 30 NGO
dokumentéw programowych i strategicznych tworzonych przez Miasto 9%

Liczba komoérek organizacyjnych Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych
udostepniajacych Radzie Pozytku oraz komisjom dialogu obywatelskiego informacje o 8
programach, planach i innych dzialaniach planowanych przez Miasto

Cel szczegdtowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

27 NGO

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach spolecznych 804
A ]
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Liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach zakresu zadan 15 NGO
publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkursow ofert 8%%

Cel szczegolowy 1.3 Zwigkszenie efektywnoécei oceny programéw strategicznyveh
o o [=i = o

30NGO

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych. ktérych przedstawiciele uczestnicza w monitoringu
8%

i ewaluacji programéw i innych dokumentow strategicznych realizujgcych zadania publiczne

§27.
Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 2. Podniesienie
efektywnosci wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych

Wskaznik Wartos¢
Cel szczegolowy 2.1 Poprawa standardéw zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe
Liczba standardéw uslug publicznych wdrazanych 8
Cel szczegdtowy 2.2 Wzmocnienie wspolpracy partnerskiej Miasta z organizacjami pozarzadowymi
Liczba projektow realizowanych wspélnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe 5
~ ’ r >
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych
Liczba wydarzen promujacych Miasto organizowanych wspdlnie przez samorzad i g
organizacje pozarzadowe :
Cel szczegotowy 2.3 Zwigkszenie efektywnosci wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi
Liczba form dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert 13
Liczba form dziatan informacyjnych na temat innych form wspétpracy finansowej Urzedu z 1
organizacjami pozarzadowymi -
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wsparcie organizacji pozarzadowych w 12 500 000.00 21
ramach otwartych konkursdw ofert i malych grantow.
Liczba otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych 15
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych. ktore cho¢ raz w ciggu ostatniego roku staraly sie 120 NGO
o dotacje z Urzedu 35%
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkurséw ofert 260
Liczba projektow realizujacych zadania publiczne w ramach otwartych konkurséw ofert 200

Id: EF16DADY9-CE4B-461C-AEED-884A8B708366. Projekt Strona 22



Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a ustawy o dpp 30

Liczba dzialan informacyjnych na temat prawidtowego wypelniania ofert oraz prawidiowej 10
realizacji projektu

Liczba dziatan edukacyjnych z zakresu prawidlowego wypetniania ofert oraz prawidiowej 0
realizacji projektu

§ 28.
Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji Celu strategicznego 3. Ksztaltowanie
spoleczeiistwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spolecznej aktywnosci

Wskaznik Wartosé

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych korzystajacych z lokali gminnych 45
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty z doradztwa i szkolen 80 NGO
prowadzonych przez komorki organizacyjne Urzedu 23%

Cel szczegotowy 3.2 Zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych bioracych udzial w rdznych formach spotkan na 20NGO
temat zadan cial dialogu obywatelskiego 5%
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, uczestniczgcych w pracach (spotkaniach) cial 20 NGO
dialogu obywatelskiego 5%
Liczba komisji dialogu obywatelskiego 9

Liczba komorek i jednostek organizacyjnych Urzedu udostepniajacych Radzie Pozytku i
komisjom dialogu obywatelskiego informacje o programach, planach i innych dzialaniach 8
strategicznych planowanych przez Miasto

Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci Miasta

Odsetek organizacji pozarzagdowych promowanych na mapie aktywnosei na stronie COP 15%
Odsetek organizacji pozarzadowych promujacych swoje dziatania w ramowym kalendarzu 89
: 0

imprez prowadzonym na stronie COP

Liczba wydarzen organizowanych wspolnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe 12

Liczba wydarzen organizowanych przez Miasto promujgcych organizacje pozarzadowe 6
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Rozdzial IX

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oglaszanych w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 430 ze zm.)

§29.
Powolanie komisji konkursowej

—

- W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent powoluje, kierujac sie zasada rownego
uczestnictwa, komisje konkursowe.

I

. W skiad komisji konkursowych powolanych przez Prezydenta wehodza:

1) przedstawiciele Prezyvdenta;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, delegowane przez komisje dialogu obywatelskicgo do
prac w komisjach konkursowych. z wylgczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
bioragce udzial w konkursie;

3. W przypadku, gdy organizacje pozarzagdowe nie wskaza osob do prac w komisjach konkursowych. wskazuje
Jje Rada Pozytku lub Przewodniczgcy Rady Pozytku.
4. Osoby sg delegowane do sktadu komisji konkursowej jednorazowo do kazdego konkursu.

tn

- Do czionkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwea 1960 . — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) dotyczace
wytgczenia pracownika.

6. Cztonkowie komisji konkursowych z tytulu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.

7. W pracach komisji konkursowej, na zaproszenie przewodniczacego komisji, mogg uczestniczyé takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyezy.

8. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe, delegowanych

nastgpnie przez komisje dialogu obywatelskiego, jak tez przez Rade Pozytku lub Przewodniczacego Rady

Pozytku, jezeli zajdzie jedna z okolicznosci:

1) zadna organizacja pozarzadowa, badZ Rada Pozytku, badz Przewodniczacy Rady Pozytku nie wskaza
o0s6b do skladu komisji konkursowej:

2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej:
3) wszystkie osoby podlegaja wykluczeniu z prac komisji konkursowej na podstawie art. 15 ust. 2d lub art.
I5 ust. 2f ustawy.

§ 30.
Tryb dzialania komisji konkursowej
I. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej polowy jej cztonkéw. Na kazdym
z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista obecnosci.
2. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sg protokolowane.
3. Posiedzeniom komisji konkursowej przewodniczy Przewodniczgcy lub w razie jego nieobecnosci Zastepea
Przewodniczacego wyznaczeni przez Prezydenta w zarzadzeniu o powolaniu komisji konkursowe;.
4. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie terminow posiedzen komisji konkursowej;

2) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowe;.
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5. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

6. W przypadku rownej liczby glosow ,za” i _przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczgey komisji
konkursowej lub Zastepca Przewodniczacego komisji konkursowej w przypadku nieobecnosdci
Przewodniczacego.

7. Czlonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem
zlozonych ofert, sktadajg oswiadczenie, ktérego wzor okresla Zalacznik do Programu wspdlpracy.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewniajg pracownicy wskazani przez
kierownika komorki organizacyjnej.

9. W posiedzeniach komisji konkursowej moze uczestniczy¢ wskazany przez kierownika komérki
organizacyjnej sekretarz. Do jego obowiazkéw nalezy pomoc w obstudze organizacyj no-technicznej prac
komisji konkursowej oraz sporzadzenie protokolow, w tym protokolu zbiorczego. Sekretarz podlega
bezposrednio Przewodniczgcemu komisji konkursowej i nie ma prawa gtosu.

§ 31.
Opiniowanie ofert
I. Ocena ofert pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez Centrum przy pomocy Karty Oceny
Formalnej Oferty.

2. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej Oferty,
biorac pod uwage kryteria oceny. ktore sg okreslone w Karcie Oceny Merytorycznej.
3. Komisja  konkursowa, na podstawie informacji zawartych w ofercie, proponuje  kwote

dotinansowania/sfinansowania.
4. Decyzj¢ o kwotach dofinansowania/sfinansowania podejmuje Prezydent.

5. llos¢ dofinansowywanych projektow jednej organizacji pozarzadowej nie jest formalnie ograniczona.

PEELENOJPR
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Zatgeznik do

Programu wspélpracy na 2019 rok

Plock, dnia

Imie i Nazwisko

Data i tytul ogloszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udzial w procedurze
konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
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