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Wedfug stanu na dzien 06.09.2018 r. w Ptocku jest samorzgdowych szkot i placowek:
v" 25 przedszkoli
18 samodzielnych szkot podstawowych w tym szkota muzyczna i szkota specjalna
1 samodzielne liceum ogdlnoksztatcace
4 zespoly szkét ogélnoksztatcgcych
5 zespotow szkot zawodowych
2 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
2 poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Mtodziezowy Dom Kultury

Harcerski Zespot Piesni i Tanca ,Dzieci Ptocka”
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Bursa szkolna

Ogotem jest 60 jednostek organizacyjnych.

Szczegbtowe dane dotyczace liczby oddziatéw i uczniéw oraz liczby zatrudnionych nauczycieli i
pracownikéow administracji i obstugi beda dostepne po uzupetnieniu informacji w Systemie

Informacji Oswiatowej po 30 wrzesnia 2018 roku.

Analiza sytuacji pracownikow w placowkach oswiatowych
w roku szkolnym 2018/2019 - warunki pracy, ptacy i zmiany w zatrudnieniu.

1. Warunki pracy.

Warunki pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw ptockich, samorzadowych placowek
os$wiatowych systematycznie sie poprawiajg. Jest to efekt sukcesywnie prowadzonych od 2011
roku inwestycji, modernizacji i remontéw obiektow oswiatowych. Obok nowych i
zmodernizowanych budynkéw powstajg nowoczesne, przyjazne uczniom boiska szkolne i place
zabaw. Systematycznie tez szkoty i placowki wyposazane sg w nowoczesne pomoce

dydaktyczne.

W okresie ostatnich o$miu lat na inwestycje w osSwiacie przeznaczono kwote ok. 132 miliony

ztotych.

W ostatnich dwdch latach wykonano lub rozpoczeto nastepujace inwestycje oswiatowe:
v Oddano do uzytku nowa siedzibe dziesieciooddziatowego Miejskiego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi nr 31.
v Zakonczono kompleksowy remont i rozbudowe MP z Oddziatami Integracyjnymi
nr 15 - powstat nowy blok zywieniowy, gabinety specjalistyczne: pedagoga, psychologa,
logopedy oraz sala doswiadczania $wiata oraz przeprowadzono prace budowlano -

montazowe placu zabaw.
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Przeprowadzono generalny remont i przebudowe siedziby Miejskiego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Plocku.

Przeprowadzono remont pokrycia dachowego w MP nr 27, dokonano wymiany wentylacji
w bloku zywieniowym MP nr 37.

Wykonano plac manewrowy przy MP nr 6, w celu zapewnienia ochrony przeciwpozarowej
dla placéwki, rozpoczeto przebudowe siedziby (planowane zakoriczenie prac - sierpien
2019).

Oddano do uzytku nowoczesne boiska w SP Nr 12 oraz nowoczesne boisko z placem
zabaw w SP Nr 15,

Rozpoczeto przebudowe i modernizacje boisk przy SP Nr 16 i SP z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 11 oraz budowe boiska do pitki noznej przy SP Nr 3.

Rozpoczeto prace nad zagospodarowaniem terenu przy boisku przy SP Nr 22 i budowe
nowej sali gimnastycznej przy SP Nr 8.

Zakupiono autobus do przewozu osob niepetnosprawnych dla Szkoty Podstawowe]
Specjalnej Nr 24.

Rozpoczeto prace nad zagospodarowaniem terenu przy MP Nr 34 i przy MP Nr 14 oraz
zagospodarowaniem terenu wraz z budowgq placu zabaw dla dzieci i ogrodzeniem MP Nr
11.

Rozpoczeto budowe przejécia wewnetrznego miedzy czesdcig przedszkolng a czescig
kulturalno- sportowg w MP Nr 2.

Rozpoczeto modernizacje ZSB Nr 1 oraz pomieszczen biblioteki szkolnej LO im. Marsz.
St. Matachowskiego.

Rozpoczeto termomodernizacje budynku oraz modernizacje pomieszczen, tacznika i

bloku zywieniowego internatu ZST.

Warunki ptacy.

1) Wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw oswiaty nie bedacych nauczycielami

(administracji i obstugi) regulujg:

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018
poz.1260), obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz. 936),

regulaminy wynagradzania ustalone odrebnie przez Dyrektorow poszczegolnych szkot i
placéwek oswiatowych (ich podstawe stanowit projekt opracowany w uzgodnieniu ze
strukturami zwiazkéw zawodowych na szczeblu miasta, stad tez zasady naliczania
wynagrodzen we wszystkich szkotach i placéwkach oswiatowych sg bardzo zblizone),
regulaminy pracy ustalone odrebnie przez Dyrektoréw poszczegdélnych szkot i placowek

o$wiatowych.
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Poczynajac od roku 2011 r. wdrozono nastepujace podwyzki dla pracownikéw administracji

i obstugi ptockich placéwek oswiatowych:

- od 1 stycznia 2011 r. $rednio o 150 zt brutto we wszystkich skfadnikach.

Kolejne podwyzki wynagrodzen brutto wdrazane byty od 1 wrzesnia:

- 2013 r.- 112,50 zl.

- 2014 r.- 112,50 zt.

- od 1 stycznia 2018 r. - 180,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym, co tgcznie dato kwotg 243,00

zt brutto na etat.

Ponizsza tabela ilustruje zmiany wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi ptockich

placéwek oswiatowych w latach 2011-2018

Okres, od ktérego Przecgetna_kwota, o jaka vx_rzros#o

d . srednio wynagrodzenie

ROK obowigzuje dana C e .
) miesieczne pracownikow a i o
podwyzka (brutto)

2011 I-XII 150,00 zt
2012 I-XII -~-

I-VIII ---
w013 IX-XII 112,50 zt

I-VIII ---
il IX-XII 112,50 z¢
2015 [-XII ---
2016 [-XII ---
2017 I-XII -
2018 [-XII 243,00 zt

Aktualne $rednie wynagrodzenie pracownikéw obstugi wynosi 2715,28 z, a pracownikéw

administracji 3446,98 zt. brutto we wszystkich sktadnikach.

2) Wynagrodzenia nauczycieli

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli regulujg:

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416; ost. zm. w Dz. U. z 2018
poz. 638).

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez miasto
Ptock wprowadzony Uchwata Rady Miasta Ptocka Nr 387/XXIV/2012 z dnia 29 maja 2012
r. zmieniony Uchwatg Rady Miasta Ptocka Nr 388/XX1/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r. w
sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta Ptocka Nr 387/XXIV/2012 z dnia 29 maja 2012 r.
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oraz Uchwatq Rady Miasta Ptocka Nr 800/XLIX/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaty Rady Miasta Plocka Nr 387/XXIV/2012 z dnia 29 maja 2012 r.
(obowigzujacy od 1 wrzesnia 2018 r.).

e zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka Nr 4817/2014 z 26 sierpnia 2014 r. w sprawie

ustalenia wskaznika do obliczenia miesiecznego limitu srodkow na dodatki motywacyjne

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placéwkach

opiekuiczo- wychowawczych prowadzonych przez miasto Ptock (obowigzujace od 1

wrzeénia 2014 r.)

e regulaminy pracy ustalone odrebnie przez Dyrektoréw poszczegélnych szkot i placowek

oswiatowych

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych od dnia 1 kwietnia

2018 r.1 prezentuje ponizsza tabela:

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztaicenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
1 [Tytut zawodowy magistra z > 417 2 487 > 824 3317

przygotowaniem pedagogicznym

2 |Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytut

zawodowy licencjata (inzyniera) z izt 2180 2dfL BAcEs
przygotowaniem pedagogicznym

3 |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego 1877 1923 2 160 2525
lub nauczycielskiego kolegium jezykdw
obcych, pozostate wyksztaicenie

1) podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416; ost.
zm. w Dz. U. z 2018 r. poz. 638).

Zgodnie z ustawa, MEN ustala, miedzy innymi, corocznie wysoko$¢ wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, natomiast organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
ustalajg wysokos¢ pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia w taki sposéb, aby $rednie wysokosci
wynagrodzen nauczycieli posiadajacych okreslone stopnie awansu zawodowego (stazysta,
kontraktowy, mianowany, dyplomowany) osiggnety co najmniej minimalne kwoty ustalone

ustawami.

Ponizsza tabela ilustruje zmiany wynagrodzen ptockich nauczycieli w latach 2011-2018 z
podziatem na podwyzki ministerialne (ostatnia podwyzka wynagrodzenia zasadniczego 1
kwietnia 2018 r.) i podwyzki samorzadowe (ostatnia podwyzka dotyczyta dodatkow

motywacyjnych i zostata wprowadzona 1 wrzesnia 2014 r.)




- Podwyzki rzadowe | Podwyzki samorzagdowe
res, w
ROK i . naucz. dypl. w motywacyjnych (suma
podwyiszone nauczyciela
i stosunku do roku wynagrodzen
wynagrodzenia | dyplomowanego dni y .
wdanynmiroky poprzedniego zasadniczych wszystkich
4 _ nauczycieli danej szkoty)
-Vl 26 t 124,00zt| 4,98%
2010 — 16,00 z z 6
T 2 799,00 zt 183,00zt| 7,00%
2011
IX-XI1 10%
E— 2 995,00 zt 196,00 zt| 7,00%
2012
IX-XI1
I-VIi
2013
IX-XI 11%
RV 3109,00zt |114,00zt| 3,81% ’
2014
IX-XII
2015 I-X11
2016 X1l 12%
2017 I-XI1 ’
o 3 149,00 zt 40,00 zt 1,29%
2018
IvV-Xll 3 317,00 zt 168,00 zt| 5,34%

Aktualne $rednie wynagrodzenie nauczycieli (dane za 2017 r.- $rednia wazona wszystkich
stopni awansu zawodowego) wynosi 62 936 zt brutto rocznie we wszystkich sktadnikach razem
z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym (w roku 2016 r. byto 61 332 zt), co daje miesigcznie
62 936 zt/12=5 245 zt, przy czym wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego wynosi srednio
5 818 zt brutto miesiecznie razem z ,13” i godzinami ponadwymiarowymi ( w roku 2016 byto

to 5731 zt.).

Ponizsza tabela przedstawia srednie wynagrodzenia nauczycieli z podziatem na stopnie awansu
zawodowego w latach 2016 i 2017 (dane pochodzg ze sprawozdan z wysokosci Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach

prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego).

Stopien awansu 2016 2017
Nauczyciel stazysta 3043,04 | 3214,15
Nauczyciel kontraktowy 3 503,96 | 3 750,17
Nauczyciel mianowany 4 503,27 | 4 573,46
Nauczyciel dyplomowany | 5731,09 | 5818,84

Dane za rok 2018 beda przedtozone Panstwu radnym do 17 lutego 2019 r.



Ponizsza tabela zawiera poréwnanie wynagrodzen nauczycieli, w tym sktadnikéw wynagrodzen
ktérych wysokosé jest ustalana przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
w formie regulaminéw wynagradzania, w wybranych JST.

. Sktadnik Rggti:b Nazwa miasta na prawach powiatu
wynagrodzenia zmiany Ptock Warszawa | Radom Siedlce | Ostroteka
1 2017 | 5244,68 | 4854,72 | 4677,84 |4 717,71 |4 641,27
2 2016 [ 5110,96 | 4 765,01 | 4 615,88 | 4 611,35 |4 561,17
3 ) ) 2015 | 5106,18 | 4 702,77 | 4 562,58 | 4 587,48 |4 502,63
Ogotem wszystkie
4 | skiadniki wynagrodzenia | 2014 | 5 004,75 | 4 591,97 | 4 545,14 | 4 537,43 |4 458,13
wg sprawozdan srednio
57 na etat nauczycielski 2013 | 4981,02 | 4501,83 |4 514,66 | 4 554,18 |4 456,36
miesiecznie
6 2012 |4804,12 | 4487,91 | 4 362,76 | 4 385,88 |4 380,02
7 2011 |(4561,93 |4 336,37 | 4 056,76 | 4 098,09 |4 125,01
8 2010 | 4 208,77 | 4 106,66 | brak danych | brak danych | 3 884,31
S 2017 | 5818,84 | 5872,65 |5 160,25 |5 223,07 |5 180,62
10 2016 | 5731,09 |5 767,56 | 5095,57|5097,91 |5 104,80
M|  oolmmsystide 2015 | 5716,27 | 5 678,59 | 5 027,77 | 5 061,80 |5 057,01
sktadniki wynagrodzenia
12 | e e oreanie | 2014 | 5654,02 | 5523,71 | 5 010,86 | 5 015,93 |5 034,84
na etat nauczyciela
13 dyplomowanego 2013 [ 5631,77 | 5428,70 | 4 985,12 | 5 058,13 |5 044,23
14 miesiccaglle 2012 | 5513,09 | 5428,82 | 4 828,69 | 4 919,52 |4 982,82
15 2011 | 5175,78 | 5 252,25 | 4 550,79 | 4 612,96 |4 708,81
16 2010 | 4 852,28 | 5010,35 | brak danych | brak danych |4 438,92
17 , ey | 3712t | 600zt | 288zt | 208zt | 1547
Sredni dodatek
a8 motywacyjny owzeam | 3512t | 600zt | 274z | 198z | 1477
19 | bodatek 2a trucne worunki | akuainy | 563 2 | 5842 [ 7792 | 6234 | 620z
20| oenowanyy . [oopzeam | 5352t | 548zt | 730z | 584zt | 5802
21| Sremt doator fumkeymy | aktuainy | 18852t | 1433zt | 8302z [ 17002 [ 12007
oo | sy 10 [ oeam| 17902t | 12332t | 7802zt | 850z | 10502
23| Sream codmtek fomkeyny | aktuany | 29792 [ 20832k [ 12552 [ 1700zt [2275 74
pa | e 4w | 282821 | 19502t | 120521 | 8502t | 2075
25 | Sramt dodater fomkeriny | aktuainy | L 1542t | 7502k | 675zk | 1100z [ 1050zt
26| T oamiioness "> [ e | 108lzt | 6502 | 6252t | 400z | 495z
27 cwamy | 1862t | 150zt | 208z | 140z | 115z
Sredni dodatek funkcyijny za
28 Ay ChomaEIO soprmani | L7 & 113 zt 183 zi 120 zt 77 zt
7
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3) Zmiany w zatrudnieniu

Rok szkolny 2017/2018 byt w oswiacie w Polsce i Plocku rokiem kontynuacji reformy edukacji.
Wprowadzona 1 wrzesnia 2017 roku reforma systemu oswiaty niewatpliwie miata, ma i bedzie
miata w perspektywie kilku najblizszych lat, wptyw na sytuacje pracownikéw ptockiej oswiaty
oraz bedzie wywotywata zmiany w zatrudnieniu.

Juz w pierwszym roku funkcjonowania wymusita wiele zmian dla pracownikow oswiaty,
polegajacych na zmianie pracodawcy lub wymiaru zatrudnienia.

Z danych na dzien 6 wrzeénia 2018 r. wynika, iz przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
2018/2019 z 8 nauczycielami rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela
albo art. 225 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, w tym 4 nauczycieli

skorzystato z mozliwosci przejscia na emeryture w zwigzku z art. 88 Karty Nauczyciela.
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