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zdnia 10 kwietnia 2018 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeveevenen.

UCHWAELA NR ....ccovvvvnverrenns
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia .o, 2018«

w sprawie zalozenia publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2017r. poz. 1875, poz.2232; z2018r. poz.130), art. 92 ust. | pkt | ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2017r. poz. 1868; z2018r. poz. 130) wzwiagzku zart. 2 pkt4,
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 7, art. 117 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203) a takze art 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2017r. poz. 2077; z2018r. poz.62) iUchwaly
Budzetowej Miasta Plocka na rok 2018 — Uchwala Nr 708/XL/2017 Rady Miasta Plocka z dnia 28 grudnia

2017 r., Rada Miasta Plocka uchwala, co nastgpuje:

§1.1. Zdniem 1 wrzesnia 2018 roku zaklada si¢ jako jednostkg¢ budzetowag publiczny osrodek
doksztatcania idoskonalenia zawodowego, pod nazwa: Plocki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego, z siedzibg w Plocku, al. Jana Kilinskiego 4.
2. Osrodek z dniem zalozenia wlacza sie do Zespotu Szkét Technicznych w Plocku, al. Jana Kilinskiego 4.

3. Baza techniczno — dydaktyczna imajatek ZST gwarantuje realizacj¢ celow statutowych nowo
zakladanego osrodka.

4. Akt zatozycielski oérodka stanowi zatgcznik nr [ do niniejszej uchwaty.
§ 2. Zaktadanemu osrodkowi nadaje sig¢ statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Przyjmuje si¢ zrodto finansowania: Budzet Miasta Plocka na 2018 r. , plan finansowy Zespolu Szkoét
Technicznych na 2018 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski

RADCA PRAWNY

)

Krzpsztof Iwanowski
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Uzasadnienie

Na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi szkoleniowe w zakresie wielu zawodow
i specjalnosci, wspierajgce nabywanie, uzupeinianie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
zaréwno czynnych pracownikéw, jak i bezrobotnych. Osoby doroste bardzo czgsto decydujg si¢ na
podjecie ksztatcenia i doksztatcania w formach kursowych, jako szybszych i akrakcyjniejszych niz
nauka w szkotach policealnych. Powotanie Plockiego O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego wypelnia to zapotrzebowanie. Proponowane kursy, z dostosowanym do potrzeb oséb
podejmujacych ksztalcenie programem nauczania, dzigki formom zaocznym lub wieczorowym,
pozwalajg na faczenie nauki z praca zawodowa, takze dorywcza lub sezonowa bez koniecznosci
rezygnacji z takiej formy zatrudnienia. Zespot Szkot Technicznych posiada dobrze wyposazone
pracownie specjalistyczne i odpowiednio przygotowana kadre pedagogiczna, co gwarantuje wysoki
poziom ksztalcenia w nowo zaktadanym Osrodku oraz spelnienie oczekiwan i wymagan lokalnego

rynku pracy.



zalacznik nr 1

do uchwaly Nr.......occovverevrnennee.
Rady Miasta Plocka

40311 |

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO OSRODKA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875, poz. 2232; z 2018 r. poz. 130), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868; z 2018 r. poz.130) w zwiazku z art. 2 pkt 4, art. 29 ust. 1 pkt 1, art.
88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 7 i art. [17 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203)

z dniem 1 wrze$nia 2018 r. zaklada sie
publiczny osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego, pod nazwg:

Plocki Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
z siedzibg w Plocku, al. Jana Kilinskiego 4.

Osrodek wehodzi w skfad Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, al. Jana Kilinskiego 4.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski

Plock, dnia ..... kwietnia 2018 .
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zatacznik nr 2

do uchwaly nr......cocoeeevveeee
Rady Miasta Ptocka

ZoNIA e

STATUT

PLOCKIEGO OSRODKA
DOKSZTALCANIA 1 DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
I. Petna nazwa osrodka brzmi:
Zespot Szkot Technicznych w Plocku
Ptocki O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;
z siedziba w Plocku, al. Jana Kilinskiego 4, zwany dalej Osrodkiem.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasto Plock.
3. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4, O$rodek umozliwia osobom dorostym uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych. Oferta edukacyjna Osrodka wynika z potrzeb lokalnego rynku pracy i

w miarg mozliwosci uwzglednia potrzeby 0séb niepelnosprawnych.

§ 2.
1. Plocki Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest placowka publiczng w rozumieniu art. 2 pkt
4iart 117 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 . poz.59, ze zm.).

2. Odrodek zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz bezpieczne

i higieniczne warunki pracy i nauki,
3) ksztalcenie w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach oraz podstawe ksztalcenia ogdlnego, w zakresach dostosowanych do wymiaru, form 1 rodzajow

prowadzonych kursow.

Rozdzial IT
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§3.
1. Odrodek organizuje ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
2) kursy umiej¢tnoscei zawodowych,
3) kursy kompetencji ogoélnych,
4) kursy inne, niz wymienione powyzej, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.

2. Odrodek moze prowadzi¢ ksztalcenie jako stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

3. Realizujgc zadania ksztalcenia ustawicznego Osrodek wspélpracuje z innymi placéwkami prowadzacymi
ksztalcenie ustawiczne, urzedami pracy w zakresie szkolenia zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz

z pracodawcami w zakresie ksztatcenia pracownikow.

4. Odrodek moze realizowal inne zadania, zlecone przez organ prowadzacy, rdzne instytucje i jednostki
organizacyjne oraz podmioty gospodarcze.

5. Za ksztalcenie w formach wymienionych w ust 1. pkt 2-4 Osrodek moze pobiera¢ od uczestnikéw optaty,
jednak w wysokosci nie przekraczajacej kosztow ksztatcenia.

6. Oérodek moze przeprowadza¢ zewnetrzne egzaminy, potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz
kwalifikacje w zawodzie, w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Warszawie.
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7. Cele statutowe Os$rodek realizuje w oparciu o baze techniczno — dydaktyczng Zespotu Szkoét Technicznych.
Zapewnia odpowiednie pomieszczenia, spelniajace wymogi bhp i ppoz, wyposazone w sprzgt i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidlows realizacjg ksztalcenia: sale lekcyjne, pracownie specjalistyczne,
pracownie  komputerowe z dostgpem do Internetu, biblioteke z czytelnig; pracownie

i pomieszczenia warsztatow szkolnych, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i sanitarno — higieniczne.

Rozdzigl 3
ORGANY OSRODKA

§4.
1. Organami Ptockiego Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka oraz plany ksztalcenia dla poszczegdlnych form,

4) dba o powierzone mienie,

5) odpowiada za wlasciwa organizacje oraz przebieg zaliczen i egzamindéw,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

7) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysokos¢ oplat za ksztalcenie,

8) nadzoruje prowadzenie dokumentacji ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rade¢ Pedagogiczng Os$rodka, zwang dalej Rada, stanowia wszyscy zatrudnieni realizujgcy programy
nauczania poszczeg6lnych kurséw.

Do jej kompetencji nalezy przede wszystkim:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) przygotowanie propozycji, modyfikacje i zatwierdzanie programéw kursow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie aktualizacji i zmian w statucie Osrodka,

4. Z dniem wiaczenia Plockiego Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego do Zespotu Szkot
Technicznych w Plocku, Dyrektorem Osrodka jest Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4 '
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 8.
1. Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany
przez Dyrektora Osrodka, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji osrodka, po
zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajec¢ edukacyjnych dla kazdej prowadzonej formy kursu.

3. Z dniem wlaczenia Osrodka do Zespolu Szkot Technicznych w Plocku, arkusz Osrodka uwzgledniajacy
opracowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, plany ksztatcenia dla poszezegdlnych form ksztalcenia, stanowi
integralng cz¢s$¢ arkusza organizacyjnego Zespolu.

4. Minimalne liczby stuchaczy i uczestnikéw kursow, zgtaszanych indywidualnie, pozwalajace na rozpoczecie
ksztalcenia powinny wynosic:
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1) kwalifikacyjne kursy zawodowe - 20 0so6b,

2) kursy umiejetnosci zawodowych - 12,

3) kursy kompetencji ogdlnych - 12,

4) kursy inne, niz wymienione powyzej, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy, umiejgtnosci

i kwalifikacji zawodowych -12.

Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢ mniejsza
niz 20.

Maksymalng liczbg uczestnikéw kazdorazowo okresla Osrodek uwzglgdniajgc wymagania programowe kursu
oraz warunki organizacyjne.

5. W przypadku grup osob kierowanych na kurs przez rézne podmioty, liczba uczestnikéw podlega ustaleniom
ze zlecajacym.

6. Wymagania formalne, zasady, terminy oraz dokumenty niezbgdne w procesie rekrutacji okresla Osrodek dla
kazdego kursu odrebnie. Ogloszenia o naborze zamieszczane sa na stronie internetowej Zespotu Szkot

Technicznych w Plocku.

§9.

1. Odrodek organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, ktérych ksztalcenie odbywa sig
w Zespole Szkoét Technicznych w Plocku.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rGwna minimalnej liczbie
godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej

kwalifikacji.

§ 10.
1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedhug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czesci efektdw ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
2) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, albo
3) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych zespotdw.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest réwna ilorazowi liczby godzin
ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach

i liczby czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rdwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspélnych dla zawodow
w ramach danego obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowg do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu,

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi 30 godzin.

§11.
1. Kurs kompetencji ogdélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzglgdniajacego dowolnie
wybrang cze¢s¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.
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§12.
1. Kursy inne, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sg na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez Osrodek.

2. Minimalny wymiar ksztalcenia kazdorazowo okresla program kursu.

3. W przypadku kurséw zlecanych przez rézne podmioty program moze by¢ zmodyfikowany zgodnie
z potrzebami zleceniodawcy wskazujacego pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji
kandydatéw na szkolenie/kurs oraz zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia/kursu. Program uwzglednia: wymagania wstepne dla uczestnikéw, cele ujete w kategoriach efektow
uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajacy
tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci
praktycznej, opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych, wykaz
literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materialéw dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy.

§ 13.
1. Wszystkie prowadzone kursy koficza si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Osrodek.

2. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor zaswiadczenia
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia jego uczestnika do przystgpienia do zewngtrznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

§ 14.
Osérodek realizujac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych gromadzi i przechowuje, zgodnie
z odrebnymi przepisami, dokumentacj¢ dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia. Dokumentacja obejmuje:

1) programy nauczania i programy kursow,

2) dzienniki zaje¢, ktére mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej,
3) protokoty z przeprowadzonych zaliczen i egzamindw,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

§ 15.
1. Za kursy umiejetnoéci zawodowych, kursy kompetencji ogdlnych oraz za kursy inne umozliwiajace
uzyskanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Osrodek moze pobierac oplaty.

2. Optaty s wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia, na wskazany
przez Dyrektora Osrodka rachunek bankowy.

3. Dyrektor O$rodka moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia oplaty lub wyrazi¢
zgode na wniesienie opfaty w ratach.

4, Na wniosek zainteresowanego, Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ w calosci lub w czesci z oplat osobg
o niskich dochodach, w szczegolnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z p6zn.

zm.).

Rozdzial 5
PRACOWNICY OSRODKA

§ 16.
1. Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, w Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko

kierownicze.
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2. Pracownikéw Os$rodka, w oparciu o odrebne przepisy, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych w Plocku.

3. Kadra dydaktyczna, w szczegdlnosci nauczyciele, instruktorzy, specjalisci prowadzacy zajecia edukacyjne,
zatrudniana jest na czas trwania kursu.

§17.

Zakres zadan kadry dydaktycznej obejmuje przede wszystkim:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikéw w trakcie zajec,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i realizacje zadan wynikajacych z zatwierdzonych do realizacji
programow,

3) dbato$¢ o pomoce i sprzet stanowigcy wyposazZenie pracowni/warsztatu,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, zgodnie z przepisami oraz zaleceniami Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
1. Srodki finansowe na dzialalno§¢ Osrodka pochodzg z budzetu Miasta Plocka, optat uczestnikéw kursow

oraz innych zrodet.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§19.
Na wspolny wniosek organdw statutowych organ prowadzacy Osrodek moze nada¢ mu imig.

§ 20.
Osrodek uzywa pieczgci urzedowych zgodnie odrebnymi przepisami.

§21.
Po wlaczeniu Osrodka do Zespotu Szkoét Technicznych w Plocku, w zakresie uregulowanym odmiennie w
Statucie Zespotu, traca moc postanowienia Statutu Osrodka.
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