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I. INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W PLOCKU W 2016 ROKU

Ptock jest miastem, w ktérym poczawszy od 2004 r. az do korica 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocia'. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009, kiedy to, po pewnych
wahaniach w ciagu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie w grudniu na poziomie 10,9%.
W nastepnych latach stopa bezrobocia wzrastata, by w lutym 2015 roku osiagna¢ poziom 13,1 %. Od
tego czasu notowany jest systematyczny spadek stopy bezrobocia, ktéry w grudniu 2015 roku
zatrzymat sie na poziomie 10,3 %, (6.383 osoby). Po chwilowym wzroscie, od marca do listopada 2016
roku wiacznie bezrobocie rejestrowane w Plocku znéw zmniejsza sie, by ostatecznie w grudniu 2016
roku osiagnac warto$¢ 5.314 oséb (stopa bezrobocia - 8,6%).

Stosunek stopy bezrobocia w Ptocku do krajowej wahat sie w réznych okresach. W 2016 roku
réznica we wskaznikach dla miasta i kraju osiagneta najwyzszy poziom w kwietniu (0,8 punktu
procentowego), a najnizszy - w listopadzie i w grudniu (0,3 punktu procentowego)? Jednak przez
wigkszos¢ roku utrzymywata sie na poziomie 0,5 - 0,6 punktu procentowego (styczen, marzec, maj,
czerwieg, lipiec, sierpien, wrzesien).

Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych wplywa wiele czynnikéw.
W dalszym ciggu duze znaczenie ma (podobnie jak w catym kraju) sezonowos$¢ zjawiska, tzn.
zwigkszanie sig bezrobocia w pewnych niekorzystnych okresach roku (pierwsze 2-3 miesigce w roku)
I zmniejszanie si¢ w tych bardziej sprzyjajacych podejmowaniu zatrudnienia ($rednio od kwietnia,
a w ostatnich latach nawet od marca, do pazdziernika/listopada wigcznie). Jednoczesnie coraz czesciej
lokalny rynek pracy ksztalttowany jest takze przez procesy naturalne, charakterystyczne dla
rozwinigtych gospodarek, zwigzane np. ze zmiana miejsca pracy (bezrobocie frykcyjne) czy
z niedopasowaniem struktury podazy i popytu na prace np. w konsekwencji postepu technologicznego

(bezrobocie strukturalne)?.

Tab. 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w latach 2015-2016
w rozbiciu na kraj, wojewoédztwo, powiat ptocki i miasto Ptock

o _— POLSKA “;?;%V‘?&ZJ(‘:EO POWIAT PLOCKI l MIASTO PLOCK
w % wtys. | w% w tys. w% w tys. w% w tys.

styczen 11,9 1918,6 10,0 2603 | 206 7.9 12,8 8,1

2 luty 11,9 1918,7 10,0 259,6 20,7 79 13,1 8,3

2 marzec 11,5 | 18606 | 97 2521 | 198 75 12,6 8,0

& kwiecien 111 1782,2 9,4 2445 19,0 7 12,3 T.7

i ‘ maj | 107 | 17021 | 91 | 2364 18,3 68 | 116 /)

! Réznica miedzy najwyzsza stopg bezrobocia, jaka miasto odnotowato w lutym 2004 r. (21,4%), a najnizszg z grudnia
2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.

? Przy czym wskaznik za grudzief 2016 r. moze jeszcze ulec zmianie po ogtoszeniu korekty stopy bezrobocia przez Gtéwny
Urzad Statystyczny.

* Marek Gora, Urszula Sztanderska ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, Warszawa 2006, str. 23 i n.
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srédio: Gtowny Urzqd Statystyczny

Warto réwniez podkreslic, ze ze wskaznikiem na poziomie 8,6% w grudniu 2016 roku Plock
plasowat sig W czotéwce powiatow wojewodztwa mazowieckiego 0 najnizszej stopie bezrobocia. Na 42
powiaty na Mazowszu (wlaczajac miasta na prawach powiatu) stopg bezrobocia nizsza niz Plock
(wedtug danych w Kkoricu grudnia 2016 r.) miato 15 powiatéw (przy najmniejszej réznicy - 0,1 punktu
procentowego - miedzy Plockiem a powiatem nowodworskim i najwiekszej - 5,8 punktu
procentowego - miedzy Plockiem a Warszawa), podczas gdy pozostatych 26 powiatow odnotowato
stope bezrobocia na wyzszym poziomie (przy najmniejszej réznicy - 0,7 punktu procentowego -
miedzy Plockiem a powiatem mtawskim i najwigkszej - 20,2 punktéw procentowych - miedzy
Ptockiem a powiatem szyd’fowieckim]. Mazowsze charakteryzuje sie zatem stosunkowo duzym
zréznicowaniem pod wzgledem wysokosci wskaznika bezrobocia na obszarze poszczegolnych

powiatow (tab. 2).
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Tab. 2. Stopa bezrobocia poszczegélnych powiatow wojewddztwa mazowieckiego w grudniu 2016 r. .

Stopa (b‘szo;)c))bocm Powiaty wojewddztwa mazowieckiego
2,8-83 m.st. Warszawa, warszawski zachodni, gréjecki, grodziski, pruszkowski, piaseczynski, otwocki, miriski,

wyszkowski, m. Siedlce, siedlecki, sokotowski, sochaczewski, tosicki

8,5-12,7 nowodworski, m. Plock, miawski, wegrowski, bialobrzeski, legionowski, ostrowski, garwolinski,
wotominski, przasnyski, ptofiski, m. Ostroteka, kozienicki, lipski

13,0-19,8 zyrardowski, ciechanowski, ostrotecki, zwolefiski, ptocki, m. Radom, zurominski, gostynifski, puttuski,
makowski, sierpecki

21,9-28,8 przysuski, radomski, szydtowiecki

Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

W ciggu 2016 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowato sie iacznie
8.391 o0sob bezrobotnych, z czego 46,5% stanowily kobiety (3.899 o0s.). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2015 roku odnotowano spadek w ogdlnej liczbie rejestracji (o 1.036 os., tj.
11,0%) oraz w liczbie rejestracji wsréd kobiet (0 462 os., tj. 10,6%).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2016 roku 87,3% stanowily osoby poprzednio pracu-
jace (7.323 os.), pozostate 12,7% - osoby dotychczas nie pracujgce (Yacznie 1.068 os.). Gléwnym
sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (facznie 7.321 o0s.). Po raz pierwszy
zarejestrowato sie 1.070 oséb bezrobotnych.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylgczono tgcznie, w okresie sprawozdawczym, 9.460 oséb,
w tym 4.407 kobiet. W 2015 roku wylaczonych z ewidencji byto odpowiednio 10.585 os. (ogétem)
14.789 os. (kobiety), co daje spadek zaréwno w ogdlnej liczbie wytaczonych z ewidencji (o 1.125 os.,

tj. 10,6%), jak i w liczbie wylaczonych kobiet (o 382 os,, tj. 8%).
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Wwyk. 1. Naplyw i odplyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2016r.
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Frédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

7 ogoélnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych lacznie w2016 roku
4.501 oséb podjelo prace (47,6%). Kobiety stanowily w tym gronie 474% (2.135 os.). Pracg
niesubsydiowang podjeto 3.987 os6b, w tym 1.916 kobiet, pracg subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01
- prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnogci gospodarczej, w tym w ramach bonu na
zasiedlenie, podjecia pracy W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjgcia pracy W ramach bonu
zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach
grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia
pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyZej
50 roku Zycia, inne) - 514 os6b, w tym 219 kobiet.

Druga - co do ilosci wytaczonych oséb - przyczyna wykreélenia z ewidencji bezrobotnych
w 2016 r. bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy.- 7 tego tytutu wylaczono lacznie 2.353 osoby
(24,9%), w tym 870 kobiet. Najmniej osob wylaczono natomiast ze wzgledu na podjecie nauki

(21 os., tj. 0,22%).

Nalezy przy tym pamietac, ze zgodnie Z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy W wierszach dotyczacych os6b wytaczonych z ewiden-
cji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg zar6wno osoby, ktore faktycznie utracity status
osoby bezrobotnej, jak i te, ktore rozpoczely szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych,

prace spotecznie uzyteczne lub zostaly skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziafan

aktywizacyjnych.
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Szczegbtowy bilans bezrobotnych w 2016 roku prezentuje ponizsza tabela:

Tab. 3. Bilans bezrobotnych w 2016 r.

7|Strona

Z ogotem
Z prawem
Wyszczegolnienie Ogétem Kobiety do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w. 2+3) - NAPLYW 1 8391 3899 1499 789
z | porazpierwszy 2 1070 564 194 120
€80 | po raz kolejny 3 7321 3335 1305 669
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym 4 0460 4407
(w. 5+22+24+26+27+29 do 38) - ODPEYW
z | podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 6+9) 5 4501 2135
te,
zg 2 niesubsydiowane;j 6 3987 1916
przyc w | podjecia dziatalnosci gospodarczej 7 124 46
zyn
WM | pracy sezonowej 8 1563 740
subsydiowanej (w. 10+11+12+14 do 21) 9 514 219
prac interwencyjnych 10 65 41
robét publicznych 11 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 146 61
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 2 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
b 14 79 28
z ezrobotnego
tego podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 15 15 7
zasiedlenie
z
tego | Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 19 0 0
spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku| 20 0 0
zycia
inne 21 209 82
rozpoczecia szkolenia 22 216 89
w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
rozpoczecia stazu 24 560 367
w tym w ramach bonu stazowego 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 27 311 192
w tym w ramach PAI 28 10 4
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
: 5 29 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
S 30 491 198
pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 31 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 32 2353 870
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 437 235
podjecia nauki 34 21 14
osiggniecia wieku emerytalnego 35 84 66




nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 l 83 37

nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 37 113 72

innych 38 290 | 132
Bezrobotni wedlug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 39 5314 3092
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 40 609 381

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

84,85% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2016 roku stanowily osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4.509 os6b, w tym 2.712 kobiet). Strukture tej

grupy bezrobotnych prezentuje tabela 4:

Tab. 4. Struktura oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

3 Z tego:
-3 8 o \ [ = =
g g 8o REES £ T | g 28 | § 3
& s 338 B < kS 2 s 25 s 5
& S o g 5 w oS o 5 g 5 <
3 gv E:l'g = © P R::) 4 a8 S2 35 42 4
w . (] o] o © N« N oS o 9 X
s = v g 3 o & o 22 | £3% |[EERT g
= (= o =5 - = g7y (=R N T8 a 2
2 o ng g2 =) =3 3 NN 528 |wsxo <
@ (= B f=] - g ~ =i - B4 o5 S g 3 =
8 &= B ® < 5 g g0 °B |¥B& B E:
5 & & S s g = ERe ol 5 B g
= = B S, g 5 38" 53 s 2 =
E 5 g 2 < 58 | 5 B
2015,
grudzied | 6383 | 5479 | 1529 | 704 3824 | 1822 | 2 756 5 431
2016
styczen 6745 5774 1609 748 4030 1908 2 780 5 452
luty 6873 5861 1715 832 4029 1875 1 800 4 444
marzec 6574 5581 1703 831 3791 1763 1| 803 4 421
kwiecienn | 6331 5360 1525 750 3697 1743 1 766 5 407
maj 6036 5110 1331 656 3575 1732 1 718 5 398
czerwiec | 5707 4829 1134 550 3473 1676 1 672 4 388
lipiec 5557 4704 1076 508 3439 1639 2 680 4 370
sierpien 5557 4700 1139 540 3384 1594 2 684 7 364
wrzesien | 5413 4623 1118 535 3316 1560 2 712 6 350
paidziernik | 5327 4544 1076 515 3278 1558 1 712 6 340
listopad 5267 4487 1072 506 3209 1547 1 692 6 333
grudzien | 5314 4509 1051 498 | 3248 1570 1 689 7 323

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Wiecej niz co czwarty bezrobotny zarejestrowany w MUP w Ptocku w koricu 2016 roku
pozostawat bez pracy powyzej 24 miesiecy (26,1%). Procentowo, to troche mniej niz w 2015 roku

(26,7%), ale w liczbach bezwzglednych wartos¢ ta (1.387 os. w IV kwartale 2016 roku wobec 1.706 os.

w IV kwartale 2015 roku) jest juz znaczgco mniejsza.

8|Strona



Wyk. 2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2015-2016
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Zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Czas pozostawania bez pracy jest nadal $cisle skorelowany z wiekiem - miodzi bezrobotni
szybciej znajduja zatrudnienie, starsi pozostaja w ewidencji znacznie dtuzej. Granicg, od ktérej czas
pozostawania bez pracy zdecydowanie wydluza sie ponad 6 miesiecy jest przedzial wiekowy
35-44 lata. O ile 65,9% bezrobotnych w wieku 18-24 1. (61,4% wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia)
pozostaje bez pracy maksymalnie 6 miesiecy, o tyle w grupie wiekowej 35-44 1. jest to juz tylko srednio
co trzeci bezrobotny (37,6%), a w grupie wiekowej 60+ nawet mniej (co czwarty bezrobotny, tj.
28,8%).

Jesli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych, to w koncu 2016 roku najwiecej byto tych
w przedziale wiekowym od 35 do 44 roku Zycia (1.408 os., tj. 26,5% wobec 1.533 os,, tj. 24,0%
w analogicznym okresie 2015 roku). Mtodzi bezrobotni, tj. osoby do 30 roku, stanowili 19,8% ogétu
bezrobotnych (1.051 os. wobec 1.529 os,, tj. 23,9% w analogicznym okresie 2015 roku), a bezrobotni
powyzej 50 roku zycia - 29,5% ogdétu bezrobotnych (1.570 os. wobec 1.822 os., tj. 28,5%

w analogicznym okresie 2015 roku).
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Wyk. 3. Bezrobotni wedlug wieku zarejestrowani w MUP w Plocku
w koncu grudnia w latach 2015-2016
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Zrédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Na koniec 2016 r. zarejestrowanych byto 1.366 o0séb bezrobotnych (w tym 702 kobiety)
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (25,7% ogotu bezrobotnych), nieco mniej (1.324 osoby,
w tym 851 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (25% ogétu bezrobotnych)
oraz 1.239 0s6b - z czego 562 kobiety - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (23,3% og6tu bez-
robotnych). Wyksztalceniem wyzszym legitymowaly sie 863 osoby bezrobotne, w tym 592 kobiety
(tj. 16,2% ogotu bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym 522 osoby, w tym
385 kobiet (9,8% ogdtu bezrobotnych).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit
we wszystkich typach wyksztatcenia, przy czym najwiekszy (o 295 os.) w przypadku wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, najmniejszy za$ (o 139 os.) w przypadku wyksztatcenia $redniego

ogodlnoksztatcgcego.
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Wyk. 4. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia zarejestrowani w MUP w Plocku
w koricu grudnia w latach 2015-2016

1800
B grudzieri 2015 .

1600 W grudzien 2016 r.
1400
1200
1000
800
600
400
200

wyzsze polic. i sr. zaw. §r. ogdin. zas. zaw. gimn. i ponizej

Zrédio: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MPIiPS-01

Dtugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) miato 68,6% bezrobotnych mieszkaricéw miasta
zarejestrowanych w MUP w Ptocku w konicu 2016 roku (wobec 67,2% w koricu 2015 roku). Srednio co
dziesigty (11,6%) nie posiada go w ogéle (wobec 12,9% w koricu 2015 roku), a blisko co piaty
zarejestrowany (19,8%) przepracowal maksymalnie 12 miesiecy (procentowo to tyle samo w korncu
2015 roku). Podobnie jak czas pozostawania bez pracy, tak i staz pracy jest wcigz niewatpliwie
zwigzany z wiekiem, z tym, ze w tym przypadku zdecydowanie na korzy$¢ oséb starszych, ktére

z oczywistych wzgleddow legitymuja sie zazwyczaj dtuzszym stazem pracy.

Wyk. 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy zarejestrowani w MUP w Plocku
w koricu grudnia w latach 2015-2016
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1200
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5 B |
0
do 1 roku 5-10 1. 10-20 1. 20-301. 301 iwiecej bez stazu

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Z powyzszych danych wytania sie obraz przecietnego bezrobotnego zarejestrowanego
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w konicu 2016 roku. Jest to osoba wzglednie mtoda, ktora nie
ukonczyta jeszcze 45 roku zycia, z wyksztatceniem najwyzej gimnazjalnym badz policealnym/$srednim
zawodowym. Staz pracy nie przekracza ogétem 5 lat (fgcznie z brakiem stazu pracy w ogéle), a czas
pozostawania bez pracy wynosi najczesciej powyzej 24 miesiecy. Jest to jednoczesnie osoba catkiem
dobrze zorientowana co do wymagan lokalnego rynku pracy w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
oczekiwanych przez prawodawcéw (o czym S$wiadczy chociazby tematyka postulowanych przez
bezrobotnych szkolen).

Miejski Urzad Pracy w Plocku podejmuje w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych szereg
dziatan aktywizujacych zmierzajacych do wzrostu aktywnosci zawodowej wszystkich mieszkancow

miasta.
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IL INFORMACJA NA TEMAT DZIAEAN MIEJSKIEGO URZEDU PRACY ZWIAZANYCH
Z PRZECIWDZIALANIEM BEZROBOCIU W 2016 ROKU ORAZ Z TWORZENIEM WARUNKOW DO
ROZWO]JU PRZEDSIEBIORCZOSCI I NOWYCH MIEJSC PRACY

2.1. Aktywne programy rynku pracy

Pozyskiwanie $rodkéw na finansowanie réznorodnych form pomocy stanowi istotny
element dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zmierzajacej do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i przywracania ich na rynek pracy.

Szkolenia to ,krétka forma ksztatcenia majgca na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy™. Co wazne,
przynosi ona wymierne korzysci réznym grupom bezrobotnych, czy to miodym (uzupetnienie
ewentualnych deficytéw w wyksztatceniu), czy starszym/dlugotrwale bezrobotnym, ktérym pozwala
na aktualizacje zdobytych wczedniej kompetencji po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu. Szkolenia sg
sprawdzong metoda, chetnie podejmowang przez bezrobotnych réwniez dlatego, Ze czesto nie s3 oni w
stanie pokry¢ kosztéw takich szkoleni z wtasnych srodkéw - wystarczy nadmienié, ze przecietny koszt
szkolenia w 2016 roku wynosit 5.340,37 zP°.

Odbywanie stazu daje nie tylko mozliwo$¢ nabywania przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy, ale uczy réwniez zachowania sie w miejscu pracy
i zasad funkcjonowania réznego rodzaju instytucji. Dodatkowo, np. dla 0séb po 50 roku zycia, ktére co
do zasady dysponuja juz dos$wiadczeniem i umiejetno$ciami praktycznymi, staz moze by¢ niejako
okazjg do ,odswiezenia” nabytej w przesztosci wiedzy. Dotyczy to zwlaszcza oséb pozostajacych poza
rynkiem pracy przez dtuzszy okres. Ponadto, moze by¢ sposobem na zapoznanie sie z biezacymi
rozwigzaniami technicznymi, najnowszym oprogramowaniem, itp.

Z kolei zatozenie wtasnej firmy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowi dla bezrobotnych szanse na samorealizacje i czerpanie wiekszych korzysci niz
te, ktére daje praca na etacie. Male przedsiebiorstwa to niezwykle szybko rozwijajacy sie sektor
gospodarki, ktéry tworzy nowe miejsca pracy, przyczyniajac sie do dalszego jej rozwoju oraz
zmniejszenia bezrobocia. Jednoczesnie s3 one drogg do nowych produktéw i ustug oraz podnoszenia
ogbélnego dobrobytu. Z badania efektywnosci programu przyznawania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzonego przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku wedtug sta-
nu na koniec 2016 roku wynika, iz jest to niezmiernie popularny wsréd bezrobotnych instrument
rynku pracy (w latach 2008-2016 dotacje o Sredniej wysokosci 18.478,90 zt otrzymato 1.606 0séb bez-
robotnych, a ich liczba ograniczona byta jedynie mozliwo$ciami finansowymi urzedu) o wysokiej efek-

tywnosci (tylko 0,97% oséb, ktére otrzymaty wsparcie z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w latach

4,,Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, Miejski Urzad Pracy w Ptocku, luty 2017 .

%, Analiza skutecznosci i efektywnosci szkoleri organizowanych w 2016 r. przez Miejski Urzqd Pracy w Ptocku”, Ptock 2017.
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2014-2015 nie wywiazato sie z warunkéw zawartej umowy i zaprzestalo prowadzenia dziatalnosci
przed uptywem 12 miesiecy)®.

Co wiecej, blisko potowa sposréd wszystkich firm zatozonych w latach 2014-2015
z wykorzystaniem Srodkéw przekazanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku prowadzita dziatalno$é
na moment badania (49,7%), a sposréd oséb, ktére zawiesily/zakonczyty prowadzenie dziatalnosci
79% nie dokonato ponownej rejestracji jako osoba bezrobotna w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku’.

Do innych znaczacych form pomocy w aktywizacji 0séb bezrobotnych na ptockim rynku pracy
mozna zaliczy¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. I cho¢ bezposrednie zapotrzebowanie na te forme nie byto poddane ba-
daniu w 2016 r, to jednak warto przytoczy¢ wyniki badan z lat ubiegtych, gdzie ponad 65%
ankietowanych (pracodawcéw) wskazalo, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy przynajmniej raz
skorzystato z takiej pomocy, a co piaty (19,6%) byt nia zainteresowany na przysztosce,

W 2016 roku na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote w tgcznej
wysokosci 12.878.600,00 zi, z tego:

* 4.262.014,00 zl w ramach algorytmu,

+ 1.718.100,00 zl na finansowanie kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (realizacja
zadania okreslonego w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

« 1.784.100,00 zt w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* 380.000,00 zt w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

+ 1.110.192,00 zt na realizacje programu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020, 0§ priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP, . Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez

pracy w Miescie Ptocku”,

5, Efektywnosé¢ programu przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym przez
Miejski Urzqd Pracy w Ptocku w latach 2014-2015”, Ptock 2016.

7 Tamze.

8 Badanie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy nt. wspétpracy lokalnych pracodawcéw z Miejskim Urzedem Pracy

w Plocku, 2015.
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+ 2.004.194,00 zl na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Aktywizacja oséb

miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (I)” - projekt realizowany w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku

pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1.,

+  1.620.000,00 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio - plan finansowy na rok 2016 z podziatem na

poszczegolne programy (tabela 5) oraz wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug

i instrumentdw rynku pracy za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 . (tabela 6):

Tab. 5. Plan finansowy na 2016 r. z podziatem na poszczegdlne programy

ztego
finansowa
nie
kosztow
poniesion program
yeana wspolfinan Dragran program
wynagrod wspolfinanso program P,
: sowany z . aktywizacji
zenia, | o ki wany aktywizacji Aol
nagrody uropejskie 4 zawodowej SARuCo )
go o bezrobotnych | Krajowy
oraz Europejskieg  bezrobotnych
L Limit . | Funduszu bedacychw | Fundusz
Nazwa programu L | skladki Spot o Funduszu | bedacychw ilet | Skealeni
p. ogétem | algoryt poteczneg e szczegolnej zkolenio
na Spotecznego | szczegdlnej -
m ? o i sytuacji na wy
ubezpiecz w ramach sytuacji na
= w ramach rynku pracy (w tym
enia : Programu | rynku pracy .
Regionalne . . okreslonych | rezerwa)
spoteczne o Operacyjneg | okreslonych EArt. 49
skierowa Pii gramu o Wiedza w art. 49 pkt i ta.
nych 0 efac e Edukacja 2-6 ustawy s
bezrobotn | P o Yl Rozwdj
ychdo 30 g
I.Z.
(art.
150f)
Szkolenia, egzaminy, | 552930, | 360 000, | | |
1 liopneiesoptatadllation | 00 00 0,00 13 830,00 179 100,00 0,00 0,00 0,00
2 | Stypendia szkoleniowe 234 620‘; 154 0%% 0,00 19 170,00 61 454,00 | 0,00 0,00 0,00
3 | Prace interwencyjne 47 30006 247 3%% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prace spotecznie 235200, | 235 200,
4 utyteczne 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | Stypendium za staz 4 31? gg L 473 gg o00| 1977 192’8 1563640,00 204 100,00 0,00 0,00
6 | Bon stazowy 6 100,00 | 6 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Srodki na podjecie
7 | dziatalnosci A Lo 0,00 0,00| 20000000 800000,00) 300 000,00 0,00
gospodarczej ! -
8 | Studia podyplomowe | >0 2000 | 382000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenia i
‘ koszty osobowe
9 cxiomlkéiw spitdzii 6 000,00 | 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socjalnej
o | Bon na zasiedlenie B, B ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00
]
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1| Program Aldywizaciai | 5 990,00 | 3900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | Integracja
Refundacja kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia,
1 | nagrody oraz sktadki
2 | na ubezpieczenia AR mwp| 2AEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne '
skierowanych
bezrobotnych do
30rz
1|Stypendiumza 1 g 550 09| 9750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | kontynuowanie nauki
Kursy i studia
L podyplomowe - optata La2oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.620.000,
4 - s 0,00 00
dla instytucji
1 Koszty badan
5 lekarskich lub 715,00 715,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
psychologicznych
Refundacja kosztow
1 | wyposazenia lub 780 000,
6 | doposazenia stanowisk 00 0,00 0,00 0,00 0,00 780 000,00 0,00 0,00
pracy
128786 426201718100 1110192,0 1620000,
Ogoétem 00,00 14,00 00 0 2004 194,00 | 1784 100,00 380 000,00 00

Zrédto: opracowanie witasne MUP w Plocku
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Tab. 6. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2016 r.

z tego
finansow
anie
kosztow
poniesion
ych na w?sr(;)g{lf-ianl;ln program
wynagrod soI:vanyz wspotfinanso program program
Zenia, Buropeiski wany aktywizacji aktywizacji
Wydatki nagrody o z zawodowej zawodowej Krai
i g0 Europejskieg | bezrobotnych | bezrobotnych Howy
L tacznie ora% | Funduszu Fundusz
Nazwa programu | nadzien | ;o5 S Spoteczneg | 0 Fondusen | bedacychw | bedaeychw | o pinte
P 31.12.2016 i na & Spolecznego | szczegdlnej | szczegodlnej wy
r ubezpiecz G w ramach sytuacji na sytuacji na (wtym
enia Regionalne Programu rynku pracy | rynku pracy rezerwa)
spoleczne Operacyjnego | okreslonych | okreslonych
skierowa Progfamu Wiedza | wart.49pkt | wart. 49
nych Doerasvine Edukacja 2-6 ustawy ustawy
bezrobot | ~ Py Rozwoj
nych do go
30r.z
(art.
150f)
Szkolenia, 355567
1 | egzaminy, licencje, 531 658,56 64: 0,00 13 829,00 162 261,92 0,00 0,00 0,00
optata dla firm
2 | Stypendia 172 895,24 | 102006, 000 1802335 5286560 0,00 0,00 0,00
szkoleniowe 29
j|fme 246 793,42 | 246793, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interwencyjne 42
4 | Prace spolecznie | 5,0 ocp ) | 228655, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne 71
: ; 145974
5 | Stypendium za staz | 3 989 509,86 058 0,00 956547,30| 1379773,66 193 448,32 0,00 0,00
6 | Bon stazowy 6 054,00 | 6 054,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Srodki na podjecie 1599 89
7 | dziatalnosci 2879 738,79 879 0,00 0,00 200 000,00 779 840,00 300 000,00 0,00
gospodarczej :
g | Studia 32 448,81 | 324488 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podyplomowe 1
Wynagrodzenia i
koszty osobowe
9 | cztonkdéw 5957,04 | 5957,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spotdzielni
socjalnej
o | Bon na zasiedlenie | 189 900,00| 1% %00 0,00 0,00 0,00 000  80000,00 0,00
1 Program
1 Aktywizacja i 2770,20 | 2770,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integracja
Refundacja 1410628,01 0,00 1410628, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | kosztéw 01
2 | poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do
30r i
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Stypendium za

; kontynuowanie 8820,90 | 8820,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nauki
Kursy i studia
1|podyplomowe~ | 4 cop 10945 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo| 282123
4 | optatadla 45
instytucji
1 Koszty badan
5 lekarskich lub 715,00 715,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
psychologicznych
Refundacja 733 953,63 0,00 0,00 0,00 0,00 733 953,63 0,00 0,00
kosztow
1 -
& | Wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy
12 022 622,| 41593 1410628 1582123,
Ogoélem 62 28,38 01 988 399,65 | 1794901,18 1707 241,95 380 000,00 45
Zrédfo: opracowanie wtasne MUP w Plocku
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sa w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczegélnosci do oséb bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 . poz. 1065 ze zm.), tj.:

* bezrobotnych do 30 roku zycia,

* bezrobotnych dtugotrwale,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

* bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej, jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

W wyniku zorganizowania 1.487 miejsc aktywizacji zawodowej, poszczego6lnymi
programami rynku pracy objetych zostalo 1.615 os6b bezrobotnych, z tego 128 oséb
skierowanych zostalo w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wczeéniej stanowiskach
pracy.

Ponadto, do dnia 31 grudnia 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt pozytywnie
wnioski 48 pracodawcéw dla 1.373 os6b - pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy skorzystali
z dofinansowania kosztéw szkolen lub studiéw podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
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Tab. 7. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczba bezrobotnych objetych poszczegdélnymi programami

finansowanie program
kosztéw program wspoéifinanso program program
poniesionych na | wspétfinansow wany aktywizacji aktywizacji
wynagrodzenia, any Z zawodowej zawodowej
nagrody oraz z Europejskiego | bezrobotnych | bezrobotnyc
skiadki na Europejskiego Funduszu bedacychw |h bedacychw Krajowy
algorytm ubezpieczenia Funduszu Spotecznego szczegolnej szczegolnej Fundusz
spoleczne Spotecznego w wramach sytuacji na sytuacjina | Szkoleniowy*
skierowanych ramach Programu rynku pracy | rynku pracy
Nazwa bezrobotnych | Regionalnego | Operacyjnego | okreslonych w | okreslonych
programu do Programu Wiedza art. 49 pkt2-6 | wart. 49
30z Operacyjnego Edukacja ustawy ustawy
(art. 150f) Rozwdj
z z z ¥4 Z Z z
Sgteg 5§:eg égteg Egteg égtegggteg égteg
pa|5|< | % |pla|F (€[ |pa|F || °|=|E|€ | % |=|(8|€ 22| |82 2|85 |°
n & |8 n |5 |8 n |8 |§& EIE| & E8 |8 Z1E |8 518|¢g
= g = = 5 |2 = = = A= = = rot = =
o L2 rot == rota ol rota = | = rota T | ® |rota = | = ail 5 |2 rot
® | aca ® | ga = ga ® | ca ® | da & aj ® | acja
Szkolenia,
egzaminy, 171077 oo o|o|o|1s|15s|2| o (303|300 |o|o/o|o]|o|oflolo|o]|o]o]o0
e 5|5 5 0
licencje
Prace | 53 |53/65(12 0| 0|o| o oo olo ololo|o|olojolo ololo/oflo|lo|o]o
interwencyjne
Prace 27| 30
spotecznie 270 ol 1 31| 0 0|0 4] o|(0|0| 0 |O|0O]| O ojofojo0o|O0O O/ O|O|O|O|O0Of|O] O
uzyteczne
18| 18 pi i | 20| 2| 20
Staz 180 0 0 0|0 0 1 0 0 0 |51f51(51|0|0O|0O|0O|O|O|O]|O 0
4| 4 8 8 8 7 7 7
Srodki na
podigcle | g5 g5l g0 0| 0| ofo| o|o|o|o| o 12 10| 0439302 Lls|ofo]o|o]o
dziatalnosci 0 5[5
gosp.
Refundacja
kosztéw
wyposazZenia
lub o|/o|4|41| 0|0 0| 0)|0|]0O|O| O ]|O|0O| 0| 0 |39|37|38 1|0|0|0]O0]0O]O0O]|0]O0
doposazenia
stanowisk
pracy
Studia
podyplomowe* | 6 | 6|6 | 0| 0| 0|0|00|O0O|O|]O]|fOfO|O]O0|O]O|O0 O|OjOfOCjO O] 0C]|O] DO
ok
jonta 1615|150 | o|o|olo|o|o|o|o|ojojo|o|o|ofa|ao| | lw|alo|a|o]o
zasiedlenie [ oo
Program
Aktywizacja 10 /10/10/ 0| 0o | 0o |0 | o |0 |o0o|0o|O|0|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O/|O
i Integracja
Refundacja
kosztow
poniesionych
na
wynagrodzenia
, nagrody oraz 15 | 16 | 20 0 o lolololo olo ol o0
sktadkima 0 ] 0 4 1] 4 43 | 0 | 0| O 0 0|0 o,0|0]|0
ubezpieczenia
spoteczne
skierowanych
bezrobotnych
do30rz
Stypendiumza | 1 |1, 1|0 |o0o|0o|0o| o0 o0of|o|o/ ofojojO|O|OfO|O| O|O OfO|O|OfO|O]O
kontynuowanie
nauki
Kursy i studia o (0 0f0O 0[O0 0 0 o0 0| 0 |O|O)| O o|(o0Of|O0OfO|JO|OjOfO0O]| O (|13|13]13] O
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podyplomowe | | | ‘ [ \E ‘ 73|73 ‘ 73

1 2|2
78 | 79| 87 15 | 16 | 20 13 | 13 24 1312 12 2|2 13|13 |13
Ogétem 748844144333:0;;700781552507373730

Zrédto: opracowanie wlasne MUP w Plocku

*dotyczy wylacznie os6b (pracownikéw lub pracodawcéw), ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne.

**dotyczy szkoleri indywidualnych (w ramach $rodkéw z Algorytmu) oraz grupowych (w ramach $rodkéw z Algorytmu, PO WER oraz RPO).
Kierunki uruchomionych szkolen grupowych to: spawanie metoda MAG 135, spawanie metoda TIG 141, sprzedawca, mata przedsie-
biorczos¢. Dodatkowo, w 2016 . 4 osoby bezrobotne otrzymaly dofinansowanie kosztéw egzaminéw w zakresie odnowienia uprawnien
spawalniczych (3 os.) oraz prawa jazdy kat. C (1 os.).

***dotyczy dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w zakresie: audyt wewnetrzny, bezpieczenstwo i higiena pracy, logopedia,
podyplomowe studium podatkéw i prawa podatkowego, resocjalizacja i profilaktyka spoteczna, zarzadzanie procesami logistyczny-

mi.

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r,
poz. 2046).

W ramach srodkéw okreslonych w planie finansowym podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych dla Miasta Ptocka na 2016 rok na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote

300.480,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.
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Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych srodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki

poniesione do dnia 31.12.2016 roku:

Tab. 8. Limit $rodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan,

liczba oséb zaktywizowanych w 2016 r. oraz wydatki poniesione z tego tytutu
k Liczba
i : Plan Wydatki na &
B Radrajsadinia na2016r. | 31.12.2016r, | 22XyWizowanych
0s6b
Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w
ustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
1 jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a) 2048009 AMATHIS 4
z tego:
a) finansowanie wydatkéw na stypendia szkoleniowe 0
b) | finansowanie wydatkéw na stypendia stazowe 3
2 Przyznawam‘a osopom»nlepeinosprawny_m $rodkéw na ppdje_me _dz1afaln0_sc1 130.000,00  130.000,00 3
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)
Udzielanie dofinansowania do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
3 ; =y : ; iy, 0 0 0
dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego (art. 13)
Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepeinosprawnych, 0 0 0
w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);
1| adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawne;j 0 0 0
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb 0 0 0
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1c);
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c,
ust, 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2) : 0 0 0
5 D_okonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby | 150.000,00 | 145.500,00 3
niepelnosprawnej (art. 26 e)
Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
6 . ) 0 0 0
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d)
7 Dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia 0 0 0
‘ zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41)
Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
8| . 0 0 0
| niepeinosprawnych (art. 38, 40)
Razem 300.480,00 | 300.473,35 9
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2.2. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku podejmowali
dziatania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy oraz inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami (posrednicy pracy), a takze udzielali pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i przygotowaniu do lepszego

radzenia sobie na rynku pracy (doradcy zawodowi).

Tab. 9. Wspétpraca z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy

w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2016 (wybrane dane]
Wyszczegdlnienie 2015 r. 2016
Propozyc!e przedlozqne klientom o 13025 16258
(propozycje pracy, stazu, prac spolecznie uzytecznych)
Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw wydane [
. e s 4732 5531
w wyniku przedlozenia propozycji
Liczba informacji na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy udzielonych
e £ 22397 18045
w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy
Porada |Liczba osdb, ktére skorzystaty z porady w formie indywidualnej | 3402 1828
zawodowa™ | | ic7ha 0séb, ktére skorzystaty z porady grupowej X X
Informacja | Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 983 411 |
zawodowa* | . . ; .
Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach grupowych 60 | X

Zrédto: opracowanie wiasne MUP w Plocku

* Na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz

i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztafcenie ustawiczne pracownikéw.

Posrednicy pracy petniacy funkcje doradcy instytucjonalnego nawiazywali wspétprace
z nowymi pracodawcami oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspétpracujacymi.
Efekty tych dziatan obrazuje tabela 10:
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Tab. 10. Wspétpraca z pracodawcami

w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w latach 2015-2016 (wybrane dane)

lub Ukrainy zarejestrowane w MUP w Ptocku |

Wyszczegdlnienie 2015r. 2016r.
Zgtoszone wolne miejsca pracy 3373 4190
subsydiowane miejsca pracy 1439 1524
w tym
niesubsydiowane miejsca pracy [ 1934 2666
Upowszechnione oferty pracy otrzymane z innych urzedow 315 283
na taczng liczbe miejsc pracy 2404 1629
Oferty pracy przekazane do upowszechnienia w innych urzedach 112 147
na taczng liczbe miejsc pracy 412 370
Oferty pracy za granica, ktére wptynety w ramach sieci EURES 715 850
na taczng liczbe miejsc pracy 4868 5298
Informacje n/t mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 97 531
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej 3379 7329

Zrédto: opracowanie wtasne MUP w Plocku '

W omawianym okresie podtrzymywano réwniez wspétprace partnerska z koordynatorem
ds. zatrudnienia reprezentujgcym Platforme Integracji Oséb Niepelmosprawnych w zakresie

cyklicznych dyzuréw dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP w Ptocku. Spotkania te maja

na celu skonfrontowanie oczekiwan o0s6b niepetlnosprawnych poszukujacych zatrudnienia

w bezposrednim kontakcie z potencjalnym pracodawca.

Ponadto, na terenie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy

zorganizowali:

« 2 spotkania informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrét’, z przedstawicielem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, dotyczace podejmowania pracy za
granica oraz przystugujacych z tego tytutu $wiadczen. Celem tego typu inicjatywy byto

podniesienie $wiadomos$ci bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat szans i zagrozen

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za granicg,

+ 5 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z przedstawicielami firmy Promedica 24 dla oséb

zainteresowanych praca w Niemczech i Wielkiej Brytanii na stanowisku opiekun o0séb

starszych,
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1 spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielami firmy Accord Packaging

Sp. z 0.0. na stanowisko operator woézka wysokiego sktadu,

1 spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielami firmy Piening GmbH dla os6b
zainteresowanych praca w Niemczech na stanowiskach elektryk, hydraulik, slusarz,

7 gield pracy w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy na stanowiska: kucharz, kelner,
pracownik magazynu, sprzedawca, doradca finansowy, operator CNC, kasjer-sprzedawca,

w ktorych udziat wziely tacznie 124 osoby bezrobotne.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z pracodawcami Swiadczone ustugi prezentowane i promowane byty réwniez w trakcie Dnia Integracji

i Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych, Plockich Targéw Pracy i Kariery 2016 oraz obchodéw

Swiatowego Dnia 0séb Niepetnosprawnych.

2.3. Projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2016 roku

Bardzo duze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia

na terenie Ptocka majg réwniez dziatania podejmowane przez Miejski Urzad Pracy, polegajace

na pozyskiwaniu srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektéw. W zwigzku z powyzszym

w 2016 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku:

kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 0$ priorytetowa VIII Rozwdj
rynku pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych przez PUP - projekty po-
zakonkursowe, pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez pracy
w Miescie Plocku (1)”,

rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Os priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (11)”,
ztozyt Karte zgloszenia do Wykazu zidentyfikowanych projektéw pozakonkursowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 dotyczaca projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat

i powyzZej pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (I1)".
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Fundusze

Europejskie

Program Regionalny

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tab. 11. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I)”

Caikow:ga Dofinanso | Wkiad
Program | Okres wartos¢ : :
ot Operacyjn | realizacj Cel sy rojektuw | o€ s alouy
projektu perach = docelowe skl w2016r. |w2016r
y i 2016r. (w (w 1) (wz3)
zl)
1. Projekt Regionalny od Zwiekszenie W ramach projektu
pozakonkurso | Program 01.01.201 | mozliwosci wsparciem objeto 1110192,00 888 153,60 222 038,40
wy Operacyjny 5L zatrudnienia oséb w | 246 oséb
Wojewddztwa | do wieku bezrobotnych w
JAktywizacja | Mazowieckieg | 31.12.201 | 30 lat i powyzej wieku 30 lati
0sob [¢] ér nalezacych do grup | powyzej z
w wieku 30 lat | nalata 2014- defaworyzowanych |ustalonym Il
i powyzej 2020, pozostajacych bez | profilem pomocy,
pozostajacych | 0§ pracy nalezacych do
bez pracy w Priorytetowa w miescie Plocku. | minimum jednej z
Miescie VIII, Dziatanie grup
Plocku (I)” 8.1 Z dniem 31.12.2016 | defaworyzowanych,

| L

Miejski Urzad Pracy
w Plocku zakonczyt
realizacje projektu
osiagajac wszystkie
zalozone wskazniki
produktu i
rezultatu.

). kobiet, oséb o
niskich
kwalifikacjach, oséb

z
niepetnosprawnosci
ami, 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych, oséb
powyzej 50 roku
zycia.

W ramach projektu
w2016
zrealizowano:

1. program stazu dla
118 os6b,

2. program
szkolenia
grupowego
Sprzedawca” dla 15
0s6b.
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Tab. 12. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (II)”

i C:vg{;:g? Dofinanso | Wkiad
Tytut 0 erg::c s cel Grupy rolekty w. Yan ie EFS | krajowy
projektu P Y] € docelowe P w2016r. (w2016
y 2016 r. (w
(wzl) (wzl)
zh)
1. Projekt Program Zwiekszenie | Uczestnicy projektu
pozakonkurso | Operacyjny mozliwosci to osoby miode w 2004 194,00 | 168913470 | 315059,30
wy Wiedza zatrudnienia oséb | wieku 18-29 lat bez
Edukacja miodych do 29 roku | pracy,
~Aktywizacja | Rozwdj 2014- Zycia pozostajgcych | zarejestrowane
0s6b 2020, bez pracy w miescie | w Miejskim
miodych 03 Plocku. Urzedzie Pracy
pozostajacych | Priorytetowa w Plocku jako
bez pracy w I, Dziatanie Miejski Urzad Pracy | bezrobotne
Miescie 1.1, w Plocku z ustalonym I lub Il
Plocku (II)” Poddziatanie kontynuuje profilem pomocy

1.1.1

realizacje projektu
w2017t

(profil [ tylko

w uzasadnionych
przypadkach), ktére
nie uczestnicza w
ksztalceniu

i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET)
zgodnie z definicja
osoby z kategorii
NEET przyjeta w
Programie
Operacyjnym
Wiedza Edukacja
Rozwdj
2014-2020, w tym
osoby
niepetnosprawne i
osoby dtugotrwale
bezrobotne
(zgodnie z definicja
przyjeta przez
Komisje
Europejska).

W ramach projektu
w20lér
zrealizowano:

1. program stazu dla
206 osdb,

2. program
szkolenia
grupowego
LSpawanie metodq
TIG 141”dla 15
0s6b,

3. program
szkolenia
grupowego
»Spawanie metodg
MAG 135"dla 15
0s6b,

4, program
przyznania
jednorazowo
$rodkow na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej dla 10
o0sob.

Zrédto: opracowanie wtasne MUP w Pocku
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Fundusze

Europejskie

Program Regionalny

Mazowsze.

Unia Europejska

: Europejski Fundusz Spoteczny
serce Polski

Tab. 13. , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzZej pozostajgcych bez pracy w Miescie Plocku (II)”

DLl

Tytut Program | Okres
: Operacyjn | realizacj Opis podjetych dziatan
projektu 2
y 1
1. Projekt Regionalny od W listopadzie 2016 . MUP w Plocku ztozyt Karte zgloszenia do Wykazu zidentyfikowanych
pozakonkurso | Program 01.01.201 | projektdw pozakonkursowych w ramach
wy Operacyjny vk Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 do-
Wojewddztwa | do tyczaca projektu pozakonkursowego

JAktywizacja | Mazowieckieg | 31.12.201 | pt. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzZej pozostajacych bez pracy w Miescie
0s6b o 8r Plocku (II)", realizowanego w okresie
w wieku 30 lat | na lata 2014- 0d 01.01.2017 r.do 31.12.2018 ., ktdéra zostala pozytywnie zweryfikowana przez Instytucje
i powyzej 2020, Posredniczaca (IP) RPO WM 2014-2020.
pozostajacych |0s$ W zwigzku z powyzszym, MUP w Plocku mégl ubiegac sie o dofinansowanie ww. projektu.
bez pracy w Priorytetowa
g'll: (fl::le(ll]” g[i!' Dziatanie 0d 30 grudnia 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit nabér projektow w try-

' bie pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Ma-

zowieckiego na lata 2014-2020.
Zrédto: opracowanie wtasne MUP w Plocku
- )
DYREKTOR ZASTEPCA[PREZYDENTA DYREKBOIR
A 1 < . vl 5 o £; Wydzinlu Zdrowia g
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3.1.1. Aktualizacja oferty inwestycyjnej Miasta Plocka

Grunty bedace wlasno$cia Gminy oraz Skarbu Panstwa sa na biezaco analizowane pod katem
atrakcyjnosci inwestycyjnej. Wyselekcjonowano z nich spdjne obszary funkcjonalne, skiadajgce sie
z terenéw, ktére w miejskich dokumentach planistycznych przeznaczone s3 pod zabudowe
okreslonego rodzaju, np. produkcyjno-ustugows, ustugows, mieszkalna.

W celu systematycznego powiekszania przestrzeni miejskiej na realizacje przedsiewziec
inwestorskich Gmina Miasto Ptock na biezgco nawigzuje kontakt z wiascicielami gruntéw prywatnych
w wyniku czego prywatne grunty dodane sg do bazy ofert. W ramach aktualizacji bazy terendw
inwestycyjnych wyselekcjonowano baze terendéw inwestycyjnych pod okreslone przeznaczenie wraz
z uwzglednieniem podziatu na tereny publiczne i prywatne. Wyszukiwane s3g kolejne obszary, w

sprawie ktorych skierowane zostang zapytania wraz z formularzami o§wiadczen.

3.1.2. Kluczowe zadania inwestycyjne na osiedlu Trzepowo i Kostrogaj

Jednym z obszaréw wskazanych jako tereny inwestycyjne jest osiedle Trzepowo. Miasto
przygotowuje tereny na osiedlu Trzepowo w takim stopniu, aby mozliwe byto rozpoczecie na nich
dziatan inwestycyjnych. Przeznaczeniem obszaru, z uwagi na bezposrednie sgsiedztwo rafinerii, jest
dziatalno$¢ produkcyjno-przemystowa. Brak infrastruktury technicznej w sposéb istotny ogranicza
mozliwos¢ lokalizacji inwestycji.

W Planie Inwestycyjnym dla Subregionu Ptockiego Objetego OSI Problemowym - Obszar
Funkcjonalny Miasta Ptocka przedstawiono powyzsze dziatanie, jako jeden z projektow wiodacych pn.
,Rozbudowa ulicy Przemystowej i przebudowa ulicy Kostrogaj w Plocku wraz z niezbedng
infrastruktura w celu udostepnienia terenéw inwestycyjnych na osiedlu tukasiewicza i Trzepowo.”

Zakres przedsiewziecia obejmuje:

a) budowe nowego odcinka ulicy Przemystowej od trasy poétnocno-zachodniej do
potaczenia z drogg powiatowg nr 5205W (ul. Sierpecka),

b) przygotowanie terendw inwestycyjnych poprzez budowe infrastruktury
technicznej, wraz z wewnetrznym uktadem komunikacyjnym,

¢) modernizacje istniejgcej ul. Przemystowej, wraz z niezbedng infrastruktura,

d) modernizacje istniejacej ul. Kostrogaj, wraz z niezbedna infrastruktura.

Istniejaca ulica Przemystowa przebiega przez cze$¢ produkcyjno-ustugowa miasta Plocka.
Wybudowana w latach 70 i wiaczona w ulice Gwardii Ludowej zapewniata wiasciwe roztadowanie
ruchu tranzytowego po obrzezach Miasta. Dynamiczny rozwdj gospodarczy w latach 90 XX w,
ekspansja miasta w kierunku péinocnym i powstajgce na przestrzeni 30 lat nowe podmioty
gospodarcze w tym rejonie, zrodzily potrzebe utworzenia uktadu drogowego wyprowadzajacego

tranzyt produktéow bezposrednio do projektowanej Trasy poéinocno-zachodniej (inwestycja
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III. INFORMACJA NA TEMAT DZIALAN URZEDU MIASTA PLOCKA ZWIAZANYCH Z
TWORZENIEM WARUNKOW DO ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI I NOWYCH MIEJSC

PRACY

W sferze gospodarki administracja samorzgdowa ma za zadanie tworzenie warunkéw sprzyjaja-
cych rozwojowi przedsigbiorczosci, na co ogromny wptyw wywiera wspétpraca z instytucjami otocze-
nia biznesu, srodowiskiem naukowym oraz przedstawicielami biznesu. Poprzez wykorzystanie rézno-
rodnych czynnikéw, do ktérych zaliczy¢ mozna infrastrukture drogows, oddziatywanie na rynek pracy,
czy promocjg istniejgcych przedsiebiorstw, wtadze miasta oddzialywajg na panujgcy w miescie klimat
gospodarczy.

Prezydent Miasta Ptocka podejmuje wielokierunkowe dziatania w tym zakresie. Nalezy do nich
realizacja nowych inwestycji na terenie miasta, wsparcie os6b zamierzajacych podja¢ wtasna dziatal-
nosc¢ gospodarcza w ramach projektéw pomocowych, czy tworzenie dogodnych warunkéw do inwesto-
wania, a tym samym zachgcanie inwestoréw do dzialania na terenie Ptocka. Obok naktadéw czysto in-
westycyjnych, Plock przeznacza czgs¢ swojego budzetu na wsparcie réznego rodzaju przedsiewzieé,

majacych na celu promocje potencjatu gospodarczego gminy.

3.1. Obstuga inwestora

W Referacie Polityki Gospodarczej Miasta dziatajgcej w strukturze Wydziatu Rozwoju i Polityki
Gospodarczej kazdy przedsiebiorca czy potencjalny inwestor otrzymuje profesjonalng obstuge
w zakresie informacji o oferowanych w miescie nieruchomosciach, projektach inwestycyjnych, w tym
projektach w formule PPP, obowigzujacych przepisach i procedurach oraz mozliwosciach
kooperacyjnych z innymi przedsigbiorstwami. Referat $wiadczy opieke nad indywidualnymi
przedsiewzieciami.

Referat dysponuje bazg ofert inwestycyjnych zawierajaca dostepne tereny bedace wtasnoscia
Miasta oraz tereny bedace w posiadaniu 0séb prywatnych, ktére nosza sie z zamiarem ich sprzedazy.
W przygotowaniu znajduje sie interaktywna baza ofert inwestycyjnych, ktéra bedzie dostepna
w serwisie www.rozwojmiasta.plock.eu. Wtadze Miasta gotowe sg do tworzenia oferty inwestycyjnej
dla konkretnego inwestora - na podstawie otrzymanych informacji analizowane sa dostepne
nieruchomosci i przedstawiane te, ktére speiniaja wymagania. Miasto sktonne jest wiaczaé sie
wproces scalania nieruchomo$ci oraz wspiera¢ negocjacje z operatorami infrastruktury np.
teleinformatycznej, ktérzy dziatajg na terenie Ptocka. Poprzez Miejski Urzad Pracy Miasto wiacza sie
takze w proces przygotowania kadry.

Obecnie prowadzone sg rozmowy na temat mozliwo$ci inwestycji na terenie miasta z szeécioma

przedsigbiorstwami z branz sportowej, meblarskiej, chemicznej i konstrukcyjnej.
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przygotowywana w ramach budowy Trasy pétnocno-zachodniej odcinka od wezta ,Bielska” do wezta
»Diuga” pkt 1b), a takze potaczenia z osiedlem Trzepowo. Ulica Kostrogaj stanowi istotny element
uktadu komunikacyjnego tej cze$ci miasta, umozliwia dojazd do istniejacych podmiotéw
gospodarczych oraz miejsc lokalizacji nowych inwestycji, centréw logistycznych.

Budowa nowego odcinka ulicy Przemystowej od Trasy péinocno-zachodniej do polaczenia
z drogg powiatowa nr 5205W umozliwi bezposredni dojazd do terminala 38 produktowego PKN Orlen
S.A., drogowego i kolejowego. Jest $cisle powigzana z przedsiewzigciami: budowa trasy péinocno-
zachodniej oraz budowa drogi powiatowej 2901W i stanowi wyodrebnienie bezpiecznych korytarzy
dla transportu substancji niebezpiecznych.

Tereny osiedla Trzepowo w miejskich dokumentach strategicznych s wskazane, jako tereny
rozwojowe z przeznaczeniem pod dziatalno$¢ produkcyjno-ustugows z mozliwoscia lokalizowania
inwestycji w OZE do 100 kw. Obszar ten, w wyniku realizacji przedsiewziecia, stanowi¢ moze tereny
objete funkcjonowaniem Specjalnej Strefy Ekonomicznej, o co Miasto zabiega.

Modernizacja infrastruktury technicznej w istniejacej ul. Przemystowej i ul. Kostrogaj jest
elementem kompleksowego wyznaczenia strefy produkcyjnej ustalonej w Studium Uwarunkowan
i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego. Stanowié bedzie element fizycznej rewitalizacji
obszaru i przyczyni sig do jego ozywienia gospodarczego. Obszar rewitalizowany to tereny osiedla,
ktérego tradycyjna funkcja gospodarcza w ostatnich latach ulegta znacznej degradacji w wyniku braku
inwestycji w infrastrukture techniczng. Rewitalizacja tego terenu jest konieczna dla przywrdcenia
warunkéw odpowiadajacych zapotrzebowaniu firm poszukujacych lokalizacji dla prowadzenia
dziatalno$ci. Powyzsze przedsiewzigcia w sposéb kompleksowy przyczyniajg sie do wzmocnienia
wizerunku regionalnej gospodarki poprzez: zapewnienie bezposredniego polaczenia z terminalem
produktowym PKN Orlen S.A. (a w potgczeniu z budowa Trasy pétnocno-zachodniej miasta Plocka,
takze potaczenie z siecia TENT poprzez DK 60) oraz rozwoj nowych i modernizacje istniejgcych stref
aktywnosci gospodarczej. Realizacja inwestycji to z jednej strony zapewnienie efektywnosci
korzystania z zasobéw, a z drugiej strony jeden z elementéw na rzecz poprawy mobilnosci miejskiej,
zaréwno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej. Zadania inwestycyjne zostaly umieszczone w Planie
Gospodarki Niskoemisyjnej Miasta Ptocka.

Przedstawione dziatania stanowia kompleksowe podejscie do rozwoju strefy aktywnosci
gospodarczej. Utworzony w ten sposéb ciag komunikacyjny od skrzyzowania ulicy Przemystowej
zulica Gwardii Ludowej do drogi powiatowej nr 5205W (ul. Sierpecka), wraz z kompletng
infrastrukturg techniczng, w wymierny sposéb wptynie na wzrost poziomu atrakcyjnosci
inwestycyjnej tego obszaru, a przede wszystkim zapewni spdjnoé¢ funkcjonalng i przestrzenng nowo

tworzonych terenéw inwestycyjnych, lezacych na terenach Gminy Miasta Plock i Gminy Stara Biata.
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Ponadto w znacznym stopniu przyczyni si¢ do roztadowania ruchu tranzytowego, ktéry w obecnej
sytuacji prowadzony jest przez $ciste centrum Miasta. Proponowane przedsigwzigcie rozwigzuje takze
kwestie transportu substancji niebezpiecznych z terminala PKN Orlen.

Dziatania inwestycyjne uzupetnione zostang realizacja kompleksowych i skoordynowanych
dziatan wzmacniajacych wizerunek gospodarki Obszaru Funkcjonalnego Miasta Plocka i regionu
obejmujgcych miedzy innymi promocje gospodarczg w wymiarze krajowym, a takze zintensyfikowanie
miedzynarodowych  powiazari  gospodarczych poprzez wsparcie wspotpracy pomiedzy

przedsiebiorcami. Stuzy¢ to bedzie takze wsparciu dziatalnodci i potencjatu regionalnej sfery B+R.

3.1.3. Podstrefa Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Specjalne strefy ekonomiczne to wyodrebnione administracyjnie obszary kraju, gdzie inwestorzy
moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza uzyskujac pomoc regionalng w postaci zwolnienia z podatku
dochodowego (CIT lub PIT) od dochodu uzyskanego z dziatalnoéci okreslonej w uzyskanym
zezwoleniu. Celem funkcjonowania SSE jest przyspieszenie rozwoju regionéw poprzez m.in.
przycigganie nowych inwestycji, rozwdj eksportu i tworzenie nowych miejsc pracy.

Strefy dziataja na podstawie ustawy z 20 pazdziernika 1994 o specjalnych strefach
ekonomicznych (Dz.U. 2015 poz. 282 - tekst jednolity). W Polsce dziala obecnie 14 specjalnych stref
ekonomicznych. Najstarsza polska stref jest utworzona w 1995 SSE EURO-PARK MIELEC.

Specjalna strefa ekonomiczna jest ustanawiana przez Rade Ministréw na wniosek ministra do
spraw gospodarki w drodze rozporzadzenia, po uzyskaniu opinii zarzadu wojewodztwa oraz zgody
rady gminy wiasciwej na potozenie strefy. Rowniez zmiany granic SSE (wylaczenia oraz wiaczenia
nowych terenéw) dokonywane sa w drodze rozporzadzenia. Do stref najczgsciej s3 wiaczane tereny
inwestycyjne, ktérymi s3 juz zainteresowani potencjalni inwestorzy. SSE moga tworzy¢ podstrefy na
terenie catego kraju. Na terenie gminy moze znajdowac sie wiecej niz jeden teren wiaczony do strefy,
jak réwniez dziala¢ wiecej niz jedna SSE. Podstrefy SSE w Polsce zlokalizowane s3 gtéwnie na terenie
miast na prawach powiatu oraz gmin miejskich.

Zgodnie z art. 6 ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych, zarzadzajacym SSE moze by¢
wylacznie spétka akcyjna lub spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktorej Skarb Panstwa albo
samorzad wojewodztwa posiada wiekszo$¢ gtosow na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu
wspolnikéw. Do najwazniejszych zadan spétek zarzadzajacych naleza m.in. organizowanie rokowan
i przetargéw na udzielanie zezwolen na dzialalno$¢ w SSE, budowa i rozwijanie infrastruktury na
terenie strefy, sprzedaz lub posredniczenie w sprzedazy gruntéw objetych strefg, posredniczenie w
kontaktach pomiedzy inwestorami a dostawcami mediow oraz wiladzami lokalnymi, opieka
poinwestycyjna oraz kontrolowanie dziatalno$ci przedsigbiorcéw w zakresie zgodno$ci ich

dziatalno$ci z wydanymi pozwoleniami.
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Miasto Ptock przygotowuje tereny inwestycyjne o tacznej powierzchni ponad 24 hektaréw do
objecia granicami Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, co ma uatrakcyjni¢ warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Ptocku. S to nieruchomosci zlokalizowane w:

a) poéinocno-zachodniej czesci Trzepowa,
b) potudniowej czesci Trzepowa, na péinoc od planowanego wezta komunikacyjnego,
ktéry powstanie w ramach trzeciego etapu budowy obwodnicy Ptocka.

Wiadze miasta wszczelty procedure zmierzajaca do utworzenia w Plocku podstrefy
ekonomicznej, co zintensyfikuje dzialania majgce na celu przyciggniecie do miasta inwestorow.
Pierwszym etapem byto podpisanie umowy o objeciu powyzszych terenéw patronatem Warminsko-
Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody
Radnych na objecie ich granicami Strefy. Umowa, podpisana w dniu 27 paZdziernika 2014 roku,
umozliwia wczesniejsza promocje tych gruntdéw wsréd potencjalnych inwestoréw i jest jednoczesnie
zapowiedzig, Ze obszar ten w przyszlo$ci moze zostaé przylaczony do strefy.

W planach jest utworzenie podstrefy W-MSSE na terenach na péinoc od lotniska, przy
ul. Jedrzejewo. 8 maja 2015 roku zostat ztozony wniosek o objecie wspomnianych terenéw granicami
SSE do siedziby wtadz Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Decyzja o rozszerzeniu
granic W-M SSE lezy w gestii Ministerstwa Gospodarki. Wniosek jest w trakcie realizacji. W czerwcu
2016 roku wiadze strefy przedstawity propozycje umowy dotyczacej obrotu nieruchomos$ciami, ktére

w przysziosci potencjalnie objete zostang strefg.

3.1.4. Opieka po-inwestycyjna

Przedsigbiorcy prowadzgcy dziatalno$¢ w Ptocku co do zasady objeci sg opieka po-inwestycyjna.
To oznacza, ze na kazdym etapie funkcjonowania firmy mogg liczy¢ na pomoc ratusza. Takie dzialanie
zwigksza zadowolenie przedsiebiorcéw z prowadzenia dziatalnosci na terenie Miasta Plocka a tym
samym uprawdopodabnia rozwéj danego przedsiebiorstwa w regionie. Wiadze Miasta w miare swoich
mozliwosci prowadza dziatania majace wplyw na zakorzenienie i rozwdj istniejacych juz zaktadéw -
wazne zrédto dalszych inwestycji i nowych miejsc pracy. Dziatania w tym zakresie wykraczajg poza
realizacje natozonych na gmine ustawowo obowigzkéw.

Prezydent Miasta Ptocka nawigzuje bezposrednie kontakty z przedsiebiorcami w celu
pozyskania informacji o ich problemach wynikajacych z funkcjonowania w Plocku podczas
comiesigcznych networkingowych spotkarn biznesowych (3 spotkania w 2016 roku), podczas
posiedzen Ptockiej Rady Gospodarczej (2 posiedzenia w roku biezgcym), czy podczas mniej oficjalnych
spotkan chociazby takich jak wigilia z przedsigbiorcami. Ptock, jako miasto proinwestycyjne, stara sie
maksymalnie redukowac bariery biurokratyczne i mozliwie szybko ustosunkowywaé sie do

pojawiajgcych sie zagadnien problematycznych. Jak weze$niej wspomniano Wydziat Rozwoju i Polityki
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Gospodarczej Miasta jest do dyspozycji zarowno przedsigbiorcéw juz funkcjonujacych w Plocku jak
réwniez potencjalnych inwestoréw zainteresowanych ulokowaniem swojej firmy w mieScie.
Najwazniejsza bezpoérednig ptaszczyzng wspoipracy w tym zakresie jest pomoc w pozyskiwaniu
nieruchomos$ci w przypadku rozszerzania dziatalno$ci na terenie miasta badZ w przypadku nowego
procesu inwestycyjnego, jak rowniez pomoc w przyspieszaniu procedur inwestycyjnych w ramach

kompetencji ratusza.

3.1.5. Plocka Rada Gospodarcza
Zarzadzeniem nr 409/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 09 maja 2011 roku, zmienionego

zarzadzeniem nr 1288/2012 z dnia 05 stycznia 2012 roku, zostata powotana Ptocka Rada Gospodarcza
- organ opiniodawczo-doradczy. Rola Rady jest nie tylko opiniowanie kluczowych inwestycji, ale
réowniez planéw zagospodarowania przestrzennego, wieloletnich planéw inwestycyjnych, programow
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw czy stawek podatkowych. Spotkania Rady odbywajag sie
cyklicznie, na podstawie przyjetego przez kolegium Rady harmonogramu.

W 2016 roku odbyly sie 2 posiedzenia Ptockiej Rady Gospodarczej. Do korica roku beda miaty

miejsca 2 kolejne, we wrzesniu i w listopadzie. Harmonogram prac PRG jest nastepujacy:

M-sc Tematyka

1. Planowane inwestycje miejskie a budzet miasta Ptocka na 2016 rok w
kontekécie zadtuzenia miasta, inwestycji priorytetowych oraz alternatywnych
sposobdw finansowania inwestycji poza dtugiem publicznym

Zagadnienia do dyskusji:

03 a. Planowane strategiczne inwestycje miejskie,
b. Bezzwrotne Zrédia finansowania inwestycji miejskich, Kolegium
¢. PPP wramach planéw miasta,
d. Aktywno$¢ podmiotéw gospodarczych miasta - rozwéj ustug,
2 Dyskusja nt. planu pracy Plockiej Rady Gospodarczej na 2016 rok -
propozycje Cztonkéw Rady
06 . Potencjat promocyjny miasta Ptocka, obecno$¢ marki miasta na arenie

miedzynarodowej (CIFAL), zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej miasta
Zagadnienia do dyskusji:

a. Rola CIFAL Plock, afiliowanego osrodka szkoleniowego Instytutu ONZ ds.
Badan i Szkoler w promocji miasta Ptocka na arenie miedzynarodowej,

b. Dziatania ONZ i Unii Europejskiej na rzecz zréwnowazonego rozwoju,

c. Jak zréwnowazony rozwdj wpltywa na rozwdj lokalny? - zadania dla | Rada
miasta Ptocka,

d. Czy mozna promowa¢ Plock jako centrum zrownowazonego rozwoju?

e. Aktywna kultura i aktywna spoleczno$¢ lokalna jake podstawa
atrakcyjnoéci miejsca. Potencjal promocyjny a mozliwosci finansowe

miasta,
f.  Plock za p6! ceny - zalozenia akgji i jej potencjalnych efektdw.
2. Polityka Rewitalizacyjna oraz Parkingowa Miasta Plocka a jego rozwdj
gospodarczy

Zagadnienia do dyskusji:

a. Rola podmiotéw gospodarczych w  procesie rewitalizacyjnym,
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oczekiwania oraz proponowane zasady wspdtpracy,

b. Narzedzia wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci w kontekscie procesu
rewitalizacyjnego,

c. Ochrona krajobrazu w kontekscie urzadzen i no$nikéw reklamowych,

d. Staréwka Plocka - atrakcyjne centrum - zasady obstugi podmiotéw

gospodarczych w SPP,
e. Parkowanie w istniejacej zabudowie miasta a normatyw parkingowy.
1. Aglomeracja Miasta Ptocka w kontekscie sieci wod-kan oraz sieci C.0.
agadnieni skusji:

a. Koncepcja projektowa powigzania systemu wodno-kanalizacyjnego
miasta Gminy Gabin i Gminy tack z systemem wodno-kanalizacyjnym
Aglomeracji Plockiej - wykonana w ramach projektu pn: "Wspdipraca w
ramach Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Plockiej kluczem do
zintegrowanego rozwoju subregionu”,

b. Aktualizacja planu obszaru Aglomeracji Plock (dotyczy wytacznie
kanalizacji sanitarnej) - dokument w trakcie opracowywania,

0 c. Oczyszczalnia Sciekéw w Maszewie - jako najwazniejszy element projektu Kolegium
pn. "Uporzadkowanie gospodarki §ciekowej miasta Plocka",
d. Aktualizacja zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna i
paliwa gazowe dla Gminy Miasta Ptock - opracowana w roku 2015.
2. Perspektywy gospodarki odpadami w Ptocku
Zagadnienia do dyskusji:
a. Co mozna udoskonali¢ w plockim systemie gospodarki odpadami; jak
skutecznie dotrzec z informacja o prawidtowej segregacji do mieszkancow
Plocka i jak egzekwowaé przepisy ustawy oraz prawa miejscowego.
1. Sukcesy i porazki lokalnej przedsiebiorczosci a rozwoj miasta Ptocka
(Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A.)
Zagadnienia do dyskusji:
a. Novyg kle’nlmkllclzna}ama I_’PP-T, _ - . » Otwarta Rada
b. Mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ rozwojowych ze Zridet
zewnetrznych,
¢. Programy rozwoju przedsiebiorczosci w PPP-T,
d. Kompetencje dla innowacyjnosci.
11 2 Fundusze UE a realizacja zadan inwestycyjnych miasta Plocka w

latach 2015 - 2016, perspektywy na lata kolejne
Zagadnienia do dyskusji:

a. Ocena adekwatnosci kierunkéw interwencji UE w odniesieniu do potrzeb
inwestycyjnych,

b. Mozliwosci finansowania i rozliczania projektéw PPP ze srodkéw Unii
Europejskiej,

c. Inwestycje w kapital ludzki i ich znaczenie dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego miasta.
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3.1.6. Plocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej

Plocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalno$ci Badawczo-Rozwojowej zostata powotana
Zarzadzeniem Nr 3358/2013 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 19 lipca 2013 roku i jest organem
doradczym Prezydenta Miasta Plocka w sprawach wspierania innowacyjnosci oraz przedsiewzie¢
badawczo-rozwojowych o istotnym znaczeniu dla miasta Ptocka.

Rada powstata jako element zarzadzania wiedza w dziatalno$ci Prezydenta Miasta i Urzedu
Miasta Plocka i stanowi forme wspolpracy ze srodowiskiem naukowym i platforme kontaktéw miedzy
tym Srodowiskiem, a przedsiebiorcami oraz uczelniami.

Rada sklada sie z przedstawicieli $rodowisk: naukowego oraz gospodarczego; lokalnych
inicjatyw klastrowych; instytucji otoczenia biznesu i Urzedu Miasta Ptocka. W 2016 roku odbyto sie

jedno posiedzenie rady.

3.2. Dzialania wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci

3.2.1. Networkingowe spotkania biznesowe

W ramach wspétpracy z ptockimi przedsiebiorcami, Prezydent Miasta Plocka organizuje
cyklicznie branzowe spotkania biznesowe, ktére sg okazjg do zintensyfikowania dzialan majgcych na
celu wspoétprace lokalnego biznesu z Gming Miasto Plock. Na kazdym spotkaniu podejmowany jest
temat potrzeb i oczekiwan ptockich przedsiebiorcéw reprezentujacych dana branze wobec miejskich
wiadz. Dzieki obecnosci przedstawicieli Miejskiego Urzedu Pracy i Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, omawiane sg mozliwosci pozyskania zewnetrznego wsparcia przez ptockich
przedsiebiorcéw. Spotkania organizowane s3 od 2015 roku. W 2016 roku miaty miejsce 2 spotkania

z branzg marketingowsa i budowlana.

3.2.2. Gminny program rewitalizacji

Zgodnie z Uchwatg Nr 311/XVII/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 22 marca 2016 roku
przystapiono do opracowania gminnego programu rewitalizacji, na podstawie ktorego prowadzony
bedzie proces rewitalizacji w Plocku. W ramach Programu Rewitalizacji realizowane bedg
przedsiewziecia inwestycyjne, spoteczno-aktywizacyjne i spoteczno-gospodarcze oraz zwigzane
z poprawg estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni. Program skierowany zostanie do uzytkownikéw
obszaréw rewitalizacji, ktore wyznaczone zostaty Uchwalg Nr 277 /XV/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia
26 stycznia 2016 roku.
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W ramach Programu Rewitalizacji podejmowane bedg dziatania ukierunkowane m.in. na:

a) aktywizacje zawodowa os6b wykluczonych z rynku pracy - zwiekszanie ich umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

b) tworzenie warunkéw lokalowych i infrastrukturalnych dla rozwoju matej i $redniej
przedsiebiorczosci;

¢) aktywizacje przedsiebiorcéw z obszaru rewitalizacji.

Podmioty, ktére beda realizowaty projekty rewitalizacyjne mogg liczy¢ na wsparcie zewnetrzne.
Przedsiewziecia z zakresu rewitalizacji bedg wspoéifinansowane m.in. z regionalnych oraz krajowych
programoéw operacyjnych. Warunkiem ubiegania sie o wsparcie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM) Dziatanie 6.2 Rewitalizacja
obszaréw zmarginalizowanych jest wynikanie projektu z aktualnego (na dzien skladania wniosku
o dofinansowanie) programu rewitalizacji. W przypadku aplikowania o $rodki z innych osi
priorytetowych i dziatan w ramach RPO WM, a takze innych programéw operacyjnych i instrumentow
powotanie sie na Program Rewitalizacji bedzie pozytywnie wplywato na ocene projektu. Ujecie
projektu w Programie Rewitalizacji wigza¢ sie bedzie z przyznawaniem dodatkowych punktow
w ramach ogtaszanych konkurséw badz tez dofinansowaniem projektéw w trybie pozakonkursowym.

W celu umozliwienia realizatorom projektow skorzystania z zewnetrznych Zrédet finansowania
miasto prowadzi nabér projektéw do ujecia w gminnym programie rewitalizacji. Nabér projektéw
odbywa si¢ poprzez wypelnienie przygotowanej przez Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta fiszki
projektowej. W przypadku projektéw infrastrukturalnych fiszke wypelniala osoba/podmiot
posiadajgcy tytut prawny do nieruchomosci. W przypadku projektéw tzw. miekkich fiszke wypetniata
natomiast osoba/podmiot, jezeli proponowany projekt w cato$ci mieécit sie w zakresie jego
dziatalnoéci.

Nabor projektow do Programu Rewitalizacji nie zostat zamkniety. Kazdy ma jeszcze mozliwo$é
wpisania swojego projektu do Programu i wiaczenia sie w proces odnowy zdegradowanych obszaréw
naszego miasta. Fiszka dostepna jest na stronie www.rozwojmiasta.plock.eu.

Proces rewitalizacji w Plocku opieral sie bedzie na szerokiej partycypacji spotecznej. Wiaczanie
interesariuszy w dziatania rewitalizacyjne odbywaé¢ sie bedzie w sposdb kompleksowy, na wszystkich
jego etapach. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa¢ bedzie Plocki Komitet Rewitalizacji, poprzez
ktéry zapewniony zostanie udziat interesariuszy w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych
prowadzonego procesu rewitalizacji. Komitet Rewitalizacji peini¢ bedzie funkcje opiniodawczo-

doradcza Prezydenta Miasta Ptocka.
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Rewitalizacja to nie tylko remonty kamienic, ale takze dziatania spoteczno-gospodarcze
wspierajgce i aktywizujgce lokalnych przedsiebiorcéw oraz integrujgce mieszkancéw obszarow

zdegradowanych.

3.2.3. Rewitalizacja centrum miasta

W celu zapewnienia kompleksowej rewitalizacji centrum miasta w dniu 11 grudnia 2015 roku
mieszkancy Plocka zaproszeni zostali do odwiedzenia ulicy Tumskiej oraz wzigcia udziatu
w przed$wigtecznym happeningu pod nazwa "Prezenty #naTumskiej". Tego dnia na ulicy Tumskiej
rozbtysta nowa iluminacja $wigteczna. Podczas wieczornego spaceru, przy dzwiekach koled, spotka¢
mozna byto $wietego Mikotaja pozujacego do fotografii i czestujacego stodyczami. Dodatkowe atrakcje
zapewnili lokalni arty$ci, animatorzy, przewodnicy. Zaproponowane niespodzianki i atrakcje pozwolity
mito spedzi¢ wolny czas i dokona¢ zakupéw na zblizajace sie Swieta BozZego Narodzenia.
W uatrakcyjnienie wydarzenia wigczyto sie ponad 40 przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ przy
ul. Tumskiej wydtuzajgc godziny otwarcia swoich punktéw handlowo-ustugowych oraz oferujac
atrakcyjne rabaty.

W dniu 16 kwietnia 2016 roku odbyto sie kolejne wydarzenie majace na celu aktywizacjg
i integracje przedsiebiorcow z ulicy Tumskiej, ich klientéw oraz mieszkancow Starowki. Z inicjatywy
Urzedu Miasta Plocka tego dnia, pod hastem ,Dzien dobrze utozony” przedsiebiorcy funkcjonujacy
przy ulicy Tumskiej przygotowali dla swoich klientéw liczne atrakcje. Oprécz specjalnych promocji
mozna byto wzbogaci¢ swojg wiedze na temat stylu, mody, wyposazenia wnetrz, dbania o zdrowie,
bizuterie. Punkty gastronomiczne kusilty §wiezymi ciastami i przekaskami, aromatyczng kawg i pyszna
czekolada. Kazdy mogt sprébowaé¢ swych sit w malowaniu na wodzie, szyciu przytulanek,
szydetkowaniu. Przedszkolaki rywalizowaty w ukladaniu puzzli, pucybut dbat o czysto$¢ obuwia,
a zegarmistrz sprawdzat prawidtowos¢ chodu zegarkow.

W dniu 11 kwietnia oraz 18 kwietnia 2016 roku zorganizowane zostaly spotkania
przedstawicieli wiadz miasta z przedsiebiorcami ze Staréwki. Podczas tych spotkan oméwione zostaty
mozliwe do zastosowania mechanizmy i narzedzia zwigzane z promocja, marketingiem, godzinami
otwarcia. Wdrozenie konkretnych rozwigzan zaleze¢ bedzie od samych przedsiebiorcéw, a ich
wypracowanie powierzone zostato Agencji Rewitalizacji Staréwki ARS Sp. z o.0.

0Od 2006 roku przyznawane s3 dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytkach. W 2016 roku dotacja taka zostata przyznana nastgpujacym podmiotom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza:

¢ Enkra Enterprise Sp. z 0. 0. na remont kamienicy przy ul. Warszawskiej 2;

e Agencja Rewitalizacji Staréwki ARS Sp. z 0. 0. na remont kamienicy przy ul. Grodzkiej 1.
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Od 2015 roku Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta wspotpracuje z przedsiebiorcami
w zakresie podniesienia estetyki przestrzeni miejskiej. W ramach prac Zespotu ds. Estetyki Miasta
opiniowane s3 m.in. projekty form reklam i matej architektury lokalizowanych na terenach gminnych.
Dziatania te konsultowane byty z przedsiebiorcami. W dniu 25 listopada 2015 roku zorganizowane
zostato spotkanie z przedsiebiorcami funkcjonujgcymi w obrebie Staréwki w celu omoéwienia
propozycji zasad lokalizacji i wygladu ogrédkéw gastronomicznych w sezonie letnim 2016. Spotkanie
byto okazjg do wymiany pogladéw i opinii na temat ogrédkéw urzadzanych na nieruchomosciach
gminnych. Podczas spotkania wypracowano zasady lokalizacji i wygladu ogrédkéw gastronomicznych,
ktére opublikowano na stronie internetowej www.rozwojmiasta.plock.eu. Na niniejszej stronie
internetowej opublikowane zostaty réowniez opracowane w 2015 roku zasady lokalizacji reklam
i kolorystyki budynkéow.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1240/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 9 listopada 2015 roku
przeprowadzono konkurs na ,Najpiekniejsza witryne $wiateczna 2015" Celem tego konkursu byto
promowanie dobrych wzorcéw estetycznych poprzez poprawe wizerunku przestrzeni publicznych
oraz nagrodzenie najciekawszej $wiatecznej dekoracji o tematyce bozonarodzeniowej. Do udziatu
w konkursie zgtosito sie 30 placéwek handlowo-ustugowych.

Zarzadzeniem Nr 2295/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 1 sierpnia 2016 roku ogloszony
zostal konkurs na ,Najpiekniejsza kawiarenke letnig 2016". Celem tego konkursu jest nagrodzenie

najciekawszej aranzacji ogrédkéw gastronomicznych prowadzonych przez przedsiebiorcow.

3.2.4. Nie taki biznes straszny...

Wydziat Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta wspierat realizacje projektu ,Nie taki biznes
straszny” skierowanego do mtodych ptocczan - ucznidéw liceéw oraz studentow. Przedsiewziecie byto
realizowane przez zespo6t projektowy skladajacy sie z ucznidow Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Marszatka Stanistawa Matachowskiego w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii. Jego autorzy to: Kamil
Krakowski, Szymon Polanczyk, Karolina Solecka i Agata Jedrzejewska.

Projekt obejmowat serie spotkan z ptocczanami, ktérzy otworzyli w Plocku swojg dziatalno$é
i odniesli sukces. Zaproszeni przedsiebiorcy mogli podzieli¢ sie swoimi do§wiadczeniami i problemami
z jakimi sie spotkali, opowiedzie¢ o prowadzeniu wtasnego biznesu.

W drugiej edycji olimpiady Zwolnieni z Teorii licealisci i studenci z catej Polski zaprezentowali
ponad 500 projektéw. Lacznie w programie wzieto udziat 11 tys. mtodych ludzi, czyli blisko 60 proc.
wiecej niz w roku ubieglym. Zadanie polegato na tym, aby przygotowac i zrealizowa¢ ciekawy i przede

wszystkim potrzebny spotecznie projekt, odpowiadajgcy na wazny problem lokalnej spotecznosci.
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Projekt ,Nie taki biznes straszny” zdobyt nagrode za najlepszy projekt spoteczny w szkole;
nagrode za najlepszy projekt spoteczny w wojewddztwie mazowieckim oraz nagrode za najlepszy

projekt w temacie edukacja w Polsce.

3.2.5. Konkurs AIP ,STARTUP PL - Przedsiebiorczy Plock” - program kreowania startupéow
w Plocku

Konkurs, zorganizowany przez Miasto Ptock we wspétpracy z Fundacja Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczo$ci, w ramach projektu STARTUP.PL - Przedsigbiorczy Plock, byt procedowany od
27 pazdziernika 2015 do 30 czerwca 2016. Celem projektu byla aktywizacja miodych ludzi do
realizacji swoich pomystéw oraz promocja przedsiebiorczosci wérdd spotecznosci lokalnej. Ponad 400
0s6b z Miasta Ptocka wzieto udzial w warsztatach z kreowania pomystéw biznesowych. Sposréd 75
zgloszonych pomystéw na wilasna firme 15 najciekawszych inicjatyw uzyskato wsparcie w postaci
bezptatnej mozliwos$ci testowania biznesu przez okres 6 miesiecy w ramach preinkubacji prowadzonej
przez AIP. Zwienczeniem projektu byta prezentacja 5 najlepiej rozwinigtych projektow przed
przedstawicielami Komitetu Inwestycyjnego AIP Seed Capital celem pozyskania wsparcia
inwestycyjnego. Prezentowane projekty dotyczyly nastepujgcych branz: IT, ustugi medyczne,

projektowanie i produkcja mebli, ustugi florystyczne i architektura krajobrazu, ustugi biurowe.

3.2.6. Ptlockamp

Cykl spotkan Plockamp to nieformalne, otwarte, interaktywne spotkania dla osdb
zainteresowanych rozwijaniem przedsiebiorczosci. Celem wydarzenia jest integracja Srodowiska,
wymiana do$wiadczen i pomystéw oraz prelekcje doswiadczonych przedsiebiorcéw i oséb, ktére moga
by¢ inspiracja dla innych. W luznej atmosferze spotykaja sie nie tylko przedstawiciele startupow
i dojrzatych firm, ale réwniez reprezentanci otoczenia biznesu, freelancerzy, pracownicy dziatéw PR
i marketingu.

W inicjatywe wilaczyt sie rowniez Urzad Miasta Plocka. Podczas drugiej edycji imprezy, ktora
odbyta sie 15 pazdziernika 2015 roku Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka, Jacek Terebus, przedstawit
mozliwoéci wsparcia oséb przedsiebiorczych przez miasto. Tematyka spotkania dotyczyta takich
zagadnieni, jak: personal branding w social media, real time marketing w e-biznesie, pozyskiwanie
kapitatu na finansowanie startupu. Urzad Miasta Plocka zostat partnerem giéwnym wydarzenia,

a honorowy patronat objat Prezydent Miasta Ptocka. W 2016 roku odbyly sie trzy edycje wydarzenia.
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3.2.7.,Gmina na piatke” - dobre praktyki w obsludze przedsiebiorcow

Coroczne badania prowadzone przez Czlonkéw Studenckiego Kota Naukowego
Przedsiebiorczoséci i Analiz Regionalnych w Szkole Gtéwnej Handlowej poswiecone sg zachowaniom
przedsiebiorczym gmin w zakresie obstugi przedsiebiorcow, szczegdlnie w kwestii komunikacji
elektronicznej urzedéw z podmiotami, ktére prdbuja uzyskac z ich strony informacje. Jak co roku
miasto Ptock znalazto sie w gronie laureatéw badania, tym razem na miejscu 7.

W kwietniu 2016 roku w siedzibie SGH w Warszawie odbyta sie konferencja polaczona
z ogloszeniem raportu podsumowujgcego przeprowadzone badania oraz wreczeniem dyploméw
laureatom badania. Ze strony Miasta Ptocka na konferencji obecny byt Pan Jacek Terebus - Zastepca
Prezydenta ds. Rozwoju i Inwestycji.

Konferencja miata na celu upowszechnienie dobrych praktyk samorzadu terytorialnego
w zakresie tworzenia informacji publicznej dla inwestoréw i przedsiebiorcow z uzyciem
nowoczesnych medidow oraz wymiane doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych

dotyczacych tworzenia warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci w polskich regionach.

3.2.8. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, zapoczatkowany w 2007 roku, jest ruchem spotecznym,
ktorego celem jest m.in. promowanie przedsiebiorczosci, aktywnej postawy wobec Zycia oraz
podejmowania biznesowych inicjatyw. Autorami pomystu byli prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana Carl Schramm, premier Wielkiej Brytanii Gordon Brown oraz brytyjska rzgdowo-biznesowa
organizacja Make Your Mark.

Inicjatywa polega na tym, ze kazdego roku w potowie listopada, instytucje i firmy organizuja
bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢ wiedze z zakresu zakladania
i rozwijania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, budowania sieci kontaktéw, zaktadania start-upow,
negocjowania z pracodawcg czy budowania wtasnej marki.

P ]

Tegoroczna, IX edycja odbyta sie pod hastami “biznes jest dobry” i “przedsiebiorczosé jest dobra”,
a jej glowne hasta przewodnie to spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu oraz przedsiebiorczosé
spoteczna. Podobnie jak w ubieglym roku, miasto Plock wilaczylo sie w organizacje tego
przedsiewziecia.

Wydarzenia Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci w Ptocku w 2016 roku:

1) Oficjalne otwarcie Staromiejskiego Centrum Biznesu ,PRZETWORNIA” (projekt realizowany
przez Agencje Rewitalizacji Staréwki ARS Sp. z 0.0.) - 14 listopada,

2) X Plocki Bal Niepodlegtosciowy (organizator Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego,

przedsiewziecie realizowane przy wsparciu Gminy - Miasto Ptock) - 11 listopada,
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3) Warsztaty ,Poza strefe komfortu - od marzenia do sukcesu” (Organizator Gmina-Miasto
Ptock) - 14 listopada,

4) Panel edukacyjny ,Ja i przedsiebiorczo$¢” (organizator Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica
w Ptocku) - 15 listopada,

5) Konferencja ,Przedsiebiorcza Kobieta” (organizator Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ptocku) - 15 listopada,

6) Spotkanie z cyklu Plockamp ,#6" (przedsiewzigcie realizowane przy wsparciu Gminy -
Miasto Ptock - 15 listopada,

7) Otwarcie Pracowni Przedsiebiorczosci (organizator Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Plocku) - 16 listopada,

8) IV Forum Budowlane Instytutu Budownictwa Wydzialu Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii Politechniki Warszawskiej (organizator Politechnika Warszawska Filia w Plocku,
przedsiewziecie realizowane przy wsparciu Gminy - Miasto Ptock) - 16-17 listopada,

9) Debaty z udziatem przedsiebiorcéw oraz uczniéw gimnazjéw, dotyczace szeroko rozumianej
przedsigbiorczosci ,Zawd6d czy ogdlniak? - oto jest pytanie!” oraz ,Przedsigbiorczo w przysziosc!”
(organizator: Izba Gospodarcza Regionu Plockiego, przedsiewzigcie realizowane przy wsparciu Gminy
- Miasto Ptock) - 17 listopada,

10) Spotkanie dla przedsiebiorcéw z kierownictwem ptockiego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (organizator Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego) - 18 listopada,

11) Konferencja lideréw przedsiebiorczosci: Biznes Level UP (przedsiewzigcie realizowane przy

wsparciu Gminy - Miasto Ptock) - 19-20 listopada.

3.3. Projekty przeznaczone do realizacji w formule partnerstwa publiczno-prywatnego

Partnerstwo publiczno-prywatne jest sposobem na efektywna realizacje zadan spoczywajgcych
na administracji publicznej. Jednoczes$nie jako forma zamoéwien publicznych stanowi dla
przedsiebiorcéw interesujacg mozliwo$¢ rozwoju wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach umowy
z wiadzami publicznymi. Po oémiu latach od wejscia w zycie szczeg6étowych regulacji partnerstwa
publiczno-prywatnego w Polsce mozna stwierdzi¢, ze PPP stanowi podstawe do realizacji
przedsiewzig¢ w niemal kazdym obszarze infrastruktury publicznej oraz ustug $wiadczonych
mieszkancom przez wiadze publiczne, szczegélnie samorzadowe. Wspoétpraca zawigzywana jest
zarbwno w niewielkich przedsiewzieciach, zakladajacych kilkuletnia ~wspdiprace, jak
i kilkusetmilionowych projektach inwestycyjnych, realizowanych wspélnie przez kilkadziesiat lat.

Zawsze jednak to na wiadzach publicznych spoczywa decyzja o wdrozeniu PPP. Administracja
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publiczna zanim jeszcze zaprosi sektor prywatny do wspdétpracy powinna szczegdtowo rozstrzygnaé,
czy wspolpraca typu PPP w konkretnym przypadku stanowi rozwigzanie lepsze niz tradycyjny,
samodzielny sposéb realizacji analizowanego przedsiewzigcia.’

Polityka Rozwoju Gospodarczego Miasta Ptocka jako kompleksowy dokument wskazuje, ze do
wykorzystania potencjatu gospodarczego miasta konieczne sg dziatania na wielu polach m.in. w sferze
rozwoju partnerstwa publiczno - prywatnego. Krotkookresowy Program Rozwoju Gospodarczego
Miasta Ptocka stanowi zalacznik do diugoterminowego dokumentu strategicznego Polityki Rozwoju
Gospodarczego Miasta Ptocka na lata 2012-2022. Wiasnie w nim partnerstwo publiczno - prywatne
zostato przedstawione jako cel operacyjny w obszarze strategicznym: Duze przedsiebiorstwa ,Cel

operacyjny 3.3. Zwiekszenie poziomu inwestycji w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.”

3.3.1. Modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci publicznej w Plocku I

0d 2013 r, poczatkowo w fazie przygotowawczej a nastepnie w fazie realizacji, znajduje sie
projekt pn.: ,Modernizacja energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej w Ptocku”. Projekt zaktada
modernizacje efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej stanowigcych wilasnosé
Gminy - Miasta Plock. Na obecnym etapie przedmiot projektu stanowig budynki uzytecznos$ci
publicznej, znajdujgce sie w dysponowaniu jednostek organizacyjnych Gminy - Miasta Ptock. S3 to:

1) ztobek miejski,

2) przedszkola miejskie,

3) szkoty podstawowe,

4) gimnazja,

5) zespoty szkdt,

6) basen miejski,

7) kompleks budynkéw UMP (Plac Stary Rynek 1).

Projekt zaktada realizacje inwestycji obejmujacej zaprojektowanie i wykonanie kompleksowej
modernizacji energetycznej obiektdw uzytecznosci publicznej Gminy-Miasta Ptock, majgcej na celu
zmniejszenie kosztéw zuzycia energii cieplnej i elektrycznej, a takze utrzymanie tych obiektow,
zarzgdzanie Zrodtami i sieciami ciepta oraz energii elektrycznej wewnatrz budynkéw w zakresie
przeprowadzonej modernizacji przez okres obowigzywania umowy o partnerstwie publiczno-
prywatnym. Zakres modernizacji uwzglednia prace remontowe oraz wykorzystanie odnawialnych

zrdodet energii w budynkach, gdzie tego typu rozwigzania przyniosg oczekiwane rezultaty.

? PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE: od pomyshi do wyboru partnera prywatnego, Warszawa 2014, www.mg.gov.pl
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Zamoéwienie realizowane jest na podstawie umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym
w rozumieniu przepiséw u.p.p.p., zakladajacej wspoélng realizacje przedsiewziecia opartg na podziale
zadan i ryzyka miedzy Podmiotem Publicznym i Partnerem Prywatnym.

Partner Prywatny zapewnit finansowanie przedsiewzigecia, tj. pokrycie kosztéw prac
projektowych, robét budowlanych, zakupu, montazu i obstugi odnawialnych zZrodet energii,
zarzadzania energia i usuwania awarii powstalych w okresie utrzymania obiektéw w zakresie
przeprowadzonej modernizacji.

Wynagrodzeniem Partnera Prywatnego bedzie cykliczna ptatno$¢ Podmiotu Publicznego
(tzw. optata za dostepno$¢), przekazywana przez okres obowigzywania umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym. Projekt zaktada, iz naktady inwestycyjne i finansowe Partnera Prywatnego
zostang w catoéci sptacone z oszczedno$ci wygenerowanych w wyniku przeprowadzonej modernizacji
energetycznej. Podmiot Publiczny nie przewiduje innych ptatnosci na rzecz Partnera Prywatnego.

Obecnie projekt znajduje sie w fazie realizacji. Prace budowlano-remontowe zostana

zrealizowane do konca 2016 roku.

3.3.2. Modernizacja energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej w Ptocku Il

W I pétroczu 2016 roku opracowano szczegbtowy opis przedmiotu zamoéwienia na wykonanie
studium wykonalnosci projektu, dotyczacego modernizacji energetycznej okoto 40 obiektow
uzyteczno$¢ publicznej Gminy Miasta-Ptock, planowanego do realizacji w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego lub koncesji na roboty budowlane. Przygotowywano rowniez dokumentacje na
wybér doradcy organizacyjno-prawnego, technicznego, ekonomiczno-finansowego i podatkowego oraz
szczegbtowy zakres niezbednych analiz przedrealizacyjnych. Jesli srodki w budzecie przeznaczone na

ten cel beda wystarczajace wykonawca powyzszej ustugi zostanie wytoniony w Il potowie 2016 roku.

3.3.3. Modernizacja o$wietlenia ulicznego w Plocku

Na terenie Miasta Ptocka znajduje sie ok 14.000 punktéow $wietlnych, z czego ok. 55% stanu
ilogciowego to wlasno$é Gminy Miast Plock, wiascicielem pozostatej czesci jest Energa Oswietlenie
Sp.z 0.0. Punkty $wietine Energi O$wietlenie Sp. z 0.0. po raz ostatni zmodernizowane zostaly
w pierwszej potowie lat 90. XX w. Stan posiadania po stronie miasta stopniowo sig zwieksza - przy
kazdej modernizacji ulicy wymieniane jest o$wietlenie, ktore zostaje wiasno$cig miasta.

Poprzez modernizacje infrastruktury o$wietlenia ulicznego miasto planuje uzyskac nastgpujace

korzysci:
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1) zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej oraz kosztow obstugi oswietlenia w wyniku
wdrozenia inteligentnego systemu kontroli i monitoringu, ktéry umozliwi m.in. sterowanie natezeniem
$wiatta w zaleZznosci od pory dnia i natezenia ruchu oraz detekcje prawidtowego dziatania latarni,

2) poprawa jakosci oswietlenia ulic,

3) poprawa warunkéw bezpieczenstwa i komfortu uczestnikow ruchu drogowego,

4) redukcja emisji zanieczyszczen i gazéw cieplarnianych,

5) efekt estetyczny - wymiana przestarzatej infrastruktury oswietlenia na nowoczesna.

Mozliwosci realizacji inwestycji zostang wskazane w audycie energetycznym oswietlenia
ulicznego. Zakonczono postepowanie o zamodwienie publiczne na wybdr wykonawcy audytu, ktore
odbywto sie w trybie negocjacji z ogloszeniem. Rozwazane sa rézne opcje realizacji projektu - m.in.

w formule partnerstwa publiczno-prywatnego.

3.3.4. Budowa centrum sportowo-rekreacyjnego w Plocku

W I potroczu 2015 roku opracowano szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia na wykonanie
studium wykonalnos$ci projektu, dotyczacego budowy centrum sportowo-rekreacyjnego w Plocku,
planowanego do realizacji w formule partnerstwa publiczno-prywatnego lub koncesji na roboty
budowlane lub ustugi. Dokonano réwniez wyceny analiz przedrealizacyjnych oraz doradztwa
organizacyjno-prawnego, technicznego, ekonomiczno-finansowego i podatkowego. Dokonano wyboru
doradcy w drodze negocjacji. Obecnie zakoriczono I etap umowy - analizy przedrealizacyjne.
Dokonano pozytywnego odbioru prac etapu I oraz podjeto kroki zmierzajace do wszczecia

postepowania na wybor partnera prywatnego do realizacji projektu.

3.4. Promocja gospodarcza Miasta Plocka

Miasto skupia sie na efektywnym przycigganiu nowych inwestycji. Aby pozyskaé inwestoréw
Miasto realizuje aktywng, zewnetrzng promocje gospodarcza na poziomie miedzynarodowym -
poprzez CIFAL, oraz na poziomie krajowym.

Adresatami dziatan promocyjnych Ptocka sg potencjalni inwestorzy z branz: AGD, turystyka,
BPO, IT, elektronika, motoryzacja, odnawialne Zrodta energii, biotechnologia, B+R, przemyst lotniczy,
maszynowy, jak réwniez branza chemiczna, spozywcza, farmaceutyczna i odziezowa. Geograficzne
kierunki promocji dla Ptocka to przede wszystkim Europa zachodnia. Promocja realizowana jest
poprzez szereg dziatan majacych na celu zapoznanie adresatow ze specyfika i potencjatem Plocka oraz

kreowanie pozadanego wizerunku miasta. Réznorodno$¢ form promocji zapewnia szeroki zasieg
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promocji Ptocka i efektywne budowanie wizerunku miasta. Najefektywniejsze formy promocji to:
udziat w polskich i zagranicznych konferencjach, targach inwestycyjnych oraz misjach gospodarczych,
artykuty i reklamy prasowe, spoty reklamowe w stacjach telewizyjnych, strona internetowa i materiaty

promocyjne. Ponizej przedstawiono te zrealizowane w 2016 roku.

3.4.1. Strona internetowa www.rozwojmiasta.plock.eu

Portal stanowi rozwiniecie i uzupelnienie dzialajagcego dotychczas miejskiego serwisu
informacyjnego. W ramach treéci publikowanych na stronie znajdg si¢ bazy aktualnych terenow
inwestycyjnych, analiz, artykutéw analitycznych, opracowan (w tym np. planéw zagospodarowania
przestrzennego), regulacji prawnych, informacji o programach unijnych oraz proponowanych przez
Gmine-Miasto Plock zwolnieniach podatkowych. Zgromadzenie danych tego typu stanowi¢ bedzie
istotne utatwienie w podejmowaniu optymalnych decyzji gospodarczych, zaréwno przez lokalnych
przedsiebiorcéw, jak i potencjalnych inwestoréw zewnetrznych zainteresowanych lokalizacjg swych
przedsiewziec na terenie miasta.

Internetowy portal gospodarczy miasta Plocka wspiera rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
promocje lokalnych przedsiebiorcéw, terendw inwestycyjnych, a takze przycigganie zainteresowanych
realizacjg swych planéw rozwojowych na terenie miasta. Portal stanowi kompleksowe i nowoczesne
narzedzie promocji gospodarczej Ptocka, ktére stuzy wspieraniu przedsiebiorczosci poprzez utatwiony
dostep do kompleksowej informacji gospodarczej.

Na stronie internetowej, zarowno www.rozwojmiasta.plock.eu, jak i www.plock.eu mieszkancy
oraz przedsiebiorcy odnajda informacje o konsultacjach, konferencjach, szkoleniach o tematyce
gospodarczej, organizowanych w kraju i za granica.

M.in. poprzez stronge www.rozwojmiasta.plock.eu realizowany bedzie ,Program Wspéipracy
Gminy Miasto Ptock z Przedsiebiorcami”. Jego celem bedzie Swiadczenie wzajemnego wsparcia
w zakresie promocji przedsiebiorcéow uczestniczacych w programie. Wsparcie polega¢ bedzie na
udostepnianiu materialéw informacyjnych uczestnikéw programu podczas wybranych wydarzen
o charakterze promocyjnym i gospodarczym, w ktoérych beda oni bra¢ udziat oraz zamieszczaniu
informacji o charakterze promocyjnym w materiatach informacyjnych, stronach internetowych,
mediach spoleczno$ciowych, newsletterach oraz innych narzedziach komunikacji marketingowe;.
Wzajemna promocja bedzie miata charakter nieodptatny. Zainteresowani przedsigbiorcy bedg mogli
zgtaszaé swoj udzial w Programie poprzez zlozenie stosownej deklaracji.

Promocja strony odbywa sie m.in. poprzez profil na Facebooku Ptock - Rozwdj Miasta, na ktérym
réwniez publikowane s3 aktualnoéci o tematyce gospodarczej oraz z zakresu polityki przestrzennej

miasta.
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3.4.2. Wspoélpraca z RDH Architekci Urbanisci Sp. z o.0.

Nawigzano wspotprace z RDH Architekci Urbanisci Sp. z 0.0., operatorem rzadowego programu
Holandii Partners for International Business dla sektora wodnego pn.. Wista - cooperating towards
solutions. Jest to wynik umowy, jaka w 2014 roku wtadze Holandii podpisaly z samorzadem Mazowsza.
Umowa dotyczy pilotazowego programu zagospodarowania Wisty i terenéw do niej przylegtych.

Tereny wokot rzeki zostalty uznane przez Holendréw za atrakcyjne, posiadajace potencjat
inwestycyjny. Ich plany zmierzajg do realizacji na powyZszym terenie réznego rodzaju projektéw
z zakresu mieszkalnictwa jedno- i wielorodzinnego z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii,
rekreacji i hotelarstwa oraz innych rozwigzan innowacyjnych, np. systemu nawadniania p6l. Projekty
miatyby by¢ realizowane w kooperacji z polskimi partnerami.

Do tej pory odbyto sie 5 spotkan z przedstawicielami biura RDH Architekci Urbanisci Sp. z o.0.,
z czego jedno w roku biezgcym. Elementem ostatniej wizyty byta m.in. prezentacja programu przed
Rada Miasta. Wizyta byta jednocze$nie pierwsza z udzialem holenderskich przedsiebiorcéw. Objeta
ona caty obszar prac PIB okres$lony jako Vistula River Park, ktorego kluczows czeécia jest m.in. obszar
Plocka i jego otoczenia. Program obejmowat wizytacje terendw, zapoznanie z kierunkami dziatan
koncepcyjnych oraz potencjatem rozwojowym i inwestycyjnym, poznanie i rozmowy z kluczowymi
interesariuszami, samorzadami, instytucjami i ekspertami.

Podczas spotkania przedstawiono potencjal miasta, jego charakterystyke i najciekawsze miejsca.
Odbyta si¢ wizja lokalna terenéw w Jarze Brzeznicy, w Pradolinie Wisty, na nabrzezu oraz na skarpie
pomiedzy ul. Grabéwka a ul. O$nicka oraz na lotnisku.

Na bazie tej wizyty dwie holenderskie firmy widzg konkretne mozliwo$ci wspétpracy z miastem.
Kluczowe dla podjecia dalszych dziatan beda projekty kierunkowe i ich zatozenia funkcjonalne, ktdre
sg aktualnie wypracowywane dla catego obszaru, w tym dla Ptocka w ramach programu PIB. Beda one
bazg dla dalszych kontaktéw podejmowanych miedzy miastem a przedsiebiorstwami. Uczestniczacy
w wizycie przedsigbiorcy s3 zainteresowani budowaniem dlugookresowej, stabilnej wspoétpracy
z samorzgdem, majac na uwadze zaangazowanie i wysitek inwestycyjny potrzebny do realizacji
przedsiewzig¢. Wspolpraca w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (bedaca w Holandii jedng
z gtéwnych formut realizacji inwestycji) stanowi dla wszystkich baze do rozpatrywania podejscia do
realizacji potencjalnych projektéw na obszarze min.:

1) dajacych mozliwo$é rozwiniecia kompletnego programu rekreacyjno-wypoczynkowego dla
miasta, (w tym Jar rzeki BrzeZnicy, obszary w otoczeniu miasta i obszary powigzane z Wislg);

2) obszar centrum miasta - obszary wymagajgce rewitalizacji (w tym powigzane z polityka

mieszkaniowa miasta);
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3) inne, ktére w diuzszym okresie okaza¢ sie mogg interesujgce w ramach rozwoju konceptu
Vistula River Park.
Ocena mozliwosci i okre$lenie konkretnych dziatann mozliwa bedzie w najblizszych miesiacach

zalezne m.in. od wyniku trwajacych prac koncepcyjnych.

3.4.3. Konferencja na temat mobilnosci w polskich miastach

W dniu 28 kwietnia 2016 roku w auli Urzedu Miasta Plocka odbyta sie konferencja
organizowana wspdlnie przez Urzad Miasta Plocka, CIFAL Ptock pod patronatem Zwigzku Miast
Polskich. Tematem przewodnim konferencji postawionym w formie pytania byto: ,Czy zréwnowazona
mobilno$é jest wyzwaniem dla polskich samorzadéw?”. Konferencje otworzyt Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski, ktéry w swoim wystapieniu zaakcentowal wazng role miast w budowaniu
pozadanego wymiaru nowoczesnego miasta i ksztattowania zachowan komunikacyjnych. Przypomniat
tym samym, ze wraz z nowym okresem programowania unijnego 2014-2020 wskazano
w dokumentach wytycznych na wazna role zwigzang z wyborami $rodkéw transportu w podrézach na
obszarach miast.

Na otwarciu konferencji glos zabral réwniez Wiceprezydent Gdyni Marek Stgpa, ktéry petni
réwniez funkcje Przewodniczacego Komisji Transportu Zwigzku Miast Polskich, podkreslajac istote
zagadnienia bedacego tematem przewodnim konferencji i wspominajgc jednoczesnie
o do$wiadczeniach Gdyni w projektowaniu planu mobilno$ci.

Podczas konferencji wystapito 10 prelegentéw krajowych, reprezentujacych takie instytucje jak
Urzad Miasta Gdyni, Politechnike Krakowska, Urzad Miasta Lublina, ZIKiT w Krakowie Zespot
Doradcéw Gospodarczych TOR, Fundacje ,Polska parkuje”, Komunikacje Miejska-Ptock Sp. z o.0. oraz
firmy, ktore objety patronat nad wydarzeniem, a ich dziatalno$¢ jest Scisle zwigzana z mobilnoscia:
Sprint S.A,, Star ITS Sp. z 0.0, APM PRO Sp. z 0.0. Zaprezentowane oraz szczeg6towo omdéwione zostaty
zagadnienia dotyczace polityki rowerowej, carsharingu, planéw zréwnowazonej mobilnosci miejskiej
oraz systeméw transportowych. Wielu prelegentéw podczas swoich wystapien starato si¢ w sposob
praktyczny przyblizy¢ zebranym omawiane zagadnienia, w tym celu na przyktadach poszczegolnych
polskich i europejskich miast wskazywali oni dobre dziatania zmierzajace do poprawy systeméw
transportowych w miastach. Podczas wystapienn wszyscy prelegenci zwracali szczegélng uwagg na
koniecznoé¢ angazowania wysitku w tworzenie przyjaznych przestrzeni miejskich oraz umozliwienie
jak najbardziej dopasowanych do potrzeb mieszkancéw i uzytkownikéw miast mozliwosci wyboru
$rodka transportu.

Udziat w konferencji wzieto okoto 100 uczestnikéw reprezentujacych przede wszystkim

jednostki samorzadu terytorialnego, a takze przedsiebiorstwa ktéorym bliskie s3 zagadnienia
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mobilnosci. Aktywno$¢ uczestnikéw konferencji zaowocowata wieloma dyskusjami, ktére prowadzone
byty po wystapieniach prelegentéw jak réwniez w kuluarach konferencji.

Na zakonczenie konferencji w dniu 29 kwietnia w Ptocku miato miejsce posiedzenie Komisji
Transportu Zwigzku Miast Polskich, ktéra obradowata m.in. nad wystapieniem formalnym do
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa w sprawie zracjonalizowania systemu prawnego

normujacego strefy ptatnego parkowania.

3.4.4. Europejski Kongres Gospodarczy

W dniach 18-20 maja 2016 roku w Katowicach odbyta sie 6sma edycja Europejskiego Kongresu
Gospodarczego (EEC) organizowanego przez Grupe PTWP, w ktdrej Miasto Plock brato szczegélnie
aktywny udziat. W tym roku w kongresie wzieto udziat 8 tys. uczestnikéw i prawie dwa tysiace oséb
w czesci start-upowej. Kongres w Katowicach to najwieksze tego typu wydarzenie w Europie
Centralnej. Na Kongresie rozmawiano o przysztosci Europy oraz Unii Europejskiej. Jak mozemy sie
odnalez¢ w nowych sytuacjach, ktore maja ogromny wptyw na gospodarke? Co zrobi¢, aby spajac Unie,
by byta solidarna, by rozwijata sie stabilnie.

W Katowicach w jednym miejscu przed trzy dni odbywato sie tysigce spotkan, dajgcych impulsy
do nowych projektéw gospodarczych w naszym kraju. Na panelach kongresowi goscie wskazali trendy,
ktére decydowaé beda o biznesie przedsiebiorstw na terenie naszego kraju. Podczas Kongresu miato
miejsce podpisanie umowy o wspotpracy pomiedzy miastem Ptock a UNITAR (Instytut ONZ ds. Badan
i Szkolenl). Umowe podpisano w obecnosci prezydenta Plocka, Andrzeja Nowakowskiego i dyrektora
$wiatowej sieci osrodkow szkoleniowych CIFAL, afiliowanych przez Instytut ONZ ds. Badan i Szkolen
UNITAR, Alexa Mejia. Nowym dyrektorem osrodka CIFAL Ptock zostat Jacek Terebus, Zastepca
Prezydenta Plocka ds. Rozwoju i Inwestycji. Realizowana podczas kongresu promocja miasta
przyczynita sie do kontaktu z przedsiebiorcami z branzy IT, spozywczej oraz metalowej, ktdrzy
zainteresowani sg wspotpracg z miastem.

CIFAL Ptock jest czescia prestizowej sieci CIFAL, ktora zostata stworzona jako czes¢ tzw.
Programu Zdecentralizowanej Wspotpracy autorstwa Osrodka Szkolen i Badan ONZ (UNITAR)
z siedzibg w Genewie. Projekt zainicjowal Sekretarz Generalny ONZ podczas Swiatowego Szczytu
Zrownowazonego Rozwoju w Johannesburgu w 2002 roku. Sie¢ sklada sie z pietnastu
stowarzyszonych Centrow CIFAL - obok Plocka s3 to m.in. Szanghaj (Chiny), Atlanta (USA), Antwerpia
(Belgia) czy Kurytyba (Brazylia). Kazde Centrum CIFAL jest osrodkiem wymiany wiedzy pomiedzy
wtadzami lokalnymi, rzadami, organizacjami miedzynarodowymi, sektorem prywatnym oraz
spoteczefistwem obywatelskim. Ptock jest jedynym miastem w Europie Srodkowej, w ktérym powstat
oSrodek CIFAL. Poprzez swojg dziatalno$¢ moze zaoferowa¢ Kkonferencje, szkolenia, warsztaty

dotyczace szeroko rozumianego partnerstwa publiczno-prywatnego w ustugach miejskich,
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zrownowazonego rozwoju miast, ICT (Technologie Informacyjne i Komunikacyjne, bezposredni
kontakt z przedstawicielami wladz miast i sektora prywatnego z Europy Srodkowej i Wschodniej
(Albania, Biatoru$, Boénia i Hercegowina, Buigaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Gruzja, Litwa, Lotwa,
Macedonia, Motdawia, Polska, Rumunia, Rosja, Serbia, Czarnogora, Stowacja, Stowenia, Ukraina, Wegry,
jak réwniez promocje firmy na arenie miedzynarodowej - przedstawiciele CIFAL uczestnicza w wielu

miedzynarodowych konferencjach, targach, spotkaniach, na ktérych prezentowane jest Centrum.

3.4.5. Marketing bezposredni ptockiej oferty inwestycyjnej

W kwietniu 2016 roku do ambasad zagranicznych jak réwniez do konsulatéw zlokalizowanych
na terenie naszego kraju wystano pisma z ofertg inwestycyjna, jednoczes$nie zachecajace do spotkania
podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego, ktory odbywat sie w Katowicach w dniach 18-20
maja 2016 roku. Zaproszenia wystane do wspomnianych instytucji zwieraly informacje o potencjale
gospodarczym miasta Ptocka. Wysytka materialéw informacyjnych miata na celu rozpropagowanie
wérod potencjalnie zainteresowanych inwestoréw zagranicznych z danego kraju informacji
o potencjale miasta. W wyniku przeprowadzonej korespondencji doszto do kilku spotkan z udziatem

Jacka Terebusa, Zastepcy Prezydenta Ptocka ds. Rozwoju i Inwestycji.

3.4.6. Przejecie dziatalno$ci CIFAL Plock przez Urzad Miasta Plocka

Na podstawie Umowy o Wspdlpracy pomiedzy Miastem Ptock a Instytutem ONZ ds. Badan
i Szkolern UNITAR na prowadzenie miedzynarodowego o$rodka szkoleniowego CIFAL Ptock, od
stycznia 2016 roku, ww. o$rodek zostat wiaczony w struktury Urzedu Miasta Plocka, jako czg$c
Referatu Polityki Gospodarczej Miasta, Wydziatu Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta.

Wybér wydziatu prowadzacego CIFAL Ptock jest zgodny z dziatalno$cia szkoleniowg zwigzang
z promocjg i rozwojem gospodarczym Miasta.

CIFAL Ptock jest czescig globalnej sieci afiliowanych osrodkéw szkoleniowych UNITAR - CIFAL

www.unitarorg/affiliated-training-centres, w sktad ktérej obecnie wchodzi 14 o$rodkéw
szkoleniowych, m.in. w: Atlancie (USA), Durbanie (RPA), Dzedzu (Korea Potudniowa), Flandrii (Belgia),
Kuala Lumpur (Malezja), Kurytybie (Brazylia), Meridzie (Meksyk), Newcastle (Australia), Salwadorze
(Salwador), Szanghaju (ChRL), Szkocja, Quito (Ekwador). Na stanowisko Dyrektora o$rodka CIFAL
Plock zostal powolany p. Jacek Terebus, Zastepca Prezydenta ds. Rozwoju i Inwestycji. Organem
wspierajacym Dyrektora jest Rada Programowa, skladajaca si¢ z przedstawicieli ONZ, sektora
akademickiego, biznesu, organizacji pozarzadowych. Zgodnie z Umowg o Wspélipracy dziatania
osrodka w Ptocku s3 zwiazane z rozwojem wspoipracy gospodarczej w nastepujacych obszarach:

a) Rozwdj gospodarczy,
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b) Ustugi komunalne,

c) Planowanie przestrzenne uwzgledniajace zréwnowazony rozwdj,

d) Partnerstwo publiczno-prywatne.

Powyisze dziatanie jest realizacjg celu operacyjnego 1.3. Promocja Plocka jako miasta

atrakcyjnego do inwestycji.

3.4.7. Misja Gospodarcza na Ukraine

Miasto Plock otrzymato od Ministerstwa Rozwoju zaproszenie do wspdlpracy w realizacji
projektu ,Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej Ukrainy oraz konkurencyjnosci regionéw”. Elementem
otwierajagcym projekt byta konferencja i misja gospodarcza w Kijowie organizowana przez Wydzialy
Promocji Handlu i Inwestycji Ambasad i Konsulatéw RP. W wydarzeniach, ktére miaty miejsce
w dniach 30 czerwca i 1 lipca, wzieta udziat delegacja z Miasta Ptock.

Uczestnikami wydarzen, ktére odbywaty sie w Klubie Gabinetu Ministréw w Kijowie byli
sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, cztonek Rady Ministréw - Jerzy Kwiecinski i Ambasador RP
na Ukrainie - Henryk Litwin oraz wicepremier, minister rozwoju gospodarczego i handlu Ukrainy -
Stepan Kubiw. Podczas konferencji wystapili takze przedstawiciele kierownictw Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Regionalnej Rady
Przedsigbiorcéw w obwodzie kijowskim, Kijowskiej Obwodowej Administracji Panstwowej,
Europejskiego Stowarzyszenia Biznesowego (EBA).

Projekt ,Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej Ukrainy oraz konkurencyjnoéci regionéw” jest
w zatozeniu czgscig strategii polskiego Ministerstwa Rozwoju dotyczacej szerszego zaangazowania
w realizacje projektéw wspétpracy rozwojowej oraz ukierunkowania ich na realizacje konkretnych
celéw, m.in. budowe stabilnego systemu zarzadzania panstwem i rozw6j przedsiebiorczoéci w krajach
partnerskich, w szczegdlno$ci na Ukrainie oraz szersza promocje polskich rozwigzan
w przeprowadzeniu transformacji ustrojowe;j.

Misjg projektu jest wsparcie Ukrainy w procesie budowy samorzadnego i demokratycznego
panstwa. Jednym z celéw projektu jest zréwnowazony rozwdj gospodarczy poprzez rozwdj regionalny,
rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw i wzrost wspotpracy miedzynarodowej oraz wsparcie
polskiej gospodarki poprzez rozw6j wspétpracy z Ukraina.

W programie misji znalazta sig¢ réwniez prezentacja ,Wsparcie rozwoju gospodarczego miast
w dziataniach Migdzynarodowego Centrum Szkoleniowego ONZ dla Wiadz Lokalnych CIFAL Plock’,

ktorg przedstawit Zastepca Prezydenta Miasta Plocka ds. Rozwoju i Inwestycji - Jacek Terebus.
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