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UCHWALA Nr
RADY MIASTA PLOCKA
Z dnia 2015 roku

w sprawie przyjgcia ,Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2016 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm 2013 poz. 654 i 1318, z 2014r poz
poz. 3791 1072), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 1445), art. 5a ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j Dz.U. z 2014
poz. 1118, zm. 2014 poz 1146, poz. 1138, Dz.U. z 2015 poz. 1255, poz.1339), Uchwaty nr
411/XXIX/08 Rady Miasta Plocka z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 r. - Rada Miasta Plocka uchwala, co naste-

puje:

g1
Przyjmuje sie ,Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-

tariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Plocka na 2016 rok”, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.
g 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski
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Uzasadnienie

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada obowigzek wspétpracy ad-
ministracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych i uchwalania
przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego programow wspodtpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3 wyzej wymienionej usta-
WY.

Program realizuje réwniez zapisy Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022
roku, gdzie wazng role odgrywaja organizacje pozarzadowe, ktore sg istotnym czynnikiem
zwigkszania poziomu aktywnosci obywatelskiej. Organizacje prowadza szereg dziatan obejmu-
jacych wigkszosc grup, jednostek i srodowisk potrzebujacych wsparcia w sferze pomocy spo-
tecznej, ochrony zdrowia, niepetnosprawnosci, krzewienia kultury fizycznej i sportu, edukacji i
oswiaty, kultury, ochrony zabytkéw, walki z patologiami i uzaleznieniami, ochrony $rodowiska
naturalnego, aktywizacji spotecznosci lokalnych. Dziatania te sa dobrowolnie podejmowane
przez osoby autentycznie zainteresowane rozwigzywaniem istotnych problemdw i wymagaja
wsparcia i wspotpracy ze strony Gminy-Miasto Ptock.

Projekt uchwaty byt wspottworzony i zostat pozytywnie zaopiniowany przez Ptockg Rade Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr
wesnepes, 2005

Rady Miasta Ptocka

zdnia ... 2015 roku

URzAD MIASTA PLOCKA
PectNomocNik PRezYDENTA MiasTa Procka ps. OrRGaNizacJyi PozarzaDowYcH

Prcgram wspoéipracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi

na terenie Miasta Plocka na 2016 rok

Ptock 2015
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Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

g1
Zakres Programu

Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2016 rok okresla w szczegolnosci:

1. Cele Programu,

Zasady wspotpracy,

Zakres przedmiotowy,

Formy wspotpracy,
Priorytetowe zadania publiczne,
Okres realizacji Programu,
Sposab realizacji Programu,

Wysokosc srodkow planowanych na realizacje Programu,

Sposéb oceny realizacji Programu,
10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji,

11.Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych (zatacznik).

§2
Stowniczek
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Miescie - rozumie sie przez to Gmine - Miasto Ptock - miasto na prawach powiatu,
2) Prezydencie - rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka,
3) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka,

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1118 ze zm),

5) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

6) Petnomocniku - rozumie sie przez to Petnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds.
Organizacji Pozarzadowych,

7) Centrum - rozumie sig przez to Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych,

8) komisji - rozumie sie przez tc komisje konkursowe powotane w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy,

9) dotacjach - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 ze zm.),

10) Programie - rozumie sie przez to roczny Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,
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11) obszarze horyzontalnym - rozumie sie przez to obszar wspdtpracy Miasta
z organizacjami, ktory realizuje cele zwigzane z kilkoma obszarami priorytetowymi
okreslonymi w § 25 programu, wymaga skoordynowanego podejscia wobec
poszczegolnych zadan,

12) stronie internetowej - rozumie sie przez to strone www.pozarzadowe.plock.eu
prowadzong przez Petnomocnika,

13) komodrkach organizacyjnych - rozumie sie przez to komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Plocka i jednostki organizacyjne,

14) komisjach dialogu obywatelskiego - rozumie sie przez to ciata inicjatywno-doradcze,
dziatajace przy komaorkach organizacyjnych,

15) mapie aktywnosci - rozumie sie przez to baze danych organizacji, tworzong
i aktualizowana zgodnie z odpowiednig instrukcjg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Urzedu.

Rozdziat I1

Cel Programu i zasady wspolpracy

§3
Cel ogélny

Gtownym celem Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem a organizacjami oraz
efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Miasta.

§4

Cele szczegotowe

Celami szczegotowymi Programu sa zadania majace na celu rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wiasnych Miasta okreslonych stosownymi aktami prawnymi,
a w szczegolnosci dokumentami strategicznymi Miasta,

2) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéow do realizowania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spofecznych,

4) zapewnienie udziatu organizacji przy tworzeniu prawa miejscowego,

5) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych,
ktore dotychczas nie sg realizowane lub realizowane sg w inny sposob.

§5
Zasady wspotpracy

. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy Miasta z organizacjami jest
prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie miasta Ptocka i/lub na rzecz jego
mieszkancow.

. Wspotpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 2, odbywa sie na zasadach: suwerennosci stron,
partnerstwa, pomocniczoesci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

(OS]
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Rozdziat III
Wspétpraca finansowa

§6
1. Wspodtpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ sie w formie:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie

jego realizacji,

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,

3) przekazania Srodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 ze zm.),

4) przekazaniz srodkéw na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014, poz. 1446 ze zm.),

5) przekazania $rodkdéw na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. Nr 907 ze zm.),

6) przekazywania $rodkéw na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
(t.j. Dz.U. 2004 r. nr 256 poz.2572 ze. zm.),

7) przekazywanie srodkéw na podstawie ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.U. 2011 nr 208 poz. 1240),

8) przekazania Srodkdéw na podstawie innych przepisdw,
3. Przy zakupie ustug nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul spotecznych lub innych istotnych
kryteriow spotecznych. Szczegdtowe wytyczne w tym zakresie okreéla Prezydent.

4. Prezydent moze zawieraé z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na czas
realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

§7
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkursow na zadania, ktérych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajgcym rok budzetowy.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze odbywac sie w ramach procedury tzw. “matych
grantow”, okreslonych w art. 19a ustawy,

4. Organizacje mogq z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek na realizacje zadania publicznego na
zasadach okreslonych art, 12 ustawy.

§8
1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powotuje, Kierujac sie
zasadg rownego uczestnictwa, komisje ztozone z: przedstawicieli Prezydenta oraz o0sdb
wskazanych przez organizacje, delegowanych nastepnie przez komisje dialogu obywatelskiego
do prac w komisjach, zgodnie z § 16 ust. 3 pkt 2.

2. W przypadku, gdy organizacje nie wskaza osoby do prac w komisjach, wskazuje je Plocka
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013
poz. 267) dotyczace wylaczenia pracownika.
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4. Komisjg konkursowg w drodze zarzadzenia powotuje Prezydent.
5. Cztonkowie komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymujq wynagrodzenia.

6. W pracach komisji, na zaproszenie przewodniczacego komisji, mogq uczestniczyc takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

7. Zasady dziatania komisji okresla zatacznik nr 1 do programu.

8. Ocena ofert odbywa sie na postawie kart oceny oferty, ktdrych wzér okresli Prezydent
w zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 12.

§9

1. Ogtoszenie wynikow konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Organizacje, ktore nie otrzymaty dotacji, otrzymujq o tym  zawiadomienie
z uzasadnieniem w formie pisemnej w terminie 30 dni od rozstrzygniecia.

3. Po ogfoszeniu wynikéw konkursu, w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
przedktadane sg organizacjom do podpisu umowy. Umowa zostanie podpisana niezwtocznie,
o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbedne dokumenty
okreslone w Zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 12,

§ 10

1. Dotacje moga by¢ udzielane wytgcznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan,
mieszczacych sie w obszarach priorytetowych, okreslonych w § 24,

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) dziatalnos¢ gospodarczg,
2) dziatalnosc¢ polityczng i religijna,

3) finansowanie kosztéw realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,
w szczegolnosci na finansowanie: zalegtosci platniczych i zobowigzan.

4. Dane zadanie powinno byc finansowane |ub dofinansowywane jedynie ze Srodkow
przeznaczonych na jeden konkurs,

§11
Organizacje wspodtpracujace finansowo z Miastem sg zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze $rodkéw Miasta informacji o
zaangazowaniu Miasta w realizacje wspdlnego projektu, zawierajacej herb i logo
Miasta, symbolizujacy wsparcie Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie
internetowej.

2) Informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez Miasto.

§12

Szczegotowy tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb
pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze 4rodkéw z budzetu Miasta przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspotfinansowanych z dotacji okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.
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Rozdziat IV

Wspotpraca pozafinansowa

§ 13

Wspdtpraca pozafinansowa moze odbywac sie w szczegdlnosci w nastepujgcych formach:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow, wspierania kampanii informacyjno-promocyjnych
i wymiany informacji,

2) organizowanie wspolnych spotkan, wydarzen, dziatan promocyjnych,
3) wspotpracy w podmiotach opiniodawczo-doradczych, w szczegolnosci:
a) Plockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznegoe,
b) komisjach dialogu obywatelskiego,

4) pomocy Miasta, w miare mozliwosci, w uzyskaniu przez organizacje lokali
wykorzystywanych w celu prowadzenia przez te organizacje dziatalnosci statutowej,

5) udzielania pomocy w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych Zrédet niz budzet
Miasta,

6) dziatania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji w formie organizowania
szkolen, konferencji, konsultacji, doradztwa i innych,

7) udostepniania w miare mozliwosci organizacjom pomieszczen, sal bedacych w
dyspozycji Urzedu i jednostek organizacyjnych na organizacje konferencji, szkolen i
spotkan ckolicznosciowych,

8) gromadzenia | przetwarzania danych nt. organizacji - prowadzenie mapy aktywnosci,

9) wudzielania rekomendacji i patronatow.

§ 14

. Miasto na etapie tworzenia projektdw aktow normatywnych dotyczgcych organizacji oraz
innych spraw waznych dla mieszkancow zasiega opinii, w zaleznosci od zasiegu i rangi
danego dokumentu, Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, komisji dialogu
obywatelskiego i innych podmiotow opiniodawczo-doradczych.

. Przystgpujac do tworzenia strategii, programdéw spotecznych oraz innych aktéw
wptywajacych na wspolprace organizacji z Miastem, Miasto zaprasza do wspotpracy,
w zalezncéci od zasiegu i rangi danego dokumentu, przedstawicieli Plockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, komisji dialogu obywatelskiego. W razie potrzeby mogg
byc tworzone wspdlne zespoty.

. Miasto w zakresie realizacji zadan wtasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej
wspoipracy z organizacjami.

. Miasto moze inicjowac, tworzyC i uczestniczy¢ w formalnych albo nieformalnych
partnerstwach, w ktorych biorg udziat organizacje w celu wspdlnego dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej,

. Prezydent moze przyzna¢ organizacjom lub ich przedstawicielom wyroznienia za wybitne
osiggnigcia dla Miasta i jego mieszkancow.

—



URZAD MIASTA PLOCKA
PELNOMOCNIK PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

§ 15
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

. Przy Prezydencie dziata Plocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, do zadan ktorej
nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektow badz zmian strategii rozwoju Miasta oraz innych dokumentéw
programowych Miasta,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) udzielariz pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanych
standardow realizacji zadan publicznych,

6) wspottworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan Prezydenta, Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie wspotpracy z organizacjami,

7) przygotowanie we wspotpracy z Peinomocnikiem projektu Programu wspdtpracy.

. Plocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, po zasiegnieciu opinii Prezydenta, okreéla w
drodze uchwaty sposéb realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 16
Komisje dialogu obywatelskiego

Przy wskazanych przez Petnomocnika, w porozumieniu z Prezydentem, komdrkach
organizacyjnych tworzy sie komisje dialogu obywatelskiego.

W przypadku checi powotania przez organizacje komisji dialogu obywatelskiego przy
komorce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja, organizacje w liczbie pieciu
mogq ztozyC wniosek w tej sprawie do Petnomocnika.

Komisje dialogu obywatelskiego majq charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w
szczegolnosci nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektow aktéw prawnych w zakresie
dziatalnosci danej komisji dialogu obywatelskiego;

2) delegowanie osob wskazanych przez organizacje do udzialu w komisjach
konkursowych;

3) wspotlpraca z wiasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi w celu
zwigkszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta:

4) opracowywanie rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych;
5) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi dziatalnodci
Urzedu;

7) opracowywanie rocznego planu pracy;

8) opiniowanie projektow uchwal i aktow prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komorke organizacyjna do Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

9) po zaproszeniu przez komorke organizacyjng wspottworzenie projektéw zarzadzen,
uchwat i aktow prawa miejscowego.
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W sktad komisji dialogu obywatelskiego wchodzg po jednym przedstawicielu
zainteresowanych organizacji dziatajacych w poszczegdlnych dziedzinach na terenie Miasta
oraz przedstawiciel Prezydenta z komorki organizacyjnej zainteresowanej pracami komisji
dialogu obywatelskiego, delegowany przez kierujgcego wiasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna.

Pierwsze posiedzenie nowotworzonej komisji dialogu obywatelskiego zwotuje Petnomocnik
w porozumieniu z Prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu komisja dialogu obywatelskiego wybiera przewodniczgcego.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczgcego, cztonkowie
komisji wybieraja nowego przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru
przewodniczacego na nastepna kadencje.

Komisja dialogu obywatelskiego moze powotac¢ prezydium. Kadencja wtadz komisji trwa
trzy lata.

W gtosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium komisji dialogu obywatelskiego
oraz przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, Urzad ma
jeden gtos niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sa cztonkami komisji dialogu
obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego komisja dialogu obywatelskiego opracowuje
roczny plan pracy.

Posiedzenia komisji dialogu obywatelskiego sg jawne i otwarte. Komisja dialogu
obywatelskiego sporzadza i przesyta do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu:

1) ogloszenia o miejscu i terminie posiedzen (na co najmniej siedem dni przed
terminem spotkania - zapis ten nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych),

2) sprawozdania ze swoich posiedzen zawierajace gtowne ustalenia i wyniki glosowan (w
terminie nie dtuzszym niz miesiac od odbycia spotkania).

Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywajg sie w miejscach prowadzenia
dziatalnodci przez poszczegolne organizacje lub w siedzibie Urzedu, badz komorek
organizacyjnych.

W posiedzeniach komisji dialogu obywatelskiego z glosem doradczym mogg brac udziat
eksperci, specjalisci i przedstawiciele roznych instytucji, w tym jednostek organizacyjnych
oraz spotek Miasta, wskazani lub zaproszeni przez komisje dialogu obywatelskiego.

Komisje dialogu obywatelskiego mogg obradowac wspolnie. Ustalajg wowczas zakres, czas
i forme wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac komisja dialogu obywatelskiego moze powota¢ zespoty
robocze.

Obstuge organizacyjng, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia komisji dialogu obywatelskiego wiasciwa merytorycznie komorka organizacyjna.

Rozwigzaniu ulega komisja dialogu obywatelskiego, ktéra nie spotka sie co najmniej dwa
razy w ciggu roku kalendarzowego.

Rozwigzanie komisji dialogu obywatelskiego stwierdza Petnomocnik i oficjalng informacje o
tym przekazuje niezwlocznie do komorki organizacyjnej, przy ktdrej dziata komisja.

§17

Wspotpraca Miasta odbywa sie rowniez poprzez wspoétdziatanie w szczegdlnosci w ramach:

1
2.

Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

Ptockiej Rady Seniordw,

w
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Miodziezowej Rady Gminy Ptock,

Rady Sportu,

Miejskiej Rady Zatrudnienia,

Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

o B 4l B

innych ciat opiniujgco-doradczych
§ 18

Praca w podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoteczny, bez
prawa do wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).

§ 19

Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Petnomocnik w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

§ 20

W celu sprawnej koordynacji wspotpracy Miasta z organizacjami oraz wymiany informacji
Petnomocnik w porozumieniu z kierownikami komadrek organizacyjnych zwotuje spotkania
pracownikow Urzedu, o ktoérych mowa w § 16 ust. 5.

§ 21

Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje wediug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Urzedu,

§ 22

1. Petnomocnik prowadzi podstrone www.pozarzadowe.plock.eu w ramach strony Urzeduy,
poswiecong tematyce organizacji, na ktorej znajdujq sie przede wszystkim informacje
dotyczace wspotpracy.

2. Petnomocnik w zakresie obowigzku opisanego w ust. 1 wspierany jest przez komorki
organizacyjne.

§ 23

Prezydent moze zamieszcza¢ informacje o organizacjach w wydawanych przez siebie
materiatach informacyjnych.

Rozdziat V

Priorytetowe zadania publiczne

§ 24

Wspotpraca Miasta z organizacjami dotyczy realizacji zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,
a w szczegolnosci zadan z obszardw:

1) pomocy spotecznej, w tym:
a) dziatania socjalno-pomocowe,
b) organizowanie osrodkow wsparcia,
¢) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,
d) udzielanie pomocy zywnosciowej najubozszym mieszkancom,
e) zintegrowanie systemu pomocy rzeczowej,

f) organizowanie poradnictwa rodzinnego,
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g) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,
h) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

2) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegraciji zawodowe]j i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym:
a) tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej,
b) tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowej,
c) organizowanie specjalistycznego doradztwa,
d) organizowanie systemu szkolef zawodowych,
e) zatrudnienie wspomagane,

f) finansowanie Centrum Integracji Spotecznej;

4) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych w tym:
a) dziatania na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
b) rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0sdb niepetnosprawnych,

¢) dziatania wdrazajace i promujace instytucje asystenta spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych,

d) organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych i wspomaganych,
e) prowadzenie mieszkan chronionych (terapeutycznych),

f) dziatania zapobiegajgce dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

g) budowania sieci osrodkow wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,

h) wczesne wspomaganie dzieci i ich rodzin,

i) transport osob niepetnosprawnych;

5) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905), w tym:
a) rehabilitacja lecznicza,
b) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia
psychicznego i geriatrii,
c) propagowania idei honorowego krwiodawstwa,
d) upowszechniania wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

a) organizacja i prowadzenie klubow profilaktyki srodowiskowej,

b) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie,

C) organizowanie poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym (alkohol,
narkotyki), ofiarom przemocy oraz ich bliskim,

d) dziatania na rzecz przeciwdziatania zaburzeniom Zycia rodzinnego w zwiazku z
naduzywaniem substancji psychoaktywnych,

e) dziatania na rzecz promowania zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien, skierowane
w szczegolnosci do dzieci i miodziezy (w tym w ramach profilaktyki srodowiskowej), osob

10
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pijacych w sposob ryzykowny i szkodliwy oraz eksperymentujgcych ze $rodkami
psychoaktywnymi;
7) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym, w tym kombatantow, w tym:
a) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,
b) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,
c) doskonalenie systemu wsparcia,
d) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
e) prowadzenie dziatan edukacyjnych,
f) aktywizacja spoteczna,
g) edukacja cyfrowa seniorow przeciwdziatajaca wykluczeniu cyfrowemu;
8) dziatalnosci  wspomagajacej rozwodj gospodarczy, w tym promocja i rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym:
a) prowadzenie forum wspotpracy przedsiebiorcow Z podmiotami ekonomii
spotecznej;
9) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych, w tym:
a) organizacja specjalistycznego doradztwa i systemu szkolen,
b) wytanianie i wspieranie lokalnych liderow,
c) animacja srodowisk lokalnych, w tym powstawanie partnerstw,
)

d) promocji i organizacji wolontariatu;

10) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym:
a) realizacja srodrocznych programéw edukacyjnych,
b) realizacja pozaszkolnych form edukacyjnych,
c) realizacja przedszkolnych form edukacyjnych,
d) dziatania na rzecz dzieci w srodowisku,
e) promocja edukacji,
f) promocja ksztatcenia ustawicznego osob dorostych,
g) promocja nauki,
h) promocja kompetencji matematyczno-przyrodniczych w szkotach podstawowych i
gimnazjach;
11) dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym:
a) organizowanie wyjazdow wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie placowek wsparcia dziennego;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) upowszechnianie kultury wsrdd roéznych Srodowisk i grup wiekowych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych,

b) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,
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c) dbatosc o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrone,
d) aktywne uczestnictwo w kulturze,
e) integracja srodowisk artystycznych,
f) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych;
14) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
a) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspoétzawodnictwie sportowym,
b) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie Miasta,

c) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej;

16) turystyki i krajoznawstwa, w tym:

a) organizacja rajdow, imprez, wycieczek po Miescie, spacerébw po Miescie
upowszechniajgcych wiedze o Ptocku,

b) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej
z Ptockiem,

c) zapoznawanie z atrakcjami turystycznymi Ptocka,
d) wyznaczanie i odnawianie szlakoéw turystycznych,
e) tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych produktéw turystycznych Ptocka,
f) organizacja kurséw, szkolen ksztatcacych przewodnikéw turystycznych po Plocku
ze szczegolnym naciskiem na obstuge turystow i gosci obcojezycznych;
17) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatarh wspomagajacych rozwdj demokracji;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;
21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami, w tym:
a) dziatania na rzecz rozwijania kontaktéw z miastami partnerskimi i wspotpracujgcymi
z miastem Ptock na podstawie listow intencyjnych o wspétpracy;

22) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych:

a) wspieranie organizacji majgce na celu zwiekszenie efektywnosci ich dziatania oraz
promocje dobrych praktyk,

b) prowadzenie jednostki organizacyjnej dziatajacej na rzecz wsparcia organizacji,

c) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci organizacji poprzez prowadzenie doradztwa oraz
organizowanie kurséw, szkolen i konferencji,

d) dziatania na rzecz integracji organizacji.

23)udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania s$wiadomosci prawnej
spoteczenstwa w tym prowadzenie punktoéw nieodptatnych porad prawnych

12
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§ 25
Obszary horyzontalne.

Wspolpraca Miasta z organizacjami w zakresie zadan okreslonych w § 24 dotyczy
w szczegolnoéci zadan z obszarow horyzontalnych:

1) wdrazanie kompleksowej polityki Gminy-Miasto Plock wobec dzieci i mtodziezy,
2) wdrazanie kompleksowej polityki Gminy-Miasto Ptock wobec osob niepetnosprawnych,

3) prowadzenie dziatan zwigzanych z programem rewitalizacji Miasta Ptocka.

Rozdziat VI
Okres realizacji Programu
§ 26

Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Rozdziat VII

Sposdéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 27

1. Prezydent ogtosit 1 czerwca 2015 r. rozpoczecie pierwszego etapu konsultacji spotecznych,
ktore polegaty na zamieszczeniu projektu Programu na portalach internetowych i
zorganizowaniu spotkania inaugurujacego konsultacje spoteczne.

2. Organizacje i komorki organizacyjne mogly zgtasza¢ uwagi do projektu Programu na
formularzu udostepnionym na stronie internetowej.

3. Projekt Programu i formularz przygotowat Petnomocnik.

4. Prezentacja projektu Programu odbyta sie na posiedzeniu Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego 18 czerwca 2015 r.

5. Pierwszy etap konsultacji trwat do 23 czerwca 2015 .

6. Petnomocnik naniost wszystkie przestane uwagi do projektu, jednoczesnie informujac, kto
jest autorem danej uwagi.

§ 28

1. Prezydent oglosit 24 sierpnia 2015 r. rozpoczgcie drugiego etapu konsultacji zamieszczajac
projekt Programu wraz z naniesionymi propozycjami zmian na stronie internetowej.

2. Organizacje i komorki organizacyjne mogty zgtasza¢ uwagi do projektu na formularzu
znajdujgcym sie na stronie internetowej.

3. Wypetniony foermularz przesytano do Petnomocnika.

4. Drugi etap konsultacji trwat do 14 wrzesnia 2015 r.

§ 29

1. Prezydent w I potowie pazdziernika 2015 r. za posrednictwem Pelnomocnika zorganizowat
posiedzenie Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zaopiniowata projekt Programu.
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§ 30

1. Ostateczny projekt Programu wspétpracy Prezydent przekazuje Przewodniczacemu Rady
Miasta Plocka do 16 pazdziernika 2015 r.

2. Rada Miasta Ptocka, zgodnie z ustawga, uchwala Program do 30 listopada 2015 r.

§ 31

1. W przypadku gdy zachodzi potrzeba zmiany Programu w trakcie jego obowiazywania
Petnomocnik przygotowuje projekt takiej zmiany.

2. Projekt Programu przekazywany jest do zaopiniowania przez Ptockg Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

3. Zaopiniowany projekt Programu jest przekazywany przez Prezydenta Przewodniczgacemu
Rady Miasta Plocka.

Rozdziat VIII
Wysokosc¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 32

Na realizacje programu zaplanowano srodki w wysokoséci:8 000 000,00 zt.

Rozdziat IX

Ocena realizacji Programu

§ 33

1. Realizacja Programu w czesci dotyczacej wspodtpracy finansowej odbywaé sie bedzie za
posrednictwem komorek organizacyjnych. W czesci dotyczacej wspdtpracy pozafinansowej
Program jest realizowany przez Petnomocnika przy wspotpracy z komoérkami
organizacyjnymi.

2. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje sie Petnomocnik we wspdtpracy
z komoérkami organizacyjnymi.

3. Wszystkie komdrki organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne Miasta uczestniczace we
wspotpracy z organizacjami przekazuja do Petnomocnika sprawozdania z wykonania
poszczegdlnych wskaznikow i uczestniczg w monitoringu.

§ 34
1. Dla zapewnienia wiasciwej ewaluacji Programu ustala sie nastepujace wskazniki:
1) liczba organizacji realizujgcych zadania w oparciu o dotacje z budzetu Miasta,
2) liczba organizacji na mapie aktywnosci organizacji,
3) liczba ofert ztozonych przez organizacje na ogtoszone konkursy ofert,

4) liczba ofert i organizacji, ktore uzyskaty dofinansowanie w ramach procedury okreslonej
w art. 12 ustawy,

5) liczba ofert i organizacji, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach procedury okreslonej
w art. 19a ustawy,

6) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,
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7) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
8) liczba umadw zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,
9) wysokosc kwot udzielonych dotacji w poszczegodlnych obszarach zadaniowych,

10)wysokos¢ srodkow finansowych, zasobu osobowego i rzeczowego, w tym pracy
spotecznej cztonkow i swiadczen wolontariuszy zaangazowanych przez organizacje w
realizacje zadan publicznych ujetych w Programie,

11)procentowy udziat srodkdw przeznaczonych na dotacje dla organizacji w catym budzecie
Miasta Ptocka,

12)liczba lokali udostepnianych organizacjom,

13)liczba projektow partnerskich i inicjatyw zrealizowanych przez Miasto we wspotpracy z
organizacjami,

14)liczba konferencji, spotkan informacyjnych dla organizacji organizowanych przez
instytucje miejskie,

15)liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzgdowymi
dotyczacych projektow aktow prawa miejscowego oraz liczba organizacji pozarzadowych
biorgcych udziat w konsultacjach.

§ 35

1. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy Miasta
z organizacjami.

2. Petnomocnik we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi przygotowuje roczne

sprawozdanie z realizacji Programu, opiniowane przez Plockg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

3. Prezydent przedktada sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miasta Plocka i zamieszcza
w BIP i na stronie internetowej nie pdzniej niz do 31 maja 2017 r.
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Zatacznik nr 1
do "Programu wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2016 rok”.

ZASADY DZIALANIA KOMISII KONKURSOWYCH W CELU OPINIOWANIA ZLOZONYCH OFERT

g1
Komisja konkursowa, powotana w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ze srodkéw Gminy-Miasto Plock, zwana dalej komisjq, dziata na podstawie art.
15 ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1118 ze zZm.) oraz Programu wspotpracy Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w.w
ustawy.

Ocena ofert pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez Centrum ds. Organizacji
Pozarzadowych przy pomocy Karty Oceny Formalnej Oferty.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert zgtoszonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych. Komisja dziata na
podstawie przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kryteriéw podanych w tresci ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert.

Przy rozpatrywaniu ofert komisja ma obowiazek bra¢ przede wszystkim pod uwage:
1) zgodnusc oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo w ogtoszeniu konkursowym,
2) efektywnosc proponowanych metod wsparcia,

3) zgodnosc celéw statutowych oferenta z realizowanym zadaniem,

4) mozliwosc¢ realizac)i zadania przez oferenta,

5) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje osob, bezposrednio
bioracych udziat w realizacji zadania,

6) kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat $rodkéw z innych
zrodet oraz wktad wiasny organizacji (finansowy lub pozafinansowy),

7) jakos¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie:
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw (o
ile podmiot realizowat juz zadania ze $rodkéw Gminy- Miasto Ptock),

8) wysokosc puli srodkow finansowych, przeznaczonych na realizacje zadania,
9) mozliwosc¢ kontynuacji programu (w uzasadnionych przypadkach).

Komisja ir0ze dziatac bez osdb wskazanych przez organizacje, delegowanych nastepnie
przez komisje dialogu obywatelskiego, jak tez przez Plocka Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, zgodnie z § 8 ust. 1 Programu wspotpracy, jezeli:

1) zadna organizacja badz Plocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego nie wskaze osob
do sktadu komisji,

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji,

3) wszystkie osoby podlegajg wykluczeniu z prac komisji na podstawie przepiséow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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§2

1. Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej potowy jej cztonkéw. Na kazdym
z posiedzen Komisji sporzgdzana jest lista obecnosci.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane,

3. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego wyznaczeni przez Prezydenta w zarzadzeniu o powotaniu komisji
konkursowej.

4. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie termindw posiedzen Komisji,
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

5. Komisja, na podstawie informacji zawartych w ofercie, okresla zakres zadania, proponuje
kwote dofinansowania/sfinansowania, a takze moze wskazad pozycje wymienione w
budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem/sfinansowaniem.

6. Ilosc¢ dofinansowywanych projektéw jednej organizacji nie jest formalnie ograniczona.
7. Komisja poaejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.,

8. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za" i ,przeciw” gtos decydujacy ma Przewodniczacy lub
prowadzacy w jego zastepstwie Zastepca Przewodniczacego.

§3
Cztonkowie komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych
ofert, sktadajg oswiadczenie, ktorego wzor okresla zatgcznik do niniejszych zasad, lub
powiadamiaja osobe, ktora ich delegowata, o rezygnacji z prac komisji i koniecznosci
delegowania kolejnej osoby. Zmiana cztonka zespotu powinna nastgpi¢ do dnia pierwszego
posiedzenia.

§4
1. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji zapewniajg pracownicy wskazani przez dyrektora
Wydziatu.

2. W posiedzeniach komisji moze uczestniczyC wskazany przez dyrektora Wydziatu sekretarz.
Do jego obowigzkéw nalezy pomoc w obstudze organizacyjno-technicznej prac komisji.
Sekretarz podlega bezposrednio Przewodniczacemu i nie ma prawa gtosu.

\ - \ : RADCA PRAWNY
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Zatacznik do
“Zasad dziatania komisji konkursowych

w celu opiniowania ztozonych ofert”

Ptock, dnia

Imie i Nazwisko

Data i tytut ogtoszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwos¢ co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

) I v R
PELNOM Oy
ds. Wolontari
o

podpis sktadajacego oswiadczenie




