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lll. Sprawozdanie z realizacji celow
»Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku”
w roku 2014 - cze$¢ opisowa

CEL NADRZEDNY

Cel Strategiczny:
1. 1 Podniesiony poziom aktywizacji zawodowej

1. 2 Zmniejszone bezrobocie

Miejski Urzad Pracy w Plocku realizuje cele okreslone w Strategii poprzez podejmowanie
dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu, w 2014 roku Migjski
Urzad Pracy w Ptocku m. in.:

1. pozyskiwal i gospodarowal s$rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy:

Kontynuowat realizacje dwoéch projektéw i realizowat nowy projekt, wspoffinansowanych
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» | projekt - systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych pt.: ,,Aktywny Pfock - wyréwnywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Miescie Plocku”. Umowa na realizacje projektu systemowego
zostata zawarta na okres od 01.01.2008 roku do 31.12.2014 roku. W kazdym roku
budzetowym podpisywany jest aneks do umowy ramowej na realizacje projektu.
Zgodnie z zawartym 7 kwietnia 2014 roku aneksem do umowy ramowej o
dofinansowanie projektu systemowego, MUP pozyskaf $rodki na sfinansowanie
realizacji programu stazu dla 300 0sob, programu przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziafalno$ci gospodarczej dla 150 oséb oraz programu
szkolen dla 110 oséb. Giéwnym celem projektu w roku 2014 byto zwiekszenie
aktywnosci zawodowej u 560 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku, objetych wsparciem w ramach projektu.

e |l projekt - konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie pt. ,Nowa Kadra - Nowe
mozliwosci”. Umowa na realizacje projektu zostata zawarta na okres od
01.03.2013 roku do 30.06.2015 roku. W ramach projektu zatrudnienie uzyskafto 2
posrednikow pracy/stazystow i 2 doradcow zawodowych/stazystéw. Celem
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gtébwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego osdéb bezrobotnych i pracodawcéw na terenie Miasta
Ptocka. Wzmocnienie kluczowych komoérek MUP poprzez zwigkszenie liczby
zatrudnionych posrednikéw pracy/stazystéow i doradcéw zawodowych/stazystow
przyczynito sie do podniesienia efektywnosci oraz jakosci dziatan podejmowanych
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pracodawcow.

o |ll projekt - konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych w regionie pt. ,Profesjonalna Kadra -
Profesjonalny Urzad”. Umowa na realizacje w/w projektu zostata zawarta na okres
od 01.01.2014 roku do 30.06.2015 roku. W ramach projektu zatrudnienie uzyskato
12 posrednikéw pracy/ stazystow i 8 doradcow zawodowych/stazystow. Celem
gtownym projektu byto zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego osbb bezrobotnych i pracodawcéw na terenie Miasta
Ptocka. Wzmocnienie kluczowych komorek MUP w Plocku poprzez zwiekszenie
liczby zatrudnionych posrednikow pracy/stazystow [ doradcéw
zawodowych/stazystow przyczynito sie do podniesienia efektywnosci oraz jakoSci
dziatah podejmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku na rzecz osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w 2014 roku przekazat $rodki z Funduszu Pracy na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
tacznej wysokosci 11.062.300,00 zt.

W 2014 roku 580.000,00 zt ze $rodkéw budzetu Gminy Miasto Plock zostato przekazane na
realizacje programu ,,Ptock dla Aktywnych”.

Natomiast w ramach $rodkéw okreslonych w Planie finansowym podziatu Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Plocka na 2014 na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, MUP posiadat do dyspozycji kwote
530.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

MUP w 2014 roku ubiegat sie rowniez o dodatkowe srodki z PFRON na realizacie programu
,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” w wyniku
czego pozyskat dodatkowe fundusze w wysokosci 51.520,00 zt z przeznaczeniem na
dofinansowanie w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowg dla 10 absolwentow
niepetnosprawnych (36.960,00 zt) oraz $rodki na wyptate premii pracodawcy uczestniczacemu w
programie z tytutu odbycia stazu przez absolwentéw (14.560,00 zt).

Ponadto MUP realizowat projekty partnerskie wspoffinansowane ze $rodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

« konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt. ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami —
program wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym”. Liderem projektu
byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, a partnerami byli: MUP i Zakiad Karny
w Ptocku. Umowa na realizacje ww. projektu zostata zawarta na okres od 28.12.2012
roku do 27.12.2014 roku. Z uwagi na duze zainteresowanie oséb bezrobotnych udziatem
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w ww. projekcie wydtuzono okres realizacji z 27.12.2014 roku do 31.03.2015 roku.
Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja zawodowa i spoleczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 150 oséb: 40 oséb opuszczajgcych Zaktad Karny w Plocku, 90 0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zakltadéw kamnych oraz 20 0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne zagrozone wykluczeniem spofecznym z powodu m.in.
dlugotrwatego bezrobocia, niepeinosprawnosci. Udziat w nim pozwolit ww. osobom
naby¢ badz zwigkszy¢ dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Osoby przystepujace do
projektu objete byty wsparciem psychologiczno-doradczo-szkoleniowym, co miato wptyw
na poprawg ich dotychczasowego funkcjonowania, a takze umocnienie ich pozycji na
rynku pracy. Ponadto ww. osoby skorzystaly z dodatkowego wsparcia w postaci
warsztatow ,Wracam na rynek pracy’, ,Rozwdj ustug spotecznych” oraz porad prawnika
w ramach zindywidualizowanego wsparcia prawnego, psychologa w ramach
zindywidualizowanego ~ wsparcia  psychologicznego i doradcy w  ramach
zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy.
konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy pt. ,,Zielony potencjat subregionu pfockiego szansa
rozwoju rynku pracy”. Liderem projektu byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Plocku, a partnerami byli: MUP, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku oraz Doradztwo
Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa. Umowa na realizacje w/w projektu zostata
zawarta na okres od 01.06.2012 roku do 31.01.2015 roku. Z uwagi na powstatg w trakcie
realizacji projektu potrzebe wprowadzenia dodatkowych dziatan, majacych na celu
upowszechnienie informacji o wypracowanych w ramach projektu produktach finalnych
okres realizacji projektu o wypracowanych w ramach projektu produktach finalnych okres
realizacji projektu zostat wydtuzony do 20.04.2015 roku. Celem gtéwnym projektu byt
wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej gospodarki na terenie
subregionu ptockiego przyczyniajacego sie do zwigkszenia kwalifikacji i umiejetnosci
osdb do 24 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia. Realizujac zatozenia projektu w roku 2014 MUP zapewniat doradztwo i
wsparcie dla osdb odwiedzajacych utworzone w ramach projektu Laboratorium Zielonych
Zawodow, czyli multimedialno-do$wiadczalne zaplecze edukacyjno-szkoleniowe. W
ramach dziatalnosci laboratorium zapewniano doradztwo i wsparcie dla os6b
odwiedzajacych laboratorium, pozyskiwano informacje z zakresu zielonej gospodarki
oraz aktualizowano tresci zawarte w interaktywnej bazie zielonych zawodéw z zakresu
m.in. ekoszkolen, proponowanych miejsc pracy z obszaru zielonych zawodow.
Spetniajac funkcje narzedzia upowszechniajgcego i pobudzajgcego zainteresowanie
zielong gospodarkg kadra Laboratorium Zielonych Zawodéw organizowata spotkania
informacyjno-edukacyjne, warsztaty zwigzane z tematyka zielonej gospodarki, Zielonymi
zawodami i gospodarka z réznymi odbiorcami m.in. pracodawcami, osobami
bezrobotnymi oraz uczniami plockich szkdt. W roku 2014 zorganizowano ogotem 27
spotkarn informacyjno-edukacyjnych i warsztatow z bezrobotnymi oraz dzie¢mi i
mfodziezg szkolng. Spotkania odbywaty sie zaréwno w siedzibie MUP jak i w plockich
szkotach.
konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy pt. ,,Akademia Aktywizacji Zawodowej”. Liderem projektu
byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku, a partnerami byli: MUP i Powiatowy
Urzad Pracy w Plocku. Umowa na realizacje w/w projektu zostata zawarta na okres od
01.03.2013 roku do 20.05.2014 roku. Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja
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zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu do zatrudnienia osob zarejestrowanych w
MUP w Plocku (i PUP w Plocku) poprzez realizacie kompleksowego wsparcia
psychologiczno-doradczego, szkoleniowego oraz wsparcia w postaci stazy. W roku 2014
w ramach ww. projektu 15 0sob kontynuowafto udziat w programie stazu.

+  konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy pt. , Aktywny
niepetnosprawny na ptockim rynku pracy”. Liderem projektu byt MUP, a partnerami
byli: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku i firma Arkadiusz Chrzanowski A&C.
Umowa na realizacje w/w projektu zostata zawarta na okres od 01.07.2013 roku do
31.01.2015 roku. Celem glownym projektu byta aktywizacja zawodowa i spofeczna oraz
poprawa dostepu do zatrudnienia 30 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spofecznym z terenu miasta Plocka poprzez objecie tych
0s6b wsparciem psychologiczno - doradczego, zawodowego oraz szkoleniowego m.in. z
zakresu obstugi komputera, gastronomi, profesjonalnego sprzatania i dozorowania.
Uczestnicy projekiu po ukonczeniu ww. wsparcia szkoleniowego zostali objeci
programem aktywizacji zawodowej w postaci stazy (13 0sob), praktyk zawodowych (8
0s6b) oraz subsydiowanego zatrudnienia (3 osoby). W ramach projektu w 2014 roku
kontynuowano program zatrudnienia subsydiowanego, wdrozono program stazu dla 13
uczestnikow projektu oraz praktyk dla 8 oséb. W ramach projektu nastgpita rowniez
indywidualizacja wsparcia poprzez spotkania z posrednikiem pracy, psychologiem,
psychiatra i opiekunem osoby niepetnosprawne;.

« konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy pt. ,,Aktywizacja
szansg na sukces”. Liderem projektu byto ECG Euro Consulting Group Sp. z 0. 0. W
Plocku, a partnerem MUP. Umowa na realizacje w/w projektu zostata zawarta na okres
od 01.06.2014 roku do 31.05.2015 roku. Celem gtéwnym projektu byto nabycie
kompetencji spotecznych i doéwiadczenia zawodowego, przyczyniajgce sig do
aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacje programu
aktywizacji spotecznej (cykl warsztatéw i zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowej
(cykl kurséw oraz stazy i praktyk zawodowych). W ramach projektu w 20714 roku
zrekrutowano 30 0s6b bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym
Planem Dziatania oraz uczestniczyli w warsztatach grupowych na temat technik
aktywnego poszukiwania pracy i automotywacji. Ponadto ww. osoby, w ramach
zindywidualizowanego wsparcia korzystaty z porad Psychologa i Doradcy zawodowego.
W 2014 roku uczestnicy projektu po ukoriczeniu wsparcia szkoleniowego zostali objeci
programem stazu (19 osob) i praktyk zawodowych (10 0sob).

Ponadto MUP byt wspdirealizatorem projektu ,E - Integracja mieszkancow Plocka
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym” w ramach Programu Operacyjnego Gospodarka
Innowacyjna Priorytet VIII - Spoleczenstwo informacyjne - zwigkszenie innowacyjnosci
gospodarki Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion. Ww. projekt jest
realizowany przez Gmine Miasto Ptock przy wspdipracy jednostek organizacyjnych - Urzedu
Miasta Plocka, Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Plocku. Okres realizacji projektu od 01.03.2012 roku do 30.06.2014 roku. W pazdzierniku
2014 roku aneksem do umowy zostat wydtuzony okres realizacji projektu do 30 czerwca 2015
roku. Gtéwnym celem projektu bylo przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsréd
gospodarstw domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji materiainej lub
niepetnosprawnosci z terenu Miasta Plocka. W 2014 roku MUP uczestniczyt w opracowywaniu
dokumentéw niezbednych do realizacji ww. projektu oraz w pracach komisji przetargowe;.
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Podpisywane byly umowy uzyczenia z beneficjentami, uczestniczacymi w projekcie E -
Integracja mieszkancow Plocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”. Z uwagi na rezygnacje
osob zakwalifikowanych do udziatu w ww. projekcie, w celu zapewnienia sprawnego procesu
realizacji projektu i osiagnigcia wskaznikow, zaktadanych we wniosku o dofinansowanie, w
miesigcu wrzesniu 2014 roku zostata przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uczestnikéw. MUP
wydawat osobom zainteresowanym, spetniajacym warunki uczestnictwa w projekcie, dokumenty
rekrutacyjne oraz stuzyt pomocg w ich wypetnianiu. Ponadto MUP informowat potencjalnych
uczestnikow, gdzie nalezy skfada¢ dokumenty rekrutacyjne. MUP uczestniczyt réwniez w
weryfikacji dokumentow rekrutacyjnych, zlozonych przez wnioskodawcéw oraz w pracach
zwigzanych z modutem szkoleniowym na platformie e-learningowe;.

2. udzielat pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

W 2014 roku pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania w zakresie
udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia m.in. poprzez informowanie o aktualnej sytuagji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy oraz inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami. Jednocze$nie podtrzymywali kontakty z pracodawcami i partnerami
lokalnego rynku pracy.

Posrednicy pracy nawiazali wspétprace z 326 nowymi pracodawcami oraz utrzymywali kontakty
z pracodawcami dotychczas wspétpracujacymi. W wyniku kontaktéw bezposrednich,
telefonicznych i droga elektroniczng przyjeto do realizacji 4.757 wolnych miejsc pracy, w tym
3.695 miejsc niesubsydiowanych. Ponadto, dysponowano 245 ofertami pracy przekazanymi do
upowszechnienia z innych urzedéw pracy na taczna liczbe 2.659 miejsc pracy oraz 679 ofertami
pracy na 3.166 wolnych miejsc pracy za granica (w ramach sieci EURES).

W zakresie utrzymywania kontaktéw z pracodawcami posrednicy pracy odbyli 511 wizyt u
pracodawcow, ktorych gtownym celem byto pozyskanie do wspotpracy nowych podmiotdw,
utrzymanie wczesniej nawigzanych kontaktéw oraz promocja aktywnych programoéw rynku
pracy. W wyniku wizyt pozyskano 1.497 miejsc pracy oraz wystawcow na VIII Plockie Targi
Pracy Osob Niepetnosprawnych zorganizowane w ramach Dnia Integracji i Aktywnosci Osdb
Niepetnosprawnych oraz XIX Ptockie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci.

W mys| nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6z. zm.), ktéra weszta w Zycie 27 maja 2014r.,
rozpoczeto ustalanie profilu pomocy dla oséb bezrobotnych, ktérego celem jest wiasciwy dobér,
ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego, zakresu form pomocy okreslonych w ustawie. Do korica
grudnia 2014 roku profil pomocy ustalono dla 7.009 0séb bezrobotnych.

W 2014 roku posrednicy pracy przediozyli klientom tutejszego urzedu 14.226 propozycji
(propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spofecznie uzytecznych oraz propozycje
udziatu w kontrakcie socjalnym). Ponadto, w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy
23.467 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w internetowej bazie ofert pracy,
poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz o
mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

W wyniku uruchomienia aktywnych programéw rynku pracy propozycje udziatu w programach
stazu | prac spolecznie uzytecznych otrzymato tacznie 2.865 osob bezrobotnych Ilub
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poszukujacych pracy, z czego do programu stazu skierowano 2.551 oséb oraz 216 0sob
bezrobotnych korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych.

Ponadto, na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku 25 osob bezrobotnych
zostalo skierowanych do udziatu w kontrakcie socjalnym w ramach projektu ,Droga do
aktywnosci”.

Na wniosek 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow wydano tgcznie 11
zaéwiadczen dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W oparciu o analize rejestréow os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wydali 27 informacji na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 179 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W omawianym okresie podtrzymywano wspotprace partnerska z koordynatorem ds. zatrudnienia
reprezentujgcym Platforme Integracji Osob Niepetnosprawnych w zakresie cyklicznych dyzurow
dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP.

Jednoczesnie na terenie tutejszego urzedu zorganizowano:

« 1 spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrdt’, z przedstawicielem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Plocku, dotyczace podejmowania
pracy za granicg oraz przystugujacych z tego tytutu $wiadczen. Celem tego typu
inicjatywy bylo podniesienie $wiadomosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat
szans i zagrozen zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za granicsg;

« 1 gietde pracy w zwigzku z realizacjg projektu ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami-
program wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka’, w
ktorej udziat wzieto 52 uczestnikow projektu;

« 1 gielde pracy na stanowisko kucharza, w ktérej udziat wzigto 17 osob.

Dziatania i ustugi $wiadczone przez Miejski Urzad Pracy w Plocku byty rowniez prezentowane
podczas:

¢ Ptockich Targow Edukacyjnych,

«  XVI Pikniku Europejskiego,

« VIl edycji Ptockich Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych organizowanych w ramach

Dnia Integracji i Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych,

«  XIX Ptockich Targow Pracy i Przedsigbiorczosci,

«  Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2014,

«  Obchodow Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.

W roku 2014 doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku objgli wsparciem ogotem
9.961 osdb, w tym:

s 2.476 o0séb — odbyto rozmowe wstepna,

*  6.191 0séb — odbyto indywidualna porade zawodowa,

» 60 oséb — brato udziat w grupowej poradzie zawodowej w ramach 9 spotkan,

« 770 oséb — uczestniczyto w indywidualnej informacji zawodowe;j,

« 464 osodb — brato udziat w grupowej informacji zawodowej w ramach 47 spotkan.
Indywidualny Plan Dziatania zostat rozpoczety dla 9.572 osdb.
Z pomocy lidera klubu pracy skorzystato ogdtem 224 oséb. Pomoc ta swiadczona byta w formie:

« dostepu do informagji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia - 200 osob,

6
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*  zaje¢ aktywizacyjnych - 24 osob.

Doradcy zawodowi uczestniczyli gtéwnie przy realizacji projektow wspétfinansowanych przez
Unie Europejska w ramach EFS.
Do innych zadari wykonywanych w 2014 roku przez doradcow Zawodowych nalezato m.in. :

* prowadzenie zaje¢ grupowych dla miodziezy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Plocku (majace na celu przygotowanie do wejscia na rynek pracy i
ztagodzenia startu zawodowego) i w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w
Zespole Szkot nr 5 (tematem zajec byto: "Jak zaprzyjaznié sie z rynkiem pracy”),

* przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla mtodziezy uczacej sie,

* sporzgdzanie analiz i sprawozdan,

* udziat w targach pracy,

* wspotpraca z instytucjami.

3. inicjowat, organizowat i finansowat ustugi i instrumenty rynku pracy:

Przyjety do realizacji w 2014 roku plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i
samozatrudnienia zaktadajacy organizacjg ogétem 1.194 miejsc zostat wykonany w 100 %.
W wyniku zorganizowanych 1.196 miejsc pracy poszczegblnymi programami rynku pracy
objetych zostato 1.277 osob bezrobotnych (z tego 86 osob skierowanych zostato w ramach
uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy), w tym:

* 1.075 osob diugotrwale bezrobotnych, tj. 84% rozpoczynajgcych aktywizacje,

e 678 kobiet, tj. 53%,

¢ 383 bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, tj. 30%,

e 305 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 24%,

¢ 91 osob niepetnosprawnych, tj. 7%.
Najwiece] osob objetych aktywizacjg zawodowa byto w programach: stazu (568 oséb), szkolen
(200 osdb), prac spotecznie uzytecznych (191 oséb), jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (172 osoby) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy (105 osdb).
Ponadto, 22 osoby objete zostaly programem prac interwencyjnych. W 5 przypadkach
dofinansowano koszty egzaminéw, 3 osobom dofinansowano studia podyplomowe, a 1 osoba
uzyskata stypendium za kontynuowanie nauki. Dodatkowo, 1 osobie sfinansowano koszty opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

Ponadto dla realizacji w/w celéw Urzad Miasta Ptocka podejmuje nastepujace dziatania:

W omawianym okresie, zgodnie z informacja przekazang przez Biuro Nadzoru
Wiascicielskiego 7 osob bezrobotnych podjeto prace, poprzez Miejski Urzad Pracy w Plocku,
w spotkach prawa handlowego z udziatem Gminy - Miasto Plock: Agencji Rewitalizacji Starowki
ARS Sp. z 0. 0. (1 osoba po ukonczeniu stazu zorganizowanego przez MUP), Plockim Parku
Przemystowo-Technologicznym S.A. (1 osoba po ukonczeniu stazu zorganizowanego przez
MUP), Rynex Sp. z.0. 0. (2 osoby), Wodociggach Ptockich Sp. z 0. o. (3 osoby, w tym 2 po stazu
i 1 osoba po rocznym zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych).

Staze dla bezrobotnych organizowane byly réwniez w: Miejskim Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej - TBS Sp. z 0. o. (dla 3 os6b), Rynex Sp. z 0. 0. (dla 6 oséb, w tym dla 3 oséb z
programu ,Niepetnosprawni na rynku pracy’), Wista Plock S.A. (dla 1 osoby). W 2014 roku
Komunikacja Miejska - Plock Sp. z 0. 0. zatrudnita 31 osob, jednakze poza posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy.

W ramach realizacji celu 1.2. Zmniejszone bezrobocie, Biuro Obstugi Inwestora, a od 8
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stycznia 2015 roku Referat Polityki Gospodarczej Miasta, podejmuje wszelkie czynnosci
majace na celu wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci, stwarzanie warunkow do
inwestowania oraz przycigganie inwestorow do Plocka, co stanowi posrednie dziatania
majgce na celu zmniejszenie bezrobocia.
Na stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci duzy wptyw ma
wspétpraca z instytucjami otoczenia biznesu, $rodowiskiem naukowym, przedstawicielami
biznesu i innymi organizacjami. Celem ponizszych przedsigwzigc jest, m.in. poznanie
potrzeb ptockiego $rodowiska biznesowego, doradztwo w sprawach rozwoju gospodarczego
miasta, pomoc ptockim przedsiebiorcom oraz usprawnienie komunikacji pomiedzy
przedsiebiorcami a Urzedem Miasta. Sg to przedsigwziecia takie jak:

« Plocka Rada Gospodarcza Zarzadzeniem nr 409/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z
dnia 9 maja 2011 roku, zmienionego Zarzadzeniem nr 1288/2012 Prezydenta Miasta
Plocka z dnia 5 stycznia 2012 roku, zostata powotana Plocka Rada Gospodarcza -
organ opiniodawczo-doradczy. Rolg Rady jest nie tylko opiniowanie kluczowych
inwestycji, ale réwniez planéw zagospodarowania przestrzennego, wieloletnich
planéw inwestycyjnych, programéw pomocy publicznej dla przedsigbiorcow czy
stawek podatkowych. Spotkania Rady odbywajg sie cyklicznie, na podstawie
przyjetego przez kolegium Rady harmonogramu. W roku 2014 odbyto si¢ 5
posiedzen Rady w nastepujacych terminach: 22.01.2014 r. , 19.03.2014 r.
21.05.2014 r., 09.10.2014 r. i 19.11.2014 r. m.in. z nastepujacymi tematami obrad: 1)
Analiza perspektyw inwestycji strategicznych miasta Plocka majacych na celu
udroznienie miasta - stan zaawansowania prac, 2) Zagospodarowanie Nabrzeza
Wislanego - stan zaawansowania prac, 3) Nowa perspektywa finansowa EU w
kontekécie realizacji nowych projektéw inwestycyjnych, 4) Program rewitalizacji
Miasta Ptocka - podsumowanie zrealizowanych inwestycji oraz plany na lata kolejne,
5) Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A.- wspoétpraca z ORLEN SA przy
pozyskiwaniu inwestoréw oraz perspektywy rozwoju terytorialnego, 6) Ptock jako
miejsce lokalizacji termicznego przetwarzania odpadéw - ocena zaawansowania
prac, 7) Gospodarka mieszkaniowa w Plocku - perspektywy, plany i zamierzenia
realizacyjne spotek gminnych 8) Problemy demograficzne Miasta Ptocka.
Perspektywy partnerstwa publiczno-prywatnego w kontekscie zwigkszenia udziatu
kapitatu prywatnego w rozwoj miasta.

+ Plocka Rada ds. Innowacyjnoséci i Dzialalnosci Badawczo-Rozwojowej Rada
powstata jako element zarzadzania wiedza w dziatalnosci Prezydenta Miasta i Urzedu
Miasta Plocka i stanowi forme wspotpracy ze srodowiskiem naukowym oraz platforme
kontaktéw miedzy tym $rodowiskiem, a przedsigbiorcami. Rada zostata powotana
Zarzadzeniem nr 3358/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 19 lipca 2013 roku i
jest organem doradczym Prezydenta Miasta Plocka w sprawach wspierania
innowacyjnoséci oraz przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych o istotnym znaczeniu dla
Plocka. Skitada sie z przedstawicieli srodowisk: naukowego oraz gospodarczego,
lokalnych inicjatyw klastrowych, instytucji otoczenia biznesu i Urzgdu Miasta Ptocka.
Przewodniczacym Rady jest prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski Prorektor Politechniki
Warszawskiej. Wséréd kierunkéw dziatalnosci Ptockiej Rady ds. Innowacyjnosci i
Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej na rok 2014 znalazly sie: identyfikacja potencjatu
innowacyjnoéci oraz potrzeb w zakresie B+R lokalnych firm, wsparcie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej na terenie Miasta Ptocka, promocja nowoczesnych technologii
chemicznych, popularyzacja wiedzy, zainteresowania karierg naukowg oraz postaw
innowacyjnych wéréd miodziezy, wiaczenie w projekty rozwojowe Miasta Plocka
rozwigzan innowacyjnych oraz wykorzystanie w ich przygotowanie i realizacje
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dziatan. W roku 2014 odbyto sie 12 posiedzer.

Projekt Smart Plock Gtownym celem projektu Smart Ptock jest poprawa jakosci
zycia i bezpieczenstwa mieszkancow Plocka oraz wsparcie w tworzeniu sprawne;j i
funkcjonalnej e-administracji. Prace te maja na celu dostarczenie wiasciwych modeli
dziatania i rozwigzan w wyniku dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Wypracowana
koncepcja systemu Smart Plock zakiada realizacje i integracje m.in. nastepujacych
funkcjonalnosci: 1) zintegrowany dostep do rejestréw publicznych; 2) nowoczesne
rozwigzania nawigacyjne oraz sterowanie ruchem, systemy inteligentnego
parkowania; 3) nowoczesne metody gospodarowania przestrzenia, planowania
przestrzennego i wspomagania rynku nieruchomosci; 4) system bezpieczenstwa
powszechnego i wspomaganie stuzb ratowniczych; 5) system partycypacii
obywatelskiej; 6) zintegrowany monitoring $rodowiska; 7) zwiekszenie efektywnosci
energetycznej, optymalizacja zuzycia i dywersyfikacja dostaw energii elektrycznej
(oswietlenie energooszczedne, wiasne zrodta zielonej energii, wirtualna elektrownia);
8) systemy inteligentnego zarzadzania oswietleniem miejskim; 9) systemy
monitoringu infrastruktury technicznej; 10) budowa jednolitego systemu kart
partnerskich dla odpfatnych ustug miejskich, miejskich instytucji kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych otwartego dla podmiotéw prywatnych:; 11) przewodnik po
miescie - aplikacje czasu rzeczywistego z funkcjg lokalizacji umozliwiajace
zwiedzanie miasta i jego obiektéw (muzea, galerie, pomniki, parki, miejsca
historyczne, centra handlowe, restauracje, parkingi itd.); 12) systemy wspomagajace
poruszanie sig¢ osob niepetnosprawnych. Prace nad systemem prowadzone sg przy
zaangazowaniu Pfockiej Rady ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-
Rozwojowej, a uczestnicza w nich m.n. pracownicy naukowi Politechniki
Warszawskiej, Uniwersytety =~ Warszawskiego, Uniwersytetu  Jagiellonskiego,
Uniwersytetu Wroctawskiego. W ramach realizacji systemu smart city dla Plocka -
Smart Plock, zrealizowano dotychczas nastepujace dziatania: 1) budowa i testowanie
geoportalu  miejskiego wspomagajacego proces partycypacji spotecznej |
wydatkowania budzetu obywatelskiego (we wspotpracy z Wydzialem Geodezji i
Kartografii Politechniki Warszawskiej); 2) inwentaryzacja rozwigzan stosowanych
przez uzytkownikow systemow miejskich, ktére majg wspottworzyé system Smart
Plock i analiza mozliwosci ich integracji (we wtasnym zakresie); 3) biezaca analiza
zewnetrznych zrédet finansowania dziatan wchodzacych w sktad projektu. W sierpniu
2014 roku Gmina-Miasto Plock ztozyta wniosek aplikacyjny w ramach IEEE Smart
Cities Initiative, ktéry zostat wysoko oceniony i pozwolit na uzyskanie przez Miasto
Ptock statusu IEE Smart Cities ,Affiliated Smart City". W ramach realizacji projektu
realizowanego przez Zwigzek Gmin Regionu Ptockiego (ktérego Gmina-Miasto Ptock
jest czilonkiem) ogtoszone zostanie postepowanie na opracowanie koncepgji
funkcjonalno-uzytkowej, programowej systemu inteligentnego miasta dla Plocka,
ktora obejmie m.in.: 1) analiza formalno-prawna powszechnie obowiazujacych aktéw
prawnych majacych zastosowanie w zakresie poszczegdlnych funkcjonalnosci
systemu Smart Ptock; 2) opracowanie wstepnej koncepcji systemu Smart Plock i
integracji funkcjonujacych systeméw miejskich z systemem Smart Plock; 3)
opracowanie wytycznych realizacji inwestycji na obszarze miasta oraz rozwiazan
organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ stosowanych rozwigzan technicznych
(zwtaszcza w zakresie ICT) z systemem Smart Plock. Plan realizacji systemu Smart
Plock zaktada réwniez wykorzystanie elementow projektéw wspoffinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej: ,E-Integracja mieszkancéw Plocka zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym” i ,Poprawa funkcjonowania systemu transportu publicznego
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w Plocku” oraz ,Poprawa systemu transportu publicznego poprzez zakup
nowoczesnego taboru wraz z niezbedng infrastrukturg przez Komunikacje Miejska-
Plock Sp. z 0. 0.” realizowanych wczesniej przez Gming-Miasto Ptock, jako podstawy
budowy systemu Smart Ptock.
Pomoc publiczna Podjete zostaty nizej wskazane akty prawne stanowigce
bezpoérednie wsparcie dla przedsigbiorcéw: Uchwata Nr 788/XLVI1/2014 Rady Miasta
Ptocka z dnia 29 kwietnia 2014 roku w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci w ramach pomocy de minimis i Uchwata Nr 773/XLVI/2014 Rady
Miasta Ptocka z dnia 29 kwietnia 2014 roku
w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 171/XI1/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca
2011 roku w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach programu
pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji dla przedsigbiorcow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza w granicach Ptockiego Parku Przemystowo-
Technologicznego. W 2014 roku ztozone zostaly 4 wnioski od beneficjentow o
udzielenie pomocy publicznej na podstawie w/w uchwat, 3 z nich zostaty rozpatrzone
pozytywnie, jeden wniosek nie spetniat wymogéw formalnych. Ponadto, na podstawie
Zarzadzenia Nr 262/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 05 lutego 2015 roku w
sprawie powotania Komisji ds. monitoringu zwolnien od podatku od nieruchomosci w
ramach pomocy publicznej zmienione zostaly zasady, sktad i tryb dziatania Komisji
ds. monitoringu zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy publicznej.
W ramach nowego zarzadzenia nastapita zmiana zasad przygotowywania oraz
wprowadzania do obrotu prawnego programéw pomocowych uchwalanych przez
Rade Miasta Ptocka, jak rowniez zmiana zasad oceny wnioskéw beneficjentow
pomocy publicznej udzielanej przez Gmineg - Miasto Ptock.
Wspotpraca z placéwkami dyplomatycznymi na calym swiecie przy promocji
gospodarczej miasta Cyklicznie odbywa si¢ wysytka pism od Prezydenta Miasta
Plocka do ambasad i konsulatéw na catym $wiecie, zapraszajgcych do wspotpracy
gospodarczej. W 2014 roku byta to wysytka do nastgpujacych krajéw: Australi,
Austrii, Belgii, Chin, Danii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii, lzraela, Japonii,
Luksemburga, Meksyku, Niemiec, Norwegii, Szwajcarii, USA, Wielkiej Brytanii oraz
Wioch.
Wspotpraca z Agencja Nieruchomosci Rolnych Nawigzano wspétprace z Agencjg
Nieruchomosci Rolnych, ktéra jest wiascicielem zlokalizowanych w granicach miasta
obszaréw o tacznej powierzchni okoto 323 ha, z ktérych prawie 1/3 moze stanowic
atrakcyjne tereny inwestycyjne o réznym przeznaczeniu. Wynikiem prowadzonych
rozméw byta zgoda na dodanie terenéw ANR do oferty inwestycyjnej miasta i zgoda
na ich promocje. ANR zdecydowata sie takze wystawi¢ do sprzedazy atrakcyjng
dziatke inwestycyjng w sasiedztwie zaktadu Dr. Oetker w Ciechomicach, bedacg
obszarem o dominujgcej funkcji produkcyjno-ustugowej.
Wspoélpraca z Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych Urzad
Miasta Ptocka zintensyfikowat wspotprace z Polska Agencjg Informacji i Inwestycj
Zagranicznych S.A., ktéra wspiera instytucje regionalne w zakresie promocji
gospodarczej, w tym promocji naptywu BIZ oraz wzmacnia dziatania zmierzajace do
profesjonalnej obstugi inwestoréw w regionach. Wspotpraca skupia sie¢ na trzech
aspektach: 1) przycigganie inwestorow do realizacji konkretnych projektow
inwestycyjnych np. planowanych do realizacji w formule PPP, 2) pozyskiwanie
inwestorow na dostepne tereny inwestycyjne, 3) wspieranie lokalnych
przedsiebiorcéow w pozyskiwaniu dla nich partneréw inwestycyjnych na realizacje
planowanych projektéw.
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Wspotpraca z Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. Urzad Miasta Plocka zamierza
rozszerzy¢ swojg dotychczasowa wspoétprace z Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A.,
aby wspdlnie promowac aktualne oferty inwestycyjne miasta. Plockie oferty pojawig
si¢ w bazie terenow inwestycyjnych propagowanej przez Wojewddztwo Mazowieckie.
W ramach wspotpracy Urzedu Miasta Plocka z ARM SA organizowane sa spotkania
informacyjne i warsztaty dla ptockich przedsiebiorcéw prowadzacych lub planujacych
prowadzenie dziatalnosci eksportowej. Spotkania organizowane sa kazdego roku,
poczawszy od 2013 roku. W 20714 roku giéwnym tematem warsztatéw byfo
zawieranie umow handlowych w transakcjach eksportowych, mozliwosci ich
zabezpieczania oraz dofinansowania dziatalnosci eksportowej w nowej perspektywie
finansowej 2014-2020.
Nawiagzanie wspétpracy z Krajem Zwigzkowym Saksonia-Anhalt Saksonia-Anhalt
jest regionem partnerskim Mazowsza. Intencja nawiazania wspétpracy dotarta do
Urzedu Miasta Ptocka za posrednictwem Urzedu Marszatkowskiego. Powiat Anhalt-
Bitterfield, a w szczegélnosci Towarzystwo Wspierania Gospodarki, jest
zainteresowane wspotpracg z Ptockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym S.A.
oraz z Mazowieckim Klastrem Chemicznym. Stosowne materiaty zostaty przekazane
do spdtek miejskich. Zainteresowanie wspétpraca wyrazit Plocki Park Przemystowo-
Technologiczny S.A., Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych i Inwestycje Miejskie.
Koordynacja wspdtpracy zajmuje sie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Misja Gospodarcza do Gruzji Gmina Miasto Plock zorganizowata Misje
Gospodarczg do Rustavi (Gruzja) dla ptockich przedsiebiorcow. Wizyta odbyta sie w
terminie 1-4 lutego 2014 roku. Celem wizyty byto oméwienie mozliwosci wspotpracy
gospodarczej obydwu miast. Do udziatu w Misji zaproszono lokalny biznes oraz
organizacje przedsigbiorcow, m.in. Izbe Gospodarczg Regionu Ptockiego, Business
Centre Club, Stowarzyszenie Academia Economica. W Misji wzigli udziat
przedstawiciele Gminy Miasta Ptock oraz zainteresowani ptoccy przedsigbiorcy.
Koszty uczestnictwa przedsiebiorcow w Misji (przelot, zakwaterowanie, wyzywienie)
pokryli indywidualnie uczestnicy.
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci W dniach 17-23 listopada 2014 roku odbyt
sie Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci Ptock 2014, potaczony z Dniami Innowacj,
organizowany przez Stowarzyszenie Academia Economica oraz inne organizacje
pozarzadowe, bedace instytucjami wsparcia biznesu. Tematem przewodnim imprezy
byta przedsigbiorczos¢ mtodych ludzi w Plocku. W siedzibie Szkoty Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica odbyly sie imprezy o tematyce wspotpracy miedzysektorowej,
badan i rozwoju oraz promocji innowacyjnosci i lokalnej przedsiebiorczosci. W
wydarzeniach wzigli udziat przedstawiciele biznesu, nauki, instytucji otoczenia
biznesu oraz samorzadu. W agendzie STP znalazly si¢ takie wydarzenia, jak np.
spotkanie pn. ,Perspektywa Personalna MSP na rynku lokalnym”, ktére miato na celu
wskazanie praktycznych mozliwosci wspétpracy z lokalnymi urzedami pracy,
wykorzystanie réznorodnych metod zatrudnienia, a takze proste zasady zwiekszajgce
efektywno$¢ wtasnej pracy, spotkanie ,Inspiracje dla mtodych” - seria wystgpien kilku
lokalnie dziatajacych ,ludzi sukcesu”, ktorzy opowiedzieli swoje life story”, majace
zainspirowa¢ mitodych ludzi do dziatania, otwarte posiedzenie Plockiej Rady
Gospodarczej (motywem przewodnim spotkania byla projekcja przemian spoteczno-
gospodarczych, jakie miaty miejsce w naszym regionie na przetomie ostatnich lat, w
kontekscie pobudzania przedsigbiorczo$ci, szczegdlnie wéréd miodych ludzi), Galeria
Sukcesu, w ktorej wystawili sie przedsiebiorcy (30 firm) ze swoimi zaskakujgcymi
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produktami i ustugami, ,drzwi otwarte” w Akademickich Inkubatorach
Przedsiebiorczoéci, gdzie mozna sie bylo dowiedzie¢ wszystkich szczegdtow
zwigzanych z zatozeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Impreza zorganizowana
zostata pod Honorowym Patronatem Prezydenta Miasta Ptocka, a w kazdym dniu
realizowana byfa promocja miasta.

« Targi Nieruchomosci i Budownictwa W dniach 27-28 wrzesnia 2014 roku w Galerii
Wista odbyty sie Targi Nieruchomosci i Budownictwa. Zaprezentowato si¢ na nich
ponad 30 wystawcéw - biura nieruchomosci, deweloperzy, banki, firmy budowlane i
instalacyjne, firmy zajmujace sie wystrojem wnetrz oraz producenci mebli na wymiar.
Na specjalnym stanowisku Urzedu Miasta odwiedzajacy targi mieli mozliwo$c
zapoznania sie ze strategia i planami rozwoju gminy, planami inwestycyjnymi spotek
miejskich, oraz miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego w oparciu
o dokumenty strategiczne i planistyczne Gminy. Gmina i spétki zaprezentowaty swojg
oferte terenéw inwestycyjnych oraz terenéw przeznaczonych pod wynajem i
sprzedaz.

« Targi Pracy i Przedsigbiorczosci 7 pazdziernika 2014 roku w Orlen Arenie odbyty
sie dziewietnaste Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, ktorych wspdtorganizatorem byta
Gmina-Miasto Ptock. Ideg przewodnig tegorocznej edycji Targow byla promocja
najbardziej przedsiebiorczych firm tworzgcych miejsca pracy i udzielenie im
kompleksowego wsparcia w rekrutacji pracownikéw. Targi Pracy i Przedsigbiorczosci
byly wyjatkowa okazjg do pozyskania najlepszych kandydatéw do pracy. Byty one
réwniez miejscem promowania przedsigbiorczosci wsrod oséb poszukujgcych
nowych $ciezek rozwoju zawodowego, poprzez pokazanie réznych mozliwosci
uzyskania wsparcia ze strony partnerow rynku pracy.

« Wizyta przedstawicieli belgijskiego Klastra Transportu, Logistyki i Mobilnosci
dla Walonii 8 pazdziernika 2014 roku w Ptocku goscili przedstawiciele belgijskiego
Klastra Transportu, Logistyki i Mobilnosci dla Walonii. Podczas spotkania z
Prezydentem Plocka, Prezesem PPP-T oraz Zarzadem Centromost Ptock rozwazano
mozliwo$¢é wspdtpracy z ptockimi firmami, réwniez z wykorzystaniem Wisty jako
szlaku komunikacyjnego. Belgijski Klaster Logistics in Wallonia - to organizacja, ktorej
celem jest rozwoj transportu i dziatan logistycznych w Walonii. Aby osiggnac ten cel,
klaster wspotpracuje z siecig ponad 240 czionkéw, 2z réznych sektorow:
przemystowego, dostawcow ustug logistycznych, zarzadcéw infrastruktury, a takze
organizacji i instytucji odpowiedzialnych za badania i szkolenia. Strukture klastra
tworzy zarzad, grupy robocze i 9 jednostek operacyjnych. Wynikiem wizyty dla firm
transportowych i logistycznych z Ptocka i okolic jest mozliwo$¢ nawigzania kontaktow
i wspotpracy z potencjalnymi kontrahentami z Belgii.

+  Wigilia dla ptockich przedsigbiorcéw W dniu 21 grudnia 2014 roku zorganizowano
wigilie dla ptockich przedsigbiorcow. Celem tego dziatania byto wspieranie
pozytywnego klimatu gospodarczego w Ptocku poprzez nawigzanie bezposrednich
kontaktow pomiedzy wtadzami miasta a najwigkszymi przedsigbiorcami i inwestorami
w Ptocku. Pozwala to na pozyskanie informacji na temat probleméw nurtujgcych
biznes, a takze uzyskanie wartosciowych informacji na temat mozliwosci rozwoju
miasta.

Aby utatwié dostep inwestorow do nowych terenéw inwestycyjnych na terenie Plocka
oraz do nowych projektéw inwestycyjnych, jak réwniez w celu zwigkszenia szans miasta
na nowe inwestycje, a co za tym idzie, nowe miejsca pracy, realizowano szereg projektow
w tym zakresie, miedzy innymi:
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Projekt pn. ,Przygotowanie nowych terenéw inwestycyjnych w Gminie-Miasto
Ptock” Projekt miat na celu przygotowanie atrakcyjnych terenéw pod nowe inwestycje -
trzech odrgbnych obszardw zlokalizowanych w granicach administracyjnych Gminy-
Miasto Plock o tgcznej powierzchni 523,91 ha: 1) obszar nadbrzezny rzeki Wisly na
odcinku od Jaru Brzeznicy do terendw Plockiego Towarzystwa Wio$larskiego, 2) obszar
lotniska cywilnego w Ptocku i terenéw przylegtych, 3) obszar Jaru Brzeznicy. Wymieniony
cel gtdwny zostanie osiggnigty poprzez realizacje celow szczegétowych: wzrost
atrakcyjnosci trzech terendw inwestycyjnych w Gminie-Miasto Plock poprzez wykonanie
opracowan studyjnych, koncepcji, dokumentacji dla potrzeb przygotowania nowych
inwestycji i wzrost liczby przedsigbiorstw (o trzy przedsiebiorstwa minimum), ktére
ulokowaty swoje inwestycje w Gminie-Miasto Plock, poprzez opracowanie informacji o
klimacie inwestycyjnym dla nowych inwestycji i promocji nowych terenéw inwestycyjnych
Miasta Plocka. W ramach projektu, dla kazdego z ww. terendw sporzadzono: 1)
opracowania dotyczace koncepcji zagospodarowania terenu, w tym ocene stanu
infrastruktury technicznej, analize kosztowa uzbrojenia, 2) studia wykonalnosci, w tym
raporty o barierach inwestycyjnych, 3) informacje o klimacie inwestycyjnym, 4) analizy
formalno-prawne nieruchomosci, 5) projekty doradczo - promocyjne, w tym dziatania
rozpoznawcze w ocenie mozliwosci utworzenia terenu inwestycyjnego dla danych
lokalizacji oraz opracowanie informacji o utworzonym terenie inwestycyjnym. Na koniec
zrealizowana zostata koncepcja marketingowa dla kazdego terenu. W jej ramach
nakrgcono film promocyjny, ktéry byt emitowany w TVN Biznes i Swiat, wykonano
gadzety promocyjne oraz katalogi z kartami informacyjnymi, informacja o terenach byta
zamieszczana na portalach internetowych oraz w czasopismach gospodarczych Etap
promocji zakonczyt sie 31 grudnia 2014 roku.

Aktualizacja oferty inwestycyjnej Miasta Pfocka Grunty bedace wiasnoscia Gminy
oraz Skarbu Panstwa zostaty przeanalizowane pod katem atrakcyjnosci inwestycyjnej.
Zostaty z nich wyselekcjonowane spdjne obszary funkcjonalne, sktadajace sie z terenow,
ktore w miejskich dokumentach planistycznych przeznaczone sa pod zabudowe
okreslonego rodzaju, np. produkcyjno-ustugowa, ustugowa, mieszkalng. Do miejskie]
oferty inwestycyjnej mozliwe jest dodanie prywatnych gruntéw, ktére powiekszg
przestrzen na realizacje przedsiewzie¢ inwestorskich. W tym celu Urzad Miasta
Ptocka nawigzuje kontakt z witascicielami gruntéw prywatnych. Jesli planujg oni
sprzedaz posiadanych nieruchomosci gruntowych, badz taka opcje sa gotowi
przeanalizowa¢, moga umiesci¢ swoje nieruchomosci w bazie ofert inwestycyjnych
Ptocka, poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia, ktére nie pocigga za sobg
zadnych skutkéw prawnych. Jego podpisanie jest jedynie sygnatem, ze wiasciciel
wyraza che¢ podjecia rozmowy z zainteresowanym inwestorem, ktéra nie musi
skutkowac sprzedaza gruntu. O sprzedazy i jej warunkach decyduje wiasciciel. W
ramach rozpoczetej akcji aktualizacji bazy terenow inwestycyjnych wyselekcjonowano
baze terendw inwestycyjnych pod okreslone przeznaczenie wraz z uwzglednieniem
podziatu na tereny publiczne i prywatne. Do wiascicieli terenéw prywatnych wysytano
okoto 100 pism w sprawie 322 dziatek z okolic osiedla Trzepowo, oraz ulic: Strazackiej,
Popfacifiskiej oraz Swojskiej. Wyszukiwane sg kolejne obszary, w sprawie ktorych
skierowane zostang zapytania wraz z o$wiadczeniami.

Podstrefa Warminisko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Miasto
przygotowuje tereny inwestycyjne o tacznej powierzchni ponad 24 hektaréw do objecia
granicami Warmirisko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, co ma uatrakcyjni¢
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Plocku. Sa to nieruchomosci
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zlokalizowane w: pétnocno-zachodniej czesci Trzepowa, potudniowej czesci Trzepowa,
na pdtoc od planowanego wezta komunikacyjnego, ktéry powstanie w ramach trzeciego
etapu budowy obwodnicy Ptocka. Wiadze miasta wszczety procedure zmierzajacg do
utworzenia w Ptocku podstrefy ekonomicznej, co zintensyfikuje dziatania majgce na celu
przyciagniecie do miasta inwestorow. Pierwszym etapem byto podpisanie umowy o
objeciu patronatem Warmirisko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej powyzszych
terendéw oraz podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody Radnych na objgcie ich
granicami Strefy. Umowa, podpisana w dniu 27 pazdziernika 2014 roku, umozliwia
wczesniejszg promocje tych gruntéw wérod potencjalnych inwestoréw i jest jednoczesnie
zapowiedzia, ze obszar ten w przysziosci moze zostac przytaczony do strefy.

Projekty w formule partnerstwa publiczno-prywatnego W realizacji znajduje sie
projekt pn.: ,Modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznoéci publicznej w Ptocku’.
Projekt zaktada modernizacie efektywnosci energetycznej budynkow uzytecznosci
publicznej stanowigcych wiasno$¢ Gminy - Miasta Plock. Na obecnym etapie przedmiot
projektu stanowig budynki uzytecznoéci publicznej, znajdujgce si¢ w dysponowaniu
jednostek organizacyjnych Gminy - Miasta Plock. Sg to: ztobek miejski, przedszkola
miejskie, szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot, liceum, basen miejski, kompleks
budynkéw UMP (Plac Stary Rynek 1). Obecnie projekt znajduje sie w koncowej fazie
dialogu konkurencyjnego z partnerem prywatnym — firmg Siemens Sp. z 0.0.

Cel strategiczny stuzacy zmniejszeniu bezrobocia realizowany jest przez Miejski O$rodek
Pomocy Spofecznej w Plocku poprzez podejmowanie szeregu dziatan na rzecz osob
diugotrwale bezrobotnych i pozostajacych pod opieka MOPS. Dziatania polegajg na tagodzeniu
skutkéw bezrobocia gtéwnie poprzez:

L ]

Przyznawanie réznego rodzaju $wiadczen socjalnych. Wéréd ogétu korzystajacych z
pomocy, bezrobocie byto gtéwng przyczyna pobierania $wiadczen z pomocy spotecznej
dla 2.891 rodzin, w ktorych skutkami bezrobocia dotknigtych bylo 5.393 oséb. Zasitek
okresowy z powodu bezrobocia otrzymato 1.069 oséb w 1.069 rodzinach, a liczba osob
w tych rodzinach wyniosta 2.244.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 276/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 30 marca 2011
roku. Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ptocku zostat upowazniony do
organizacji i realizacji prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy-Miasto Ptock.
Zgodnie z planem potrzeb w tym zakresie, prace spotecznie uzyteczne w 2014 roku
wykonywato 180 o0sdb bezrobotnych, ktére pracowaty w 53 jednostkach organizacyjnych
Urzedu Miasta Ptocka.

Wydawanie kart aktywnego poszukiwania pracy uprawniajgcych do bezptatnych
przejazdow srodkami komunikacji miejskiej. W 2014 roku wydano 221 kart.

Realizacie programoéw i projektow - w tym wspoffinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenie pracowni komputerowej. Pracownia wyposazona jest w trzy stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu oraz drukarki. W pracowni dostepne sg oferty
pracy, ktore na biezaco przesylane sg do MOPS w formie elektronicznej z Miejskiego
Urzedu Pracy. Dostepne sa réwniez wzory dokumentow aplikacyjnych, ktdre moga
stanowi¢ podstawe przygotowania ww. dokumentéw przez osoby bezrobotne,
korzystajace z sali komputerowej. W 2014 roku z pracowni komputerowej osoby
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo skorzystaty 163 razy.

Dziatania Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku w powyzszym zakresie wymienione
sg szczegotowo w opisie celu 1.3.
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Cel strategiczny:

1. 3 Zaspokojone potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Realizacja tego celu odbywa sie poprzez dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Plocku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku (MOPS) realizuje cele pomocy spotecznej po-
przez zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym mieszkancéw Ptocka, wspierajac ich w da-
zeniu do zaspokajania niezbednych potrzeb umozliwiajacych zycie w godnych warunkach
oraz podejmujac dziatania zmierzajgce do ich usamodzielniania i integracji ze $rodowiskiem,
zapobiegajac marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2014 MOPS obejmowat pomoca spoleczna ogétem 5.602 plockie rodziny (tacznie
10.448 osob) w tym: 5.162 rodziny (tacznie 9.654 osoby) korzystato ze $wiadczen przyznanych
w ramach zadan wiasnych i zleconych. Najczestsze przyczyny korzystania ze $wiadczen to:
ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé, diugotrwata lub ciezka choroba, sytuacja kryzysowa,
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.
W omawianym okresie 978 osob otrzymato zasitki state, 1.328 oséb zasitki okresowe, 4.058
0sob zasitki celowe, 582 osobom przyznano pomoc w formie ustug opiekuriczych, w tym 51 osob
objeto ustugami specjalistycznymi, 117 osobom przyznano $wiadczenia dot. odpfatnosci za
pobyt w Domach Pomocy Spoteczne;.

Wsréd srodowisk pozostajacych pod opieka MOPS 440 rodzin objetych byto pomoca wytgcznie
w postaci pracy socjalnej. Pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng, m.in. w oparciu o
kontrakt socjalny. W 2014 roku zawarto 227 takich kontraktéw. Ogétem przeprowadzono 13.225
wywiadow srodowiskowych.

MOPS realizuje roéwniez wyptaty $wiadczer rodzinnych. W 2014 roku Dziat Swiadczen
Rodzinnych MOPS wyptacit 4.182 s$wiadczenia pielegnacyjne, dla 350 rodzin $rednio
miesigcznie oraz 59 specjalnych zasitkdw opiekunczych, przecietnie dla 5 rodzin miesiecznie.
Ponadto w 2014 roku, w zwiazku z wej$ciem w zycie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekundw, wyptacono 1.997 $wiadczen osobom, ktére utracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku.

W 2014 roku wypfaconych zostafo 35.279 zasitkéw pielegnacyjnych dla 2.940 oséb, 52.513
zasitkow rodzinnych dla 4.377 dzieci miesiecznie, 19.856 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych,
21.731 Swiadczen z funduszu alimentacyjnego dla 1.811 dzieci oraz 812 Jednorazowych
zapomaog z tytutu urodzenia sie Zywego dziecka.

MOPS realizuje zadania okreslone przez ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2014 roku pomoca objeto 152 rodziny zastepcze, w
ktorych przebywato 218 dzieci. Utworzono 18 nowych rodzin zastepczych, w ktérych umieszczo-
no 27 dzieci. W rodzinach pomocowych przebywato 5 dzieci. Rodziny pomocowe to nowa forma
opieki nad dzieckiem wprowadzona zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stgpczej. Rodzina pomocowa przejmuje opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego niespra-
wowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza lub rodzinny dom dziecka.

Wychowankom, ktorzy opuscili rodziny zastepcze udzielono pomocy w formie: zasitku z tytutu
kontynuowania nauki (76 osobom), zasitku na usamodzielnienie (8 osobom), wytacznie
w postaci pracy socjalnej (8 osobom). Pomocy w usamodzielnieniu udzielono rowniez wycho-
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wankom placéwek opiekunczo-wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych, miodziezowych os$rodkéw wychowawczych oraz zaktadow poprawczych w postaci: zasit-
ku z tytutu kontynuowania nauki (42 osobom), zasitku na usamodzielnienie (7 osobom), zasitku
na zagospodarowanie (3 osobom), wytgcznie w postaci pracy socjalnej (10 osobom).

Ponadto 17 dzieci umieszczono w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta
Ptocka, w tym 5 dzieci w placéwkach rodzinnych.

Potrzeby w zakresie zabezpieczenia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych realizowano
poprzez umozliwienie petnoletnim wychowankom zamieszkiwanie w 2 mieszkaniach
chronionych.

W 2014 roku zadania z asystentury rodziny w miescie Plocku realizowato 7 asystentow
rodziny, ktorzy swojg pomoca objeli 65 rodziny. Dziatania asystentéw przyczynity sie do
poprawy sytuacji zyciowej rodzin, a w szczegodlnosci do: rozwijania umiejetnosci opiekunczo—
wychowawczych, poprawy sytuacji bytowej, mieszkaniowej i zdrowotnej, integracji rodzin.

Inng forma wsparcia rodzin sa placowki wsparcia dziennego. W 2014 roku dziatato 7 pla-
cowek wsparcia dziennego ($wietlic Srodowiskowych) prowadzonych przez MOPS, do ktorych
uczeszczato tacznie 170 dzieci w wieku od 3 do 16 lat. Dzieci uczeszczajgce do swietlic braty
udziat w zajeciach tematycznych, plastyczno-technicznych, sportowo - rekreacyjnych, relaksacyj-
nych. Statym elementem programéw realizowanych w $wietlicach byly takze zabawy integracyj-
ne.

W 2014 roku zrealizowano 1 projekt profilaktyczny dofinansowany z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii: VIIl Spartakiada pod hastem: ,Cwicze, fikam, zdrowie chwytam”.
Dzieci uczeszczajgce do $wietlic wziety udziat w konkursie ,Bajka Ptock™ organizowanym przez
Fundacje ,Fundusz Grantowy dla Plocka” - w nagrode za zajecie lll migjsca dzieci ze Swietlicy
Srodowiskowej Nr 4 .Chatka Puchatka” oraz Swietlicy Srodowiskowej Nr 5 ,Iskierka” wyjechaty
na wycieczke do Krainy Sw. Mikotaja w Kotacinku.

W okresie wakacji dzieci uczeszczajace do $wietlic Srodowiskowych miaty okazje do
wypoczynku nad morzem. Wyjechaly na organizowane przez MOPS kolonie letnie w Jastrzgbiej
Gorze.

Swietlice $rodowiskowe podjety wspotprace z Polskg Fundacjg Sportu i Kultury Oddziat w
Plocku. Wspdlnie realizowany byt projekt ,Aktywna Ksigzka”, majgcy na celu promowanie
czytelnictwa wérdéd dzieci i miodziezy. Projekt rozpoczeta gra uliczna pt. ,Poszukiwanie
zaginionej ksiegi”. W ramach projektu zorganizowano spotkania, podczas ktérych czytane byly
fragmenty ksigzek autorstwa Astrid Lindgren. Kontynuowana byta wspétpraca z Przedszkolem
Miejskim Nr 11 w Plocku. Dzieci z przedszkola wraz z wychowawczyniami przygotowaty impreze
integracyjno—edukacyjno—profilaktyczng  pt. ,Czyste powietrze wokot nas” — Placowki
wspotpracowaty réwniez z Radami Osiedla, Filiami Bibliotecznymi Ksigznicy Ptockiej, Strazg
Miejska, Ptockg Galerig Sztuki, Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowg oraz organizacjami
pozarzadowymi. Na biezgco wspdtpracowano z pedagogami szkolnymi, wychowawcami klas. W
okresie sprawozdawczym w Swietlicy Srodowiskowej Nr 8 ,Promyk” zostat przeprowadzony
Trening Zastepowania Agresji ART. Dla wychowankoéw placéwek organizowane byty wyjscia do
kina, teatru, muzeéw, pizzerii, na kapielisko, ptywalnie miejskie i lodowisko. Przy korzystnej
pogodzie odbywaty sie spacery ulicami miasta, zwiedzanie ptockich zabytkow, gry i zabawy na
powietrzu.

MOPS prowadzit takze dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania i usamodzielnienia
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i oséb niepetnosprawnych fizycznie oraz zwigkszenia ak-
tywnosci i samodzielnosci w wykonywaniu podstawowych funkcji zyciowych.

W strukturach MOPS funkcjonowat $rodowiskowy dom samopomocy - osrodek wsparcia
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dziennego pobytu dla 30 dorostych przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz 15 dorostych
0sob uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym, umiarkowanym, lekkim,
zjednoczesnym wystepowaniem innych zaburzen takich jak: porazenie mozgowe, ociemniatosé,
Zesp6t Downa, choroby narzadéw mowy i stuchu (typ B). W omawianym okresie z pobytu w
SDS typu A skorzystato 39 o0séb, natomiast z pobytu w SDS typu B - 16 o0séb. Celem
dziatalnosci osrodka jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz kompensowanie skutkow
niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego i niepetnosprawnosci intelektualne;.
W 2014 roku w pierwsza niedziele wrzesnia obchodzony byt XIV Ogdlnopolski Dzien
Solidarnoéci z Osobami Chorymi na Schizofrenig, ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie
dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w sferze zdrowia psychicznego, a gtéwnym celem wzrost
otwartosci i akceptacji wobec osob chorych na schizofrenie. Obchody miaty charakter
happeningu ulicznego skierowanego do spotecznosci lokalnej. Mozna bylo zobaczy¢ wystawe
tworczosci artystycznej SDS, WTZ, DPS.

W roku 2014 ze specjalistycznych ustug opiekuriczych organizowanych przez Dziat Wsparcia i
Rehabilitacji Spotecznej MOPS skorzystato 51 oséb. W ramach specjalistycznych ustug wéréd
podopiecznych ksztattowano umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowano do aktywnosci, leczenia i rehabilitaciji,
prowadzono treningi umiejetnosci samoobstugi i umiejetnoéci spotecznych. Przeprowadzano
interwencje, na biezaco udzielano porad socjalno-prawnych i pielegniarskich. Udzielana byta
pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,
koordynowano dziatania innych stuzb na rzecz rodziny, wspétpracowano z rodzinami osob
niepetnosprawnych.

Na terenie miasta Plocka dziata 6 warsztatow terapii zajeciowej. W 2014 roku w warsztatach
uczestniczyto 125 oséb niepetnosprawnych. Na zadania z zakresu rehabilitacji spofecznej
finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 2.723.635,99 zt, natomiast na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej (realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku) wydatkowano kwote
492.184,01 zt.

W ramach rehabilitacji spotecznej mieszkaricy Plocka mogli takze skorzystaé z dofinansowania:
uczestnictwa osob niepefnosprawnych i ich opiekunéw w tumusach rehabilitacyjnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i érodki pomocnicze, likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych.

Ponadto 4 organizacjom pozarzadowym przyznano dofinansowanie na realizacje zadan w
zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.

W 2014 roku Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Plocku wydat 3.852
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci osobom powyzej 16-tego roku zycia (w tym 2.506 dla
mieszkancow miasta Plocka), 635 orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16-tego roku
zycia (w tym 552 dla mieszkancow miasta Plocka), 1.063 legitymacje dla osdb
niepetnosprawnych (w tym 798 dla mieszkaricow miasta Ptocka), 598 kart parkingowych (w tym
511 dla mieszkancow miasta Ptocka).

W ramach przeciwdzialania zjawisku bezdomnosci udzielono pomocy 178 osobom
bezdomnym w formie schronienia w Noclegowni dla Kobiet, Domu dla Bezdomnych
Mezczyzn. Prowadzona byla praca socjalna zmierzajaca w kierunku zapobiegania zjawisku
wykluczenia spotecznego. Przeprowadzono 364 wywiady srodowiskowe z osobami bezdomnymi
oraz 5 wywiadow srodowiskowych z osobami niebedgcymi mieszkaricami miasta Ptocka.

Ponadto na biezgco prowadzona byta wspdtpraca z organizacjami i instytucjami z terenu miasta
Ptocka dziatajacymi na rzecz oséb bezdomnych. W ramach wspotpracy pracownicy socjalni ze
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Strazg Miejskg dokonywali patroli w miejscach, gdzie przebywaty osoby bezdomne.

Realizowano zadanie zwiazane z udzielaniem wsparcia instytucjonalnego osobom i rodzinom
w postaci zapewnienia miejsca w Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc’ w Ptocku oraz
innych domach pomocy spotecznej. W roku 2014 tgcznie przygotowano 205 projektéw decyzji w
sprawach domoéw pomocy spotecznej, w tym 25 o skierowaniu do DPS. tacznie zawarto
18 umow z cztonkami rodzin o ponoszenie optaty za pobyt cztonkéw rodzin w DPS.

W listopadzie 2014 roku MOPS w Plocku otrzymat do dyspozyciji 28 lokali o tacznej powierzchni
uzytkowej 1.307,75m? w celu prowadzenia w nich mieszkan chronionych dla osob
niepetnosprawnych, wychodzacych z bezdomnosci, starszych, a takze dla petnoletnich
wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze i niektére typy placowek opiekuriczo-
wychowawczych oraz matek z dzie¢mi, doswiadczajacych przemocy w rodzinie, ktore z roznych
wzgledéw nie moga wréci¢ do swojego miejsca zamieszkania po pobycie w Domu dla Osdb
Doznajacych Przemocy w Rodzinie. Jeden z lokali jest w petni przystosowany dla potrzeb osob
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. Mieszkania zostaty wykornczone w
bardzo wysokim standardzie i cze$ciowo umeblowane przez Os$rodek. Pracownicy MOPS na
biezaco utrzymywali kontakt z mieszkaricami; realizacja procesu terapeutycznego odbywata sig
poprzez tworzenie Indywidualnych Programéw Usamodzielniania; mieszkancom w razie
potrzeby udzielana byta pomoc psychologiczna i socjalna.

W strukturach MOPS funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej, w ramach ktorego
prowadzony jest Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie, Pokdj Przyjaznych
Przestuchan i od grudnia 2014 roku 3 mieszkania chronione. W okresie sprawozdawczym z
pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystato 1.334 oséb, w tym: 646 osoby
korzystajace z pomocy ambulatoryjnej OIK, 4 osoby przebywajace w mieszkaniu chronionym,
23 osoby przebywajgce w Domu dla Oséb Doznajgcych Przemocy w Rodzinie, 15 oséb
przebywajgcych w Noclegowni dla Kobiet oraz 646 osob korzystajacych z pomocy w ramach
procedury ,Niebieskie Karty".

Ogdtem liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy wyniosta 1.149, w tym: 506 rodzin
korzystajacych z pomocy OIK, 2 rodziny przebywajgce w mieszkaniu chronionym, 12 rodzin w
Domu dla Oséb Doznajgcych Przemocy w Rodzinie, 7 rodzin w Noclegowni dla Kobiet oraz 298
rodzin korzystajacych z procedury ,Niebieskie Karty".

W 2014 roku w Domu dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie przebywaty 23 osoby
(w tym 11 dzieci).

Pokéj Przyjaznych Przestuchan wykorzystywany jest do przestuchan oséb nieletnich, bedacych
ofiarami lub $wiadkami przestepstw - przez Sad i Prokurature. W minionym roku odbyty si¢ 54
przestuchania z udziatem 44 dzieci i 16 0s6b dorostych.

Do OIK zgtaszaly sie rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej z powodu: przemocy
domowej, probleméw alkoholowych, wspétuzaleznienia, konfliktu rodzinnego, trudnosci
wychowawczych, probleméw matzenskich, probleméw emocjonalnych, kryzysu utraty i zatoby,
probleméw emocjonalnych dzieci. W stosunku do zgtaszanych problemoéw specjalisci OIK
stosowali nastepujace formy pomocy: porada psychologiczna, porada pedagogiczna, terapia,
wsparcie emocjonalne, informacja, edukacja, interwencje w $rodowisku, porada prawna,
mediacje.

W 2014 roku w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej dziatat Punkt Konsultacyjny, dostepny
dla mieszkancow Plocka w godzinach popotudniowych. W ramach Punktu dyzur petnito 6
specjalistéw: 2 psychologow, 2 prawnikow, terapeuta uzaleznien, osoba prowadzaca Grupe
Wsparcia dla Kobiet. Z konsultacji w Punkcie skorzystato 254 os6b, udzielono tacznie 381
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porad i konsultaciji.
W prowadzonym przez OIK mieszkaniu chronionym od sierpnia 2013 roku do grudnia 2014 roku
przebywaty 2 rodziny (dwie kobiety z dzie¢mi), wychodzace z problemu przemocy domowej.
W Plocku funkcjonuje Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, ktérego gtéwnym zadaniem jest koordynowanie dziatarh zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, poprzez realizacje procedury ,Niebieskie Karty”. W
roku 2014 procedura ,,Niebieskie Karty” objeto 298 rodzin.

Ponadto w roku 2014 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku realizowat
nastepujace programy i projekty:

* Pilotazowy program "Aktywny Samorzad" W 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej po raz trzeci realizowat pilotazowy program ,Aktywny Samorzad’
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. W ramach programu
istniata mozliwo$¢ dofinansowania w zakresie: zakupu i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu, uzyskania prawa jazdy kategorii B, zakupu sprzetu
komputerowego elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
dofinansowania szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania, zakupu wodzka inwalidzkiego © napedzie
elektrycznym, pomocy w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, zakupu protezy konczyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, pomocy w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej oraz uzyskania wyksztatcenia na
poziomie wyzszym. Na podstawie 150 zfozonych wnioskow wyptacono dofinansowanie
do 141 wnioskow dla 92 0sob niepetnosprawnych z terenu Plocka.

* Program "Wyréwnywanie réznic migdzy regionami II" w roku 2014 Uzyskano
dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
realizacie projektow w ramach obszaru B - likwidacja barier architektonicznych (w
budynku Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 23 w Ptocku oraz w
budynku MOPS w Ptocku) oraz obszaru D - likwidacja barier transportowych (na rzecz
SOSW nr 1 i 2 w Plocku) oraz obszaru G - dotyczacego realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (MUP w Plocku). Realizacje ww.
projektow z obszaru B i D przejat w 2014 roku Urzad Miasta Ptocka.

* Warsztaty dla oséb bezrobotnych - ,,SPADOCHRON” - zorganizowane we
wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy Filia w Ptocku — kontynuacja Warsztaty
zorganizowane byty dla osob diugotrwale bezrobotnych, ktore bezskutecznie poszukujg
zatrudnienia, korzystajgcych z pomocy MOPS. Program warsztatow obejmowat
zagadnienia: ,co chcesz robi¢ w zyciu - cel i motywacja”, ,moje kwalifikacje i umiejetnosci
- moje mozliwosci zawodowe”, ,osobisty pisemny przekaz informacji o sobie do
pracodawcy”, ,wykorzystaj swoje 15 minut - profesjonalna autoprezentacja”. Na program
warsztatow skiadaty sie 4 dni stacjonarnego szkolenia oraz 1 dzien praktycznego
poszukiwania pracy w terenie. Zajecia prowadzone byly przez doradcéw zawodowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Plocku. Zgodnie z propozycjami
pracownikow socjalnych do udziatu w szkoleniach zaproszono 24 osoby bezrobotne. W
spotkaniach wziefo udziat 14 0soéb.

* Spotkania grupy wsparcia dla rodzicow niepetnosprawnych intelektualnie dzieci -
uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy - kontynuacja W
Srodowiskowym Domu Samopomocy dla o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie
odbywaly sie cykliczne spotkania rodzicéw 15 uczestnikow placéwki w ramach Grupy
Wsparcia. Grupa wsparcia zostata zainicjowana w odpowiedzi na potrzeby rodzicow
uczestnikéw i jest wynikiem wspdlpracy pomigdzy Dziatem Integracji Spotecznej i
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Srodowiskowym Domem Samopomocy. Spotkania prowadzone sg przez psychologa i
dajg uczestnikom sposobnos¢ do wymiany do$wiadczen i wzajemnego wspierania sig.
Dajg szanse na odreagowanie codziennych stresow zwigzanych z wychowywaniem
dzieci dotknietych niepetnosprawnoscia. W czasie spotkan grupy rodzicow, opieke nad
ich dzieémi sprawujg wolontariusze. W okresie sprawozdawczym zostaty zorganizowane
22 spotkania, w ktorych wziefo udziat 16 rodzicow.
Impreza plenerowa dla os6b starszych pn. ,,W Zielonym Ogrédku” 3 lipca 2014 roku
na terenie MZOS przy pl. Dabrowskiego zostata zorganizowana impreza plenerowa.
Spotkanie byto adresowane do os6b starszych, ktére korzystajg z réznych form wsparcia
Osrodka. Coroczny piknik jest dla uczestnikow okazjg do spedzenia czasu w plenerze, w
towarzystwie oséb o podobnej zyciowej sytuacji i zblizonych problemach. Podczas
pikniku, oprécz serwowanego poczestunku, Seniorzy mogli obejrzeé i uczestniczy¢ w
éwiczeniach Zumby, TAl CHI oraz konkursie karaoke. Dodatkowo bawili sie przy
wesotych rytmach muzyki, a na zakonczenie wzigli udziat w loterii fantowej. W pikniku
W Zielonym Ogrodku” uczestniczyto 55 0sob.
Projekt socjalny ,Kultura dla wszystkich”- kontynuacja W 2014 roku dzigki
kontynuacji wspdtpracy z Plocka Orkiestrg Symfoniczng MOPS otrzymat zaproszenia na
koncerty i recitale, ktére zostaty przekazane dla oséb niepetnosprawnych - uczestnikoéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy, senioréw, osdb samotnych, wolontariuszy.
tgcznie otrzymano zaproszenia na 4 koncerty muzyczne, nieodpfatnie uczestniczyfo w
nich 970806b.
Projekt socjalny ,, Teraz Seniorzy!”- kontynuacja Realizacja projektu rozpoczeta sig w
pazdzierniku 2013 roku. Projekt byt kontynuowany w roku 2014. Celem projektu jest
wszechstronna aktywizacja osob starszych, zaréwno w zakresie aktywnosci ruchowej,
jak i w sferze rozwijania zainteresowan i pasji, poprzez motywowanie senioréw do
aktywnosci fizycznej oraz stwarzanie im przyjaznej przestrzeni, w ktorej bgda mogli
spotyka¢ sie, zawiera¢ nowe znajomosci, wspdlnie spgdza¢ czas i uczestniczy¢ w
proponowanych formach réznorodnych zaje¢, rozwija¢ zainteresowania, dzieli¢ sie
swoimi do$wiadczeniami i zarazac pasja. Projekt skierowany jest do osob w wieku 60+,
W 2014 roku zorganizowano 36 spotkar, w ktorych wziefo udziat tgcznie 65 Seniorow.
Prowadzenie klubu wolontariatu W 2014 roku na rzecz klientéw i ich rodzin pracowato
88 wolontariuszy (na podstawie porozumien o wykonywaniu Swiadczen
wolontarystycznych). Wolontariusze pomagali przy odrabianiu lekcji, udzielali korepetycji,
pracowali w $wietlicach srodowiskowych i Srodowiskowym Domu Samopomocy,
pomagali osobom starszym, niepeinosprawnym, bezrobotnym. Wspierali rowniez
realizacje projektéw socjalnych oraz imprez organizowanych przez MOPS lub inne
instytucje miasta. Wolontariusze zainicjowali i zrealizowali projekt socjalny pn. ,Zostan
aniotem strézem Babci i Dziadka” - w ramach projektu 20 osoéb starszych i samotnych w
wieku sedziwym otrzymato paczki $wiateczne. Wolontariusze Oérodka czynnie
uczestniczyli w 4 zbidrkach zywnosci w ramach zawartych porozumien o wspotpracy z
Towarzystwem Przyjaciét Dzieci oraz Caritas Diecezji Ptockiej. Wolontariusze MOPS
uczestniczyli w spotkaniu edukacyjnym ,Pierwsza pomoc”, zorganizowanym w ramach
projektu systemowego ,Droga do aktywnosci” oraz w warsztatach animacji spotecznosci
lokalnej pt. ,Jak zostaé i by¢ dobrym wolontariuszem”, ktére zostaty przeprowadzone w
ramach projektu ,KIS - Nowa Perspektywa”. W roku 2014 wplynelo 139 zgloszen z
prosbg o pomoc wolontariuszy.
Doradztwo zawodowe W okresie od marca do grudnia 2014 roku w ramach Dziatu
Integracji Spotecznej osoby pozostajace bez zatrudnienia mogly skorzystac ze wsparcia
doradcy zawodowego w procesie poszukiwania zatrudnienia, diagnozowania
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predyspozycji zawodowych. Doradca zawodowy w 2014 roku odbyt 39 dyzuréw, z
pomocy skorzystato 26 0sob.
Organizacja spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych W 2014 roku
zostaly zorganizowane trzy spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w dziedzinie pomocy spofecznej i zdrowia. Tematy poszczegdlnych spotkar
to: 1) Program wspdtpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na 2015
rok oraz zasady ogtaszania konkurséw na realizacje zadan publicznych -30 kwietnia
2014 roku, 2) zasady wspotpracy Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
Zespotow  tematycznych, integracja organizacji pozarzadowych, wspdipracy
migdzysektorowej samorzadu i organizacji pozarzadowych, standardéw realizacji zadan
publicznych wypracowanych przez Zespoly tematyczne, systemu monitoringu, oceny i
informowania o realizacji zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom
pozarzadowym - 25 wrzesnia 2014 roku i 3) szkolenie dla organizacji pozarzadowych,
poSwigcone zagadnieniom pisania projektow, prawidtowego formutowania oferty
konkursowej, ztoZzenia druku sprawozdania z wykonania zadan publicznych oraz
rozliczania dotacji, w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta
Ptocka na rok 2015 i lata nastepne - 20 listopada 2014 roku
Rekrutacja do projektu ,E - integracja mieszkancéw Plocka zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym” Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku oraz Miejski
Urzad Pracy sg jednostkami zaangazowanymi w realizacje projektu Gminy - Miasta
Ptock pn. ,E - Integracja mieszkancow Plocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 - 2013. We wrze$niu 2014 roku
zorganizowano i prowadzono rekrutacie dodatkowg uczestnikéw do projektu.
Prowadzono punkt rekrutacyjny, wydawano druki, udzielano informacji i pomocy przy
kompletowaniu dokumentow.
Pomoc w organizaciji i realizacji Targéw Zdrowego Zycia - Senior 2014 MOPS w
Ptocku byt partnerem w organizacji Targéw Zdrowego Zycia - Senior 2014. Pozyskiwano
wystawcow, koordynowano pomoc wolontariuszy oraz promowano oferte pomocowg
Osrodka.
Karta Seniora — wydawanie wnioskéw W okresie marzec - grudzien 2014 roku
wydawano wnioski na Karte Seniora, udzielano pomocy w ich wypemieniu i dodatkowo
informowano osoby starsze o dziataniach podejmowanych na terenie Plocka na rzecz
seniorow. W okresie sprawozdawczym wydano 92 wnioski.
Wsparcie na rzecz edukacji spolecznosci romskiej W ramach projektu edukacjg
przedszkolng objetych zostato czworo dzieci z ptockiej spotecznosci romskie;.
Sfinansowano pobyt w przedszkolu z petnym wyzywieniem. Dzieciom rozpoczynajacym
edukacje od wrzesnia 2014 roku zakupiono podreczniki i artykuty szkolne (wyprawki). W
okresie od stycznia do czerwca oraz od wrzesnia do grudnia 2014 roku zatrudniono na
umowe-zlecenie osobg ze spotecznosci romskiej, w charakterze asystenta edukacii
romskiej. Do najwazniejszych zadan asystenta edukacji romskiej naleza: wszechstronna
pomoc uczniom romskim w kontaktach ze s$rodowiskiem szkolnym, wspoétpraca z
rodzicami, wspoOtpraca ze szkota, W okresie sprawozdawczym asystent swoim
dziataniem objat 20 dzieci romskich ze szkét podstawowych i gimnazjalnych z terenu
miasta Plocka. W 2014 roku zakupiono podreczniki i artykuly szkolne dla 18 uczniow
romskich ze szkofy podstawowej i gimnazjum z terenu naszego miasta. Podobnie jak w
latach ubiegtych, realizacja projektu oparta byta na angazowaniu rodzicéw romskich do
wspoidecydowania o zawartosci wyprawki szkolnej swoich dzieci (trening
gospodarowania). Zakupy miaty charakter indywidualny, co przyczynito sie do wigkszej
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dbatosci o zakupione w ramach projektu podreczniki i przybory szkolne. Wypracowany
dotychczas model wspdipracy ze $rodowiskiem romskim sprawdzit sig.

Dziatania promujace kulture romska W ramach wspoétpracy z Muzeum Mazowieckim
w Plocku - Dziat Integracji Spotecznej MOPS w Ptocku wspétuczestniczyt w organizaci
ETNO FERIl. W dniach od 17 do 28 lutego 2014 roku 18 - osobowa grupa dzieci i
rodzicéw ze $rodowiska romskiego wraz z asystentem edukacji romskiej wzieta udziat w
zajeciach organizowanych w okresie ferii zimowych w Muzeum Mazowieckim w Ptocku.
Dzieci romskie miaty mozliwo$¢ zwiedzenia statej wystawy Muzeum Mazowieckiego w
Ptocku pn. ,X wiekéw Ptocka". Przewodnik przygotowat dla nich zwiedzanie ekspozycji w
cieckawej formie podchodow na temat ,Szukam i odkrywam - ciekawe historie o
powstaniu miasta na Wzgdérzu Tumskim." Ponadto pracownik Dziatu Integracji
Spotecznej wraz z asystentem edukacji romskiej przygotowali dla uczestnikdw ferii
zajecia edukacyjno-plastyczne pn. ,Spotkanie z kulturg romskg". Celem zajec byio
zapoznanie uczestnikow ferii z kulturg i obyczajami romskimi, uwrazliwienie ich na
roznorodno$¢ kulturowa na przyktadzie mniejszoéci romskiej oraz integracja dzieci
romskich i polskich. We wspdipracy z Polskg Fundacjg Sportu i Kultury i Panstwowg
Wyzszg Szkotg Zawodowa w Ptocku 29 kwietnia 2014 roku w ramach debaty studenckiej
pn. ,Lodotamacz stereotypéw” zaprezentowany zostat studentom PWSZ w Ptocku
przeglad inicjatyw i projektow realizowanych przez MOPS w Ptocku w latach 2004-2013
w ramach ,Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce’, biorgc tym samym
udziat w dyskusji nt. btedéw w postrzeganiu oséb odmiennych kulturowo i etnicznie, w
ksztatceniu szacunku i tolerancji oraz budzeniu zainteresowania dorobkiem Kulturowym
mniejszosci narodowych, ze szczegblnym uwzglednieniem narodowosci romskiej. W
ramach wspotpracy z Ptockim Osrodkiem Kultury i Sztuki oraz Polskg Fundacjg Sportu i
Kultury w dniach 17-18 maja 2014 roku odbyt sig¢ tzw. ,Romski weekend ze sztukg’.
Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ obejrzenia wystawy tradycyjnych strojow romskich,
ktdrg przygotowat izaaranzowat pracownik MOPS wspdinie z asystentem edukacji
romskiej i innymi przedstawicielami tej spotecznosci. Dodatkowymi atrakcjami byty
animacje plastyczne m.in. malowanie wozu romskiego i wykonywanie flag romskich,
wystawa prac dzieci romskich ze Stowaciji, konkursy plastyczne z nagrodami oraz taniec
i stuchanie muzyki romskiej.

Projekty socjalne realizowane w Zespotach Pracy Socjalnej MOPS:

,Radosne Swieta” - projekt skierowany do rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka -
60 dzieci otrzymato paczki Swigteczne;

»Pogodne Lato” - program profilaktyczno - terapeutyczny dla dzieci i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknigtych skutkami alkoholizmu - realizowany przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, w ramach ktérego zakwalifikowano 43 dzieci i modziezy
z rodzin korzystajacych z pomocy MOPS na wypoczynek letni.

,Pomagamy Seniorom” w ramach ktérego 8 oséb starszych znajdujacych sig¢ w trudnej
sytuacji zyciowej otrzymato paczki zywnosciowe w okresie swigtecznym;

,»Stop - Wykluczeniu spofecznemu” w ramach projektu $rodowiska odwiedzane byty
1-2 razy w tygodniu w godzinach popotudniowych i wieczomnych w asyscie Strazy
Miejskiej, osoby zamieszkujace w budynkach socjalnych przy ul. Otolifiskiej 23 i ul.
Zyznej.

W ramach wspdipracy ze Stowarzyszeniem Gmin Turystycznych Pojezierza Gostyninskiego 4
dzieci w okresie wakacyjnym uczestniczyto w Ekowarsztatach Plastycznych. W ramach projektu
.Wakacje Pitkarskie z Wista Ptock” na pétkolonie zostato zakwalifikowanych 34 dzieci.

17 dzieci z gimnazjum i 21 dzieci ze szkét podstawowych wyjechato na ferie zimowe w gérach
(w ramach wspbdipracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Plocka).
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200 dzieci z rodzin dotknietych alkoholizmem, przemoca, narkomania oraz trudng sytuacja
dochodowg wyjechato na wypoczynek letni - organizatorem kolonii byt MOPS w Ptocku.

Realizowano réwniez programy i projekty wspétfinansowane ze érodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt systemowy ,,Droga do aktywnosci” Gtéwnym celem projektu bylo zwieksze-
nie aktywnosci zawodowej lub spofecznej wsrod mieszkancow Plocka: osob nieaktyw-
nych zawodowo, bezrobotnych oséb niepetnosprawnych oraz rodzicéw wychowujacych
dzieci wymagajgce opieki. Odbiorcami projektu byty osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajace z pomocy MOPS. Podczas
podejmowania dziatan aktywizujgcych Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej wspétpraco-
wat z Miejskim Urzgdem Pracy w Plocku na podstawie porozumienia okreslajacego za-
sady udzielania wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz wzajem-
nej wymiany informacji miedzy instytucjami. W ramach projektu systemowego realizowa-
ny byt Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Plocka na lata 2014 — 2016 przyjety
Uchwatg Rady Miasta Plocka Nr 714/XLII1/2014 z dnia 28 stycznia 2014 roku stworzono
,Podprogram Aktywnosci Lokalnej dla projektu systemowego”, w ramach ktérego prowa-
dzono m. in. dziatania o charakterze $rodowiskowym — inicjatywy majace na celu zinte-
growanie osob wykluczonych spotecznie z ich najblizszym otoczeniem, utatwienie doste-
pu do ustug deficytowych — spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kultu-
ralnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.

Projekt ,,KIS — NOWA PERSPEKTYWA” Projekt realizowany byt w partnerstwie z Za-
ktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku. W 2014 roku realizowana byta || edycja
projektu, w ramach ktorej wsparciem objeto facznie 34 uczestnikéw. Podejmowano
szereg dziafan wynikajacych z programu Kiubu Integracji Spotecznej. W ramach reinte-
gracji spofecznej zorganizowane zostaty warsztaty z psychologiem, doradcg zawodo-
wym, pedagogiem oraz poradnictwo specjalistyczne $wiadczone przez psychologa i rad-
ce prawnego. Ponadto uczestnicy projektu na biezaco mogli korzystaé z pracowni kom-
puterowej, w ktorej dyzury petnit informatyk, zapewniajacy pomoc w korzystaniu z urza-
dzen komputerowych oraz z prenumeraty prasy. Uzupetnieniem zaje¢ prowadzonych w
KIS byly zorganizowane dla uczestnikéw projektu réznorodne formy spedzania czasu
wolnego. W ramach reintegracji spoteczno-zawodowej, za ktérg odpowiedzialny byt Part-
ner - Zaktad Doskonalenia Zawodowego, dla 30 uczestnikéw projektu zorganizowano
warsztaty z zakresu ksztattowania wlasnego wizerunku. Ponadto beneficjenci ostateczni
projektu wzigli udziat w nastepujacych kursach/szkoleniach: kurs obstugi komputera,
kurs jgz. angielskiego, kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, kosme-
tyczka z elementami wizazu, sprzedawca - fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, prawo
jazdy kat. B, sekretarka, nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie, opiekun
osOb starszych i dzieci.. Dodatkowo dla 15 os6b chetnych zostat zorganizowany kurs
ABC Przedsigbiorczoéci oraz w ramach zaje¢ praktycznych wyjazd studyjny do miasta
todzi, w ktérym prowadzone sg aktywnie dziatania w sferze NGO. Lacznie w ramach
Projektu w roku 2014 objeto wsparciem 34 mieszkancéw miasta Plocka (29 kobiet i
5 mezczyzn), w tym 6 oséb w wieku 15-24 (4 kobiety i 2 mezczyzn). W trakcie realiza-
cji projektu 7 os6b podjeto zatrudnienie (4 kobiety i 3 mezczyzn), 26 oséb ukoriczyto
kursy zawodowe podwyzszajace kwalifikacje.

Projekt ,,Rozwin skrzydta” Projekt skierowany byt do 84 mieszkancéw miasta Plocka
oraz 16 mieszkancow Gminy Sanniki (po 50 osdb w kazdej edycji). Uczestnikami projek-
tu byly osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, w wieku aktywnosci zawodowej, za-
grozone wykluczeniem spotecznym, korzystajace z pomocy MOPS w Ptocku (w tym 30
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os6b w wieku do 25 r.z. lub powyzej 45 r.z.). W 2014 roku w procesie rekrutacji osob do
udziatu w |l edycji projektu zakwalifikowano 50 oséb (42 z terenu miasta Ptocka oraz 8 z
gminy Sanniki). W ramach projektu m.in. prowadzono bezpfatne poradnictwo (porady
prawnika, pedagoga, brokera edukacyjnego, informatyka oraz posrednika pracy/specjali-
ste ds. rynku pracy), zorganizowano i przeprowadzono kursy zawodowe: np. kierowca
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, prawo jazdy kat. B, sprzedawca fakturzy-
sta, fryzjer, operator koparko-tadowarki, modelacja i stylizacja paznokci, ABC Przedsig-
biorczosci, barman/kelner, pracownik administracyjno—biurowy.

Dla zaspokojenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w miescie w Plocku w 2014

roku dziatato 6 $wietlic miejskich i 8 klubow profilaktyki $rodowiskowej, ktoérych
organizatorami sg organizacje pozarzadowe i parafie. W 2014 roku do swietlic miejskich i
klubéw profilaktyki Srodowiskowej uczeszczato tacznie 360 dzieci i mtodziezy w wieku
od 4 do 23 roku zycia.
Rodziny, w ktorych jest dziecko niepetnosprawne moga otrzymywaé pomoc w organizacjach
pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie. Szeroko rozumiana rehabilitacja
oraz poradnictwo i terapia dla dzieci z autyzmem oraz dysfunkcjami centralnego uktadu
nerwowego prowadzona jest w Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Autyzmem ,0Odzyskac
Wiezi". Z kolei Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig Umystowa ,Jestem”
poprzez funkcjonowanie Osrodka Pomocy Rewalidacyjnej $wiadczy pomoc dla matych dzieci
niepetnosprawnych w wieku od urodzenia do 7 roku zycia. Rodzice oraz dzieci niestyszace |
niedostyszace mogg otrzyma¢ pomoc diagnostyczng, terapeutyczng, dydaktyczng i
profilaktyczna w Fundacji Marty Chojnowskiej ,Przerwij ciszg”. Na rzecz dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin dziatajg rowniez w Ptocku m. in. Krajowe Stowarzyszenie na
Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,Pomoc Dzieciom”, Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Cukrzycg, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym i Ich Rodzinom ,Silni Razem”, Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla
Niepetnosprawnych ,De Facto”.

Cel strategiczny:

1. 4 Poprawa sytuacji mieszkaniowej

Poprawa sytuacji mieszkaniowej ludnosci Ptocka nastepuje poprzez dziatania zwigzane z
realizacja nowych budynkow przeznaczonych na cele mieszkaniowe, jak réwniez
dokonywane sg remonty i modernizacje istniejgcych zasobow.
W 2014 roku:
« oddano do uzytkowania budynek mieszkalny przy ul. Kwiatowej 19 - 12 mieszkan,
« oddano do uzytkowania budynek mieszkalny przy ul. Kutrzeby 19 - 40 mieszkan (w
tym 28 mieszkan chronionych),
« zwiekszono o 6 szt. ilo$¢ lokali socjalnych (342 - stan na dzien 31.12.2014r.),
« oproézniono 24 lokale mieszkalne w zwigzku z ich ztym stanem technicznym oraz
planowanymi inwestycjami,
+ przeprowadzono 46 remontow lokali komunalnych (pustostanow).

Gmina jest jednym z podmiotow w miescie realizujgcym budownictwo mieszkaniowe. W
2014 roku zostato wydanych 56 pozwolen na 70 budynkéw, w tym na 61 budynkdéw w
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budownictwie indywidualnym. Bardzo duzy udziat w budownictwie mieszkaniowym stanowi
budownictwo indywidualne. W roku 2014 mieszkania oddane w budownictwie indywidualnym
stanowity ponad 26% (87 mieszkan) wszystkich oddanych do uzytku mieszkan. Poza
budownictwem indywidualnym budowa mieszkan realizowana jest przez developeréw, gmine
i spotdzielnie mieszkaniowe. W roku 2014 mieszkania oddane do uzytku to 141 mieszkan
spotdzielczych, 71 komunalnych, 85 mieszkan indywidualnych — realizowanych na uzytek
wiasny inwestora, 93 mieszkania indywidualne - realizowane na sprzedaz lub wynajem i 164
mieszkania przeznaczone pod sprzedaz lub wynajem.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji tego celu wptywaja na realizacje innego celu
dotyczacego budownictwa mieszkaniowego tj. celu 2.7 Dobry stan budynkéw mieszkalnych.

Cel strategiczny:

1. 5 Wysoki poziom bezpieczelistwa publicznego

Cel byt realizowany przez:
1. Udroznienie Miasta dla stuzb ratowniczych.

|. Straz Miejska na biezgco prowadzita dziatania w celu udroznienia przejazdu dla stuzb
ratowniczych. Szczegodlnie zintensyfikowane dziatania prowadzone byty na ul. Medycznej w
rejonie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego oraz na ul. Zacisze w rejonie Szpitala Swietej
Trojcy.

Il. Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Ptocku na biezaco kontrolowali miejsca, w
ktorych przejazd dla stuzb ratowniczych moze by¢ utrudniony.

2. Poprawa bezpieczeristwa uczestnikéw ruchu komunikacyjnego.

W 2014 roku w KMP realizowano szereg przedsiewzie¢, zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom ruchu drogowego, takich jak:

e “Predkos¢” - wzmozona kontrola predkosci jazdy, majaca na celu ograniczenie
liczby zdarzen i ich skutkow.

e “Alkohol i Narkotyki”, Dyskoteka” - dziatania ukierunkowane na ujawnianie i
eliminowanie z ruchu nietrzezwych jego uczestnikéw badz kierujgcych znajdujacych
sie pod dziataniem innych srodkéw odurzajgcych.

¢ “Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego” - dziatania ukierunkowane na
wykroczenia popetniane przez i wobec pieszych, rowerzystéw, motocyklistow.

e “Truck- Bus” - wzmozona kontrola samochodéw ciezarowych oraz pojazdéw w
transporcie zbiorowym oséb pod katem stanu technicznego autobuséw i buséw oraz
przestrzegania przepisow przez kierujacych tymi pojazdami, w tym réwniez z zakresu
ustawy o transporcie.

e “Pasy” - dziatania ukierunkowane na egzekwowanie przez kierujgcych i pasazerow
pojazdow obowigzku korzystania z paséw bezpieczenstwa oraz stosowania urzadzen
do przewozu dzieci.

» “Bezpieczne Wakacje”, “Bezpieczne Ferie”, “Bezpieczna droga do szkoty” -
cykliczne dziatania organizowane i przeprowadzane w trakcie trwania tzw. ,dtugich
weekendow” oraz okreséw wypoczynku ukierunkowane na zapewnienie wtasciwego
poziomu bezpieczenstwa na drogach w zwigzku ze wzmozonym ruchem oséb i
pojazdow. ,Pirat Stop”, ,Bezpieczny po zmroku”, ,Bezpieczne Swieta, Boze
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Narodzenie, Wielkanoc, 1 Listopada itp.”.

W roku 2014 Straz Miejska prowadzita liczne dziatania majgce na celu poprawe
bezpieczenstwa uczestnikow ruchu drogowego:

v kontrola ruchu drogowego - realizacja zadania z uzyciem urzadzen samoczynnie
ujawniajacych i rejestrujgcych naruszenie przepiséw ruchu drogowego (fotoradar)
w miejscach i czasie uzgodnionych z Sekcjg Ruchu Drogowego Komendy Policji
w Ptocku. W roku 2014 wykonano 311 kontroli w trakcie ktérych zakonczono 837
czynnosci. W zwigzku z dziataniami mandatem ukarano 557 oso6b, pouczenia
otrzymato 44 osob, wniosek do sadu skierowano 97 razy, umorzono 139
postepowan,

v bezpieczenstwo w transporcie publicznym - w roku 2014 przeprowadzono 2154
kontroli na liniach Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. W tym 396 kontroli z
przedstawicielami Komunikacji Miejskiej, dokonano réwniez 285 konwojoéw i dozor
przystankow linii nocnej. Ponadto odnotowano 156 interwencji Strazy Miejskiej na
zgtoszenie pracownikow Komunikacji Miejskiej,

v edukacja - Zespdt Profilaktyki i Komunikacji Spotecznej Strazy Miejskiej w roku
2014 prowadzit: 1) zajecia edukacyjne w przedszkolach i szkotach p. n.
JAkademia Lwa Honorka” (w tym ,Bezpieczna zima®, ,Bezpieczne Ferie”), w
ktérych uczestniczyto 1.459 dzieci, 2) akcje edukacyjno-profilaktyczne ,Wakacyjna
przygoda z bezpieczenstwem”, w ktérej uczestniczyto 250 dzieci ze Swietlic
srodowiskowych, 3) konferencje pn. ,Bezpieczne Dziecko Ill - chronmy dzieci
przed przemocg’ - 900 oséb, 4) zajecia edukacyjno-profilaktyczne pn. ,Moja
bezpieczna droga do szkoty” - 1.225 osob i 5) imprezy na terenie Ptocka m.in.
Dzien Dziecka w ZOO, ZooNoc, festyny i pikniki osiedlowe, w ktérych
uczestniczyto okoto 24.680 osdb,

v bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty - prowadzona byta akcja ,Bezpieczna
droga do szkoty” w ramach ktorej we wspotdziataniu z Komendag Miejskg Policji
objeto nadzorem oraz dziataniem prewencyjnym okolicy 12 szkot podstawowych.
Ponadto zlecono prace osobom przeprowadzajacym dzieci po przej$ciach dla
pieszych w 4 lokalizacjach.

3. Rozwijanie sieci monitoringu szczegolnie niebezpiecznych miejsc w miescie oraz w
szkotach.

W 2014 roku w sktad monitoringu wizyjnego miasta wchodzito 117 punktéw kamerowych, tj.
o 16 wiecej niz w 2013 roku. Prowadzono prace konserwacyjne, modernizacyjne urzgdzen,
przeglady systemu itp. Od wrzesnia 2014 roku na terenie miasta funkcjonuje rowniez
monitoring wiat przystankowych (28 kamer).

4. Zwiekszenie ilosci patroli policyjnych szczegdlnie w miejscach zagrozonych
przestepczoscia (w tym patroli pieszych).

Zwiekszanie ilosci patroli, a zwtaszcza pieszych nastepuje jesli taka potrzeba wynika z
biezacej analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta Plocka, a w
szczegodlnosci miejsc zagrozonych przestepczoscia.

Zawarte z Gming Miasto Plock porozumienie w zakresie finansowania w 2014 roku
dodatkowych ptatnych stuzb Komendy Miejskiej Policji umozliwito wystawienie do stuzby
ponadnormatywnej 2770 funkcjonariuszy w 1853 patrolach (w 2013 roku 2550 policjantow w
1649 patrolach), dyslokowanych w szczegdinie zagrozone miejsca w miescie.

Miejsca szczegodlnie zagrozone przestepczoscig na podstawie analiz z lat poprzednich oraz
wnioskow mieszkancow objete sg statym dozorem Strazy Miejskiej. W roku 2014 Straz
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Miejska wykonata 4445 stuzb (w 2013 roku - 4719) na terenie miasta, w tym razem z Policjg
wykonano 595 stuzby patrolowe (w 2013 roku - 634).

5. Funkcjonowanie lotniczego pogotowia ratunkowego w Plocku.

W ramach dziatalnosci zespotu HEMS Ptock w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014
roku byto 433 misje - 193 lotow do zachorowania, 146 lotéw do wypadku i 94 lotow
ratownicze (miedzyszpitalne). Sposrod 433 misji 386 byly to misje wykonane - 177 lotéw do
zachorowania, 118 lotéw do wypadku i 91 lotéw ratowniczych (miedzyszpitalnych). Pozostate
misje zespotu byty to w 36 przypadkach odwotania i w 11 przypadkach niewykonania.

6. Prowadzenie kurséw pierwszej pomocy na wszystkich szczeblach edukacii.

Nauka udzielania pierwszej pomocy odbywata sie zgodnie z programem nauczania oraz wg
indywidualnych programéw placoéwek oswiatowych.

7. Rozwdj bazy lokalowej dla jednostek ratowniczo-gasniczych w lewobrzeznej czesci
Miasta.

W zwigzku z rozwojem bazy lokalowej JRG Nr 2 Ptock - Radziwie, w 2014 roku:

1. Zakonczono pierwszy etap budowy straznicy tj. do stanu surowego otwartego oraz
przygotowano nowo budowang straznice do okresu zimowego - koszt inwestycji
w roku 2014 - 1 563 061,80 zt.

2. Dokonano aktualizacji czeéci dokumentacji budowlanej odnosnie: pozyskiwania energii
odnawialnej - solary, elektrownie powietrzne, wydzielenia pomieszczenia dla Strazy Migjskiej
w Ptocku, zmiany funkcjonalnosci niektérych pomieszczen wynikajacych z rozwoju
technicznego (projekt gtéwny - 2008 rok).

3. Pozyskano zapewnienie kontynuacji budowy straznicy z Budzetu Parnstwa na rok
nastepny.

Cel strategiczny:

1. 6 Poprawa dostepnosci i sprawnosci dziatania stuzby zdrowia

Zrealizowano 6 réznych programow zdrowotnych adresowanych do mieszkancow Plocka,
ktore zwigkszajg dostgpnos¢ do profilaktycznych $wiadczen zdrowotnych i wczesnej
diagnostyki; programy w zakresie:

* profilaktyki i wczesnej diagnostyki nowotwordw: piersi i jelita grubego;

* profilaktycznych  szczepien  ochronnych:  przeciwko  meningokokom,  przeciwko
pneumokokom, przeciwko HPV i przeciwko grypie.

Dziatajacym na terenie Ptocka hospicjom: Hospicjum Stacjonarnemu NZOZ Caritas Diecezji
Plockiej z siedzibg w Plocku oraz Miejskiemu Hospicjum Plockiego Stowarzyszenia
Hospicyjno-Paliatywnego ,Hospicjum Ptockie” pw. Swietej Urszuli Ledéchowskiej z siedzibg
w Ptocku, udzielono wsparcia finansowego; $rodki przeznaczone =zostaty na zakup
materiatow i artykutdw do pielegnacji chorych oraz na zatrudnienie specjalistow, w tym
pracujacych w ramach zespotu konsultacyjno-terapeutycznego i pracownikéw socjalnych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 roku (Zrédfo: Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony Zdrowia) liczba t6zek w ptockich hospicjach wynosita - 39, w tym 12 tdzek w
zaktadzie opiekunczo-leczniczym dla dorostych, ktory funkcjonuje w strukturach Miejskiego
Hospicjum Ptockiego Stowarzyszenia Hospicyjno-Paliatywnego ,Hospicjum Plockie” pwW.
Swietej Urszuli Ledéchowskiej z siedzibg w Ptocku.
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Cel strategiczny:

1. 7 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow

Zrealizowane zostaty dziatania okreslone w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Miejskim Programie Przeciwdziatania ~Narkomanii.
Realizowane dziatania miaty na celu rozwoj i doskonalenie istniejgcego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy w rodzinie dostosowanego do zmieniajacych
sie potrzeb i zagrozen; uwzgledniaty w szczegolnosci zapobieganie uzaleznieniom poprzez
systematyczng realizacje roznych form oddziatywan skierowanych do spotecznosci lokalnej
oraz niwelowanie skutkéw wynikajacych z probleméw alkoholowych i narkotykowych poprzez
zapewnienie bezptatnej interdyscyplinarnej pomocy specjalistycznej. Prowadzone dziatania
ukierunkowane byly na zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i/lub narkotykéw; udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej
rodzinom, w ktdrych wystepuja problemy alkoholowe, narkotykowe i zwigzane z przemocg w
rodzinie, jak rowniez prowadzona byta profilaktyczna dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjna.

W ramach Programéw podejmowane byly dziatania majgce na celu zapewnienie
kompleksowej pomocy specjalistycznej w formie poradnictwa, dziatan terapeutycznych oraz
edukacyjnych skierowanych do oséb uzaleznionych, oséb spozywajacych alkohol w sposob
ryzykowny i szkodliwy, oséb uzywajacych substancji psychoaktywnych, jak réwniez do ich
rodzin.

W ramach swoich dziatan Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
podejmowata czynnosci zmierzajace do podjecia leczenia odwykowego osob zgtoszonych do
Komisji. Wspierano dziatalnos¢ lecznictwa odwykowego - przekazano srodki finansowe na
realizacje $wiadczen zdrowotnych z zakresu terapii uzaleznienia od alkoholu dia osob
uzaleznionych od alkoholu oraz psychoterapii dla oséb wspoétuzaleznionych, wykraczajgcych
poza zakres podstawowej oferty terapeutycznej. Dofinansowano dziatalno$¢ 2 Osrodkow
Profilaktyki i Terapii, 8 klubéw profilaktyki $rodowiskowej oraz grupy socjoterapeutycznej dla
dzieci i miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym i zagrozonych uzaleznieniami.
Zorganizowano bezptatny wypoczynek letni w formie kolonii oraz zimowisk, w ktorym wzigto
udziat 483 dzieci i mtodziezy ze szkot podstawowych oraz gimnazjalnych, pochodzacej z
rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy, narkotykowy badz zwigzany z przemocg w
rodzinie.

Systematycznie realizowano kompleksowe dziatania profilaktyczne na wszystkich
szczeblach edukacyjnych. Dziatania kierowane byly zaréwno do dzieci i mtodziezy, jak
réwniez oséb dorostych - realizowane byty programy profilaktyczne, zajecia szkoleniowe dla
rodzicéw oraz grup zawodowych, programy profilaktyczno-interwencyjne. Ponadto brano
udziat w spotecznych kampaniach edukacyjnych. W ramach Programéw realizowane byty
dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej z wykorzystaniem
sprawdzonych i rekomendowanych programéw profilaktycznych odpowiadajacych lokalnym
potrzebom.

Prowadzono wspétprace oraz finansowano zadania publiczne realizowane przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak réwniez instytucje prowadzace
dziatalno$é¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii i przemocy w rodzinie oraz ochrony i promocji zdrowia.
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Wspotorganizowano imprezy os$wiatowo-zdrowotne i zajecia edukacyjne adresowane do
dzieci, mtodziezy i osoéb dorostych, zakresem tematycznym obejmujgce, m.in. propagowanie
zdrowego stylu zycia, higieng osobista, zasady prawidtowego odzywiania sie, ksztattowania
witasciwych zachowan zywieniowych, zapobieganie natogom, profilaktyke choréb, w tym
profilaktyke stomatologiczng, profilaktyke nowotwordw piersi i szyjki macicy, profilaktyke
HIVIAIDS, promocje zdrowia psychicznego, wsparcie pozamedyczne i pozainstytucjonalne
dla osdb chorych psychicznie, z zaburzeniami psychicznymi oraz cztonkéw ich rodzin,
popularyzacje wiedzy o chorobie Alzheimera i problemach zwigzanych z ta choroba,
edukacje z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (m.in. festiwal piosenki o
zdrowiu organizowany dla najmiodszych dzieci, konkursy, olimpiade szkolna, wyktady,
warsztaty, cwiczenia rehabilitacyjne dla oséb dorostych).

Cel strategiczny:

1. 8 Ograniczone bariery dla os6b niepetnosprawnych

W 2014 roku najwazniejszymi obszarami dziatalnosci Biura Rzecznika Osoéb
Niepetnosprawnych byty:

* dziatania w obronie intereséw osob niepetnosprawnych,

* przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

* zapobieganie spotecznemu wykluczeniu 0sob niepetnosprawnych,

* pomoc w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu ortopedycznego,

* interwencje w instytucjach niosgcych pomoc osobom niepetnosprawnym,

* informowanie o programach celowych realizowanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

* wystepowanie z inicjatywami i wnioskami w sprawach majgcych znaczenie w zyciu
oséb niepetnosprawnych,

* informacja o instytucjach, stowarzyszeniach dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

* wydawanie kart parkingowych uprawniajacych, do niestosowania sie do niektérych
znakéw drogowych (do 30 czerwca 2014 r.),

* koordynacja Programu Asystent Osoby Niepetnosprawne;j,

* koordynacja przewozu os6b niepetnosprawnych BUSem Renault Trafic,

* tagodzenie skutkow biedy i braku $rodkéw materialnych poprzez pomoc rzeczows i
wydawanie zywnosci,

* wydawanie odziezy i zywnosci pozyskanej od darczyncow,

* interwencje u administratoréw budynkéw w sprawach likwidacji barier
architektonicznych,

* kontynuowanie akcji parkingowej poprzez: monitowanie u administratoréw parkingéw
0 wyznaczenie miejsc postojowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych;
wspotprace z Komenda Miejska Policji, Strazg Miejska.

W 2014 roku w Biurze Rzecznika Osob Niepetnosprawnych udzielono 2427 osobom porad
telefonicznych lub podczas spotkan bezposrednich, wydano 158 kart parkingowych. W
zwigzku ze zmiang przepisow w sprawie kart parkingowych karty wydawane byly do 30
czerwca 2014 roku.

Ponadto Biuro Rzecznika Osoéb Niepetnosprawnych wspiera réznego rodzaju
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przedsiewziecia srodowisk oséb niepetnosprawnych.
Wybrane przedsiewziecia organizowane przy udziale biuraw 2014 roku to:

1) Integracyjne ognisko dla dzieci niepetnosprawnych z ptockich szkét specjalnych,
ktére odbyto sie 13 lutego 2014 roku. Gtéwnymi atrakcjami byly: zwiedzanie
stadniny koni w tacku, przejazdy bryczkami. Organizowane wspdlnie z Ptockim
Centrum Wolontariatu.

2) Integracyjny Bal Karnawatowy dla dzieci niepetnosprawnych organizowany przez
Rzecznika Osob Niepetnosprawnych i Petnomocnika ds. Wolontariatu. Bal odbyt
sie 21 lutego 2014 roku w Mtodziezowym Centrum Edukacyjno-Wychowawczym
,STUDNIA". Z zabawy skorzystata duza grupa dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

3) Wsparcie V edycji Regionalnego Konkursu Poezji Ksiedza Jana Twardowskiego
organizowanego przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Ptocku.

4) W dniu 28 maja 2014 roku udziat w lekcji dot. problematyki osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkot Budowlanych nr 1.

5) Kolonie dla dzieci niepetnosprawnych, ktére odbyty sie w Rewalu w okresie
27.07.-09.08.2014 roku. W koloni uczestniczyto 35 dzieci.

6) Integracyjna zabawa dla dzieci niepetnosprawnych Wieczér Marzen w ZOO. Co
roku ta inicjatywa cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem Srodowiska 0sob
niepetnosprawnych. Podczas imprezy integracyjnej byly: koncert zespotu Arka
Noego, pokaz grupy ptockich motocyklistow, mini plener plastyczny, poczestunek
(potrawy z grilla, napoje). Pracownicy podzielili sie na kilka grup i oprowadzali
dzieci po ogrodzie zoologicznym opowiadajac o zwierzetach i ZOO.

7) Biuro Rzecznika Osob Niepetnosprawnych wiaczyto sig w projekt finansowany z
EFS ,Aktywno$¢, Sprawno$¢, Praca’ Projekt kierowany byt do 0sob
niepetnosprawnych, ktére chca zwiekszy¢é swoje kwalifikacje oraz zmieni¢ swojg
sytuacje zawodowa. W ramach projektu oferowano bezpfatne wsparcie: spotkania
z doradcg zawodowym, warsztaty grupowe dotyczace aktywnych sposobow
poszukiwania pracy, bezptatne szkolenia zawodowe (wybieranych przez
uczestnika projektu, kwota przewidziana na jednego uczestnika to 2800 zi),
organizacja stazu (z wynagrodzeniem 1600 zt netto/miesigcznie przez pot roku),
Posrednictwo pracy (3 miesieczne zatrudnienie po zakonczeniu stazu). W dniu
17.07.2014 r. w Centrum Organizacji Pozarzadowych ul. Misjonarska 22 odbyto
sie spotkanie na temat realizacji projektu.

8) 24 lipca Rzecznik Osob Niepetnosprawnych wraz z fundacjg Eco Textil przekazat
niepetnosprawnej gimnazjalistce z Ptocka specjalistyczny rower rehabilitacyjny z
przerzutkami. Dziewczynka kiedys jezdzita na seryjnym rowerze z bocznymi
kotkami, jednak kiedy dorosta rower dzieciecy byt dla niej zbyt maty. Wartos¢
przekazanego specjalistycznego roweru to okoto 1800zt. Fundacja zapewnita, ze
nadal bedzie przekazywata kolejne rowery dla dzieci niepetnosprawnych z
naszego miasta.

9) Pétkolonie dla dzieci niepetnosprawnych, ktére odbywaty sie¢ w okresie 21.07-
1.08.2014r. Na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej.

10) Biuro Rzecznika Osob Niepetnosprawnych wigczyto si¢ w akcjge przygotowania
wystawy pt. "Otworz oczy, ustysz nas, naprawde jestesmy!" Kolekcja sktadata sig
z 40 zdjeé (wymiar 50x70) ukazujgcych osoby gtuchoniewidome w réznych
sferach ich zycia: codziennych zajeciach, w pracy zawodowej, przy realizowaniu
pasiji. Organizatorem wystawy byto Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym.

11)Udziat w obchodach Dnia Integracji i Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych - VIlI
edycja Plockich Targow Pracy Osob Niepetnosprawnych, ktére odbyty sie w
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Spotdzielczym Domu Kultury w Ptocku. Ideg Targéw byto umozliwienie osobom
niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostepu do
udziatu w dziataniach, ktére zwigksza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
12) Swiatowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych, ktory odbyt sie w dniu 28.11.2014 roku
w Galerii Handlowej Wista. Podczas imprezy byto zorganizowanych wiele
wystepow w tym koncert Kasi Wilk.

Cel strategiczny:

1. 9 Zaspokojone potrzeby opieki nad dzieémi do lat trzech

Liczba ziobkow na terenie Ptocka wpisanych do rejestru, o ktorym mowa w art. 26 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wg stanu na m-¢ grudzien
2014 roku wynosita 7, w tym:

- liczba ztobkow miejskich utworzonych przez Gmine-Miasto Ptock wynosita 4,

- liczba ztobkow utworzonych przez osobe fizyczng wyniosta 2,

- liczba Ztobkdw utworzonych przez osobe prawng wyniosta 1.

Wg stanu na m-c grudzien 2014 roku liczba miejsc w ww. ztobkach wynosita 391, w tym
liczba miejsc w ztobkach miejskich wynosita 316. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka ww.
Ztobkow wynosita tgcznie 370, w tym pod opieka ztobkéw miejskich pozostawato 314 dzieci.

W 2014 roku rozpoczat dziatalno$é Ztobek Miejski nr 2 w Ptocku. Do uzytkowania oddany
zostat nowy obiekt przy ul. gen. F. Kleeberga 3 w Plocku, w czesci przeznaczony na siedzibe
ww. ztobka. Ztobek Miejski nr 2 w Plocku przyjat pod opieke 84 dzieci (nowoutworzone
miejsca). W 2014 roku zakonczyt sie réwniez remont i rozbudowa siedziby Ztobka Miejskiego
nr 4 w Plocku przy ul. Lachmana 10. W ztobku podwyzszony zostat standard opieki oraz
zwigkszona do 116 liczba miejsc opieki nad dzieémi; od wrzeénia 2014 roku w strukturach
Ztobka Miejskiego nr 4 w Plocku powstata dodatkowa (czwarta) grupa dziecieca z liczbg 32
nowoutworzonych miejsc opieki nad dzieémi. Zrealizowany zostat zakup wyposazenia do
pomieszczen ww. placéwek, niezbednego dla prawidtowego funkcjonowania ztobkéw i dla
zapewnienia w placowkach wiasciwej opieki nad dzie¢mi, w bezpiecznych i higienicznych
warunkach pobytu.

Cel strategiczny:

1. 10 Wysoki poziom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych mieszkancow

W roku 2014 Wydziat Edukaciji i Kultury/Oddziat Edukacji dla realizacji w/w celu podejmowat
takie dziatania jak:
e Kontynuacja programu pomocy stypendialnej dla uczniow - stypendia socjalne dla
osob bedacych w trudnej sytuacji materialnej oraz stypendia motywacyjne za dobre
wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
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Kontynuacja programu stypendiow miejskich dla uczniéw szkédt prowadzonych lub
dotowanych przez miasto Ptock zameldowanych na terenie miasta Ptocka.
Realizacja rzadowego programu pomocy uczniom w 2014 roku ,Wyprawka szkolna".
Celem programu jest wyrownywanie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju
edukacyjnego ucznidéw przez dofinansowanie zakupu podrecznikdw.
Realizacja licznych projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w przedszkolach i szkotach majacych na celu
wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw oraz podniesienie jakosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach ksztatcenia, w tym rowniez ksztatcenia zawodowego.
Dziatalno$¢ Plockiego Okragtego Stotu Edukacyjnego, ktdrego zadaniem jest
opiniowanie zmian inicjowanych przez Prezydenta Miasta Ptocka w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasto Ptock dotyczacych, m.in. poprawy
jakoéci edukacji w szkotach.
Dziatalnos¢ Plockiej Samorzadowej Rady Szkolnictwa Zawodowego majacej na
celu promowanie szkolnictwa zawodowego oraz wypracowanie modelu
wspétpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami.
Zapewnienie mozliwo$ci korzystania z wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku
od trzech do szesciu lat.
Zapewnienie mozliwosci kontynuowania edukacji przedszkolnej i szkolnej w
oddziatach integracyjnych, specjalnych i terapeutycznych w ogolnodostepnych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach (ogotem 69 oddziatow
integracyjnych i specjalnych oraz 2 terapeutyczne.
Kontynuacja i finansowanie zaje¢ z zakresu terapii i rehabilitacji dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Kontynuacja i finansowanie  zajg¢  specjalistycznych: rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej i psychologicznej dla uczniéw posiadajgcych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczeszczajacych do szkédt ogolnodostepnych, a takze orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego.
Organizacja i finansowanie zaje¢ w przedszkolach z zakresu logopedii, terapii
pedagogicznej, terapii psychologicznej, gimnastyki korekcyjnej, specjalistycznych
zajed rewalidacyjnych.
Organizacja zaje¢ dodatkowych realizowanych zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow, w tym we wszystkich przedszkolach zaje¢ jezyka angielskiego, a w
zdecydowanej wiekszosci (w 23 przedszkolach na 26) zajec rytmiki. Na organizacje
ww. zajeé, na kazdy oddzial przedszkola, organ prowadzacy przeznaczyl po
dwie godziny zegarowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do
mozliwoéci rozwojowych dzieci (dla dzieci 3-4 letnich wynosi okoto 15 minut, dla 5-6
letnich — 30 minut). Oferta zaje¢ dodatkowych jest bogata i réznorodna. Liczba zajec
przypadajgca na oddziat wynosita od 2-3 rodzajéw zajec¢ dla dzieci mtodszych do 4 -
5 dla dzieci starszych.
Prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania tj. $wiadczen i ustug psychologiczno-
pedagogicznych oferowanych matym dzieciom niepetnosprawnym, od urodzenia do
chwili podjecia nauki w szkole oraz ich rodzinom w celu: usprawniania dziecka i
przezwyciezania zaburzen w jego rozwoju, wspierania rodziny i stwarzania
mozliwoéci funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej. Zespoty Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka s3 prowadzone w trzech placéwkach: MP nr 15,
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33 z Oddziatami Integracyjnymi w Plocku oraz w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych
Specjalnych nr 7 w Ptocku.
e W 15 szkotach podstawowych (na 16), w klasach | i ll, do ktérych uczeszczaja
dzieci szescioletnie, pracuje lgcznie 40 osob z wspierajacych rozwoj i edukacije
dzieci tzw. asystentéw nauczycieli.

» Zapewnienie kontynuacji nauki w klasach sportowych i dofinansowanie do obozéw
sportowych dla uczniéw tych klas.

» Realizacja projektéw edukacyjnych "Deltaklub", Szkota wspierajgcg uzdolnienia"
skierowanych do dzieci i miodziezy szkdt podstawowych, gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjainych i ,Przedszkole wspierajgce uzdolnienia” dla dzieci
uczeszczajgcych do przedszkoli oraz projektu ,Tworze, bo lubie - czyli mtodzi artysci
na europejskim poziomie”, ,Rozwijamy skrzydta w dwunastce’(realizacja zadania
publicznego w zakresie edukacji i o$wiaty przez organizacje pozarzadowe w ramach
otwartego konkursu ofert - 100 000 zt dofinansowania).

» Kontynuowanie, dla uzdolnionych uczniéw ptockich szkét podstawowych i gimnazjéw,
Miedzyszkolnej Ligi Przedmiotowej oraz dla ucznibw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych Klasowki z Ptocka.

o Wdrazanie dziennika elektronicznego (facznie w 23 szkotach wszystkich typow).

o Organizacja IX edycji konkursu "Dyplom dla Plocka" (dotyczy prac magisterskich,
licencjackich i inzynierskich o tematyce naukowo badawczej zwigzanej z
rozwigzywaniem probleméw gospodarczych, spotecznych i technicznych miasta) -
nagrody finansowe w wysokosci 33 000 zt dla laureatéw konkursu.

» Wspieranie finansowe szkolnictwa wyzszego - 500.500zt na dziatalno$é dydaktyczna.

e Utworzenie placu zabaw przy Szkole Podstawowej Nr 16.

e Oddanie do uzytku nowej siedziby Miejskiego Przedszkola nr 29 w Plocku na
ulicy Kochanowskiego. Uruchomione zostaty dwa dodatkowe oddziaty przedszkolne.

e Rozpoczecie budowy MP nr 5 (obiekt bedzie stanowit nowa siedzibe dla dwdch
przedszkoli MP nr 20 i MP 35).

o Poszerzenie oferty zaje¢ integracji sensorycznej w Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej nr 1 dla dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi.

e Funkcjonowanie szkoly policeainej w Centrum Ksztaicenia Ustawicznego,
umozliwiajgcej ksztatcenie zawodowe w trzech kierunkach.

e Zakonczenie generalnego remontu MP nr 10 w Ptocku.

« Oddanie nowoczesnych warsztatow szkolnych w Zespole Szkét Zawodowych
im. Marii Sktodowskiej — Curie wraz z przebudowg boisk i urzadzen sportowych.

¢ Realizacja budowy hali sportowej w Zespole Szkot Technicznych w Plocku.

o Zakonczenie rewitalizacji zabytkowych budynkéw dawnego Kolegium i dawnej
Kolegiaty sw. Michata" (LO Matachowskiego).

» Biezace prace remontowo-modernizacyjne oraz termomodernizacje budynkéw szkoét i
placowek oswiatowych.

o Realizacja budowy nowej siedziby Zespolu Szkét Ogélnoksztatcacych
Specjalnych Nr 7.

o Utworzenie Bursy Ptockiej.

Cel strategiczny:
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1. 11 Wysoki stopien zachowania dziedzictwa kulturowo-historycznego

W zwiazku z realizacjg Celu operacyjnego 1.11 Wysoki stopien zachowania dziedzictwa
kulturowo-historycznego Referat Rewitalizacji Miasta w ramach zadania budzetowego
02/WRMI/G - Opracowywanie i realizacja polityki rewitalizacji Miasta w roku 2014
podejmowat nastepujgce dziatania:

pomoc oraz doradztwo w przygotowywaniu wnioskow o udzielenie dotacji,

obstuga administracyjno-techniczna Komisji sprawdzajgcej ztozone wnioski
rozpatrzenie 14 wnioskéw o udzielenie dotacji,

przygotowanie projektu uchwaty przyznajacej dotacje na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku,
sporzadzenie 13 umow dotacji z Budzetu Miasta Ptocka na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych przy zabytku,
przygotowanie zaswiadczen w zakresie udzielanej pomocy de minimis oraz
informowanie o udzielonej pomocy wtasciwe organy,

monitorowanie realizacji zawartych umoéw dotacji,

odbidr wykonania umow dotacji,

rozliczenie dotacji przyznanych w 2014 roku,

wyptata rozliczonych dotacji,

monitorowanie realizacji projektow wpisanych do LPR,

udzielanie informacji o mozliwosciach przystgpienia do LPR oraz Zrédtach
finansowania zadan rewitalizacyjnych,

wspotpraca z realizatorami projektéow ujetych w Lokalnym Programie Rewitalizacj,
promocja Lokalnego Programu Rewitalizacji m.in. poprzez przygotowanie prezentacji
na posiedzenie Ptockiej Rady Gospodarczej oraz lll Forum Budowlanego,
przygotowanie 1 sprawozdania na temat realizacji Programu Rewitalizacji (na
posiedzenie Komisji Inwestycji, Rozwoju i Bezpieczenstwa Miasta),
opracowywanie dokumentu pn. ,Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Ptocka -
Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata nastepne’,

analiza potrzeb rewitalizacyjnych miasta - diagnoza spoteczno-gospodarcza i
urbanistyczna,

zebranie danych statystycznych niezbednych do wyznaczenia obszarow
kwalifikujgcych sie do rewitalizacji w latach 2014-2020,

przeprowadzenie konsultacji spotecznych w formie ankiety dla mieszkancéw Ptocka
nt. potrzeb rewitalizacyjnych oraz opracowanie raportu z tego badania, ktory
opublikowany zostat w ,Roczniku Towarzystwa Naukowego Ptockiego”,

wspdtpraca przy opracowywaniu Planu Dziatan Regionalnego Instrumentu
Terytorialnego,

wspotpraca przy opracowywaniu fiszek projektéw rewitalizacyjnych zgtoszonych do
Kontraktu terytorialnego i Regionalnego Instrumentu Terytorialnego,

redagowanie informacji na strone internetowg poswigcong rewitalizacji,
przygotowanie wytycznych do konkursu na zagospodarowanie Nowego Rynku,
wspotpraca przy przygotowaniu SIWZ dla opracowania ,Analiza uwarunkowan
przestrzennych i funkcjonalnych obszaru Srédmiescia Miasta Ptocka”,

ocena projektow rewitalizacyjnych zgtoszonych do budzetu obywatelskiego.
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Cel strategiczny:

1. 12 Wysoki stopien korzystania z oferty kulturalnej Miasta oraz poziom
czynnego uczestnictwa w kulturze

Miasto Ptock posiada bogatg oferte kulturaing, z ktorej korzystajg zaréwno jego mieszkarncy
jak i mieszkancy sgsiednich powiatéw i innych rejonéw Polski, jak rowniez obcokrajowcy. Na
terenie miasta dziata wiele instytucji kultury takich jak Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki, Ptocka
Orkiestra Symfoniczna, Ksigznica Ptocka, Plocka Galeria Sztuki, Muzeum Mazowieckie, Mu-
zeum Diecezjalne, Teatr Dramatyczny. Realizowane przez te instytucje projekty sktadajg sie
na bogata oferte kulturalng Ptocka. Miasto przygotowuje réwniez wiele imprez, ktére ze
wzgledu na znaczng site przyciggania oséb spoza miasta zostaty oméwione w ramach celu
strategicznego 5. 1. Rozwinieta turystyka w miescie.

W ramach celu strategicznego zostat zaakcentowany czynny udziat mieszkancow w
kulturze. W tym zakresie najwiekszg role odgrywaja centra, domy i os$rodki kultury tj.
Miodziezowy Dom Kultury, Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki, Dom Technika oraz HZPiT
,Dzieci Plocka". Chory, zespoty folklorystyczne i kiuby osiedlowe stanowig rowniez oferte dla
0s0b chcacych korzystac czynnie z kultury.

Cel strategiczny:

1. 13 Zwigkszona dostepnosc¢ i podniesiony standard infrastruktury
przeznaczonej na sport, rekreacje i aktywny wypoczynek

Cel strategiczny 1.13 koresponduje z dziataniami, ktére realizowane sg w oparciu o cel stra-
tegiczny 2.6 Poprawa bazy dla instytucji kultury oraz sportu i rekreacji. Zwiekszona dostep-
nosc i podniesiony standard infrastruktury przeznaczonej na sport, rekreacje i aktywny wypo-
czynek zostanie omowiona takze przy pkt. 2.6.

W ramach podniesienia standardow infrastruktury przeznaczonej na sport, rekreacje i aktyw-
ny wypoczynek w 2014 roku byta realizowana budowa hali sportowej w Zespole Szkét
Technicznych w Ptocku.

Ponadto:
* wykonano Park Rekreacyjno-sportowy przy ul. Zielonej i Potudniowe;j,
* wykonany zostat teren sportowy przy ul. LO Matachowskiego,
+ przy Szkole Podstawowej Nr 23 zostata wykonana sitownia zewnetrzna,
* zrealizowano boisko przy Szkole Podstawowej Nr 13 na osiedlu Trzepowo,

* przebudowano zaplecze sportowe Szkoty Podstawowej Nr 6.
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Cel strategiczny:

1. 14 Wieksze znaczenie sportu wsrod spotecznosci Miasta

W roku 2014 realizowano cel 1.14. Wieksze znaczenie sportu wsrod spofecznosci Miasta
poprzez takie dziatania jak:

1. Wspétpraca z ptockimi klubami sportowymi i stowarzyszeniami kultury fizycznej - w
tym udzielenie dofinansowania na realizacje zadan w ramach otwartych konkurséw ofert w

zakresie kultury fizycznej - szkolenie.
Dofinansowanie dotyczy organizacji szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy zrzeszonej w

klubach sportowych dziatajacych na terenie miasta w postaci stowarzyszen, w tym na prze-
prowadzanie treningdw (wynajem sal, korzystanie z sitowni, ptywalni itp.), udziat ptockich za-
wodnikdéw w zawodach i imprezach sportowych (m.in. optaty startowe, wyzywienie, noclegi,
przejazdy, diety, licencje), zakup sprzetu sportowego, zgrupowania sportowe itp. Wyzej wy-
mienione podmioty realizujg zadania wiasne gminy z zakresu kultury fizycznej na podstawie
zawartych umoéw. W 2014 roku podpisano 51 uméw, w tym 12 bylo realizowanych do
31.08.2015 roku na realizacje zleconych zadan publicznych i przekazano na ich wykonanie
faczna kwote 829.500,00 zi.

Kluby sportowe i stowarzyszenia kultury fizycznej skupiajg dzieci i mtodziez, organizujac im
zajecia sportowe w godzinach pozalekcyjnych, co zapobiega zagrozeniom patologii spotecz-
nej, uczy aktywnego spedzania wolnego czasu oraz podnosi sprawno$¢ fizyczna. Dzieki
srodkom otrzymanym z budzetu miasta Ptocka kluby sportowe i zrzeszona w nich mfodziez
reprezentowaty Plock na licznych imprezach sportowych o zasiegu lokalnym, ogolnopolskim i
miedzynarodowym, zdobywajac wiele czotowych i medalowych miejsc.

2. Wspétpraca z ptockimi klubami sportowymi i stowarzyszeniami kultury fizycznej -

w tym udzielenie dofinansowania na realizacje zadan w ramach otwartych konkursow ofert w
zakresie kultury fizycznej - organizacja imprez.

Srodki finansowe przeznaczone sg na dofinansowanie organizacji imprez sportowych dla
mieszkancow Plocka oraz innych zawodoéw sportowych o zasiegu lokalnym, ogéinopolskim i
miedzynarodowym. Cze$¢ z nich ma charakter cykliczny i na trwate wpisata si¢ do kalenda-
rza ptockich imprez.

Organizacja wiekszosci imprez zostata zlecona organizacjom pozarzadowym w wyniku
otwartych konkurséw ofert ogtoszonych na podstawie ustawy o pozytku publicznym i o wo-
lontariacie.

W powyzszym trybie zawarto w 2014 roku 34 umowy i przekazano na ich realizacjg dotacje
w wysokoéci 347.800,00zt. Na propagowanie aktywnych form kultury fizycznej zostaty prze-
kazane $rodki w wysokosci 4.340,00 zt

3. Bezposrednia organizacja lub wspétorganizacja imprez i zawodéw sportowych.

Wydziat Sportu i Rekreacji w ramach zadania wspdétorganizowat nastgpujace wydarzenia
sportowe: Plebiscyty na Najlepszego i Najpopularniejszego Sportowca i Trenera 2013 roku,
Turniej Pitki Recznej z okazji otwarcia hali sportowej przy Szkole Podstawowej nr 16, Bieg
Skarpy im. Marka Zarychty, Ogolnopolski Turniej Siatkéwki o Puchar PKN Orlen, 2 Bieg
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Europejski organizowany w ramach akcji Polska Biega, Bieg Uliczny NSZZ Solidarno¢ im.
Krzysztofa Zywera, IX Ogoélnopolski Triathlon o Puchar Prezydenta Miasta Ptocka, dwa
nocne przejazdy rolkarzy Nightskating Ptock, IX Plocka Liga Pitkarska, bieg pn. ,Znad
Wislanskiej wody ptocki bieg pod schody”, V Turniej Pitki Recznej Kibicow im. Tomasza
Kaszanka, 3. Pétmaraton Dwéch Mostow, podsumowanie wspdtzawodnictwa sportowego
ptockich szkét w sezonie 2013/2014, XXIIl Run 4 Fun Bieg Tumski, zawody wspinaczkowe
~Wspinka” oraz spotkanie $wigteczno-noworoczne Prezydenta Miasta Plocka ze
srodowiskiem sportowym potgczone z wreczeniem nagréd za wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym Ponadto odznaczono medalem Laude
Probus dziataczy zastuzonych dla ptockiego sportu.

Zakupiono w zwigzku z tym nagrody rzeczowe, medale, puchary i statuetki dla
zwyciezcow, a takze niezbedne ustugi, m.in. wyzywienie uczestnikéw, druk plakatow i
billboarddéw oraz ich wyklejenie, wydruk dyploméw i zaproszen, obstuge medyczng oraz
techniczng zawodow, wykonanie koszulek. Dokonano réwniez niezbednych optat
wynikajacych z przepisow prawa.

Przy organizacji imprez sportowych Wydziat wspdtpracowat z miejskimi instytucjami,
organizacjami sportowymi oraz mediami. Na czg$¢ wspotorganizowanych imprez pozyskat
dodatkowe $rodki finansowe.

Wspdffinansowano réwniez udziat reprezentacji miasta w 7. Otwartych Mistrzostwach
Samorzadowcéw w Pitce Noznej Mazovia Cup 2014, XVIII Mistrzostwach Polski w Pitce
Siatkowej Pracownikéw Samorzadowych, IIl Ogoélnopolskim Turnieju Siatkéwki Pracownikow
Samorzadowych o Puchar Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz w
Migdzynarodowych Igrzyskach Miodziezy Szkolnej w Lake Macquarie w Australii. Dokonano
w zwigzku z tym optat wpisowego, zakupiono stroje sportowe dla reprezentacji oraz
zapewniono transport mtodziezy na lotnisko.

4. Przyznanie nagroéd finansowych za wysokie osiggniecia sportowe.

W 2014 roku przyznano 180 nagrod finansowych za wysokie wyniki sportowe we wspdtza-
wodnictwie migdzynarodowym lub krajowym zgodnie z uchwatg nr 622/XXXVI/2013 Rady
Miasta Ptocka z dnia 25.06.2013 roku. Wreczono je zawodnikom i ich trenerom - w tym m.in.
przedstawicielom pitki recznej, wioslarstwa, ptywania, tenisa ziemnego i tenisa na wézkach,
sztuk walki, judo oraz innych dyscyplin sportowych. Wyrézniono takze dziataczy sportowych,
ktorzy swojg pracq przyczyniajq sie do sukceséw ptockich sportowcow.

5. Przyznanie stypendiow sportowych.

Miasto wyptacato rowniez comiesigczne stypendia sportowe przyznane zgodnie z uchwatg nr
923/XXXVI/2013 z dnia 25 czerwca 2013 roku. Otrzymywato je 48 uzdolnionych
zawodnikow, ktérzy dzieki temu mogli rozwijaé swdj talent i umiejetnosci sportowe. Ich
osiggniecia przyczyniajg si¢ do promowania naszego miasta w kraju, jak i poza jego
granicami.

Cel strategiczny:

1. 15 Zwigkszony poziom aktywnosci obywatelskiej
Dziatania podejmowane w ramach tego celu strategicznego zostang prawdopodobnie
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zdefiniowane i beda wynikaty z planowanej do opracowania polityki wspierania aktywnosci
mieszkancow.

Aktywno$¢ obywatelska stanowi wazny element w zyciu spotecznosci Ptocka. Obszarem
aktywnosci obywatelskiej sg organizacje pozarzadowe. Dziatalno$¢ tych organizacji oparta
jest w znacznej mierze na wolontariacie. Dla wspierania organizacji pozarzadowych i
zwiekszenia przez ich dziatanie poziomu aktywnosci mieszkancow powotane jest Centrum
ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Urzad Miasta majac na uwadze cele jakie stawiajg sobie organizacje pozarzadowe,
przeznacza cze$é srodkéw finansowych, ktérymi dysponuje na realizacje zadan publicznych
poprzez organizacje pozarzgdowe.

Wedtug stanu na koniec 2014 roku funkcjonowato w Ptocku 339 organizacji pozarzadowych.
W 2014 roku do funduszu grantowego i w konkursach organizowanych przez Urzad Miasta
zostato ztozonych 276 wnioskow.

W 2014 roku Centrum ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozarzadowymi zajmowato sig:
1. Wspdtpracg z organizacjami pozarzadowymi, ktéra odbywata sie m.in. w formach:

1) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w
celu zharmonizowania tych kierunkéw.

Plockie organizacie pozarzadowe uzyskiwaly informacje dotyczace planéw dziatan
samorzadu, ogtaszanych przez Prezydenta i inne instytucje otwartych konkursow ofert,
zmian prawnych i mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowq
poprzez strone internetowg Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych, drogg telefoniczng lub
osobiscie w biurze Centrum a takze przy okazji szkolen i innego rodzaju spotkan. Strona
internetowa byta na biezaco aktualizowana. Pracownicy Centrum poprzez ankiety
aktualizacyjne pozyskiwali informacje na temat dziatan organizacji i na biezaco aktualizowali
elektroniczng baze danych teleadresowych organizaciji.

Forma wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnoSci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw byly konsultacje projektéw aktow
prawnych, w tym projektu rocznego programu wspofpracy na rok nastgpny. W pierwszym,
trwajacym w okresie 2 czerwca - 23 czerwca 2014 roku, etapie konsultacji projekt programu
wspotpracy z zatgczonym formularzem do zgtaszania uwag zostat zamieszczony na stronie
internetowej. W tym czasie odbyto sie takze spotkanie inaugurujace konsultacje spoteczne
oraz prezentacja projektu na posiedzeniu Ptockiej rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Po
zakonczeniu pierwszego etapu Petnomocnik ds. Organizacji Pozarzadowych naniost
wszystkie przestane uwagi do projektu, jednoczesnie informujgc, kto jest autorem danej
uwagi. W okresie od 1 wrzesnia do 8 pazdziernika 2014 r. trwat drugi etap konsultacji, w
czasie ktorego organizacje i komorki organizacyjne mogty zgtasza¢ uwagi do projektu na
formularzu znajdujgcym sie na stronie internetowej. Prezydent, za posrednictwem
Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych, zwotat na dzien 14 pazdziernika 2014 r.
posiedzenie Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku w celu ostatecznego zredagowania projektu
programu. Ptocka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego przedyskutowata zgtoszone uwagi
i przyjeta integralny tekst projektu Programu. Prezydent przekazat projekt
Przewodniczacemu Rady Miasta. Rada Miasta Ptocka Uchwatg nr 880/LII/2014 z dnia 28
pazdziernika 2014 r. przyjeta ,Program wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2015 rok”.

Konsultacjom spotecznym poddane zostaty rowniez projekty:
e Trybu ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert na
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realizacje zadan publicznych ze $rodkéw budzetu Miasta Ptocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli
realizowanych zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotaciji,

e Programu wspierania rodziny na lata 2014 - 2016,

o Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Plocku w
latach 2014-2018,

e Programu rozwoju turystyki dla miasta Ptocka do 2019 roku,

e Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2014 rok,

o Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2014 —
2020.

Zgodnie z Uchwata nr 182/XI11/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 sierpnia 2011 roku w
sprawie trybu powotywania cztonkdw oraz organizacji i trybu dziatania Plockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa
miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych nalezato do zadan Ptockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2) Wspdtpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych.
o \Wspotpraca w Ptockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w  skfadzie pracujgcym

w okresie sprawozdawczym (2014 rok) powotana zostata Zarzadzeniem

Nr 3745/2013 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 04 listopada 2013 roku. W skfad Rady

weszto 14 osob, z ktorych 8 reprezentuje organizacje pozarzadowe a 6 reprezentuje

Rade Miasta Ptocka i Urzad Miasta Plocka. W okresie sprawozdawczym Rada odbyta

11 posiedzen. Zaopiniowata 43 projekty uchwat.

Gtéwnymi tematami, ktorymi zajmowata sie Rada byty:

v" otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w 2015 roku,

v sprawozdanie z wykorzystania srodkow na realizacje zadan publicznych w 2013 roku,

v"inauguracja projektu ,Potencjat - Dziatanie - Rozwoj: nowy wymiar wspotpracy miasta
Ptocka i ptockich organizacji pozarzgdowych”,

v opiniowanie procedur powstatych w ramach projektu ,Potencjat - Dziatanie - Rozwoj:

nowy wymiar wspotpracy miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzadowych”,

opracowanie regulaminu dziatania Ptockiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami

pozarzadowymi za 2013 rok,

konkurs "Godni Nasladowania" na 2014 rok,

kampania "1% dla Ptocka",

program Wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z Organizacjami Pozarzadowymi na

2015 rok,

udziat w komisjach konkursowych,

Dzien Ptockich Inicjatyw Pozarzadowych 13 wrzesnia 2014 roku pn. ,Obywatelski

Ptock”,

uchwata w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej dla miasta Ptocka na lata

2014 - 2016,

v" uchwata w sprawie przyjecia Programu p.n. Gmina-Miasto Ptock Program Wspierania
rodziny na lata 2014 - 2016,

v'uchwata w sprawie przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Ptocku w latach 2014 - 2018,

v' uchwata w sprawie przyjecia Programu Rozwoju turystyki dla Miasta Ptocka do 2019

LARRARYE K&
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roku,
uchwata w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2014 rok,
omowienie i przyjecie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta

Ptocka na lata 2014 - 2020,
konsultacje z przedstawicielami Ptockiej Rady Senioréw.

Wspétpraca z Ptockg Radg Seniorow

Plocka Rada Senioréw w skitadzie pracujgcym od 2012 roku powotana zostata
Zarzadzeniem Nr 2163/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 25 wrzesnia 2012 roku.
W skiad Rady wchodzag przedstawiciele dziewieciu aktywnie dziatajgcych na terenie
Plocka senioralnych organizacji pozarzadowych oraz Petnomocnik Prezydenta Miasta
Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych. W okresie sprawozdawczym Rada odbyta 9
posiedzen. Wsrod tematdw, ktorymi zajmowata sie Rada byty m. in.:

v

SNENEN

v

v
v

organizacja specjalistycznej opieki medycznej, profilaktyki zdrowotnej dla ptockich
senioréw z uwzglednieniem mozliwosci sprowadzenia do Ptocka lekarza specjalisty z
dziedziny geriatrii,

zmiany w systemie emerytalnym i rentowym oraz zasady waloryzacji rent i emerytur
prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

edukacja ustawiczna, oferty zajeé, programow stuzgcych osobom starszym,

zakres pomocy spotecznej, wsparcia dla senioréw,

aktywizacja oraz potrzeby $rodowiska ptockich seniorow, wytyczanie kierunkow
dziatan,

uchwata Ptockiej Rady Seniorow w sprawie organizacji na terenie miasta Ptocka akcji
,Ptocka Karta Seniora’”,

otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w 2015 roku,

konsultacje z przedstawicielami Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Plocka Rada Senioréw inicjowata i organizowata szereg wydarzen, wsrod ktérych mozna
wymieni¢: inauguracje akcji ,Plocka Karta Seniora” oraz finat Il edycji akcji ,Miejsce
Przyjazne Seniorom”, koncert z okazji Dnia Kobiet, ,Piknik Zdrowia - Senior w Rodzinie”,
,Targi Zdrowego Zycia - Senior 2014”, debata ,Oblicza Wolnosci”, ,Stoneczna Jesien Zycia’
- spotkanie o charakterze edukacyjno-profilaktycznym i ,Senioriada” - Il przeglad tworczosci
artystycznej senioréw ,Motylem jestem”.

3) Tworzenie wspélnych zespotow tematycznych wytonionych w oparciu 0 mape aktywnosci.
Przy komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka powotano nastgpujace zespoty
tematyczne:

Zespbt tematyczny ds. pomocy spotecznej,

Zespdt tematyczny ds. zdrowia i profilaktyki spofecznej,
Zespot tematyczny ds. sportu,

Zespot tematyczny ds. kultury,

Zespot tematyczny ds. infrastrukturalnych,

Zespot tematyczny ds. edukacji,

Zespot tematyczny ds. turystyki,

Zespdt tematyczny ds. organizacji katolickich i wyznaniowych.

Ponadto przy Urzedzie Miasta Plocka funkcjonowaty nastgpujgce zespoty doradcze i
inicjatywne z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzadowych:

Ptocka Rada Sportu,
Miejska Rada Zatrudnienia,
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Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Miejska Komisja Architektoniczno - Urbanistyczna,
4 komisje w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej ds. Opiniowania Whnioskéw o
Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON:
v" uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osoéb niepetnosprawnych,
v likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
v' sprzetu rehabilitacyjnego, sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych,
v’ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

4) Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu s$rodkow finansowych 2z innych Zzrédet
niz budzet miasta.
Ta sfera wspétpracy obejmowata:

zorganizowanie dwéch spotkan informacyjnych na temat mozliwosci otrzymania
mikrodotacji na inicjatywy oddolne realizujgce zadania z zakresu wszystkich
obszaréw dziatalnoSci pozytku publicznego oraz na rozwédj organizacji
pozarzgdowych w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Mazowsze
Lokalnie,

zorganizowanie debaty ,Zrédta finansowania ngo na dziatania statutowe. Nowa
perspektywa finansowa” podczas ktorej przedstawiono Program Erasmus+, Program
Life, Fundusze Europejskie na lata 2014-2020, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
programy ministerialne i rzgdowe oraz oferty Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego,

systematyczne przekazywanie informacji o terminach naborow wnioskow
aplikacyjnych w konkursach ogtaszanych przez ministerstwa, Parlament Europejski,
Centrum Projektow Europejskich, Mazowiecki Urzad Wojewodzki, Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, ogélnopolskie i miedzynarodowe fundacje, w ramach
Funduszy Norweskich, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz o naborze do
spotdzielni socjalnych organizowanym przez Os$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej,

w okresie sprawozdawczym systematyczne prowadzenie doradztwa prawnego a
takze przypominanie organizaciom o waznych terminach zwigzanych ze
sprawozdawczoscig i obowigzkami podatkowymi,

na stronie internetowej Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych zamieszczany byt
aktualny harmonogram naboru wnioskéw aplikacyjnych,

na prosbe organizacji ubiegajacych sie o $rodki zewnetrzne Petnomocnik udzielat
stosownych rekomendaciji.

5) Dziatania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji pozarzadowych (szkolenia,
konferencje, konsultacje, udzielanie rekomendaciji, bezptatne doradztwo itp.).

Dziatania te byty prowadzone przez Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych i Centrum
ds. Organizacji Pozarzadowych m.in. w nastepujgcych formach:

Prowadzono w wersji elektronicznej mape aktywnosci organizacji pozarzgdowych, na
ktérej same organizacje moga uaktualnia¢ informacje o swojej dziatalnosci.

Opracowano, skonsultowano i wdrozono zmodernizowang procedure dot. trybu
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ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych ze $rodkow budzetu Miasta Plocka przez komdérki organizacyjne
Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych
zadan finansowanych lub wspoffinansowanych z dotaciji.

» Przeprowadzono konsultacje projektu procedury ,System monitoringu, oceny i
informowania o realizacji zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym”.

« Zorganizowano i przeprowadzono cykl szkolen dla poszczegélnych obszarow
tematycznych dot. prawidtowego wypetniania ofert i prawidtowego rozliczania dotacji
w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta Ptocka.

+ Organizacje  pozarzadowe  korzystaly =z  doradztwa i  uczestniczyly
w szkoleniach organizowanych w ramach projektow: ,Potencjat - Dziatanie - Rozwoj:
nowy wymiar wspotpracy Miasta Plockai ptockich organizacji pozarzadowych” oraz
,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Plockiego”.

« Petnomocnik koordynowat terminy spotkan i uczestniczyt w posiedzeniach zespotow
tematycznych poswieconych biezacym problemom organizacji pozarzagdowych.

« Petnomocnik i pracownicy Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych prowadzili
konsultacje dot. poprawnosci formalnej ofert konkursowych przed ich ztozeniem,
dokonywali oceny formalnej ztozonych ofert oraz uczestniczyli w pracach komisji
konkursowych oceniajgcych projekty organizacji pozarzadowych ubiegajacych sie o
realizacje zadan wtasnych miasta.

+ Petnomocnik i pracownicy Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych prowadzili
konsultacje dot. poprawnosci formalnej ofert konkursowych przed ich ztozeniem,
dokonywali oceny formalnej ztozonych ofert oraz uczestniczyli w pracach komisji
konkursowych oceniajgcych projekty organizacji pozarzadowych ubiegajgcych sie o
realizacje zadan wtasnych miasta.

+ Petnomocnik przygotowat i przeprowadzit procedure dwoéch otwartych konkurséw

ofert w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego p. n. ,Zapewnienie
bezpieczenstwa nad wodami w Ptocku w 2014 roku.”

« Przygotowano i prowadzono procedurg przyznawania dotacji na realizacjg zadan
publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym w trybie art. 19a ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tzw. mate granty).

« Zorganizowano bezptatne doradztwo prawne.

« Ptockie organizacje pozarzgdowe mogly KkorzystaC z bezptatnych ustug
szkoleniowych i doradczych Regionalnego Osrodka EFS.

« Ptockie organizacje pozarzadowe na biezaco byly informowane o terminach
przydatnych szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne.

«  Petnomocnik i pracownicy Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych na biezgco drogg
elektroniczng, telefonicznie i w czasie spotkan udzielali informacji i porad, o ktore
prosili przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

6) Pomoc Miasta w uzyskiwaniu przez organizacje lokali wykorzystywanych na dziatalnos¢
statutowg. Udostepnianie pomieszczen na organizacie konferencji, szkolen, spotkan
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okolicznosciowych.
Urzad Miasta Ptocka, zgodnie z Uchwatg Nr 218/XV/2011 Rady Miasta Plocka z dnia 27
wrzesnia 2011 roku w sprawie przyjecia zasad gospodarowania gminnymi lokalami
uzytkowymi, zmieniong Uchwatg Nr 560/XXXIII/2013 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 marca
2013 roku, oraz zarzadzeniami Prezydenta Miasta Plocka: nr 492/2011 z dnia 6 czerwca
2011 roku, nr 1031/2011 z dnia 8 listopada 2011 roku, nr 2531/2012 z dnia 13 grudnia 2012
roku i nr 3003/2013 z dnia 16 kwietnia 2013 roku, udzielat wsparcia lokalowego
zainteresowanym organizacjom pozarzadowym poprzez wynajmowanie lokali na dziatalnosé
statutowg w trybie bezprzetargowym po cenach nizszych niz rynkowe. Na tych zasadach
udostepniono z zasobow miejskich 37 lokali dla 35 organizacji pozarzgdowych.
Ponadto Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych nadzorowato i koordynowato uzyczanie
sal konferencyjnych przy ul. Misjonarskiej 22 dla organizacji i komérek organizacyjnych
Urzedu Miasta Ptocka wspotpracujgcych z organizacjami. W 2014 roku ztozono 499 wnioski.

7) Dziatania na rzecz integracji i promocji organizacji pozarzadowych oraz promocji dobrych
praktyk.
Byly prowadzone dziatania:

* Wspdtorganizacja akcji pozyskiwania 1% podatku dochodowego na rzecz ptockich
organizacji pozarzadowych posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego.

» Organizacja VIl edycji konkursu ,Godni nasladowania” na najlepszg organizacje roku
2013 w trzech kategoriach: organizacje dziatajgce w obszarze sportu, turystyki i
rekreacji, organizacje dziatajace w obszarze kultury, nauki i edukacji oraz
organizacje dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej, zdrowia i profilaktyki
uzaleznien. Sposrod nominowanych 37 organizacji w pierwszej kategorii laureatem
zostato Stowarzyszenie Integracyjny Klub Tenisa a wyrdznienia otrzymaty: Plockie
Towarzystwo Wioslarski i Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna. W kategorii
drugiej laureatem zostat Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Zarzad
Oddziatu Okregowego w Plocku a wyrdznienia otrzymaty: Oratorium im. $w.
Dominika Savio i Towarzystwo Przyjaciot Plocka. W kategorii trzeciej laureatem
zostat Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Ptocku a wyrdznienia otrzymaty
Stowarzyszenie Hospicyjno-Paliatywne ,Hospicjum Ptockie’ pod wezwaniem $w.
Urszuli Ledéchowskiej oraz Fundacja Portal FM - pomagamy Dzieciom.

« Zorganizowanie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i przeprowadzenie
Orszaku Trzech Kroli w Plocku. Przebiegat on pod hastem ,Koledujmy razem” i
zgromadzit wielu mieszkancow miasta i przybylych gosci. Orszakowi towarzyszyt
konkurs szopek bozonarodzeniowych przygotowanych przez dzieci i mtodziez.

* Inauguracja akcji ,Ptocka Karta Seniora” oraz prowadzenie procedury naboru
partneréw i finat |l edycji akcji ,Miejsce Przyjazne Seniorom”. Finat akcji odbyt sie 28
lutego 2014 roku w Ptockiej Galerii Sztuki.

» Opracowanie i wydanie broszury informacyjnej ,Ptock dla senioréw”.

« Zorganizowanie IV Dnia Ptockich Inicjatyw Pozarzadowych, w czasie ktérego
organizacje dziatajace w miescie zaprezentowaty swoj dorobek a takze zaprosity
mieszkancoéw do swoich siedzib. Na Starym Rynku zorganizowano Miasteczko
Organizacji Pozarzadowych a takze strefe sportu i rekreacji, strefe Obywatelski
Ptock, strefe Lokalny Przedsigbiorca oraz strefe zabaw dla dzieci. Na scenie
prezentowaty sie zespoty artystyczne dziatajace przy ptockich organizacjach
pozarzadowych. Dorocznemu swietu Il sektora towarzyszylo rowniez ogtoszenie
zwyciezcow w konkursie ,Zielony Ptock” na najtadniejsze balkony, ogrédki
przydomowe i dziatki rekreacyjne.
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+ Zorganizowanie Il Ptockich Dni Rodziny pod hastem ,Rodzina jest OK" z udziatem

wielu organizacji pozarzadowych wspierajacych w réznoraki sposob rodziny
znajdujace sie w potrzebie. Obchody Dni Rodziny rozpoczat w dniu 17 maja 2914
roku Piknik Rodzinny na terenie hali sportowej w Borowiczkach. Zainteresowani
mogli podziwia¢ umiejetnosci sportowe zawodnikéw zrzeszonych w klubach
sportowych, sprobowac swoich sit w sportowych potyczkach rodzinnych lub obejrzec
wystepy mtodych artystéw. 18 maja 2014 roku odbyt sie ,Marsz dla zycia i Rodziny",
ktory byt okazjg m.in. do zaprezentowania powstatych w Ptocku pionierskich inicjatyw
prorodzinnych. Uczestnicy marszu przeszli ulicami Starego Miasta od katedry do
ogrodu zoologicznego, gdzie uczestniczyli w festynie rodzinnym.

Przygotowanie i przeprowadzenie drugiej edycji konkursu ,Przedsigbiorca Spotecznie
Zaangazowany”. Inicjatywa konkursu powstata w zespole ds. infrastrukturalnych
dziatajacym przy Petnomocniku. Konkurs ma na celu uhonorowanie przedsigbiorcow,
ktorzy aktywnie wspdtpracuja z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wspierania
lokalnej spotecznosci. W drugiej edycji konkursu organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie Plocka zglosity 28 przedsiebiorcédw. Kapituta ztozona przyznata 5
wyréznien dla: Auto Forum, CNH Industrial Polska, Zaktadu Utylizacji Odpadow
Komunalnych w Kobiernikach, Rynexu i Wodociagéw Ptockich. Laureatami drugiej
edycji konkursu zostali: Polski Koncern Naftowy ORLEN, Peklimar, Fortum Power
and Heat Polska. Auchan Polska (sklep w Ptocku), Chem Line — Centrum
Szkoleniowo-Konferencyjne Hotel Herman.

« Zorganizowanie we wspotpracy z Plockg Rada Senioréw ,Senioriady, przegladu

tworczosci artystycznej ptockich senioréow”. W ramach wydarzenia lokalne grupy
artystyczne miaty mozliwos$¢ zaprezentowania swoich talentéw szerszej publicznosci.
Koordynacja przygotowan i obchodéw XIV Dnia Papieskiego w Ptocku. W
przygotowanie i realizacje obchodow, obok Urzedu Miasta Ptocka, instytucii
koscielnych i samorzadowych, wigczyly sie takze organizacje pozarzadowe.
Zorganizowanie spotkania optatkowego ptockich organizacji pozarzadowych z
udziatem Prezydenta. Uroczyste spotkanie miato miejsce w Gimnazjum nr 6 im. prof.
Wiadystawa Szefera, gdzie miodziez tej szkoty przygotowata okolicznosciowy
program a Prezydent i Petnomocnik, przy okazji sktadania zyczen, ztozyli rowniez
podziekowanie paniom Bozenie Musiat i Grazynie Cieslik, ktore jako przedstawicielki
Rady Miasta Ptocka przez dwie kadencje pracowaty w Ptockiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

8) Projekty zwigzane z programami realizowanymi z udziatem érodkow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1240 ze zm.)

Projekt ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego”

Projekt wspoétfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie: 7.2  Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2  Wsparcie ekonomii spotecznej. Projekt byt
realizowany w partnerstwie: Stowarzyszenie Centrum Innowacji Spoteczenstwa
Informacyjnego (lider partnerstwa) oraz  Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci
Lokalnej CAL, Gmina Miasto Ptock, Powiat Sierpecki (partnerzy). Celem gtownym
Projektu byto: wsparcie i rozwdj sektora ekonomii spotecznej i Subregionu Ptockiego
w zakresie kreowania nowych ustug spotecznych poprzez utworzenie OWES i
prowadzenie jego kompleksowej dziatalnosci w okresie 01.01.2014-30.11.2014. W
2014 roku zrealizowane zostaty nastepujgce dziatania: w ramach realizacji projektu
zrealizowano organizacje seminarium pn. "Zatrudnienie w sektorze ekonomia
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spoteczna”, promocje ekonomii spotecznej, animacje $rodowisk lokalnych, prace ze
spofecznoscig lokalna, rozwijanie wspdtpracy z jednostkg samorzagdu terytorialnego,
PCPR/OPS, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami na rzecz wsparcia
ekonomii spotecznej, studium budowania partnerstwa, wzmocnienie potencjatu i
umiejgtnosci podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez szkolenia/warsztaty.

Projekt ,Potencjat - Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspotpracy Miasta Plocka i
ptockich organizacji pozarzgdowych”

Projekt byt realizowany przez Gmine - Miasto Ptock jako lidera w partnerstwie z
Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Plocku oraz
Stowarzyszeniem Academia Economica. Projekt byt wspoétfinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V. Dobre rzadzenie Dziatanie 5.4. Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.
Celem gtéwnym Projektu byto: zwiekszenie zakresu i poprawa jako$ci mechanizmoéw
wspotpracy Gminy - Miasto Plock i ptockich organizacji pozarzadowych. W projekcie
uczestniczg przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz samorzadu ptockiego.
Realizacje projektu rozpoczeto od diagnozy wspédipracy samorzadu i organizacji
przeprowadzong z wykorzystaniem narzedzia pn. Lokalny Indeks Jakosci
Wspotpracy.

W 2014 roku zrealizowane zostaty nastepujgce dziatania:

v przeprowadzenie na terenie Miasta Ptocka samooceny wspoipracy organizacii
pozarzgdowych i administracji samorzadowej metodg Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspotpracy,

v opracowanie, wdrozenie oraz zatwierdzenie kilkunastu ekspertyz, procedur
dotyczacych wspétpracy jednostki samorzadu terytorialnego ze s$rodowiskiem
organizacji pozarzadowych m.in. utworzenia i funkcjonowania funduszu
pozyczkowego i gwarancyjnego dla NGO, zawierania partnerstw projektowych,
realizacji zadan publicznych, systemu monitoringu, oceny i informowania o ich
realizacji, zasad wsparcia inicjatyw obywatelskich, dostepnosci lokali i
infrastruktury Gminy Miasta Ptocka dla organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych i inicjatyw obywatelskich, narzedzi i zasad realizacji inicjatywy
lokalnej,

v przeprowadzenie badania satysfakcji mieszkancow z realizacji polityk
publicznych, ewaluacji ex-post programéw polityki spotecznej - 2 programéw
zdrowotnych,

v przeprowadzenie kompleksowej ewaluacji polityk publicznych na koniec kadencji
wladz samorzgdowych Miasta Plocka, publikacja raportow z ewaluacji
programoéw i polityk,

v stworzenie narzedzi diagnozy potrzeb szkoleniowych Il sektora,

v prowadzenie doradztwa dla grup obywatelskich ws. finansowania
pozabudzetowego oraz w zakresie realizacji zadan publicznych, promowania
réwnosci szans,

v przeprowadzenie konsultacji programu polityki spotecznej - Miejska Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 - 2020 oraz programu
wspbdtpracy Miasta Ptocka z organizacjami pozarzgdowymi na 2015 rok,
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v prowadzenie miedzysektorowego portalu, internetowego forum dyskusyjnego
oraz grup tematycznych,
v dazenie do aktywizowania Ill sektora i spotecznosci Miasta Ptocka poprzez
organizacje licznych spotkan tematycznych, branzowych, warsztatéw, szkolen,
wydarzen, imprez.

Cel strategiczny:

1. 16 Rozwiniete poczucie dumy i wiezi z Miastem

Badania poziomu poczucia tozsamo$ci mieszkancow z Miastem nie sg przeprowadzane
przez Wydziat Edukaciji i Kultury Urzedu Miasta Ptocka. Formuta zastepcza dla takich badan
moga byé obserwacje prowadzone podczas imprez, ktdére majg rézny charakter kulturalny,
historyczny, patriotyczny. Zwigekszona liczba uczestnikéw imprez moze wskazywac nie tylko
na wzrost zainteresowania samymi imprezami ale réwniez na wzrost poczucia tozsamosci z
miastem. Mozna jedynie stwierdzi¢, ze poczucie tozsamosci mieszkancow to jednoczesnie
satysfakcja mieszkancow, wynikajaca z réznych dziatan i korzystania z oczekiwanych i
zagwarantowanych potrzeb. W kulturze dotyczy to poziomu organizowanych przedsiewzigc
kulturalnych, wspierania i promowania lokalnych inicjatyw mieszkancow zwigzanych z
kultura, wspierania inicjatyw podnoszacych prestiz Plocka w oczach mieszkancow
(promowanie wydarzen o znaczeniu intelektualnym i kulturalnym oraz znajomosci
dziedzictwa kulturalnego Ptocka: sesje naukowe, wydawnictwa, wydarzenia kulturaine).

CEL NADRZEDNY:

Cel strategiczny:

2. 1 Dobry stan budynkéw mieszkalnych

W roku 2014 w ramach realizacji umowy o zastepstwo inwestycyjne Nr 11/WGM-I-
ZG/Z/431/2014 z dnia 27 lutego 2014 roku zawartej z Miejskim Zaktadem Gospodarki
Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. w sprawie wykonania robét remontowych i naprawczych w
budynkach bedacych wiasnoscig Gminy-Miasto Ptock, MZGM TBS Sp. z o 0. w
mieszkaniowym zasobie gminy przeprowadzit nastepujgce dziatania:

- prace remontowe polegajace m.in. na wymianie zuzytych instalacji wodno-

kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania i elektrycznych,

« budowa, remont i przestawianie piecoéw oraz wymiana i remont podtog,

« wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w gminnych zasobach mieszkaniowych,

» wykonanie remontéw lokali komunalnych (pustostanéw) przed ponownym
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zasiedleniem,

* remonty kominéw oraz przystosowanie istniejgcych przewodéw dymowych na
przewody wentylacyjne,

* podtaczenie budynku przy ul. Gérnej 56A do sieci cieplnej FORTUM wraz z
wykonaniem wezta cieplnego,

* opracowanie dokumentacji remontu dachu z dociepleniem i docieplenia $cian dla
budynku przy ul. Stonecznej 60,

* opracowanie dokumentacji remontu pokrycia dachowego z czes$ciowa wymiang
konstrukcji dachowej budynkéw przy ul. Sienkiewicza 48 i Kosciuszki 13,

* wykonanie wewnetrznej sieci anteny zbiorczej w budynkach przy ul. Misjonarskiej 5
oraz przy ul. Kilinskiego 1 3,

* przebudowa kottowni w budynkach przy ul. Zielonej 40 i Poptacinskiej 42,

« remont klatki schodowej z dostosowaniem do wymagan p.poz. oraz czesciowa
wymiana pokrycia dachowego w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 12,

* termomodernizacja budynku przy ul. Poptacinskiej 42.

Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. prowadzit w gminnym zasobie
mieszkaniowym remonty, konserwacje i drobne naprawy. Byly prowadzone m.in.: remonty
stolarskie, remonty zdunskie, inne remonty - roboty rézne w tym nieprzewidziane zdarzenia.

Na terenie miasta realizowany jest program dofinansowania do remontéw obiektow
zabytkowych (opisany w celu 1.11), z ktérych znaczaca cze$¢ to budynki mieszkalne w
obszarze Starego Miasta.

Cel strategiczny:

2. 2 Podniesiona sprawnos¢ i jakos$¢ systemu komunikacyjnego w miescie

W celu realizacji celu 2. 2 Podniesiona sprawno$c¢ i jakos¢ systemu komunikacyjnego w
miescie byty prowadzone przez Pelnomocnika ds. Inwestycji Strategicznych dziatania
zwigzane z realizacja obwodnic Ptocka oraz innych inwestycji zwigzanych z udroznieniem
miasta:

1. Zadanie Nr 02/PS/I/P — Budowa obwodnicy pétnocno-zachodniej miasta Plocka

a) Etap |. Budowa odcinka od wezta ,Bielska” do wezta ,Diuga” W ramach zadania
kontynuowane byly prace zwigzane z opracowaniem dokumentacji projektowo-
kosztorysowej wraz z wszystkimi wymaganymi decyzjami zezwalajacym na realizacje
danego etapu obwodnicy oraz na biezgco monitorowane byly dziatania projektantow i
przebieg uzgodnien projektow branzowych z gestorami sieci.

W dniu 22.09.2014 roku uzyskano decyzje zezwalajaca na realizacje inwestycji
drogowej.

b) Etap Il Budowa odcinka od wezta "Diuga" do ul. Szpitalnej - Etap IlA skrzyzowanie
Dobrzynska - Zglenickiego W ramach zadania kontynuowane byty prace zwigzane z
opracowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej wraz <z  wszystkimi
wymaganymi decyzjami zezwalajacym na realizacje przedsiewziecia inwestycyjnego
polegajgcego na likwidacji istniejgcego skrzyzowania i budowie w nowej lokalizacji
skrzyzowania dwéch ulic Dobrzyniskiej (DW 559) i Zglenickiego, jako skrzyzowania
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typu rondo wraz z zatokg autobusowa oraz z chodnikami i $ciezkg rowerowa, w
rejonie granicy Gminy Stara Biata i miasta Plocka. Realizacja zadania przewidziana
jest do korica 2015 roku.

c) Etap lll. Budowa odcinka od wezla "Bielska" do wezta "Boryszewo" wraz z budowa
lacznika z ul. Wyszogrodzka. W ramach budowy kolejnego Etapu tacznika
kontynuowano prace zwigzane z opracowaniem dokumentacji projektowo-
kosztorysowej dla kolejnego etapu inwestycji, tj. odcinka drogi od ronda
.,Boryszewo” do wezla ,Bielska”. Na biezaco monitorowane byly dziatania
projektantéw i przebieg uzgodnien projektéw branzowych z gestorami sieci. Nad
realizacjg czynnosci projektowych zapewniono nadzér w osobie koordynatora prac
projektowych. W zwigzku z wystgpieniem kolizji oswietlenia ulicznego
projektowanych inwestycji (etap Il tgcznika i obwodnica pétnocna - zachodnia na
odcinku od wezta ,Bielska” do wezta ,Diuga”) ze skrajnymi ograniczajacymi pas lotow
lotniska w Plocku, prowadzono prace w zakresie odwodnienia wschodniej czesci
drogi startowej na kierunku 13/31 zlokalizowanej na lotnisku w Ptocku, co umozliwi
zmiane lokalizacji pasa startowego. Na podstawie uzgodnien Wojewodzkiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie, Gmina Miasto Plock zlecita
opracowanie dokumentacji na przebudowe rowu ,Mata Rosica” na odcinku 420 m
stanowigcego odbiornik wéd deszczowych z realizowanej inwestycji drogowej. W |
potroczu 2014 roku Projektant prowadzit prace zwigzane z opracowaniem
dokumentacji projektowo-kosztorysowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe.
W okresie sprawozdawczym Gmina Miasto Ptock wyptacita odszkodowanie za prawo
wiasnosci nieruchomosci, ktéra na podstawie decyzji Wojewody Mazowieckiego
przeznaczona zostata pod realizacje inwestycji drogowej. Majac na uwadze wysokos¢
kosztéw realizacji zadania inwestycyjnego Gmina Miasto Ptock podjeta starania w
zakresie pozyskania zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje
przedsiewziecia w ramach Regionalnego Instrumentu Terytorialnego, jako nowego
mechanizmu stworzonego przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego majgcego
na celu wspieranie podejscia terytorialnego w zarzadzaniu rozwojem wojewodztwa w
nowym okresie programowania polityki spojnosci na lata 2014 - 2020.

2. Zadanie Nr 01/PS/I/P — Budowa tacznika pomiedzy Rondem Wojska Polskiego a
weziem obwodnicy pétnocno-zachodniej "Bielska™ wraz z budowa wezta
"Boryszewo" na potaczeniu trasy z ul. Otolinska na terenie Gminy Miasto Plock -
Etap I"

Na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego 19
listopada 2013 roku Gmina Miasto Piock podpisata umowe na wykonanie robot budowla-
nych zwigzanych z realizacjg zadania pn. ,,Budowa tacznika pomigdzy Rondem Woj-
ska Polskiego a weztem obwodnicy pétnocno-zachodniej ,,Bielska” w Ptocku - Etap
I: odcinek od Ronda Wojska Polskiego do nowoprojektowanego wezta ,,Borysze-
wo”. Termin wykonania robot budowlanych zaplanowano do korica 2014 roku. Wartos¢é
kontraktowa robo6t wynosi 32.436.710,25 zt.

W okresie sprawozdawczym Wykonawca roboét budowlanych zakonczyt rzeczowg
realizacje inwestycji drogowej. Nad robotami budowlanymi zapewniono inwestorski
nadzor techniczny oraz nadzor autorski. W ramach zadania Gmina Miasto Ptock
dokonata wyptaty odszkodowan za prawo wiasnosci nieruchomoéci, ktére na podstawie
decyzji Wojewody Mazowieckiego przeznaczone zostaly pod realizacje inwestycji
drogowej. W dniu 14 listopada 2014 roku na podstawie Umowy nr UDA-
RPMA.03.01.00-14-004/14-00 Projekt uzyskat dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Zadanie 04/PS/I/P Przebudowa ulicy Wyszogrodzkiej na odcinku od ul. Armii Kra-
jowej do ul. Harcerskiej - drugi pas jezdni.

Na podstawie umowy zawartej w 2013 roku z Wykonawcg prac projektowych,
kontynuowane byty prace zwigzane z opracowaniem dokumentacji projektowo-
kosztorysowej wraz z uzyskaniem wszelkich niezbednych decyzji zezwalajgcych na
realizacje inwestycji przy uwzglednieniu wybranych rozwigzan projektowych dla
przekroczenia rzeki Rosicy. Prace zostaty zawieszone na czas prowadzenia uzgodnien z
GDDKIiA oraz z Gming Stupno, dotyczacych przeprowadzenia realizacji prac i
finansowania inwestycji poza granicami Miasta Plocka. Wydatki poniesione w okresie
sprawozdawczym zwigzane byly z wyptata czesci wynagrodzenia dla Wykonawcy prac
projektowych.

W celu realizacji celu 2. 2 Podniesiona sprawnosc¢ i jakos¢ systemu komunikacyjnego w
miescie byt prowadzony przez Petnomocnika ds. Transportu Publicznego i Inzynierii
Ruchu Drogowego projekt ,Stop Tirom w Ptocku” w ramach budzetu obywatelskiego.

Z inicjatywg zmian w organizacji ruchu wystapili mieszkancy miasta w ramach Budzetu
Obywatelskiego Ptocka. Powyzszy Projekt Budzetu Obywatelskiego zajat pierwsze miejsce w
gtosowaniu powszechnym.

Projekt zaktada inny niz obecnie ruch ciezkich pojazdéw w Ptocku i polega na stworzeniu
zezwolen dla kierowcow na wjazd na teren miasta, ktére weryfikowatoby jego prawo do
poruszania si¢ po Ptocku. W ramach realizacji projektu zakorczono prace zwigzane z
opracowaniem tresci zarzadzenia, regulaminu i map z obszarem ograniczenia dla pojazdow
oraz projekty organizacji ruchu. Projekt nie zostat zrealizowany wczesniej ze wzgledu na
budowe pierwszego odcinka obwodnicy, ktéry zmieniat uktad komunikacyjny miasta.

W 2014 roku w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych zgtoszone zostaty uwagi,
zastrzezenia i opinie od kilkunastu podmiotéw gospodarczych oraz oséb fizycznych. Uwagi
mozna byto zgtasza¢ pod adresem e-mailowym: stoptirom@plock.eu oraz w sposob
tradycyjny pocztg na adres Urzad Miasta Plock, Petnomocnik ds. Transportu Publicznego i
Inzynierii Ruchu Drogowego, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock. Odbyly sie réwniez
bezposrednie spotkania z przedsigbiorcami oraz organizacjami ich reprezentujacymi. W
ramach konsultacji zwrocono sie roéwniez o pisemne wyrazenie opini w zakresie
proponowanych w koncepcji rozwigzan do zarzgdéw drog, organdéw zarzadzajacych ruchem
na drogach poszczegdlnych kategorii wyszczegélnionych w projekcie oraz instytucji i
organodw majgcych w zakresie swojej dziatalno$ci nadzér nad bezpieczenstwem ruchu
drogowego oraz ratownictwem drogowym. Po otrzymaniu pisemnych opinii zorganizowane
zostaly spotkania podczas ktorych omawiano zagadnienia zwigzane z proponowanymi
ograniczeniami w ruchu pojazdéw ciezarowych. Na podstawie zgtoszonych podczas
konsultacji uwag, zastrzezen i opinii zaistniata koniecznos¢ modyfikacji projektu Koncepc;ji
ograniczenia ruchu pojazdow cigzarowych w miescie Ptocku - Stop Tirom. Zostaty
wprowadzone dodatkowe zezwolenia dla pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne,
pojazdow cigzarowych o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton i pojazdéw o
dopuszczalnej masie catkowite] powyzej 8 ton w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
mieszkancow i ograniczenia przejazdu tych pojazdéw po ulicach Ptocka.

Koncepcja opracowana przez Petnomocnika ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu
Drogowego wprowadza kompleksowe rozwigzania dotyczgce transportu ciezkiego, ruchu
tranzytowego i materiatow niebezpiecznych przez Ptock, a takze w okolicach Plocka.
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Uwzglednia wszystkie postulaty autoréw obywatelskiego projektu ,Stop Tirom w Ptocku”, a
takze rozszerza i uzupetnia je o osiedla znajdujace sie poza Scistym centrum miasta,
uwzgledniajac plan budowy nowych drég na terenie Plocka w najblizszych latach. Projekt
zawiera harmonogram wdrazania ograniczen oraz diagnoze sytuacji obecnie panujacej na
ulicach miasta Ptocka. Wprowadzenie ograniczen dla ruchu pojazdéw cigzarowych, tranzytu
i przewozacych materiaty niebezpieczne zostato podzielone na etapy i jest zwigzane z
rozwojem infrastruktury drogowej w Ptocku oraz budowg obwodnicy taczacej rondo Wojska
Polskiego z Orlenem i Ptockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym. Zmiany organizacji
ruchu w Plocku dla Etapu | wprowadzono od lipca 2014 roku. Objety one ograniczenia dla
pojazdéw o dopuszczalne] masie catkowitej przekraczajacej 18 ton i dla pojazdow
przewozacych towary niebezpieczne w centrum miasta.

W celu realizacji celu 2. 2 Podniesiona sprawnos$c i jakosc¢ systemu komunikacyjnego w
miescie byty prowadzone przez Miejski Zarzad Drog zadania zwigzane z:

e Polepszeniem istniejacej infrastruktury komunikacyjnej. Realizowano zadania:

v Przebudowa skrzyzowania ulicy Dobrzyrskiej z ulicg Medyczna w Ptocku,
Budowa chodnika i $ciezki rowerowej na ulicy Kutnowskiej w Ptocku - etap |l
Budowa zatoki parkingowej w ulicy Rutskich,

Remont chodnikéw i zjazdéw po stronie potudniowej ulicy Przeskok,

Budowa zatoki autobusowej w al. Jana Pawta I,

Remont chodnikéw i zjazdow na ulicy Jasnej,

Budowa aktywnego oznakowania wraz z doswietleniem przejs¢ dla pieszych
na ulicach: 1) Chopina W rejonie skrzyzowania z

ul. Pétnocna, 2) Zglenickiego w rejonie Posterunku Policji, 3) Moscickiego w
rejonie skrzyzowania z ul. Miodowa., 4) Kobylinskiego w rejonie skrzyzowania
z ul. Topolowa, 5) Wyszogrodzkiej w rejonie skrzyzowania z ul. Batorego, 6)
Dworcowej w rejonie skrzyzowania z ul. Reja., 7) Kilinskiego w rejonie
skrzyzowania z ul. 3 Maja, 8) Portowe;j.

LR

e Zazieleniem ciagéw komunikacyjnych. Nasadzenia zastgpcze drzew w pasach
drogowych w ramach zadania pn. ,Realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska i

gospodarki wodnej”.

¢ Poprawa nawierzchni ulic. Realizowano zadania:
v Remont jezdni i poboczy ulicy Zglenickiego,
Remont jezdni al. Armii Krajowej + wiaczenie drogi rowerowe;j,
Remont jezdni ulicy Kossobudzkiego,
Remont ulicy Wolskiego,
Remont jezdni ulicy Dywizjonu 303,
Remont odcinka jezdni ulicy Monte Cassino.
Remont nawierzchni ulicy Kutnowskiej w Ptocku.

AU N Y

Cel strategiczny:

2. 3 Potaczony system komunikacyjny wewnetrzny z zewnetrznym

Whplyw samorzadu Plocka na realizacje powigzan zewnetrznych miasta z innymi o$rodkami
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kraju jest nieduzy i nie zawiera sie w kompetencjach organéw samorzadu Ptocka. Nie mnigj
jednak podejmowane sg dziatania majgce na celu przypominanie odpowiedzialnym instytu-
cjom o potrzebie realizacji nowych potgczen infrastrukturalnych.

Majac te Swiadomosé, przy programowaniu strategii podjeto, iz osiggniecie celow Strategii
mozliwe jest przy wspotudziale podmiotéw zewnetrznych.

Samorzad Ptocka dostrzega stabo$é zewnetrznych potaczen infrastrukturalnych miasta, dla-
tego tez w Strategii zostata wskazana wysoka ranga dla tego tematu, a w dokumencie wyod-
rebniony cel strategiczny 2.3. Pofgczony system komunikacyjny wewnetrzny z zewnetrznym.

W ramach podjetych w 2014 roku dziatan przez miasto Ptock nalezy wymieni¢:

Prowadzenie dziatan w celu wprowadzenia optymalnych rozwigzan infrastruktural-
nych dla Miasta Ptocka poprzez wnoszenie uwag do projektu Dokumentu Implemen-
tacyjnego do Strategii Rozwoju Transportu do 2020 roku, w tym zakresie zostat wy-
stosowane wnioski o realizacje drogi ekspresowej S10 w bezposredniej bliskosci Mia-
sta Ptocka zgodnie z KPZK, realizacje budowy potaczenia kolejowego Ptock — Modlin,
dziatan zmierzajgcych do podniesienia parametréw zeglownosci drogi wodnej E-40.
Monitowanie o podjecie dziatan w celu wpisania do realizacji przez Ministerstwo Infra-
struktury i Rozwoju dziatan na rzecz poprawy dostepnosci transportowej obszaru
funkcjonalnego Ptocka.

Whioskowanie do Prezesa Rady Ministréw o zmiane przebiegu drogi S10 w ramach
zmiany Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2004 roku w sprawie Sieci
autostrad i drog ekspresowych.

Aktywne uczestnictwo przedstawicieli Urzedu Miasta Ptocka w pracach na Planem
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Mazowieckiego, ktory zostat
uchwalony 8 lipca 2014 roku, ujmujgce zadania z zakresu potgczen miasta Ptocka w
ramach sieci transportu zewnetrznego m.in. poprzez ujecie drogi ekspresowej S10 i
kolei Ptock-Modlin.

Wspotdziatanie z samorzadem wojewoddztwa w celu wprowadzenia zapiséw optymal-
nych dla Ptocka do programow rzadowych,

Prowadzenie dziatan w celu wprowadzenia optymalnych rozwigzan infrastruktural-
nych dla Miasta Ptocka poprzez informowanie o podejmowanych dziataniach réwniez
samorzadow lokalnych.

Wspotpraca z Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych stymulujacych rozwoj gospodarczy miasta.

W Urzedzie Miasta Ptocka odbyta sie regionalna konferencja pn. "Infrastruktura
transportowa — warunkiem rozwoju miasta Ptocka i regionu ptockiego" w dniu 27
czerwca 2014 roku, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele szczebla samorzadowego i
rzgdowego. Po konferencji zostat wystosowany apel do Premier rzadu Donalda Tuska
0 podjecie dziatan wzmacniajacych funkcjonowanie Plocka w zakresie inwestycji
transportowych.

Cel strategiczny:

2. 4 Wysoki stopien zabezpieczen technicznych i organizacyjnych w zakresie zdarzen

losowych i sytuacji kryzysowych
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1. Bagrowanie koryta Wisty dla utrzymania jej droznosci.

W ramach bagrowania rzeki Wisty w roku 2014 wydobyto okoto 80 tys. m3 refulatu w km
637-638 w rejonie osiedla Winiary i okoto 180 tys. m3 refulatu w km 629-631, czyli w odcinku
miedzy mostami, ktéry uznawany jest za jeden z bardziej zatorogennych na Wisle w
granicach administracyjnych miasta Ptocka.

Biorac pod uwage znaczenie prac bagrowniczych w ochronie przeciwpowodziowe;j,
miasto Plock zwracato sie pismem WZK-II-ZA.5535.8.2014.RW z dnia 15.10.2014 roku do
Dyrektora RZGW w Warszawie z prosba o podjecie dziatan w zakresie:

- likwidacji wysp, fach i wyplycerr na odnodze Wisly z prawej strony Kepy OS$nickiej,
poczgwszy od jej poczatku az do konca ul. Gmury (w km 625-628) do potgczenia sie z lewg
odnogg czyli tzw. tokarkg”, ktéra od kilku lat stanowi gtéwny nurt Wisty.

2. Budowa i przebudowa odcinkéw watéw i utrzymanie biezace istniejacych watéw
przeciwpowodziowych i zapér bocznych - przy zachowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju.

RZGW zakonczyt prace w ramach tzw. Pakietu 2 czyli “Rozbudowa zapory boczne]
Borowiczki i rozbudowa watow wstecznych Stupianki i lewego watu Rosicy w woj.
mazowieckim”. Pakiet 2 jest czescig projektu pn.: “Ekologiczne bezpieczenstwo Stopnia
Wodnego Wioctawek: modernizacja Stopnia Wodnego Wioctawek i poprawa bezpieczenstwa
powodziowego zbiornika wioctawskiego™.

3. Analiza mozliwosci budowy nowych Iadowisk dla lotniczego pogotowia
ratunkowego.

Aktualna baza oraz przyszpitalne (Wojewddzki Szpital Zespolony) ladowisko w petni
zabezpiecza potrzeby LPR.

4. Powszechny dostep do informacji na temat potencjalnych zagrozen i sposobow
reagowania w sytuacji ich wystapienia, w tym przygotowanie i udostepnienie
informatora na temat potencjalnych zagrozen.

W zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska (tj. Dz. U. z
2013 roku poz. 1232 z pdzn. zm.) na stronie internetowej zaktadu PKN ORLEN S.A,,
umieszczono informacje na temat $rodkow bezpieczenstwa i sposobu postgpowania
w przypadku wystapienia powaznej awarii przemystowej w Zakfadzie Produkcyjnym
w Plocku Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spétka Akcyjna. Powyzsze informacie,
zgodnie z art. 261 ust. 7 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, zostaty réwniez umieszczone
na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.

Inne zagrozenia - biezaca informacja poprzez media.

Cel strategiczny:

2. 5 Poprawa zaopatrzenia w media
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W roku 2014 nastgpity zmiany w infrastrukturze miasta. Nastapit przyrost sieci energetyczne;j
0 1,51 %. Stopien zwodociggowania w 2014 roku pozostat na poziomie 2013 roku i wynosit
99,6%. Stopien skanalizowania w miescie wzrést do 95,0% z 94,1% w roku poprzednim.

W roku 2014 wzrosta dtugo$¢ gazociggéw w Ptocku stosunku do roku 2013 z 150,15 km do
151,42 km. Dtugos¢ sieci cieplnej w roku 2014 byta na podobnym poziomie jak w roku 2013 i
wynosita 136,74 km.

Sie¢ wodociggowa w Ptocku obstuguje ponad 96% mieszkancow, a sieé¢ kanalizacji miejskie;
90% mieszkancéw. Ptock posiada réwniez rozwiniety system dystrybucji gazu ziemnego,
jego odbiorcami jest 63,7% ludnosci miasta. Procentowy udziat ulic posiadajgcych
oswietlenie miejskie wynosi 85,3 %.

Cel strategiczny:

2. 6 Poprawa bazy dla instytucji kultury oraz sportu i rekreaciji

W ramach realizacji w/w celu w 2014 roku realizowano budowe hali sportowej w Zespole
Szkot Technicznych w Plocku.

Patrz rowniez cel 1.13.

Cel strategiczny:

2.7 Zwigkszona dostepnos¢ do ustug publicznych

W roku 2010 rozpoczeto, a w latach 2011 i 2012 kontynuowano realizacje projektu ,Ptocka
Platforma Teleinformatyczna e-Urzad”. Inicjatywa wigze sie z uruchomieniem w Urzedzie
Miasta Ptocka i miejskich jednostkach organizacyjnych dostepu droga elektroniczng do ustug
publicznych. Jednym z elementow platformy bedzie ,Portal e-Ustug Publicznych”
umozliwiajgcy dorgczanie dokumentéw elektronicznych pomiedzy nadawcami, adresatami a
Urzedem Miasta Ptocka oraz $wiadczenie ustug publicznych drogg elektroniczna.

W roku 2014 w ramach realizacji w/w celu byto 290 ustug publicznych oferowanych droga
elektroniczng i 40 ustug publicznych udostepnionych on-line. W tym roku byto
udostepnionych 19 publicznych punktéw dostepu do Internetu. Z ustug on-line skorzystaty w
tym czasie 144 osoby (w 2013 roku 125 os6b, aw 2012 roku 78 oséb).

Cel strategiczny:
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2. 8 Rozwinieta platforma komunikacji spotecznej pomiedzy sektorami:
publicznym, prywatnym organizacji pozarzadowych

W zwiazku z realizacja celu 2.8. Rozwinigeta platforma komunikacji spofecznej pomiedzy
sektorami: publicznym, prywatnym i organizacji pozarzgdowych poszukiwane sg ciggle nowe
kanaty komunikacji z mieszkancami. W 2014 roku kontynuowano wydawanie informatora
spotecznego MiastO! Zyje", ktory jest poswiecony sprawom istotnym dla miasta
i mieszkancow. Ukazato sie 11 wydan dotyczacych m.in. akcji ,1% dla Ptocka”, Pikniku
Europejskiego, ptockich inicjatyw pozarzadowych, Dni Rodziny, senioréw, budzetu miasta,
wakacji w miescie, Budzetu Obywatelskiego Ptocka.

Prowadzono liczne dziatania promujgce oficjalne profile Ptocka, Prezydenta i Budzetu
Obywatelskiego Plocka na Facebooku. Poprzez rézne dziatania - akcje informacyjne,
konkursy starano sie zwiekszy¢ ich atrakcyjnos¢, by wzrosta liczba obserwujgcych je osob.

Nadal korzystano z ramek reklamowych umieszczonych dwa lata wczesniej w budynkach
ptockich spétdzielni mieszkaniowych. Jednak przeprowadzone kilka razy w roku
inwentaryzacje wskazaty na systematyczny, znaczacy spadek ich liczby. W miarg
posiadanych zapasow starano sig uzupetniac brakujace ramki.

W Plocku dziata rowniez system smsowego powiadamiania mieszkarcoéw - Ptocki Info SMS -
o najblizszych imprezach kulturalnych, bezptatnych programach profilaktycznych, akcjach
prowadzonych przez Urzad Miasta, przerwach w dostawie wody czy wszelkich zagrozeniach.
Kazdy mieszkaniec moze zarejestrowac sie do jednej lub kilku grup tematycznych wysytajac
wiadomos$¢ na odpowiedni numer.

Ciagle rozwijano sie¢ stojakéw informacyjnych UMP i szukano nowych miejsc dystrybuciji
materiatow.

W ramach realizacji celu dziatania byty podejmowane gtéwnie przez Wydziat Promociji i
Informaciji.

W 2014 roku ukazaty sie 1.204 aktualnosci na stronie internetowej miasta www.plock.eu i
ukazato sie 335 informacji prasowych. Odbyto sie 50 konferencji prasowych i ukazato si¢ 52
wydania programu ,Miasto Zyje w TV (dawne Wiesci z Ratusza). W mediach lokalnych i
ogoblnopolskich ukazato sie 1.879 publikacji o Urzedzie Miasta Ptocka.

Byty rozne formy komunikacji Urzedu Miasta z mieszkancami miasta:
e billboardy UMP - 17 szt. (18. billboard zdemontowano w zwigzku z budowg wiaduktu
kolejowego nad al. Pitsudskiego)
strona internetowa: www.plock.eu,
strona internetowa Budzetu Oywatelskiego Ptocka: www.mojemiast.plock.eu,
facebook.com/Plock
facebook.com/Andrzej. Nowakowski.Prezydent.Miasta.Plocka,
www.facebook.com/budzetobywatelskplocka,
mail do wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta pracownicy@plock.eu ,
Ptocki info SMS,
stojaki informacyjne Urzedu Miasta Ptocka - 40 szt.,
Ptocki Miesiecznik Kulturalny MiastO!Zyje (naktad 5.000 egzemplarzy/ miesigc),

54



zalgcznik 3

Monitoring 2015 (za 2014)

e Informator spoteczny ,MiastO! Zyje” (naktad 5.000 egzemplarzy/ miesiac),

e citylighty ustawione na ul. Tumskiej - 7 dwustronnych,

e citylighty w wiatach przystankowych — 22 wiaty , 6 wiat z citylightem dwustronnym, 16
wiat z 2 citylightami dwustronnymi

e ramki na plakaty w ptockich spéidzielniach - okoto 600 szt. (w ciggu roku
przeprowadzono kilka inwentaryzacji ramek, stwierdzajgc za kazdym razem znaczacy
spadek ich liczby)

Dodatkowg formag komunikacji z mieszkancami byty plakaty w nastepujgcych miejscach:
e szkoty na terenie Ptocka,

miejskie przedszkola,

sklepy PSS (15 sklepéw),

stupy ogtoszeniowe POKIS (40 szt.),

Ksiaznica Ptocka oraz jej filie,

Miejski Ogréd Zoologiczny,

Orlen Arena,

Stadion Wisty Ptock,

Miejski Zespdt Obiektow Sportowych (w tym w ptywalnie miejskie),

Miejski Urzad Pracy,

Dworzec PKP, ul. Dworcowa 46,

o Swietlica na os. Pradolina Wisty, ul. Nizinna,

o Zespot Szkét im. Leokadii Bergerowej, ul. Kutnowska 30,

e Spoétdzielczy Dom Kultury,

e Centrum Informacji Turystycznej

e tablice informacyjne w UMP oraz Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

Informacje do mediéw byly wysytane przez Zespdt Wspdipracy z Mediami w Wydziale
Promocji i Informacji do nastgpujacej prasy: GAZETA WYBORCZA PLOCK, TYGODNIK
PLOCKI, NASZ PLOCK, GOSC NIEDZIELNY, PETRONEWS.

Informacje o miescie byly na portalach w internecie. Gazeta.pl, Portal Ptock
www.portalplock.pl, Ptock Nasze Miasto www.plock.naszemiasto.pl, Teraz Ptock
www.terazplock.pl, NEWSER24 Plocman www.newser24.pl, PetroNEWS www.petroecho.pl.

Ponadto byty takze w radio (RADIO ESKA PLOCK, KATOLICKIE RADIO DIECEZJI PLOCK,
RADIO DLA CIEBIE, RADIO PLOCK - internetowe), telewizji (TVP 3 O/PLOCK, MULTI TV,
MiastO! Zyje — kanat na youtube) i mediach ogdlnopolskich (TVN 24, POLSKA AGENCJA
PRASOWA, Polskie Radio, Katolicka Agencja Informacyjna, Onet.pl, Wp.pl, Woprost,
Rzeczpospolita, Polsat News, TVN Turbo, Polityka, Teleekspress, Wspdlnota. Pismo
samorzadu terytorialnego, TOK FM, Radio Zet, RMF FM.).
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CEL NADRZEDNY:

Cel strategiczny:

3. 1 Poprawa fadu przestrzennego Miasta

W roku 2014 dla realizacji celu 3.1 Poprawa fadu przestrzennego Miasta byly realizowane
nastepujgce dziatania:

e uchwalono miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego — 2 (w tym zmiana
planéw),

e skladano wnioski do projektu mpzp gmin sasiednich - 3 (czesci obszaru wsi
Maszewo, czesci obszaru wsi Nowa Biata, Linii 400kV w Starej Biatej),

e sktadano wnioski do zmiany studium i warunkéw zagospodarowania przestrzennego
do gmin sasiednich - 2 (Stara Biata, tack),

e wykonano Analizy uwarunkowan przestrzennych i funkcjonalnych obszaru
SRODMIESCIA MIASTA Plocka Analiza uwarunkowan przestrzennych |
funkcjonalnych obszaru SRODMIESCIA MIASTA Plocka jako wytycznej do koncepcji
zagospodarowania przestrzennego, mpzp, Lokalnego Programu Rewitalizacji,
ustalenia zasad i warunkdéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic
reklamowych i urzadzen reklamowych.

Cel strategiczny:

3. 2 Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego

Na realizacje tego celu skladaty sie nastepujace dziatania:
1. poprawa stanu czystosci wod.

Od 4 lat ,Wodociagi Ptockie” Sp. z o.0. realizujg projekt pn. ,Uporzadkowanie gospodarki

$ciekowej na terenie Miasta Plocka”. Zakonczenie inwestycji planowane jest na rok 2015.
Nadal prowadzone jest przez ,Wodociagi Ptockie” Sp. z 0.0. zadanie pn. ,Rozdziat
kanalizacji ogdlnosptawnej na deszczowa i sanitarng w centrum miasta Ptocka’. Zakres
inwestycji obejmuje budowe kanalizacji deszczowej (ok. 37 km), przebudowe/renowacije
dotychczasowe] kanalizacji ogdlnosptawnej na sanitarng (ok. 20 km) i budowe dwdch
oczyszczalni wéd deszczowych.

Ponadto do konca 2015 roku przewidziana jest wybudowanie kanalizacji sanitarnej na
terenie osiedli Géry i Ciechomice wraz z przepompowniami (budowa trwa od 2013 roku).

W ramach modernizacji systemu gospodarki $ciekowej lewobrzeznej czesci Plocka
zostanie zlikwidowana oczyszczalnia $ciekdw Géry i Radziwie. Scieki bedg
przepompowywane pod dnem Wisty do oczyszczalni $ciekdw w Maszewie.
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Pozwolenia wodnoprawne dla oczyszczalni $ciekéw Gory i Radziwie zostaty wygaszone.
Obecnie w aglomeracji ptockiej catos¢ sciekow sanitarnych oczyszczana jest w
oczyszczalni sciekow w Maszewie. Parametry oczyszczonych Sciekéw odprowadzanych
do Wisty sg zgodne z ustalonymi warunkami w pozwoleniu wodnoprawnym.

W 2014 roku wybudowano i odebrano 6,0 km kanalizacji sanitarnej i
ogolnosptawnej (bez deszczowej). Na podstawie prognoz przewiduje sie, ze w 2015
roku stopien skanalizowania aglomeracji Ptock bedzie wynosit ok. 98 %.

llos¢ wody (dane Wodociggow Ptockich Sp. z o0.0.) dostarczonej do sieci
wodociggowej w 2014 roku wyniosta ok. 5 857 tys.m® i byta na poziomie nieco
nizszym niz w ubiegtych latach. Stopien zwodociggowania miasta nie ulegt znaczacej
zmianie i ksztattuje sie na poziomie ok. 99, 6%.

2. utylizacja odpadow z zachowaniem bezpieczenstwa ekologicznego.

Odpady komunalne zmieszane dostarczane byty do Zaktadu Utylizacji Odpadow
Komunalnych w Kobiernikach k/Ptocka, obecnie Przedsiebiorstwa Gospodarowania
Odpadami w Kobiernikach. Odpady selektywnie zebrane trafialy do ZUOK-u w
Kobiernikach, jak réwniez do innych instalacji posiadajgcych odpowiednie zezwolenia.

W roku 2014 roku z nieruchomosci potozonych na terenie miasta Ptocka zostato
odebranych tacznie (z nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych) 42 997,8 Mg
odpaddéw zmieszanych, 2 423,8 Mg odpadéw biodegradowalnych oraz 3 114,1 Mg
odpaddw opakowaniowych.

Za rok 2014 zostata sporzadzona analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi w
Ptocku, zgodnie z wymaganiami przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, dostepna na bip.ump.pl.

Od kilku lat prowadzona jest wraz ze Zwigzkiem Gmin Regionu Ptockiego kompleksowa
ustuga w zakresie demontazu, zatadunku i transportu do miejsc unieszkodliwiania oraz
unieszkodliwianie pokry¢ dachowych oraz ptyt stanowigcych ostone balkonow
zawierajgcych azbest z zabudowan indywidualnych (oraz inwentarskich) i wspéinot
mieszkaniowych na terenie miasta Ptocka. W 2014 roku zebrano 8749,00m? azbestu
za kwote okolo 54 tys. zi.

3. poprawa jakosciowa i ilosciowa stanu terenow zieleni.

Nadal wzbogacano miejskie tereny zieleni o nowe nasadzenia drzew i krzewdw oraz
dbano o stan zdrowotny drzewostanu przez wykonywanie cie¢ pielegnacyjnych,
prowadzenie zabiegbw w zakresie chirurgii drzew, wykonywanie nasadzen roslin
jednorocznych.

W 2014 roku posadzono na terenach gminnych i Skarbu Panstwa:

+ kwiaty jednoroczne w iloci 63.820 szt. (np. begonie, szatwie, starce);

+ drzewa w ilosci 371 szt. (np. deby, klony, graby, sliwy);

» krzewy lisciaste w ilosci 589 szt. (np. berberysy, dedrenie, bukszpany, ligustry);

* krzewy iglaste w ilosci 163 szt. (np. jatowce, sosny);

* byliny, trawy ozdobne w ilosci 540 szt. (np. runianki, hosty, barwinki, imperaty);

* drzewa w ilosci 176 szt. (np. brzozy, klony, sosny, grusze) — nasadzenia na zlecenie i
koszt PKN Orlen S.A., wykonywane na terenach gminnych pod nadzorem Ogrodnika
Miasta Ptocka.
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W 2014 roku powstatly nastepujace skwery i parki:

Park rekreacyjno-sportowy przy ul. Zielonej 40 w Plocku. Catkowita powierzchnia
parku wynosi 6.225,0 m? z czego az 3.596,0 m® zajmuje zielen. Wykonano
nasadzenia tacznie 35 sztuk drzew i 125 sztuk krzewow iglastych, 22 sztuki drzew i
205 sztuk krzewow lisciastych oraz zalozono trawniki. Stworzono kompozycje roslin
o charakterze parkowym, w ktérej dominuja duze drzewa. Sg wérdd nich gatunki iglaste
jak sosny i jodty oraz lisciaste jak klony, brzozy, kasztanowce, oliwniki. Zielen srednio -
wysokg stanowig liczne krzewy iglaste i lisciaste skomponowane w formie zywoptotow
sktadajgcych sie z jednego gatunku, rabat lub wystepujacych pojedynczo na trawniku.
Zielen niskg stanowig gtoéwnie krzewy iglaste, jatowce posrednie o zielonych i zotto
zabarwionych igtach, sosny gorskie i pigciorniki. Ttem dla drzew i krzewow sg trawniki
wkomponowane w placyki i alejki.

W parku zainstalowano nastepujgce urzadzenia zabawowe i sitowe, zbudowano réwniez
boisko do gry w pitke reczng i koszykéwke oraz tor dla roweréw BMX i jazdy na rolkach.
Na terenie catego parku znajdujg sie rowniez chodniki (615,0 m?), tawki parkowe (8 szt.),
stojaki na rowery (4 szt.), kosze na odpadki (8 szt.), tablice informacyjne (2 szt.).

Skwer przy ul. Jachowicza 11. Powierzchnia skweru wynosi 2.688,05 m?, z czego
2.019,33 m? to zielen. Przedmiotem inwestycji byto zagospodarowanie terenu przy ul.
Jachowicza w Ptocku polegajace na wykonaniu ciggu komunikacyjnego wewnatrz
kompleksu, placu zabaw, elementéow matej architektury, nasadzen roslinnych. Na terenie
skweru znajduja sie: plac zabaw (hustawka podwdjna wahadtowa - 1 szt., krowka - 1 szt.,
zestaw Balbinka - 1 szt.), tawki - 18 szt., kosze na odpadki - 8 szt., tablice informacyjne -
2 szt., stojaki na rowery - 6 szt., stupy parkowe oswietleniowe - 4 szt, Sciezka
edukacyjna z piecioma tablicami informacjami na temat sokota wedrownego,
niezwyktego, zagrozonego wyginieciem ptaka. Jest takze naturalnych rozmiaréw model
sokota wedrownego naturalnych rozmiaréw i budka lggowa.

Na terenie parku posadzono: 3 sztuki drzew iglastych, 22 sztuki drzew lisciastych,
236 sztuk krzewow lisciastych, 16 sztuk pnaczy, 2568 sztuk roslin okrywowych, 25
sztuk traw ozdobnych, 4 sztuki bylin i 126 sztuk roslin cebulowych.

Skwer ,Zielone miejsca w przestrzeni Radziwia”, przy ul. Popfacinskiej 42.
Powierzchnia skweru wynosi 8.612,50 m? z czego 7.461,37 m’ stanowi zielen. W
ramach inwestycji wykonano: chodniki z kostki betonowej, $ciezki zdrowia o nawierzchni
trawiastej, Sciezki Nordic Walking o nawierzchni thuczniowo-piaskowej, urzgdzenia
ogolne, urzadzenia sportowe, $ciezki zdrowia, instalacje oswietlenia terenu, zieleni
urzadzone] niskiej, $redniowysokiej i wysokiej. Skwer zostat wyposazony w: pfotki do
przeskokow - 1 szt., rownowaznie na sprezynach - 1 szt., rbwnowaznie réwnolegta - 1
szt., rownowaznie tamang - 1 szt., drabinke pozioma - 1 szt., kotko akrobatyczne - 1 szt.,
porecze gimnastyczne - 1 szt., taweczke do ¢wiczen - 1 szt. (Sciezka zdrowia), tablice
informacyjng i regulaminy korzystania z urzadzen - 4 szt., fawke drewniang z oparciem
na stelazu betonowym - 9 szt. kosz na $mieci - 9 szt., fawkostot - 1 szt., stojak na rowery
- 2 szt., stupy parkowe oswietleniowe - 9 szt.

Na terenie parku posadzono: 72 sztuki drzew iglastych, 49 sztuk krzewow
iglastych, 62 sztuki drzew lisciastych, 206 sztuk krzewow lisciastych, 630 roslin
wrzosowatych, 18 sztuk rozy, 398 sztuk bylin i 132 sztuki roslin cebulowych.

Ponadto na biezgco Urzad mobilizuje rézne podmioty do nasadzen zastepczych w
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ramach rekompensaty za usuniete drzewa i krzewy.

4. poprawa jakosci powietrza.

Z uwagi na stwierdzone przekroczenia poziomoéw dopuszczalnych pytu zawieszonego
PM 10 opracowano Program ograniczenia niskiej emisji w Ptocku w latach 2010-2018
przyjety Uchwata Nr 675/XLVIII/10 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 marca 2010 roku. Z
uwagi na brak funduszy w latach 2010-2014 nie rozpoczeto jego wdrazania w postaci
dofinansowania 0séb fizycznych na zmiane kottowni weglowych na ekologiczne Zrodta
ciepta, podtaczenia do sieci miejskiej, czy instalowanie kolektoréw stonecznych. Obecnie
czynione sg starania o pozyskanie srodkoéw finansowych z Programu ,Kawka”. (Wniosek
0 udzielenie pozyczKi na realizacje zadania zostat ztozony do Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w sierpniu 2015 roku.)

Majac na uwadze coroczny wzrost stezen zanieczyszczen w powietrzu, wystepujacy w
okresie grzewczym na terenie osiedli mieszkaniowych ogrzewanych z wtasnych Zrédet
ciepta, Gmina Miasto Ptock przystapita do akcji edukacyjnej. Ze wzgledu na zbyt matg
Swiadomosc ekologiczng mieszkancow zostaty rozpowszechnione na terenie miasta
ulotki informacyjno-edukacyjne dotyczgce problemu niskiej emisji. (Koszt ulotek to kwota
918, 352.)

Duzo dziatan na rzecz poprawy w zaopatrzenie w energie cieplng realizowato w swoim
zakresie FORTUM PLOCK Sp. z o.0. (budowa nowych sieci, przytaczy i wymiana
rurociggéw na rury preizolowane). W roku 2014 Spotka wykonata: wezly cieplne - 53
szt., przytacza cieplne - 2964,33 mb, sieci cieptownicze - 2990,00 mb.

5. ochrona i zagospodarowanie Skarpy Wislane;j.

W 2014 roku kontynuowano prowadzenie obserwacji statecznosci skarpy wislane;j.

Wykonano jedng serie pomiarowg w 16 inklinometrach zlokalizowanych w miejscach

newralgicznych dla oceny statecznosci zbocza. Naprawiono jedno (o gtebokosci 35 m) i

odtworzono dwa (o gtebokosci 35,5 m i 39,5 m) urzadzenia obserwacyjne. tacznie na

cele monitoringu wydatkowano kwote 66.611,88 zt .

W zakresie remontow infrastruktury zniszczonej wskutek ruchéw osuwiskowych skarpy

wykonano nastepujgce roboty za kwote tacznie 275.000 zt:

* oczyszczono komory zelbetowych skrzyn pod tarasem widokowym przy Hotelu
Starzynski dla umozliwienia bezpiecznego i skutecznego wykonania robdt
zabezpieczajacych osuwisko ponizej tarasu,

* przebudowano fragment ciggu pieszego na zboczu skarpy wislanej ponizej Archiwum
Panstwowego,

* naprawiono schody terenowe na przyporze ziemnej ponizej wzgorza Tumskiego,

* naprawiono fragment ogrodzenia korony skarpy w rejonie katedry,

« zabudowano gruntem zbrojonym nisze osuwiskowe przy Jarze Kazimierza, w Parku
na Zdunach i na przyporze Herbapoal,

* naprawiono punktowo uszkodzone przez ruchy ziemi wodocieki i studnie,

* naprawiono skutki ulewnego deszczu w rejonie schodow za klasztorem Mariawitéw
(zniszczona alejka, korytka odwadniajgce, erozja powierzchniowa skarpy),
udrozniono wgtebny system odwadniajacy zbocze.

6. wspierana jest edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy - wspierano finansowo
placoéwki oswiatowe z terenu miasta promujace dziatania w zakresie ochrony przyrody i
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$rodowiska. Dofinansowywano akcje, kampanie, warsztaty przeprowadzane na rzecz
ochrony srodowiska oraz doposazano szkoty i przedszkola w pomoce dydaktyczne
zwiazane z ekologig. Na powyzsze cele w 2014 roku wydatkowano kwote okoto
285 000 zi.

7. wspolpraca z sasiednimi gminami.

Miasto Ptock, w ramach swojego udzialu w Stowarzyszeniu Gmin Turystycznych
Pojezierza Gostyninskiego, od wielu lat uczestniczy w pracach zespotu koordynujacego
zadania zwigzane z utrzymaniem czystosci jezior tackich. Miasto nalezy réwniez do
Zwigzku Gmin Regionu Plockiego - wspétpracuje m.in. w realizacji Programu usuwania
wyroboéw zawierajgcych azbest oraz edukaciji ekologicznej.

Na biezaco zatatwiane sg interwencje mieszkancéw miasta Plocka z zakresu ochrony
$rodowiska i ochrony przyrody.

CEL NADRZEDNY:

Cele strategiczne:
4, 1 Zwiekszony poziom wspétpracy miedzy uczestnikami zycia gospodarczego
4. 2 Zwiekszona ilos¢ firm innowacyjnych

4. 3 Zwigkszona dywersyfikacja przemystu w kierunku gospodarki opartej na
wiedzy

4. 4 Zwiekszona dynamika rozwoju przemystu z zachowaniem zasad
zréwnowazonego rozwoju

W ramach realizacji celu 4.1. Biuro Obstugi Inwestora/Referat Polityki Gospodarczej Miasta
przeprowadzito nastepujace dziatania:

I. Kontynuowane sg prace zwigzane z realizacjg projektu ,Modernizacja Efektywnosci
Energetycznej Obiektow Uzytecznosci Publicznej w Ptocku’.

Il. Misja Gospodarcza do Gruzji - Gmina Miasto Ptock zorganizowata Misjg Gospodarcza do
Rustavi (Gruzja) dla ptockich przedsiebiorcow. Wizyta odbyta si¢ w terminie 1 - 4 lutego
2014 roku. Celem wizyty bylo omowienie mozliwosci wspoétpracy gospodarczej obydwu
miast.

lll. Nawigzanie wspdtpracy z krajem zwigzkowym Saksonia - Anhalt - Saksonia - Anhalt jest
regionem partnerskim Mazowsza. Intencja nawigzania wspotpracy dotarta do Urzedu Miasta
Plocka za posrednictwem Urzedu Marszatkowskiego. Powiat Anhalt - Bitterfield, a w
szczegblnosci Towarzystwo Wspierania Gospodarki, jest zainteresowane wspodtpraca z
Plockim Parkiem Przemystowo-Technologicznym S.A. oraz z Mazowieckim Klastrem
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Chemicznym. Stosowne materiaty zostaty przekazane do spotek miejskich. Zainteresowanie
wspotpraca wyrazit Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A., Zaktad Utylizacji
Odpadéw Komunalnych i Inwestycje Miejskie.

IV. Wizyta przedstawicieli Belgijskiego Klastra Transportu, Logistyki i Mobilnosci Dla Walonii
- 8 pazdziernika 2014 roku w Ptocku goscili przedstawiciele belgijskiego Klastra Transportu,
Logistyki i Mobilnosci dla Walonii. Podczas spotkania z prezydentem Ptocka, prezesem
PPP-T oraz Zarzadem Centromost Ptock rozwazano mozliwosé wspétpracy z ptockimi
firmami, réwniez z wykorzystaniem Wisty jako szlaku komunikacyjnego. Belgijski klaster
Logistics in Wallonia - to organizacja, ktére] celem jest rozwo] transportu i dziatan
logistycznych w Walonii. Wynikiem wizyty dla firm transportowych i logistycznych z Ptocka i
okolic jest mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw i wspotpracy z potencjalnymi kontrahentami z
Belgii.

V. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - 7 pazdziernika 2014 roku w Orlen Arenie odbyty sie
dziewietnaste Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, ktorych wspotorganizatorem byta Gmina-
Miasto Ptock. Ideg przewodnig tegorocznej edycji Targéw byta promocja najbardziej
przedsiebiorczych firm tworzgcych miejsca pracy i udzielenie im kompleksowego wsparcia w
rekrutacji pracownikéw. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci byly wyjatkowg okazjg do
pozyskania najlepszych kandydatéw do pracy. Byty one réwniez miejscem promowania
przedsiebiorczosci wsrdéd oséb poszukujgcych nowych Sciezek rozwoju zawodowego,
poprzez pokazanie réznych mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony partneréw rynku pracy.

VI. Swiatowy Tydzierr Przedsiebiorczosci - W dniach 17-23 listopada 2014 roku odbyt sie
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci Ptock 2014, potgczony z Dniami Innowaciji,
organizowany przez Stowarzyszenie Academia Economica oraz inne organizacje
pozarzadowe, bedace instytucjami wsparcia biznesu. Tematem przewodnim imprezy byta
przedsiebiorczos¢ mtodych ludzi w Ptocku. Impreza zorganizowana zostata pod Honorowym
Patronatem Prezydenta Miasta Ptocka, a w kazdym dniu realizowana byta promocja miasta.

VII. Wigilia dla Ptockich Przedsigbiorcéw - W dniu 21 grudnia 2014 r. zorganizowano wigilie
dla ptockich przedsiebiorcéw. Celem tego dziatania byto wspieranie pozytywnego klimatu
gospodarczego w Ptocku poprzez nawigzanie bezposrednich kontaktéw pomiedzy wtadzami
miasta a najwiekszymi przedsigbiorcami i inwestorami w Ptocku.

VIIl. Organizacja 5 spotkan Ptockiej Rady Gospodarcze;j.

IX. Obstuga przedsiebiorcow lokalnych w zakresie wykorzystania ulg w podatku od
nieruchomosci. W 2014 roku ztozone zostaty 4 wnioski od beneficjentdw o udzielenie
pomocy publiczne] na podstawie obowigzujgcych uchwat, 3 z nich zostaly rozpatrzone
pozytywnie, jeden wniosek nie spetniat wymogow formalnych.

X. Wspdtpraca z Agencjg Rozwoju Mazowsza przy organizacji spotkania informacyjnego i
warsztatow dla ptockich przedsiebiorcow prowadzacych lub planujacych prowadzenie
dziatalno$ci eksportowej.

Xl. Wspétpraca z |zbami Gospodarczymi i Ambasadami oraz potencjalnymi inwestorami na
catym swiecie - wysytka materiatow promocyjnych i oferty inwestycyjne;.

Xll. Wspdtpraca z Agencjg Nieruchomosci Rolnych - Nawigzano wspoétprace z Agencjg
Nieruchomosci Rolnych, ktéra jest wiascicielem zlokalizowanych w granicach miasta
obszaréw o tacznej powierzchni okoto 323 ha, z ktérych prawie 1/3 moze stanowié
atrakcyjne tereny inwestycyjne o réznym przeznaczeniu. Wynikiem prowadzonych rozmow
byta zgoda na dodanie terendbw ANR do oferty inwestycyjnej miasta
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i zgoda na ich promocje.

XIll. Tragi Nieruchomosci i Budownictwa - W dniach 27-28 wrzesnia 2014 roku w Galerii
Wista odbyty sie Targi Nieruchomosci i Budownictwa. Zaprezentowato si¢ na nich ponad 30
wystawcow — biura nieruchomosci, deweloperzy, banki, firmy budowlane i instalacyjne, firmy
zajmujgce sie wystrojem wnetrz oraz producenci mebli na wymiar. Na specjalnym
stanowisku Urzedu Miasta odwiedzajacy targi mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ ze strategig |
planami rozwoju gminy, planami inwestycyjnymi spotek miejskich, oraz miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego w oparciu o dokumenty strategiczne i planistyczne
Gminy. Gmina i spotki zaprezentowaty swojg oferte terendw inwestycyjnych oraz terenow
przeznaczonych pod wynajem i sprzedaz.

(Ze strony PPP-T)

1. Wspotpraca w zakresie dziatan pro-inwestorskich w ramach programu pomocowego dia
przedsiebiorcow - uchwata w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach
programu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji dla przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w granicach Plockiego Parku Przemystowo-
Technologicznego - wg stanu na dzien 31.12.2014 roku w sumie 6 inwestorow PPP-T
uzyskato decyzje o zwolnieniu z podatku od nieruchomosci po zrealizowaniu inwestycji.

2. Na mocy porozumienia o wspoétpracy z dnia 17 wrzesnia 2014 roku tereny inwestycyjne
PPP-T zostaly objete patronatem Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Patronat strefowy umozliwia wczeéniejszg promocje obszarow inwestycyjnych wsérod
potencjalnych inwestoréw poprzez kanaty informacyjne SSE oraz daje sygnat
przedsiebiorcom, iz dany teren zostanie w przysztosci przytaczony do SSE i bedzie oferowat
zwigzane z tym przywileje zwigzane gtéwnie ze zwolnieniem od podatku dochodowego.

3. Prowadzenie wspdlnych dziatan na rzecz pozyskiwania inwestoréw dla obszaru Ptockiego
Parku Przemystowo-Technologicznego.

4. Prowadzenie wspolnych dziatan na rzecz obstugi inwestoréw dla obszaru Ptockiego
Parku Przemystowo-Technologicznego.

W zakresie realizacji celu gtownego 4.2. Zwiekszona ilosc firm innowacyjnych w 2014 roku
znaczenie miata dziatalno$¢ Ptockiej Rady ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-
Rozwojowe.
Rada powstata jako element zarzadzania wiedzg w dziatalnosci Prezydenta Miasta i Urzedu
Miasta Ptocka i stanowi forme wspotpracy ze srodowiskiem naukowym oraz platforme
kontaktow miedzy tym srodowiskiem, a przedsigbiorcami.
Plocka Rada ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej, zostata powotana
Zarzadzeniem Nr 3358/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 19 lipca 2013 roku i jest
organem doradczym Prezydenta Miasta Plocka w sprawach wspierania innowacyjnosci oraz
przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych o istotnym znaczeniu dla Ptocka. Rada sktada sig
z przedstawicieli $rodowisk: naukowego oraz gospodarczego, lokalnych inicjatyw
klastrowych, instytucji otoczenia biznesu i Urzedu Miasta Ptocka.
Przewodniczacym Rady jest prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski Prorektor Politechniki
Warszawskiej.
Wsérod kierunkéw dziatalnosci Ptockiej Rady ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-
Rozwojowej na rok 2014 znalazty sie:
1. ldentyfikacja potencjatu innowacyjnosci oraz potrzeb w zakresie B+R lokalnych firm.
2. Wsparcie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej na terenie Miasta Ptocka.

3. Promocja nowoczesnych technologii chemicznych.
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4. Popularyzacja wiedzy, zainteresowania karierg naukowg oraz postaw innowacyjnych
wsrdéd miodziezy.
5. Wiaczenie w projekty rozwojowe Miasta Plocka rozwigzan innowacyjnych oraz
wykorzystanie w ich przygotowanie i realizacje dziatan.
W roku 2014 odbyto sie 12 posiedzen rady.

W ramach realizacji celu 4.2. i 4.3 z Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego przez
(Biuro Obstugi  Inwestora) Referat Polityki Gospodarczej Miasta zostaly przekazane
ponizsze informacje.

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2014 r. w Ptockim Parku Przemystowo-Technologicznym
funkcjonowato tacznie 33 przedsiebiorcéw - lokatordéw i inwestorow PPPT.

(Ze strony PPP-T:)

Wg stanu na 31.12.2074 roku. na terenie stref inwestycyjnych PPP-T funkcjonowato ogétem
dziewieciu /9/ inwestorow, ktorzy zrealizowali inwestycje i prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg
w wybudowanych obiektach produkcyjno-ustugowych. Inwestorzy utworzyli tgcznie 427
miejsc pracy.

taczna, deklarowana liczba miejsc pracy przez inwestorow planujacych inwestycie na
terenie PPP-T, ktérzy zakupili nieruchomosci na terenie PPP-T lub sg po podpisaniu umowy
przedwstepnej nabycia nieruchomosci badz porozumier inwestorskich to 104.

taczna, deklarowana liczba miejsc pracy przez inwestorow funkcjonujacych na terenie PPP-
T oraz inwestorow, ktérzy zakupili nieruchomosci na terenie PPP-T lub sg po podpisaniu
umowy przedwstepnej nabycia nieruchomosci bgdz porozumien inwestorskich to 531.

W ramach realizacji celu 4.4 realizowane byto wdrozenie projektu pn. ,PRZYGOTOWANIE
NOWYCH TERENOW INWESTYCYJNYCH W GMINIE — MIASTO PLOCK”

Aby utatwi¢ dostep inwestoréw do nowych terendow inwestycyjnych na terenie Plocka i
zwiekszy¢ szanse miasta na nowe inwestycje, zostat zrealizowany projekt pn.
,Przygotowanie nowych terenéw inwestycyjnych w Gminie - Miasto Ptock”. Projekt miat na
celu przygotowanie atrakcyjnych terenéw pod nowe inwestycje - trzech odrebnych obszaréw
zlokalizowanych w granicach administracyjnych Gminy - Miasto Ptock o fgcznej powierzchni

523,91 ha:
1. obszar nadbrzezny rzeki Wisty na odcinku od Jaru Brzeznicy do terenéw Ptockiego

Towarzystwa Wioslarskiego,

2. obszar lotniska cywilnego w Ptocku i terenow przylegtych,

3. obszar Jaru Brzeznicy.
(Pozyskano juz inwestora na teren lotniska - jest to firma CNH Industrial Polska Sp. z 0. 0.,
ktéra nabyta grunt drogq przetargu rozstrzygnietego 23 kwietnia 2015 roku.)
W konicowym etapie projektu zrealizowana zostata koncepcja marketingowa dla kazdego te-
renu. W jej ramach nakrecono film promocyjny, ktéry byt emitowany w TVN Biznes i Swiat,
wykonano gadzety promocyjne oraz katalogi z kartami informacyjnymi, informacja o terenach
byta zamieszczana na portalach internetowych oraz w czasopismach gospodarczych, zreali-
zowano rowniez bezposredni mailing. Etap promocji zakonczyt sie 31 grudnia 2014 roku.

Kolejnym dziataniem byto wykupienie gruntéw najbardziej atrakcyjnych inwestycyjnie

63



zalacznik 3

Monitoring 2015 (za 2014)
Gmina Miasto Ptock nabyta nastepujace nieruchomosci potozone w Ptocku obreb nr 2 ,Trze-
powo”:

« dziatka nr 3 o pow. 0,8616 ha - akt notarialny z dnia 15.05.2013 roku,
» dziatka nr 2 o pow. 0,8571 ha - akt notarialny z dnia 14.11.2014 roku.

Powyzsze nieruchomosci zostaty nabyte do zasobu gminnego w celu uzupetnienia i powigk-
szenia obszaru inwestycyjnego.

(Ze strony PPP-T:)
Wedtug stanu na 31.12.2014 roku w strefach inwestycyjnych Ptockiego Parku Przemy-

stowo-Technologicznego funkcjonowato tacznie 9 inwestorow reprezentujgcych zréznicowa-
ne branze przemystu, tj.:

1. PCC EXOL S.A. - branza chemiczna, produkcja etoksylatow,

2. Flexpol Sp. z 0.0. - przetworstwo chemiczne, produkcja folii z tworzyw sztucznych,

3. Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjno Handlowe ,,POLITECHNIK” - przetwor-
stwo metali, obrébka mechaniczna i plastyczna metali, produkcja specjalistycznych
urzadzen,

4. NEO-TEC Sp. z 0.0. - inzyniering maszyn i urzadzen przemystowych, modernizacja i
remonty turbin i sprezarek przeptywowych dla przemystu chemicznego, rafineryjnego
i energetycznego,

5. Grupa B4 Sp. z o.0. - branza ogélnobudowlana, produkcja lekkich elementow wy-
konczenia nowoczesnego budownictwa wielkogabarytowego,

6. Elektrobudowa S.A. - branza budowlana i montazowa w sektorze energetycznym,
petrochemicznym, wydobywczym,

7. PaChemTech Sp. z 0.0. - branza chemiczna i przetworstwa chemicznego,

8. 1ZO-BET - branza metalowa, produkcja ptaszczy z blachy oraz konstrukcji nosnej izo-
lacji termicznej,

9. MASTERFLEX POLSKA - produkcja wezy technicznych i wentylacyjnych.

Wedfug stanu na 31.12.2014 roku na mocy zawartych uméw sprzedazy i porozumien
inwestorskich akces do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w strefach inwestycyjnych
Plockiego Parku Przemystowo-Technologicznego zgtosito ogotem fgcznie 5 inwestorow
reprezentujgcych zréznicowane branze przemystu, tj..

1. PaChemTech Sp. z o0.0. - branza chemiczna i przetwérstwa chemicznego,

2. Zakitad Ustug Elektrycznych i Teletechnicznych - branza ustug elektrycznych i
teletechnicznych,

3. K&G EKO Sp. z 0.0. recykling, ochrona srodowiska,

4. AMATECH-AMABUD Elektrotechnika Sp. z o0.0. - projektowanie, produkcja,
dostawy oraz serwis oéwietlenia awaryjnego, urzadzen w  wykonaniu
przeciwwybuchowym i elektrycznych systemow grzewczych,

5. NOVA-GIPS S.A. - produkcja materiatéw budowlanych.

Z powierzchni biurowej Centrum Administracyjnego PPP-T S.A., wg stanu na 31.12.2014

roku, korzystaty nastepujgce podmioty:
1. ALPEX-INVEST Sp. z 0.0. (branza budowlana),
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Automatic System Engineering Sp. z o.0. (branza elektrotechniczna i automatycz-
na),
Data Park Sp. z o0.0. (branza informatyczna),
E-integra Sp. z o.0. (branza informatyczna),
Elektrobudowa S.A. - Oddziat Plock - Rynek Przemystu (branza elektryczna i bu-
dowlana),
K & G EKO Sp. z o.0. (branza recyclingu i ochrony srodowiska),
ORLEN Ksiegowo$é Sp. z 0.0./ ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z
0.0. (branza ustug ksiegowych i rachunkowych, Grupa Kapitatowa PKN ORLEN
S.A),
ORLEN Ochrona Sp. z o.0. (branza ustug ochrony oso6b i mienia, Grupa Kapitatowa
PKN ORLEN S.A),
ORLEN Laboratorium Sp. z 0.0. (branza ustug laboratoryjnych, Grupa Kapitatowa
PKN ORLEN S.A),
PKN ORLEN S.A. (branza paliwowa, rafineryjna i petrochemiczna),
AJAKS S.A. (branza oczyszczania i serwisu przemystowego),
AB Industry S.A. (branza realizacji inwestycji przemystowych),
JANDO Sp. z 0.0. (branza budowlana, konstrukcyjna, mechaniczna i elektroautoma-
tyczna),
Alstal Grupa Budowlana Sp. z 0.0. Sp. k. (branza budowlana),
Zwiazek Gmin Regionu Plockiego,
Ustugi Gastronomiczne Katarzyna Piechowska (branza ustug gastronomicznych),
Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Lewandowski (ustugi prawne),
SERVIT Spétka z o.0. (branza informatyczne),
CHEMISPO (branza przemystu chemicznego),
Ustugi Elektroniczne i Informatyczne Robert Golan (branza elektroniczna i infor-
matyczna),
BLANCO TRANS (ustugi transportowe).

Z powierzchni biurowej Centrum Ustug Korporacyjnych PPP-T S.A., wg stanu na
31.12.2014 roku korzystaty nastepujace podmioty:

1.

2.

3.
4.

5.

ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Spoétka z o.0. (ustugi rachunkowo-ksiego-
we),

Basell Orlen Polyolefins Spétka z o.0. (produkcja, dystrybucja i sprzedaz
poliolefin),

ORLEN Asfalt Spétka z o.0. (sprzedaz i dystrybucja asfaltow) - 894,76 m?,

ORLEN Administracja Sp. z 0.0. (zarzgdzanie nieruchomos$ciami i obstuga admini-
stracyjna biur),

PKN ORLEN S.A. (branza paliwowa, rafineryjna i petrochemiczna).

CEL NADRZEDNY:

Cel strategiczny:
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5. 1 Rozwoj turystyki w miescie
W ramach realizacji zadania realizowane sg strategie dziatania:

pro turystyczne zagospodarowanie skarpy i nabrzeza wislanego,

wprowadzenie atrakcyjnych produktéw turystycznych o unikalnosci na skale co
najmniej kraju,

szczegolne koncentrowanie sie na turystyce weekendowe,

kontynuowanie organizacji imprez przyciggajgcych uczestnikow spoza Plocka,
budowa oferty turystycznej na bazie atrakcji okoto przemysfowych

rozwdj bazy turystycznej w miescie,

Wyeksponowanie turystyki w Systemie Informacji Miejskiej,

dziatalnos$¢ Lokalnej Organizacji Turystycznej

stata wspofpraca S$rodowiska branzy turystycznej oraz z partnerami na szczeblu
regionalnym i krajowym.

W ramach pro turystycznego zagospodarowanie skarpy i nabrzeza wislanego prowadzono
nastepujgce dziatania:

rozpoczecie realizacji zadania polegajacego na modernizacji i przebudowie ciggu
nadskarpowego na odcinku od Hotelu Starzynski do Kosciota Sw. Barttomieja,
przystapienie do realizacji zadania inwestycyjnego obejmujgcego rozbudowe i
zagospodarowanie Ptockiego Nabrzeza Wislanego w zakresie budowy portu
jachtowego wraz z infrastruktura, budowe zaplecza szkoleniowo-socjalno-
technicznego nad Zalewem ,Sobétka” oraz budowe sieci zewnetrznych niezbgdnych
do funkcjonowania powstatej infrastruktury,

coroczna organizacja nad zalewem SOBOTKA strzezonego, najczystszego w okolicy
kapieliska miejskiego z plazg. W 2014 roku MZOS doposazyt wypozyczalni¢ w kajaki
dwuosobowe oraz lezaki plazowe. W 2014 roku piasek na plazy poddawany byt
dwukrotnie mechanicznemu czyszczeniu tj. przesiewaniu go w celu wytapania
drobnych nieczystosci, jak niedopatki papieroséw, kapsle itp. W czasie
funkcjonowania kapieliska w najblizszym jego sasiedztwie odbywaty sig festiwale
muzyczne i imprezy sportowe (m. innymi Mistrzostwa Polski w sprincie wio$larskim,
Memoriat im. Juliusza Kawieckiego, Ogélnopolski Triathlon),

rozpoczeto inwestycje dotyczacg budowy akwarium w Miejskim Ogrodzie
Zoologicznym,

planowanie budowy nowego wejscia na teren Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
obejmujacego elektroniczny system biletowy, toalety, restauracj¢ oraz sklepik z
pamigtkami.

W ramach wprowadzenie atrakcyjnych produktow turystycznych o unikalno$ci na skale co
najmniej kraju prowadzono nastepujgce dziatania:

przebudowa, modernizacja i konserwacja zabytkowych budynkow dawnej Kolegiaty
Sw. Michata i dawnego Kolegium Jezuitéw, aby poprawi¢ ich stan techniczny i
dostosowaé go do obowigzujacych przepisow budowlanych, sanitarnych i
przeciwpozarowych, a takze zwigkszy¢ dostepnosc dla osdb niepetnosprawnych,

rozpoczecie funkcjonowania nad ptockim Zalewem Sobdtka WakeParku do
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uprawiania dyscypliny zwanej wakeboarding'iem,
organizacja w ptockim ogrodzie zoologicznym ZOONOOOCY, ktérej celem jest
propagowanie idei aktywnej ochrony $rodowiska. W 2014 roku padt rekord Polski w
liczbie osob nocujgcych w ZOO - w drugiej edycji ZOONOOOCY udziat wzieto 745
osob. O atrakcyjnosci i unikalnosci tego wydarzenia $wiadczy fakt, iz uczestnicy
przyjechali z najdalszych zakatkéw Polski (m.in. z Krakowa, Nowego Sacza,
Poznania, Lublina, Torunia, Bydgoszczy, Szczecina, Rzeszowa), a formularze
rejestracyjne rozeszly sie w ciggu trzech dni. Uczestnikom ZOONOOOCY
udostepnione zostato pole namiotowe.
organizacja przez Muzeum Zyddéw Mazowieckich po raz pierwszy ,Pltockich dni
zydowskich”, Muzeum Zydéw Mazowieckich zamierza organizowaé je co roku.
Impreza ma zacheca¢ do poznawania wyjatkowej kultury zydowskiej.
podpisanie listu intencyjnego ptockiego samorzadu z PKN Orlen w sprawie budowy w
Ptocku toru motocrossowego - pierwszego w miescie profesjonalnego obiektu do
uprawiania sportéw motorowych,
cztonkostwo Ptocka w migdzynarodowym stowarzyszeniu Europejski Szlak Gotyku
Ceglanego i wydanie informatora w jezyku polskim. Dodatkowo w drugiej potowie
2014 roku Wydziat Promociji i Informacji wydat ulotke ,Ptock na Europejskim szlaku
Gotyku Ceglanego” w 3 wersjach jezykowych - polskiej, angielskiej i niemieckiej, w
ktorej zaprezentowane zostaty obiekty lezace na ww. szlaku oraz plakaty ,Ptock na
Europejskim Szlaku Gotyku Ceglanego” prezentujgce propozycje spaceru po
obiektach gotyku ceglanego w Ptocku.
realizacja wydarzenia pod nazwag ,Dzieri Kuchni Polskiej’, ktérego zadaniem jest
popularyzacja polskich tradycji kulinarnych w dzien Narodowego Swieta
Niepodlegtosci. ,Dzien kuchni polskiej” ma szanse staé sie markowym produktem
turystycznym Ptocka, gdyz wzbudza coraz wigksze zainteresowanie turystow.

W zwiazku z koncentrowaniem sig na turystyce weekendowej wykonano dziatania:

zamieszczenie cyklu reklam w dodatku Gazety Wyborczej pn. "Ptock na weekend”.
Dodatek miat na celu zacheci¢ do udziatu w imprezach, ktére odbywaty sie przez caty
okres letni, ale takze zaprosi¢ do Ptocka wszystkich turystow, pokazujac
roznorodnos¢ imprez organizowanych przez miasto,

funkcjonowanie w sezonie letnim w piatki, soboty, niedziele i $wieta CIUCHCI
TUMSKKIEJ. Trasa kolejki prowadzi po najatrakcyjniejszych zakagtkach naszego
miasta - rozpoczyna si¢ pod ZOO, mozna nig dojecha¢ na przystan statku, molo,
kapielisko Sobdtka czy Stary Rynek. Wycieczki cieszg sie ogromnym powodzeniem
nie tylko ws$rdéd dzieci i miodziezy czego dowodem s3g liczne, dodatkowo
organizowane kursy. Ciuchcia Tumska jest doskonatym noénikiem reklamowym dla
najwazniejszych imprez, wydarzen, koncertéw, festiwali ktore odbywajg sie w Plocku.
W celu lepszej promocji miasta zaprojektowano rowniez bilety, ktére stanowig
pamigtke z miasta,

artykuty promocyjne o Plocku w magazynie "Swiat Podréze Kultura" prezentujace
oferte kulturalng na sezon letni oraz zabytki, warte zwiedzenia. Magazyn dostepny
jest w bezptatnej dystrybucji w autobusach i na dworcach PKS Polonus. Egzemplarze
czasopisma w jezyku niemieckim byly dostepne takze na Targach ITB 2015 w
Berlinie. Magazyn jest rozsytany w formie newslettera do 45 000 odbiorcow,

realizacja kampanii reklamowej informujacej o wydarzeniach kulturalnych i
sportowych odbywajacych sie w Plocku w sezonie letnim pod nazwa PLOCK W
RYTMIE KULTURY. Celem kampanii jest zwiekszenie atrakcyjnosci Plocka,
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wypromowanie najwazniejszych imprez organizowanych w miescie i pokazanie
miasta jako miejsca w ktéorym mozna spedzi¢ czas w weekend w atmosferze dobrej
zabawy, rozrywki i rekreacji. W ramach catej akcji PLOCK W RYTMIE KULTURY
zostaty wykonane: 1) INFORMATORY, ktére rozdawane byly podczas
organizowanych imprez, na targach, w Informacji Turystycznej i Centrum Obstugi
Ruchu Turystycznego PTTK, w centrach handlowych oraz najwazniejszych
instytucjach kultury i turystycznych punktach miasta (ZOO, Muzeum Mazowieckie,
hotele, puby, restauracje, szkoty itp.), 2) MEGABOARD - umieszczony na Starym
Rynku, 3) PLAKATY, ktore zostaty rozwieszone w Ptocku, Wioctawku, Sierpcu, 4)
REKLAMY W GAZETACH - w Tygodniku Ptockim oraz insert w Tygodniku Ptockim,
5) REKLAMA NA STRONIE URZEDU www.plock.cu. Kampania poprzez
plakatowanie na stupach ogtoszeniowych odbywata sie rowniez w todzi, Toruniu,
Wioctawku, Gabinie, Sierpcu oraz poprzez insert ulotek w Tygodniku Ptockim.
Ponadto miasto wykorzystuje system INFO-SMS, ktory stuzy do sms-owego
powiadamiania mieszkancoéw o najblizszych imprezach kulturainych i sportowych.
Korzysta z niego ponad 6000 oséb.

W ramach Kontynuowania organizacji imprez przyciggajgcych uczestnikow spoza Plocka
organizowano imprezy:
« AUDIORIVER FESTIVAL
+ REGGAELAND
*  VISTULA FOLK FESTIWAL
+ SUMMER FALL FESTIVAL
*+  POLISH HIP HOP FESTIVAL
+ PLOCKA NOC KABARETOWA
+  JARMARK TUMSKI | DNI HISTORII PLOCKA
+  WIANKI
+ Xl Zlot Mercedesem po Wisle
+ |l zlot pn. ,BMW przetamujemy stereotypy”
+  Mityng Lekkoatletyczny Orlen Cup
* RYNEK SZTUKI
+ IX Ogolnopolski Triathlon o Puchar Prezydenta Miasta Ptocka
¢ 3. Potmaraton Dwéch Mostow
+ XX FESTIWAL MUZYKI JEDNOGtOSOWEJ
+  PIKNIK EUROPEJSKI
«  MAJUNIA
+ ROCK TOWER
+ Cyganska Noc - ROMANI RAT
+ Ptock na fali

W zwiazku z budowg oferty turystycznej na bazie atrakcji okofo przemysfowych podjeto
prace nad strategig pozyskania $rodkéw unijnych na rozbudowe Muzeum Mazowieckiego, w
ktorym powstatoby Muzeum Matego Chemika z interdyscyplinarng wystawa dla
najmtodszych i dla dorostych.

Rozwdj bazy turystycznej w miescie (ze szczegdlnym uwzglednieniem centrum miasta)
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Ruch turystyczny w naszym miescie systematycznie wzrasta, a Ptock staje sie coraz bardziej
atrakcyjny i rozpoznawalny nie tylko w kraju, ale i za granicg. Stale rosnie liczba turystéw, co
odnotowuje zarowno Muzeum Mazowieckie (2010 r. - 37.491 oséb, 2014 r. - 68.742 o0séb)
jak i instytucje odwiedzane przez turystow, np. Miejski Ogréd Zoologiczny (2010 r. - 210.069
0so6b, 2014 r. - 240.867 oso6b), Muzeum Diecezjalne (2010 r. - 13.888 0sdb, 2014 r. - 14.882
osob). Rosnacy ruch turystyczny widac takze po liczbie uczestnikow festiwalu Audioriver - w
2010 roku - 15.000, w 2014 r. - 25.000.
Do Plocka przyjezdza coraz wigcej autokaréw z napisem ,wycieczka szkolna”, liczne grupy
pielgrzymkowe przyjmuje Sanktuarium Mitosierdzia Bozego. Rozwija sie takze baza
turystyczna - powstaja nowe obiekty noclegowe.
W 2014 roku w Ptocku dziatato 13 hoteli (1 obiekt 1-gwiazdkowy, 4 obiekty 2-gwiazdkowe, 4-
3-gwiazdkowe, 4-4-gwiazdkowe) tacznie posiadajgcych 675 miejsc noclegowych. Od konca
2010 roku w Ptocku przybyto 297 miejsc noclegowych w hotelach, powstat Hotel Herman****,
Hotel ,Petropol™**, Hotel, ,Otolinski™, Hotel Starzynski o standardzie ****, rozbudowat sie
Hotel Czardasz. Dwa ostatnie obiekty poszerzyly swojg oferte o SPA i Wellnes. Dwa inne
obiekty Hotel ,Willa Adriana™** i Hotel ,Arkadia”** zmienity swojg klasyfikacie z miejsc
noclegowych na hotele.
Jednoczesnie nastgpit wzrost o ponad 200 miejsc noclegowych w poréwnaniu do stanu z
korica 2010 roku, np. o pokoje w hostelu, przy Zajezdzie w Gérach, Mtodziezowe Centrum
Edukacyjno-Wychowawcze ,Studnia”, Pokoje goscinne ,Loqus’, pokoje goscinne ,Amore”
czy inne pokoje noclegowe w domkach jednorodzinnych.
W sumie od poczatku 2011 roku tacznie przybyto okoto 500 miejsc noclegowych.
Dodatkowo w sezonie blisko 400 miejsc noclegowych udostepniaja domy studenta i
akademiki.
W bardzo bliskiej odlegtosci od miasta jest 6 hoteli o $rednim i wysokim standardzie z blisko
300 miejscami noclegowymi.
Dzieki inwestycji pn. ,Rewitalizacja i termomodernizacja budynku dworca PKP w Ptocku wraz
z terenem przydworcowym” w 2014 roku powstat nowoczesny dworzec autobusowy i
kolejowy, dwa parkingi dla podrézujacych, zaplecze gastronomiczne i punkty ustugowe oraz
Green Hotel z 65 miejscami noclegowymi. Na terenie dworca znajdujg sie ekrany dotykowe
oraz liczne wizytowki, ktérych celem jest promocja Ptocka oraz miejsc, ktére warto
odwiedzi¢. Znajdujg sig tu rowniez mapy utatwiajace turystom dotarcie do wyznaczonych
celow. Dworzec przystosowany jest do potrzeb osdéb niepetnosprawnych oraz rodzin z
dziecmi - w budynku funkcjonujg podjazdy oraz windy. Kompleksowy remont pozwolit na
lepsze wykorzystanie powierzchni budynku, uzyskanie znaczacych korzysci ekonomicznych
dla miasta oraz przyczynit sie do rewitalizacji przestrzeni miejskiej. Wyremontowany przez
Rynex budynek jest nie tylko architektoniczng wizytowka tej czesci miasta, ale rowniez baza
noclegowg dla turystéw odwiedzajgcych Ptock.

W zwiazku z wyeksponowaniem turystyki w Systemie Informacji Miejskiej:

* kontynuowano dziatania w zakresie rozbudowy Systemu Informaciji Miejskiej,

* oznakowano w Ptocku szlak turystyczny ,Mazowsze na filmowo”,

+ aktualizowano oraz wymieniano plany miasta na ustawionych w Ptocku 5 tablicach
(Nowy Rynek, Plac Obroncow Warszawy, Plac Narutowicza, Dworzec PKP/PKS,
Bulwar Nadwislanski),

* umozliwiono zwiedzanie Ptocka z aplikacjg mobilng Personal Audio Guide.

W ramach dziatalnosci Lokalnej Organizacji Turystycznej byta prowadzona:
¢ organizacja akcji ,Odkryj z nami Ptock”,
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+ realizacja kampanii spotecznej-edukacyjnej ,Ptock na SZOSTKE”,

» prowadzenie informacji turystyczne;j,

« udziat w projekcie MODA NA MAZOWSZE,

+ udziat w targach turystycznych w Warszawie (targi LATO oraz targi TT Warsaw),
todzi, Poznaniu, Gdansku i Toruniu, ITB w Berlinie, oraz podczas innych
wazniejszych imprez zwigzanych z promocjg naszego miasta,

» udziat w projekcie MEDIALNE MAZOWSZE,

« organizacja bezptatnego szkolenia skierowane do przedstawicieli branzy turystycznej,

« wizyta Delegacji z Ukrainy, ktorej celem byto poznanie funkcjonowania Ptockiej
Lokalnej Organizacji Turystycznej, sposobu jej finansowania oraz zakres
realizowanych zadan,

« wspdtorganizacja spotkania dotyczacego historii Ko$ciota sw. Barttomieja (Fary) dla
przewodnikéw miejskich, muzealnych, pilotéw i lokalnych touroperatorow,

+ udziat w study tour dla cztonkdéw Oddziatu Mazowieckiego Polskiej Izby Turystyki,

« wspotorganizacja Jarmarku Wielkanocnego i Jarmarku $w. Barttomieja,

« realizacja rajdu Nordic Walking pn.. ,Odkryj z nami uroki Brudzenskiego Parku
Krajobrazowego’,

« organizacja ferii zimowych ,Feriuj z ORLEN ARENA oraz ,Wakacji z Ptockg LOT w
ptockim ZOO”,

+ realizacja projektu RAZEM W EUROPIE,

« koordynacja Nocy Muzeum i organizacja zwiedzania ptockiego ratusza oraz dwoch
nocnych spacerow turystycznych po Ptocku.

Stata wspdipraca Srodowiska branzy turystycznej oraz z partnerami na szczeblu regionalnym

i krajowym.
Wydziat Promocji i Informacji wspdtpracuje w obszarze zadan zwigzanych
z turystykg z urzedami, organizacjami i stowarzyszeniami, zrzeszajgcymi jednostki

samorzadu terytorialnego oraz inne instytucje zainteresowane rozwojem turystyki w Ptocku i
na Mazowszu. Do takich stowarzyszen nalezg: Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna,
Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna oraz Stowarzyszenie Gmin Turystycznych
Pojezierza Gostyninskiego.
Stata wspétpraca $rodowiska branzy turystycznej widoczna jest przy przedsigwzigciu pn.
Noc Muzedw realizowanym od wielu lat w catej Europie. W Ptocku co roku poszerza sie
oferta miejsc udostepnionych do zwiedzania a samo zwiedzanie jest stale uatrakcyjniane
(np. poprzez scenki aktorskie we wnetrzach Muzeum Mazowieckiego czy odwotanie sig¢ do
realiow socrealizmu w Ksiaznicy Ptockiej). W ramach projektu wydane zostaty plakaty oraz
ulotki/mapy z informacjg o otwartych punktach turystycznych w czasie tego wydarzenia.
W Nocy Muzeéw uczestniczy: Muzeum Mazowieckie, Muzeum Diecezjalne, Bazylika
Katedralna, Ksigznica Ptocka, Ptocka Galeria Sztuki, Teatr Dramatyczny, Wodociggi Ptockie
S.A. - wiasciciel Wiezy Ciénien, Ciuchcia Tumska, Hufiec ZHP Ptock i Instruktorski Krag
Mysli Braterskiej, Stowarzyszenie Klub Sportowy GROT, ktéry przygotowat wystawe broni
palnej.
Co roku Wydziat Promocji i Informacji ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan z
zakresu turystyki i krajoznawstwa. W 2014 roku na realizacje zadan przeznaczonych zostato
100.000 zt, $rodki pozyskato 7 organizaciji:

+ Plocka Lokalna Organizacja Turystyczna na "Akcje turystyczno-edukacyjng ODKRYJ

Z NAMI PLOCK",
«  Oratorium im. Swietego Dominika Savio na "Organizacje rajdéw, imprez, wycieczek,
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spacerdow po miescie upowszechniajgcych wiedze o miescie ,Z biegiem czasu”,
Choragiew Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec ZHP Ptock na projekt
"Przygoda i przyroda”,

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddziat Miejski na "Organizacje
imprez turystyki kwalifikowanej: rajddw, zlotow, konkurséw dla cztonkow PTTK oraz
spotecznosci lokalnej",

Chorggiew Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego na "XXXVII Ogélnopolski
Harcerski Rajd WISLA 2014",

Oddziat Zeglarsko-Motorowodny PTTK ,Morka” na V Krajoznawczy Memoriat im.
Elizy i Grzegorza Rakowskich,

Towarzystwo Przyjaciot Miejskiego Ogrodu Zoologicznego na ,Aktualizacje i druk
przewodnika po Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Ptocku”.
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