Zalacznik

do Uchwaty Nr 930/LV/06 Rady Miasta
Plocka z dnia 25 kwietnia 2006 roku

Regulamin na rok 2006
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez miasto Plock

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela” ustala sig, nastgpujace zasady:

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 1 1a Karty Nauczyciela;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty 1 placowki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela;

3) dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ dyrektora szkoty;

I. Skladniki wynagrodzenia
§1
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za pracg
w porze nocnej wedtug art. 42b Karty Nauczyciela;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $§wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ na poziomie stawek minimalnych
okreslonych przepisem wydanym na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 1 Karty Nauczyciela z
wyjatkiem nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty, dla
ktoérych stawki wynagrodzen zasadniczych podwyzsza si¢ o 75,- zt odpowiednio dla
wszystkich pozioméw posiadanych kwalifikacji.

I1. Dodatek za wystuge lat
§ 2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub
wygasl, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do
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dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w

ust. 2.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢

wszystkie okresy pracy oraz inne okresy zaliczane na podstawie odrgbnych przepisow.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ w trybie i terminie okre§lonym art. 39 ust. 3. Karty

Nauczyciela.

II1. Dodatek motywacyjny

1.

§3
Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiagnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, jako$cia S$wiadczonej pracy, ocena pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie, co najmniej
dobrej oceny pracy lub w przypadku nauczyciela kontraktowego, pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom
spetnienia nastepujacych kryteriow oraz jakos¢ realizowanych zadan:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a

w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) syste
matyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podno
szenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbo
gacanie warsztatu pracy,

d) dbato

$¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
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e) prawi
dtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;,

f) rzetel
ne wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przest

rzeganie dyscypliny pracy;
3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat
w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiek

owanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowa
dzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktyw
ny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca
w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej] w szkole podstawowe] w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole zasadniczej i szkole §redniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta Ptocka oceniajac
spetnianie nastgpujacych kryteriow lub jakos$¢ realizacji zadan:

1) Planowanie organizacji szkoly, realizacja celow statutowych, zabezpieczanie interesu
ucznidow w harmonogramie pracy nauczycieli;

2) Polityka kadrowa, w tym realizacja zalecen organu prowadzacego;

3) Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa, dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci i
mlodziezy;

4) Przedsigbiorczos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania spraw
konfliktowych 1 problemdéw nietypowych;

5) Terminowo$¢ i jako§¢ wykonywanych zadan, zlecen;

6) Wyniki egzamindw, sprawdzianow, wspotzawodnictwa migdzyszkolnego 1 inne
osiagnigcia wynikajace ze specyfikacji pracy szkot;

7) Udziat placowki w przedsiegwzigciach miejskich i ponad miejskich;

8) Podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy
zwiazane z profilaktyka uzaleznien;

9) Dbatos¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacanie i usprawnianie
bazy dydaktycznej, dokonywanie okresowych przegladow 1 badan wymaganych
przepisami bhp, ppoz. i prawa budowlanego;

10) Lad, porzadek, estetyka budynkow oraz ich otoczenia;

11) Zaangazowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finansowego;

12) Oszczedna, racjonalna realizacja planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;.

5. Szczegotowa procedurg ustalania dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow okresla Prezydent

Miasta Plocka w formie zarzadzenia.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i
nie dtuzszy niz jeden rok.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w trybie i terminie okreslonym art. 39 ust. 3. Karty

Nauczyciela.
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Miesigezny limit §rodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne w kazdej szkole jest
rowny iloczynowi sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli danej szkoly oraz
wskaznika réwnego 0,06. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany odrgbnie, jest
poza tym limitem.

Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w

zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po

uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest okreslona w tabelach stanowiacych zalacznik Nr 1 do

Regulaminu.

Przez liczbg oddziatéw lub grup normatywnych wymienionych w tabelach, o ktérych mowa w

ust. 4 nalezy rozumie¢ liczbg oddziatéw obliczona dla kazdej szkoty lub placowki o$wiatowe;j

z liczby ucznidw mtodziezy lub dzieci wedlug stanu na dzien 10 wrze$nia oraz $rednich

widetkowych norm liczebno$ci oddzialow lub grup ustalonych w odrgbnych przepisach z

wyjatkiem szkét zlokalizowanych na obrzezach miasta (Szkoly Podstawowe Nr 13, 15 1 20),

dla ktérych przyjmuje si¢ liczbe oddziatow rzeczywistych. Termin 10 wrzesnia stosuje si¢

rowniez do okreslenia stanu liczebnosci uczniow lub wychowankow placowek, w ktorych
wysoko$¢ dodatkoéw funkcyjnych kadry kierowniczej zalezy od tych parametrow.

W przypadku, gdy w organizacji szkoly przewidziano, co najmniej dwa stanowiska

kierownicze oprocz dyrektora, wysokos¢ dodatkow funkcyjnych kazdego z nich ustala

dyrektor uwzgledniajac limit srodkéw przypadajacych dla wszystkich tych stanowisk oraz
faktyczny zakres powierzonych zadan.

Dodatek funkcyjny dyrektora, wicedyrektora, kierownika 1 jego zastgpcy szkoly

posiadajacych oddziaty lub grupy w réznych miejscach (poza obregbem posesji, na ktorej

zlokalizowana jest siedziba) ustala si¢ w wysokosci przewidzianej w zataczniku Nr 1 do
regulaminu, w przypadku:

1) szkot wszystkich typow - o dwie pozycje wyzszej,

2) innych placowek oswiatowych niz szkot wymienionych w pkt 1 - o jedna pozycj¢ wyzszej
niz wynika to z liczby oddziatow, grup, uczniéw lub wychowankow za kazde odrgbne
miejsce lokalizacji oddziatow lub grup. Powyzsza zasada nie dotyczy organizacji
praktycznej nauki zawodu poza siedziba szkoty lub warsztatéw szkolnych.

Dodatek funkcyjny dyrektora, wicedyrektora zespotu szkot ustala si¢ w wysokosci o jedna

pozycje wyzsza za druga i1 kazda kolejna szkol¢ wchodzaca w sktad zespotu.

Dodatek funkcyjny dyrektorow 1 wicedyrektorow szkét i przedszkoli z oddziatami

integracyjnymi lub specjalnymi, ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 10, w wysokos$ci okreslonej w

odpowiedniej tabeli zalacznika nr 1, lecz o 4 pozycje wyzsze] za pierwszy oddziat

integracyjny lub specjalny i o 1 pozycje wyzszej za drugi 1 kazdy kolejny taki oddzial.

W przypadku zbiegu uprawnien do podwyzszenia dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w

ust. 9 oraz dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w rozdziale V Regulaminu, dyrektor

lub wicedyrektor moze korzysta¢ tylko z jednej, korzystniejszej formy podwyzszenia
wynagrodzenia: podwyzszenia dodatku funkcyjnego na podstawie przepisu ust. 9, albo
dodatku za warunki pracy.

. Tabela dodatkow funkcyjnych w poz. 153-167 zatacznika Nr 1 dotyczy stanowisk

kierowniczych w warsztatach szkolnych. Dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych
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szkolenia praktycznego ustala si¢ w wysokos$ci przewidzianej w tej tabeli, lecz o dwie pozycje
nizsze, niz wynika to z faktycznej liczby grup normatywnych, z zachowaniem co najmniej
stawek minimalnych.

Z zastrzezeniem § 5 ust. 1, w przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguje suma tych dodatkéw, w tym rowniez wielokrotno$¢ dodatkow
funkcyjnych wymienionych w poz. 169, 170 1 172 zalacznika nr 1 do regulaminu
odpowiednio za kazde wychowawstwo grupy przedszkolnej, kazde wychowawstwo klasy 1
kazdego nauczyciela powierzonego opiece opiekuna stazu.

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesiaca, w ktorym nastapitlo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ odrebnie w kazdym roku szkolnym, na okres od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w trybie i terminie okreslonym art. 39, ust. 3. Karty
Nauczyciela.

V. Dodatek za warunki pracy

1.

2.

3.

§ 6
Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy w wymiarze okreslonym art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
jest okreslona w tabelach stanowiacych zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale nie bgdacym oddzialem specjalnym lub
integracyjnym, do ktérego uczeszcza co najmniej jeden uczen, ktorego stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328) przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.
Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 3 ustalana jest jako
iloczyn liczby uczniéw, o ile nie jest ona wigksza niz 3, ze stanami chorobowymi lub
naruszeniem sprawnos$ci organizmu opisanymi w ust. 3 i 1/3 kwoty dodatku z poz. 7 tabeli
stanowiacych zatacznik Nr 2 do Regulaminu. W przypadku, jesli liczba uczniéw ze stanami
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chorobowymi lub naruszeniem sprawnosci organizmu opisanymi w ust. 3 w klasie wynosi 4
lub wigcej dodatek przyznawany jest w wysokosci takiej, jak dla 3 uczniow.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje suma
tych dodatkow.

Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Ptocka biorac pod uwage kwoty okreslone
w ust. 2 oraz faktyczny czas pracy w tych warunkach. Za wymiar czasu pracy wyzszy lub
nizszy od wymiaru, o ktérym mowa w ust. 2 wysoko$¢ dodatkéw przelicza si¢ odpowiednio
proporcjonalnie biorac pod uwagg tres¢ ust. 3 - 5.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Zze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na podstawie
niniejszego regulaminu, oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegdlnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany przez niego dodatek.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za miniony miesiac w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego (od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego) stosownie do zaplanowanego w arkuszu organizacyjnym
przydziatu godzin, z zastrzezeniem ust. 61 7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

W szczegb6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Ya  tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub przez Rade¢ Miasta Plocka z upowaznienia art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za:
1) dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego;
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2) dni tygodnia, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia,

3) dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh ich

zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku

tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢

obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustalony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub przez

Rade Miasta Plocka z upowaznienia art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela lub sredni wymiar

zatrudnienia ustalony w oparciu o przepisy z uchwaly Rady Miasta Plocka przyjetej z

upowaznienia art. 42 ust. 7 pkt. 1 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub

1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, zaokraglona z doktadnos$cia do jednej dziesiatej, za ktdre nie przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu po ich wykazaniu w

ewidencji do 20 dnia kazdego miesiaca - w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego z

wyjatkiem godzin wykazanych w czerwcu i grudniu, za ktére zaplata bedzie dokonywana w

odrebnych terminach, przed koncem tych miesigcy.

Rozliczenia liczby przepracowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesig¢cznie,

przy czym okres rozliczeniowy zawiera petne tygodnie.

Okres rozliczeniowy zaczyna si¢ w poniedziatek tygodnia zawierajacego pierwszy dzien

nowego roku szkolnego lub w poniedziatek nastepujacy po zakonczeniu poprzedniego okresu

rozliczeniowego i konczy si¢ w ostatnia niedzielg miesiaca, ktdérego dotyczy rozliczenie.

W zwiazku z terminem podanym w ust. 6 liczb¢ godzin po dniu 20 kazdego miesiaca

wykazuje si¢ w oparciu o przydziat okreslony arkuszem organizacyjnym szkoty lub placéwki.

Godziny wykazane po dniu 20 kazdego miesiaca podlegaja rozliczeniu w nastgpnym okresie

rozliczeniowym.

§9

Tryb wyplaty 1 wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak
za godzing ponadwymiarowa uwzgledniajac tres¢ § 8, ust. 1.

VII. Nagrody

1.

§ 10

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze oraz zaangazowanie w pracach komisji egzaminacyjnych lub szkolnych
zespotow egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy: dojrzatosci, maturalne z
przygotowania zawodowego, nauki zawodu lub potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
Srodki funduszu ustala si¢ odpowiednio w wysokosci:
1) 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli szkoty
przeznacza si¢ na nagrody dyrektora przyznawane przez dyrektorow;
2) co najmniej 0,2 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
wszystkich szkol przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Plocka;
3) kwoty rownej iloczynowi sumy liczby uczniow przystepujacych w szkole lub placoéwce do
egzaminow: dojrzato$ci, maturalnego, z przygotowania zawodowego, nauki zawodu lub
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potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, o ile egzaminy te sa organizowane przez tg
szkote lub placéwke na jej terenie i1 przez wilasnych nauczycieli i kwoty 34,84 zl z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej dla nauczycieli
zaangazowanych w pracach komisji egzaminacyjnych lub szkolnych zespolow
egzaminacyjnych.

§ 11
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielom po

przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2.
D)

2)

3)

Nagroda, o ktérej mowa:

w § 10 ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 3 z
kryteriow podanych w ust. 3;

w § 10 ust. 2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobra
oceng pracy, w przesztosci otrzymat co najmniej jedna nagrode dyrektora, o ktorej mowa
w pkt 1 oraz spetnia, co najmniej 4 z kryteriow wymienionych w ust. 3;

w § 10 ust. 2 pkt 3 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia, co najmniej 2 z
kryteriow podanych w ust. 3 oraz byt zaangazowany w pracach, chociaz jednej z komisji
egzaminacyjnych lub szkolnych zespoldw egzaminacyjnych przeprowadzajacych
egzaminy: dojrzato$ci, maturalne z przygotowania zawodowego, nauki zawodu lub
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod:

1)

2)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III
stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot uczniow) [-IIT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoélprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1usuwania przejawoéw patologii spotecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci
1 mlodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§12

. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczyciela zatrudnionego w szkole z inicjatywy wiasnej lub

na wniosek:

1) wicedyrektora lub innych nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;
2) organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie szkoty;

3) rady rodzicow.

Prezydent Miasta Plocka przyznaje nagrody z inicjatywy wiasnej, Kuratora Oswiaty lub na

whniosek:

1) dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej dla podlegltych mu pracownikow;

2) rady pedagogicznej dla swych cztonkows;

3) organizacji zwiazkowych dla nauczycieli szkot i placowek odpowiednio do zasiggu
dziatania;

4) organizacji spotecznych.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 1 opiniuje komisja powolana przez dyrektora skladajaca
si¢ z czlonkoéw rady pedagogicznej oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty lub placowki o§wiatowe;.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrod dyrektora podejmuje dyrektor biorac pod uwage
spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w § 11 oraz opinig, o ktdérej mowa w ust. 3.

Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 2, sklada si¢ do Wydzialu O§wiaty Kultury i Sportu w
terminie do 15 wrzesnia.

Wstepnej analizy wnioskdw oraz typowania kandydatow do przyznania nagrody
Prezydenta Miasta Plocka dokonuje komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Plocka ustalajacym jej sktad i regulamin pracy.

Prezydent Miasta Plocka przyznaje nagrody odrgbnym zarzadzeniem.

Wz6br wniosku, o ktérym mowa w:

1) ust. 1, moze okresli¢ dyrektor szkoty lub placowki o§wiatowej,
2) ust. 2, okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§13
Wysoko$¢ nagrod ustala odpowiednio dyrektor lub Prezydent Miasta
Plocka, przy czym:
1) nagroda Prezydenta Miasta Plocka I stopnia stanowi co najmniej 3 500,00 zt;
2) nagroda Prezydenta Miasta Ptocka II stopnia oraz inne nagrody ustalane przez Prezydenta
Miasta Plocka wynosza od 1 750,00 zt do 3 500,00 zi;
3) nagroda dyrektora dla nauczycieli za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze z czg$ci, o
ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 nie moze by¢ nizsza od 875,00 zt i wyzsza od 1750,00 zt;
4) nagroda dyrektora dla nauczycieli zaangazowanych w pracach komisji egzaminacyjnych
z czgsci funduszu, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 3 nie moze by¢ nizsza od 200,00 zt i
wyzsza od 1750,00 zi.
Podstawowym terminem wyptaty nagrod:
1) z czg$ci funduszu, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 112 jest 14 pazdziernika - Dzien
Edukacji Narodowe;j,
2) z czgsci funduszu, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 3 jest ustalony przez dyrektora dzien
w terminie po zakonczeniu egzaminéw, lecz przed zakonczeniem roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wyptatg nagréd w innych terminach niz
podane w ust 2.
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VIII Postanowienia koncowe

1.

§ 14
Prawo do $wiadczen, ktorych przyznanie badz wysoko$¢ uzaleznione jest od osiagnigcia
wymaganego stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego  po
udokumentowaniu.
W przypadku, jesli jakikolwiek sktadnik wynagrodzenia nauczyciela ustalony wedtug
przepisow niniejszego regulaminu jest nizszy od ustalonego wedlug przepisow
obowiazujacych uprzednio - zachowuje on prawo do wynagrodzenia wyzszego.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu na 2006 r
Dodatki za warunki pracy

Dodatki za warunki pracy

1. Dodatki za trudne warunki pracy

Lp

Rodzaj i okoliczno$ci $wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokos$¢
dodatku

b

C

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szko6t gorniczych - zajg¢ praktycznych po
ziemia, przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkoét lesnych - zajeé w lesie oraz przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zajg¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roélinnej,
zwierzece] i mechanizacji rolnictwa

87,00 zt

Prowadzenie przez nauczyciell praktycznej nauki zawodu szkot medycznych - zajgc w pomieszczeniac
zaktadow opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w ustawie
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) przeznaczonych
dla noworodkow, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i
dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w
zlohkach

87,00 zt

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zajg¢ w szkotach specjalnych.

87,00 zt

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach w zaktadach poprawczych
schroniskach dla nieletnich

696,00 zt

Prowadzenie przez nauczycieli zajgC dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych d
DIracv

87,00 zt

N | n ]| bW

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

348,00 zt

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych lub integracyjnycl
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych lub integracyjnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

L

348,00 zt

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych.

870,00 zi

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

435,00 zt

10

Prowadzenie pizez nauczyciell zajee dydaktycZinych w JgZyKu ODCym W SZKOTach Z obCym JQZyKie

wykladowym, z wyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli jgzyka obcego, prowadzenie zajgé
dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajgcia sq prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli daneg
jezyka obcego w oddziatach dwujgzycznych, a takze prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w jezyku obcym

nanczucielelkich kalagiach jezvulkAw aheveh 7z wviathiem laktordw iezuka oheag

[=]

870,00 zt

11

Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych prograr
"Miedzynarodowej Matury" z przedmiotoéw objetych postepowaniem egzaminacyjnyr

1 741,00 zt

12

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskac
dla nieletnich i placéwkach opiekunczo-wvchowawczvch

696,00 zt

13

Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan ps
chologicznych i pedagogicznych nieletnich w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnic!

783,00 zt

14

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
snecialnveh odrodkach szkolng-wychowawezveh (w tvim w interpatach

522,00 zt

15

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
nlacowkach onieknnezo-wvchowawezvcl

696,00 zt

16

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
mlodziezowych o$rodkach wychowawczych i mlodziezowych o$rodkach socjoterap

522,00 zt

17

Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich oraz matoletnicl
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie
poradnictwa rodzinnego oraz mediacji migdzy nieletnim sprawca a pokrzywdzonym

w rodzinnvch odrodkach diaonastvezna-konsnltacvinvel

696,00 zt

18

Prowadzenie przez nauczyciell zajge grupowych 1 mdywidualilych, wynikajacych Z realizacj1 zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, upos§ledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w

naradniach neuchalagiczna.nedagaaicznuch araz w innuch noradniach enecialictucznyuc

124,00 zt

Strona1z2
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Dodatki za warunki pracy

2. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

Lp

Rodzaj i okoliczno$ci $wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokos¢
dodatku

b

C

19

Prowadzenie zajg¢ w trudnych warunkach wymienionych w poz. 2-15 tabeli dodatkéw za trudne warunk
pracy z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnos$ci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 us
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

174,00 zt

20

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w
stopniu lekkim, w$rdod ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w|
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

87,00 zt

21

prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ w trudnych warunkach z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w
stopniu lekkim, wsrdod ktorych znajduje sig co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug
odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcz
- wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

87,00 zt

22

prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ w trudnych warunkach z nieletnimi przebywajacymi w zakladach
poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowawczym, dla wielokrotnych uciekinieréw, z zaburzeniami
psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowo$ci, uzaleznionymi od $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych

174,00 zt

3. Dodatki za szkodliwe warunki pracy

Lp

Warunki i okoliczno$ci $wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokos$¢
dodatku

a

b

C

23

praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy pierwszym stopniu szkodliwosci okreslonym
rozporzadzeniem wydanym z upowaznienia art. 34, ust 3 Karty Nauczyciela za kazde 40 godzin pracy w
miesigcu w tych warunkach.

14,00 zt

24

praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy drugim stopniu szkodliwos$ci okreslonym
rozporzadzeniem wydanym z upowaznienia art. 34, ust 3 Karty Nauczyciela za kazde 40 godzin pracy w
w miesigcu w tych warunkach

22,00 zk

25

praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy trzecim stopniu szkodliwo$ci okreslonym
rozporzadzeniem wydanym z upowaznienia art. 34, ust 3 Karty Nauczyciela za kazde 40 godzin pracy w
w miesigcu w tych warunkach

30,00 zt
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Tabela nr 2
Poréwnanie wysokosci wynagrodzen nauczycieli wyplaconych w 2006r. z norma ustawowa wynikajaca z art. 30 ust. 3i 4 KN

Rok 2006 Styczen Luty Marzec Kwiecien
Wyplacone ogslem  |25177 917,72 4| 4374 612,96 z1{ 10 177 869,11 zt| 5176 239,54 zt| 5449 196,11 zt
kwoty | ies.na 1 etat 3 168,44 7t 2232,65 zt 5118,83 zt 2 618,06 zt 2 695,43 zt
g Liczba etatéw bez chorych 1 986,62 1 959,38 1 988,32 1977,13 2 021,64
Ne)
o) Norma ustawowa 2697,12 7t 2697,12 7t 2697,12 zk 2697,12 zt 2697,12 zt
P‘;r(‘)’:ffame W/N w %* 117,48% 82,78% 189,79% 97,07% 99,94%
yz
faktycznymi |y g 471,32 71 464,47 74 242171 7t 279,06 7k -1,68 7t
wyplatami
Wyplacone ogstem |12 563 853,16 z1| 2 145 194,49 z1| 5163 010,65 zt| 2554 016,54 zi| 2 701 631,48 zt
- kwoty | ies.na 1 etat 3913,01 zt 2 689,80 zt 6 418,30 zt 3214,70 zt 3317,49 zt
2]
é Liczba etatéw bez chorych 802,70 797,53 804,42 794,48 814,36
é Norma ustawowa 3313,25 7 3313,25 zk 3313,25z 3313,25z 3313,25z
- P‘;r(‘)’:ffame W/N w %* 118,10% 81,18% 193,72% 97,03% 100,13%
y z
faktyeznymi |y ¢ g 599,76 7k -623,45 7t 3 105,05 zk -98,55 7t 424 7k
wyplatami
Wyplacone ogolem 925893439 1| 1631973,28z1| 3 731905,29 zt{ 1902 067,75 zt| 1992 988,07 zt
kwoty | ies.na 1 etat 3017,09 zt 2170,38 zt 4 865,33 zt 2481,01 zt 2 544,64 7t
k=
S | Liczba etatow bez chorych 767,21 751,93 767,04 766,65 783,21
o
=}
.‘23 Norma ustawowa 2 576,97 7k 2 576,97 zt 2 576,97 zt 2 576,97 zt 2 576,97 zk
P‘;r(‘)’:ffame W/N w %* 117,08% 84,22% 188,80% 96,28% 98,75%
yz
faktyeznymi [\ 440,12 A -406,59 7t 2 288,36 7t -95,96 7k -32,33 zk
wyplatami
Wyplacone ogolem 253772974zt 444 490,14 zt| 1001 750,46 zt| 52843879z 563 050,35 zi
_ kwoty | hies.na 1 etat 2 164,62 7t 1528,93 zt 3404,19 zt 1 825,03 zt 1 890,51 zt
5
§ Liczba etatdw bez chorych 293,09 290,72 294,27 289,55 297,83
[as]
=
g Norma ustawowa 1 840,70 7t 1 840,70 zt 1 840,70 zt 1 840,70 zt 1 840,70 zt
\ - :
P(;rownanle W/N w %+ 117,60% 83,06% 184,94% 99,15% 102,71%
ormy z
faktyeznymi |y ¢ Jpe 323,92 71 311,77 74 1 563,49 zt -15,66 7t 49,81 7k
wyplatami
Wyplacone ogolem 81740043zl 15295505z 281202,71z 19171646zt 191526,21 zt
kwoty | ies.na 1 etat 1 653,05 zt 1283,18 zt 2293,85 zt 1516,14 zt 1517,16 zt
12 Liczba etatéw bez chorych 123,62 119,20 122,59 126,45 126,24
N
= Norma ustawowa 1472,56 7t 1472,56 7t 1 472,56 zk 1 472,56 zt 1 472,56 zt
P‘;r(‘)’:ffame W/N w %* 112,26% 87,14% 155,77% 102,96% 103,03%
y z
faktycznymi |y g 180,49 7k -189,38 7t 821,29 7t 43,59 71 44.60 71
wyplatami

* litera W oznaczono srednie miesigczne wyptacone kwoty wynagrodzen dla nauczycieli posiadajacych okreslony stopien
awansu zawodowego; litera N oznaczono kwotg normy ustawowej dla nauczycieli posiadajacych okreslony stopien awansu

zawodowego




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006 w
Prock, dnia.........ccovevevi, szkotach, placéwkach o$wiatowych oraz placowkach opiekuriczo-
wychowawczych prowadzonych przez miasto Ptock

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Plocka za szczegdlne osiagniecia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej

(nazwa instytucji lub osoby zgtaszajacej wniosek)

zgtasza wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Plocka za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej wychowawczej i opiekuiczej Panu/Pani

(nazwisko i imiona nauczyciela) (stopient awansu zawodowego)

urodzonemu/urodzonej

zatrudnionemu/nej jako w

(staz pracy ogotem) (staz pracy w obecnej szkole) (dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, prezydenta, dyrektora, rok otrzymania - uzywac¢
skrotow np. M2001, K1998, P1996, D1995)

Osiagniecia nauczyciela (spetnianie kryteriéw)

kryterium | Krotkie uzasadnienia zawierajace informacje potwierdzajace spetnienie kryteriow wraz z datq
81 ust. 3 lub okresem czasu, w ktdrym zdarzenie lub proces miat miejsce.

(podpis i pieczeci wnioskodawcy)




Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.

Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne dyrektorow i wicedyrektorow przedszkoli wszystkich typow

Miesigczna wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych w ztotych w

Liczba zaleznosci od liczby wicedyrektorow
Lp ociiz;ﬂ; v DYIEREO dyrektor + 1 dyrektor + 2
samodziel icedyrektor wicedyrektorow
tywnych | ;o kieruje eeyre - Y -
przedszko- dla dla wice- dla dla wice-
Larer dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora
a b C d e f g
1 1 160
2 2 231
3 3 300 200 100
4 4 366 244 122
5 5 429 286 143
6 6 490 327 163 251 119
7 7 548 366 183 281 134
8 8 604 403 201 310 148
9 9 658 439 219 337 160
10 10 709 472 236 363 173
11 11 757 505 252 388 185
12 12 803 536 267 412 196
13 13 847 565 282 434 206
14 14 888 592 296 455 216
15 15 926 618 308 475 226
16 16 962 642 321 493 235
17 17 996 664 332 510 243
18 18 1027 685 342 526 250
19 19 1 056 704 352 541 257
20 20 1 082 721 361 554 264
21 21 1105 737 368 566 270
22 22 1127 751 376 577 275
23 23 1145 763 382 587 279
24 24 1161 774 387 595 283
25 25 1175 783 392 602 287
Dodatki funkcyjne dyrektorow i wicedyrektorow szkol wszystkich typow
Liczba Miesigczna wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w zlotych w zaleznosci od liczby wicedyrektorow
Lp oddziatow | Dyrektor dyrektor + 1 dyrektor + 2 dyrektor + 3 dyrektor + 4
norma- | samodzie- wicedyrektor wicedyrektorow wicedyrektorow wicedyrektorow
tywnych Inie dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-
kieruje | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora
a b c d e f g h i J k
26 1 80
27 2 160
28 3 239
29 4 316
30 5 393
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.
Dodatki funkcyjne

Miesigczna wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w zlotych w zaleznos$ci od liczby wicedyrektorow

Liczba
L oddziatow | P dyrektor + 1 dyrektor + 2 dyrektor + 3 dyrektor + 4
P norma- sarr;qdme- wicedyrektor wicedyrektorow wicedyrektorow wicedyrektorow
tywnych ki::ifje dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-
ot | dyrektora [ dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora

a b C d e f g h 1 J k
31 6 469 292 177
32 7 544 339 205
33 8 619 385 233
34 9 692 431 261
35 10 765 476 289
36 11 836 521 316 402 217
37 12 907 565 342 436 236
38 13 977 608 369 470 254
39 14 1 046 651 395 503 272
40 15 1114 694 421 535 289
41 16 1182 736 446 568 307 473 236
42 17 1248 777 471 600 324 499 250
43 18 1314 818 496 631 341 526 263
44 19 1378 858 520 662 358 551 276
45 20 1442 898 544 693 375 577 288
46 21 1505 937 568 723 391 602 301 518 247
47 22 1567 976 591 753 407 627 313 540 257
48 23 1629 1014 615 783 423 651 326 561 267
49 24 1 689 1052 637 812 439 676 338 581 277
50 25 1 749 1 089 660 840 454 699 350 602 287
51 26 1 807 1125 682 868 469 723 361 622 296
52 27 1 865 1161 704 896 484 746 373 642 306
53 28 1922 1197 725 923 499 769 384 662 315
54 29 1978 1231 746 950 514 791 396 681 324
55 30 2 033 1 266 767 977 528 813 407 700 333
56 31 1300 788 1 003 542 835 417 719 342
57 32 1333 808 1029 556 856 428 737 351
58 33 1366 828 1054 570 877 439 755 360
59 34 1398 847 1079 583 898 449 773 368
60 35 1429 866 1103 596 918 459 790 376
61 36 1 460 885 1127 609 938 469 807 385
62 37 1491 904 1151 622 958 479 824 393
63 38 1521 922 1174 634 977 489 841 400
64 39 1550 940 1197 647 996 498 857 408
65 40 1579 957 1219 659 1015 507 873 416
66 41 1 608 974 1241 671 1033 516 889 423
67 42 1636 991 1262 682 1051 525 904 431
68 43 1 663 1 008 1283 694 1 068 534 919 438
69 44 1690 1024 1304 705 1 085 543 934 445
70 45 1716 1 040 1324 716 1102 551 949 452
71 46 1344 726 1119 559 963 459
72 47 1363 737 1135 567 977 465
73 48 1382 747 1151 575 990 472
74 49 1401 757 1166 583 1 004 478
75 50 1419 767 1181 591 1017 484
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.
Dodatki funkcyjne

Miesigczna wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w zlotych w zaleznos$ci od liczby wicedyrektorow

Liczba

L oddziatow | P dyrektor + 1 dyrektor + 2 dyrektor + 3 dyrektor + 4

P norma- sarr;qdme- wicedyrektor wicedyrektorow wicedyrektorow wicedyrektorow

tywnych ki::ifje dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-
ot | dyrektora [ dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora

a b c d e f g h i ] k
76 51 1437 777 1196 598 1029 490
77 52 1454 786 1210 605 1042 496
78 53 1471 795 1224 612 1 054 502
79 54 1487 804 1238 619 1 066 507
80 55 1 503 813 1251 626 1077 513
81 56 1519 821 1264 632 1 088 518
82 57 1534 829 1277 639 1099 523
83 58 1549 837 1289 645 1110 528
84 59 1563 845 1301 651 1120 533
85 60 1577 853 1313 657 1130 538
86 61 1324 662 1140 543
87 62 1335 668 1149 547
88 63 1346 673 1158 552
89 64 1356 678 1167 556
90 65 1 366 683 1176 560
91 66 1375 688 1184 564
92 67 1385 692 1192 567
93 68 1393 697 1199 571
94 69 1402 701 1207 575
95 70 1410 705 1214 578

Dodatki funkcyjne dyrektorow, wicedyrektorow zatrudnionych w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

Miesigczna wysoko$¢ dodatkoéw funkcyjnych w zlotych w zaleznosci od liczby

Liczba wicedyrektorow
Lp L\f:}[llgg:;z}i(})l Dyrektpr d}./rektor +1 fiyrektor + 2 fiyrektor + 3
wsklad | samodziel- wicedyrektor wicedyrektorow wicedyrektorow
ofrodka ni,e kier.uje dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-
osrodkiem dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora
a b C d e f o h i
96 do 67 533 324 209
97 68-83 635 386 249 287 174
98 | 84-104 754 458 296 341 207 288 156
99 | 105-131 892 542 350 403 244 340 184
100| 132-163 1047 636 410 473 287 399 216
101 ] 164-204 1211 736 475 548 332 462 250
102 205-256 835 539 621 376 524 283
103 | 257-320 916 591 681 413 575 311
104 | pow. 320 952 614 708 429 598 323
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.
Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne wychowawcow kierujacych rodzinnymi domami dziecka

Miesigczna wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych w ztotych w
zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia

Liczba Wychowawca - kierownik Wychowawca - kierowqik

Lp | wycho- Wychov;aw ma do pomocy drugiego nl]abdo pomoc?lf( llaracoxtvn(llka
wankow |62 samedzie pracownika zatrudnionego| p raco};)v fLkOw zatrud-
Inie pracuje w wymiarze do 1 etatu ronyeh wawymarze
w RDD tacznic* wigkszym niz 1 do 3/2 etaty
Wi wlacznie*
a b C d e

105 1 179
106 2 231
107 3 281
108 4 328 246
109 5 373 280
110 6 415 311
111 7 455 341 228
112 8 492 369 246
113 9 527 395 264
114 10 560 420 280
115 11 442 295
116 12 463 308

* przez pracownika nalezy rozumiec
nauczyciela lub pracownika obstugi. Jezeli
zatrudnienie w RDD przekroczy tacznie z
kierownikiem 5/2 etatu - dodatek funkcyjny
nie przyshuguje.

Dodatki funkcyjne kierownikow i zastgpcow kierownikow internatow oraz dyrektorow i
wicedyrektorow burs

Miesigczna wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych w ztotych w
zaleznosci od liczby stanowisk kierowniczych

Liczba
Lp |grup normal Kierownik |y unik (dyrektor) + 1 | kierownik (dyrektor) + 2
tywnych | (dyrektor) | o, owisko kierownicze | stanowiska kierownicze
samodzie-
Inie kieruje dla dla stan. dla dla stan.
placowka | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown.
a b C d e f g
117 1 169
118 2 234 150 83
119 3 294 189 105 147 73
120 4 348 224 124 174 87
121 5 398 256 142 199 99
122 6 443 285 158 221 111
123 7 482 310 172 241 121
124 8 517 333 185 259 129
125 9 352 195 273 137
126 10 368 204 286 143
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.
Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne dyrektorow mlodziezowych domow kultury, zespolow artystycznych i
innych placowek wychowania pozaszkolnego

Miesigczna wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych w zlotych w zaleznosci od liczby stanowisk kierowniczych

Liczba

Lp | wycho- Dyrektpr dyrektor + 1 stanowisko | dyrektor + 2 stanowiska | dyrektor + 3 stanowiska | dyrektor + 4 stanowiska
. samodzie- kierownicze kierownicze kierownicze kierownicze
wankow Inie
kieruje dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan.
blacowka | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown.
a b C d e f g h i ] k
127 do 68 181 118 62
128 69-85 201 131 69 104 48
129| 86-107 225 148 78 117 54 98 43
130| 108-134 256 168 88 133 62 111 48 95 40
131 135-167 294 193 101 152 71 128 56 109 46
132] 168-209 341 223 118 177 82 148 64 126 54
133] 210-262 399 261 137 207 96 173 75 148 63
134 263-327 469 307 162 243 113 204 88 174 74
135 328-409 555 364 191 288 134 241 105 206 87
136| 410-511 658 431 227 341 159 286 124 244 103
137| 512-640 782 512 270 405 188 339 148 290 123
138| 641-800 607 320 480 223 402 175 344 146
139(801-1000 717 377 567 264 475 206 406 172
140 | pow.1000 839 442 664 309 556 242 475 201
Dodatki funkcyjne kierownikow swietlic szkolnych
Liczba

uczniow | Miesigczna wysokos$¢ dodatkow
Lp | =zapisa- funkcyjnych w ztotych w

nych do zaleznosci od liczby uczniow

swietlicy

a b C

141] do 20 86
1421 21-26 94
143 27-33 104
1441 34-41 117
145] 42-52 131
146] 53-65 149
147] 66-81 169
148] 82-102 191
149] 103-128 215
150] 129-160 239
151] 161-200 259
152 pow. 200 267
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.
Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne kierownikow warsztatow szkolnych oraz kierownikow szkolenia
praktycznego i ich zastegpcow

Miesigczna wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych w ztotych w zaleznosci od liczby stanowisk kierowniczych
Liczba
Lp |grup norma| Kierownik kierownik + 1 kierownik + 2 kierownik + 3 kierownik + 4
tywnych | samodziel- | stanowisko kierownicze | stanowiska kierownicze | stanowiska kierownicze | stanowiska kierownicze

nie kieruje [ dla stan. dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan.

placowka | ierownika | kierown. | kierownika | kierown. | kierownika | kierown. | kierownika | kierown.
a b C d e f g h i ] k
153 do9 189 116 73 90 50
154 10-13 205 126 79 97 54 80 42
155 14-17 225 138 87 107 59 87 46 75 37
156 18-21 250 154 96 118 66 97 51 83 42
157 22-26 280 172 108 133 74 109 57 93 47
158 27-33 317 195 122 150 84 123 65 106 53
159| 34-41 364 224 140 172 96 141 74 121 61
160| 42-52 420 258 161 199 110 163 86 140 70
161| 53-65 488 300 188 231 128 189 100 163 81
162 66-81 571 351 219 270 150 221 116 190 95
163 | 82-102 411 257 317 176 259 136 223 111
164| 103-128 483 302 371 206 304 160 261 131
165| 129-160 434 241 355 187 305 153
166| 161-200 504 280 412 217 354 177
167 | pow.200 472 249 406 203

Dodatki funkcyjne dyrektorow poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz osrodkow
adopcyjno-opiekunczych

Miesigczna wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych w ztotych w zalezno$ci od liczby stanowisk kierowniczych
W placoéwcee funkcjonuja dwa stanowiska W placéwce funkcjonuja trzy stanowiska

Ly Wysokosé dodatku dla kierownicze kierownicze

dyrektora samodzielnig Dodatek dla Dodatek dla

kierujacego placowka Dodatek dla dyrektora stanowiska Dodatek dla dyrektora stanowiska

kierowniczego kierowniczego
od | do od | do od | do od | do od | do
a b c d e f

168 134 | 200 | 149 | 286 99 | 24 | 1714 | om 87 | 199
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Zatgcznik Nr 1do Regulaminu na 2006r.

Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne za wychowawstwo klasy, za sprawowanie funkcji doradcy

metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz opiekuna stazu

. . Wysoko$¢
Lp Sprawowana funkcja lub stanowisko w Zlotych
a b C
169 [wychowawstwo grupy przedszkolnej 60
170 Jwychowawstwo klasy w szkotach: podstawowych, gimnazjach, ponadpodstawowych i ponadgimazjalnych 60
171 |doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 40
172 |opiekun stazu 50
Dodatki funkcyjne dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych
Miesigczna wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych w ztotych
Dodatki dla wicedyrektorow
Lp | Wysokos¢ dodatku dla
dyrektora W placowce W placowce
interwencyjnej socjalizacyjnej
od | do od | do od | do
a b c d
173 892 | 1047 | 206 | 386 | 249 | 324
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