UCHWALA NR 169/1X/2019
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 27 czerwca 2019 .

w sprawie przyjecia programu samorzadowego dla Miasta Plocka ,,Osoba niepelnosprawna
w spolecznosci lokalnej”.

Na podstawie art. 12 ust. 11, art.91 iart.92 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2019 r. poz. 511) i art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, poz. 100,
poz. 1076, poz. 1925, poz. 219 i poz. 2354 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 924), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ samorzagdowy program na rzecz o0sOb niepelnosprawnych ,,Osoba niepelnosprawna
w spotecznosci lokalnej” na lata 2019-2024 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Realizacja programu, o ktorym mowa w § 1 rozpocznie si¢ zchwila wejScia w zycie niniejszej
uchwaty.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 5. Traci moc uchwata nr 556/XXXIII/2013 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 marca 2013 roku, w sprawie
przyjecia programu samorzadowego dla Miasta Ptocka ,,Osoba niepetnosprawna w spotecznos$ci lokalnej”.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zatgcznik do Uchwaly nr 169/1X/2019
Rady Miasta Plocka
z dnia 27 czerwca 2019 roku

SAMORZADOWY
PROGRAM NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
,OSOBA NIEPELNOSPRAWNA W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ”
NA LATA 2019 — 2024

PLOCK 2019
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Podstawa prawna Programu

1) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 2000 r., w ktorej zgodnie z art. 25 i 26 Unia
Europejska uznaje i szanuje prawo osob niepetnosprawnych do korzystania ze srodkéw majacych
zapewni¢ im samodzielno$¢, integracje spoteczng i zawodowa oraz udziat w zyciu spolecznosci.

2) Europejska Karta Spoleczna, uchwalona w 1961 r., ktora zawiera normy dotyczace
bezposrednio osob niepetnosprawnych, a w szczegélnosci prawo do szkolenia zawodowego,
rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spotecznej, bez wzgledu na przyczyne i rodzaj ich
inwalidztwa, prawa do poradnictwa i szkolenia zawodowego.

3) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktora ,,osobom niepetnosprawnym wiadze
publiczne udzielaja pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz
komunikacji spotecznej”.

4) Karta Praw Osob Niepelnosprawnych przyjeta uchwata Sejmu RP z dnia 01 sierpnia 1997roku,
zgodnie z ktora osoby niepetnosprawne maja prawo do:

a) dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

b) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a
takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

c) dostgpu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

d) nauki w szkotach wspoélnie ze swymi pelnosprawnymi roéwiesnikami, jak rowniez do korzystania
ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualne;,

e) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

f) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawno$¢ i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

g) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedow, punktow
wyborczych 1 obiektow uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania si¢ i
powszechnego korzystania ze $Srodkow transportu, dostgpu do informacji, mozliwosci
komunikacji migdzyludzkiej,

h) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych dotyczacych osob niepelnosprawnych,

i) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym
oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb. Sejm zobowiazuje w
niniejszej karcie wladze w tym samorzadowe do tworzenia warunkoéw urzeczywistniajacych
prawa osob niepelnosprawnych.

5) Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,, Za Zyciem” przyjety Uchwata nr 160 Rady

Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 roku w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu

kobiet w cigzy 1 rodzin ,, Za zyciem”. Program zaklada kompleksowe wsparcie o0sob

niepetosprawnych i ich rodzin.

6) Uchwata NR 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 r. w

sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku.

Formy i zasady udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym reguluje rowniez ustawa z dnia 27

sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

oraz Ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, oraz akty wykonawcze do w/w

ustaw.

Przywotane regulacje prawne stanowia niewatpliwie rekomendacj¢ dla tworzenia i realizowania ustug

dostosowanych do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
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Miejsce realizacji Programu Plock
Ramy czasowe: lata 2019-2024.

Adresaci Programu

1) osoby niepelnosprawne;

2) rodziny z osobg niepetnosprawna;

3) organizacje pozarzadowe zrzeszajgce osoby niepelnosprawne i dziatajace na ich rzecz;
4) organizacje pracodawcow 0sob niepelnosprawnych;

5) kadra pomocy spolecznej;

6) administracja samorzadowa i rzadowa;

7) placowki oswiatowe ksztatcace osoby niepelnosprawne.

Koordynatorzy Programu

1) Dyrektor Wydzialu Wspierania Inicjatyw Spotecznych;
2) Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych;
3) Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych;

Misja Programu

Program ,,Osoba niepelnosprawna w spotecznosci lokalnej” ma kontynuowa¢ misje miasta
dostepnego dla wszystkich mieszkancow. Miasto Plock tworzy warunki zapewniajgce osobom z
niepelnosprawnoscig oraz ich rodzinom petne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep do
informacji, edukacji, rynku pracy i infrastruktury publiczne;j.

Wprowadzenie do programu

Punktem wyjscia do opracowania programu jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn.
zm. )

Opracowanie programu wymagato wspotpracy z wieloma instytucjami i jednostkami samorzadu
takimi jak: Wydzial Wspierania Inicjatyw Spotecznych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat
Zdrowia i Spraw Spolecznych, Wydzial Edukacji i Kultury, Miejski Zarzad Drog, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, Dom Pomocy Spotecznej, Komunikacja Miejska, Gtéwny Urzad Statystyczny, organizacje
pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepelnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych tak definiuje
niepelnosprawnos$¢:
,,Niepelnosprawnos$¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypekniania rol
spotecznych z powodu statego lub dhlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlno$ci
powodujaca niezdolnos$¢ do pracy.”

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku w 2006 r. i
ratyfikowana przez Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego 6 wrze$nia 2012r. i Karta Praw Osob
Niepetlosprawnych przyjeta uchwalg Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997r. moéwi, ze
osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz pekienie rol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego
1 aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji, co oznacza w szczego6lnosci prawo tych osob
do:

1) dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a
takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do
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zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprz¢t rehabilitacyjny,
3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,
4) nauki w szkotach wspoélnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami, jak rowniez do korzystania
ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualne;j,
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,
6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwo$ciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawno$¢ i stan zdrowia tego
wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,
7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych kosztow
wynikajacych z niepelnosprawno$ci, jak roéwniez uwzglednienia tych kosztow w systemie
podatkowym,
8) zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:
— dostgpu do urzedéw, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,
— swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
— dostepu do informacji,
— mozliwos$ci komunikacji migdzyludzkie;j,
9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepelnosprawnych,

petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji 1 turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Diagnoza $rodowiska osob niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne nie sa objete biezaca statystyka i1 dlatego precyzyjne ustalenie liczby
takich osob jest trudne. Z ostatnich danych wynika, ze liczba oséb z niepetnosprawno$cia w Polsce
wynosi 4,7 mln.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym
ludnos$ci i mieszkan w 2011 r. udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace niepetnosprawnosci odbywato
si¢ na zasadzie dobrowolnosci — ze wzgledu na specyfike i wrazliwo$¢ tematu. Na pytania odpowiadaty
osoby doroste, ktore wyrazily na to zgodg, natomiast na temat dzieci informacji udzielali rodzice lub
opiekunowie.

W $wietle powyzszych wyjasnien nalezy przyjac, ze ogélne liczby os6b niepelnosprawnych
mezczyzn 1 kobiet, w miastach i na wsi, uzyskane z wynikow spisu 2011 — sg niedoszacowane. W
konsekwencji zanizone s3 takze odsetki 0sob niepetnosprawnych w relacji do ogélnej liczby ludnosci.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie mazowieckim w 201 1r. wynosita 515,7 tys. os6b
co stanowi 9,8 % ludno$ci wojewodztwa.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku /wg. danych na koniec 20181/ zarejestrowanych byto 261
niepelnosprawnych bezrobotnych (w tym 142 kobiety) oraz 71 niepetnosprawnych poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym 27 kobiet).

6,8 % -  stopa bezrobocia w Ptocku
11,7% -  stopa bezrobocia w powiecie ptockim
4,9 % -  stopa bezrobocia wojewddztwie mazowieckim

Dane z GUS — na koniec 2018r
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Wydane orzeczenia przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci przedstawia ponizsza

tabela:

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Plocku wydal orzeczen:

w 2015r. -3 871 pow. 16 roku zycia
- 671 do 16 roku zycia

Razem 2015r. 4542

w 2016r. - 2 868 pow. 16 roku zycia
- 558 do 16 roku zycia

Razem 2016r. 3426

w 2017r. -3 026 pow. 16 roku zycia
- 523 do 16 roku zycia

Razem 2017r. 3549

w 2018r. -3 019 pow. 16 roku zycia
- 574 do 16 roku zycia

Razem 2018r. 3593

W swietle obowiazujacych przepisow Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

wydaje orzeczenia potwierdzajace niepelnosprawnos$¢, natomiast Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wydaje decyzje o niezdolnosci do pracy, a Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym. Powyzsze dokumenty sa rOwnowazne.

Praktyka powszechnie stosowang jest, ze osoby niepelnosprawne posiadaja dwa dokumenty z

roznych instytucji.

Cele programu

1.

Podniesienie poziomu $wiadomo$ci spoteczenstwa na temat osob niepetlnosprawnych oraz
budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej i jej miejsca w spoteczenstwie.

Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dzialan zmierzajacych do likwidacji barier (m. in.
architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych) utrudniajacych osobom niepetnosprawnym
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

Wspieranie inicjatyw na rzecz integracji osoéb niepelnosprawnych ze srodowiskiem w zakresie
sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Realizacja zadan zmierzajacych do polepszenia sytuacji osob niepetnosprawnych i ich rodzin w
opiece wytchnieniowe;j.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.

Rehabilitacja i pomoc terapeutyczna oraz psychologiczna dla 0so6b niepetnosprawnych.
Zagwarantowanie $rodowiska wolnego od barier architektonicznych w przestrzeni publicznej i

miejscu  zamieszkania, barier w  dostgpie do  $Srodkow  transportu  oraz
w dostgpie do informacji i srodkow komunikacji migdzyludzkiej.
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10.

11.
12.

Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu osob niepetnosprawnych.

Wspieranie  aktywnosci  zawodowej os6éb  niepelnosprawnych w  szczegdlnosci
na otwartym rynku pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego i §rodkéw utrzymania
osobom niepelnosprawnym.

Zapewnienie mozliwosci pelnego uczestnictwa w kulturze oraz zapewnienie mozliwosci
uprawiania sportu i korzystania z ogélnodostepnych form rekreacji.

Poglebienie wspolpracy instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Samorzagdem
Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych.

Zadania i metody realizacji celéw Programu

1. Inicjowanie, prowadzenie i1 wspieranie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier (m. in.
architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych) utrudniajacych osobom niepetnosprawnym peltne
uczestnictwo w zyciu spotecznym:

likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej, a w szczegdlnosci w
placéwkach edukacyjnych, zakladach opieki zdrowotnej, obiektach kultu religijnego oraz
mieszkaniach 0sob niepetnosprawnych,

likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych, poprzez zorganizowanie specjalistycznego
transportu dla os6b niepetnosprawnych oraz wymiane taboru w Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0.
na autobusy niskopodlogowe, w 2018 roku tabor spotki powiekszyl sie o 25 autobuséw
hybrydowych, niskopodtogowych, przystosowanych do przewozow o0séb niepelnosprawnych,
wyposazonych m.in. w systemy dzwickowe. Niemal caly tabor (107 autobusow na 112)
przystosowany jest do przewozu 0so6b niepetnosprawnych.

adaptacja przestrzeni publicznej do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych po przez:
odpowiednie oznaczenia przejs$¢ dla pieszych, oznaczenia na przystankach komunikacji miejskiej,
przystosowanie autobusow komunikacji miejskiej np. w system informacji dzwigkowej,
odpowiednie oznakowanie schodow, drzwi, sygnalizacja dzwickowa na przejsciach dla pieszych,

modernizacja i remont chodnikow oraz innych obiektow srodowiska zewnetrznego,
tworzenie 1 oznaczanie miejsc parkingowych dla os6b niepelnosprawnych,

inicjowanie i wspieranie finansowe dziatan ré6znych podmiotow zmierzajacych do podejmowania
przedsiewzig¢ majacych na celu zwigkszanie integracji spotecznej ze $rodowiskiem o0s6b
niepetnosprawnych,

upowszechnianie najlepszych rozwiazan w zakresie tworzenia Srodowiska przyjaznego dla oséb
niepelnosprawnych,

popularyzowanie obowigzku przestrzegania zapisow prawa budowlanego w zakresie
budownictwa obiektow uzyteczno$ci publicznej z uwzglednieniem potrzeb  0sob
niepelnosprawnych,

organizowanie wypoczynku dla dzieci z niepetnosprawnos$cig np. w formie potkolonii,

podejmowanie dziatan stuzacych umozliwieniu uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i
sportowych osobom niepelnosprawnym.

2. Rozwoj potencjalu organizacji pozarzadowych realizujagcych zadania zmierzajace do polepszenia
sytuacji osob niepetnosprawnych i ich rodzin:

wspieranie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw uprawnionych, realizujacych zadania
publiczne z zakresu pomocy spotecznej,
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udostegpnianie organizacjom pozarzadowym na preferencyjnych zasadach obiektow sportowych i
kulturalnych w celu umozliwienia realizacji ich przedsigwzig¢ dotyczacych o0sob
niepetnosprawnych,

promowanie dzialan organizacji pozarzadowych,
poglebianie wspotpracy instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

prowadzenie dziatan ukierunkowanych na integracje osob niepelnosprawnych i ich rodzin ze
srodowiskiem lokalnym,

dziatalno§¢ Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych, opiniowanie przez Rade
wszelkich projektow pod katem ich skutkow dla 0s6b niepelnosprawnych.

3. Zwigkszanie dostgpnosci osob niepelnosprawnych do specjalistycznego poradnictwa i metod
rehabilitacji w jak najwczesniejszej fazie powstania lub wykrycia niepelnosprawnosci:

poradnictwo w zakresie roznych form $§wiadczen na rzecz osob niepetnosprawnych,

dofinansowanie ze $rodkow PFRON zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych,

tworzenie placowek rehabilitacyjnych dla mieszancoéw Ptocka,

dofinansowanie ze $rodkdw PFRON uczestnictwa o0so6b niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w warsztatach terapii
zajgciowej,

dofinansowanie ze $§rodkéw Gminy uczestnictwa osob niepetnosprawnych w warsztatach terapii
zajgciowej,

prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy,

ustuga asystenta dla 0s6b niepelnosprawnych.

4. Ksztaltowanie i rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemow
0s60b niepelnosprawnych:

prowadzenie prelekcji w szkotach i placowkach o$wiatowych na temat przyczyn i skutkow
powstawania niepetnosprawnosci, pomocy osobom niepetnosprawnym,

informowanie mediow o przedsigwzieciach w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym i
prowadzenie wspolne z mediami kampanii informacyjnej majacej na celu uwrazliwienie
spotecznosci lokalnej na sytuacje i potrzeby osob niepetnosprawnych,

inspirowanie 0s0b niepetnosprawnych do pelego i aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym,
sporcie, rekreacji i turystyce — popularyzacja aktywnych form zycia,

edukacja spoteczenstwa poprzez spotkania promujace zdrowy styl zycia,

podejmowanie dziatan w celu podniesienia poziomu §wiadomosci spoteczenstwa na temat osob
niepetnosprawnych, ich spraw i potrzeb,

przeciwdziatanie marginalizacji 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin.

5. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j:

wsparcie dzialan majacych na celu tworzenie warunkéw do nauki dla mtodziezy niepelnosprawne;j
w szkotach ponadpodstawowych,

zatrudnienie w placowkach o$wiatowych z oddzialami integracyjnymi kadry posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi ,
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— wyposazenie pracowni w pomoce naukowe dla uczniéw niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
dla uczniow niedostyszacych i niedowidzacych,

— wspieranie dziatan stuzacych integracji dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j,

— obejmowanie aktywna opieka psychologiczng 1 pedagogiczna wszystkich dzieci
niepetnosprawnych od momentu stwierdzenia niepetlnosprawnosci, a ich rodzicéw doradztwem
psychologicznym i pedagogicznym.

6. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych:

— zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych poprzez tworzenie, przystosowanie stanowisk
pracy, adaptacje pomieszczen i urzadzen do potrzeb osob niepetnosprawnych,

— organizowanie i dofinansowanie szkolen dla oséb niepelnosprawnych,

— przyznawanie osobom niepelnosprawnym bezrobotnym lub poszukujacym pracy niepozostajagcym
w zatrudnieniu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych, ich szkolenie i
przekwalifikowanie oraz promowanie r6znych form zatrudnienia ,

— podnoszenie $wiadomosci spotecznej celem przezwycigzenia negatywnych postaw dotyczacych
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych,

— wspolpraca z Zakladem Aktywnos$ci Zawodowe;.

Instytucje i organizacje wspierajgce realizacje programu i dzialajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w ramach ktorego funkcjonuja:

- Zespoly pracy Socjalne;,

- Dzial Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej,

- Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Wydzial Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

3. Migjski Urzad Pracy w Ptocku.

4. Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc”.

5. Migjska Spoteczna Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych.

8. Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku realizuje zadania gminy, powiatu oraz zadania
zlecone przez administracj¢ rzadowa. Realizowane zadania wynikaja z ustawy o pomocy spotecznej, a
takze z innych ustaw, m. in. — ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

Glownym zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest pomoc rodzinom i osobom w
przezwyciezaniu trudnosci codziennego zycia. Pomoc $wiadczona przez Osrodek dazy do rozwigzania
tych problemoéw poprzez podejmowanie dziatah zmierzajacych do usamodzielnienia tych rodzin.

Dzial Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, zajmuje si¢ realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 511, z p6zn. zm.)
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Podstawowe zadania to:

- dofinansowanie kosztow funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;,

- dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

Zespoty Pracy Socjalnej
Pracownicy socjalni poszczegolnych Zespotow Pracy Socjalnej prowadza prace w oparciu o kontrakt
socjalny, zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 8 listopada
2010r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r., Nr 218, poz. 1439).
Organizowane s3 dwie formy wsparcia:
- specjalistyczne ushugi opiekuncze,
- mieszkania chronione terapeutyczne.
Na terenie miasta Ptocka funkcjonuje 28 mieszkan chronionych.
Do zadan rzeczowych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:
- wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom powyzej 16-tego roku
zycia,
- wydawanie orzeczen o niepetnosprawnos$ci osobom ponizej 16-tego roku zycia,
- wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,
- Wydawanie kart parkingowych
- wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym.

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione sg formg oparcia spotecznego dla osob niepelnosprawnych, ktore ze
wzgledu na sytuacje zyciowa potrzebuja wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu codziennym, ale nie
wymagaja ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostki catodobowej opieki.

W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku prowadzit 28 mieszkan chronionych

w bloku przy ul. Kutrzeby 19. W ramach 21 mieszkan prowadzonych przez Dzial Wsparcia i Rehabilitacji
Spotecznej, 14 byto przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych, posiadajacych aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Kazde mieszkanie przeznaczone jest, w zaleznosci od metrazu dla 3 Iub 4
mieszkancoéw. Jedno z mieszkan, przeznaczone dla 3 oséb, jest dostosowane do potrzeb o0sob
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Do bloku prowadzi podjazd dla wozkow, a w jednej z klatek
jest zamontowana platforma schodowa dla wozkow inwalidzkich. 1 mieszkanie jest przystosowane dla
osoby gluchoniemej poprzez sygnalizator §wietlny zastepujacy dzwonek do drzwi.
Z pobytu w mieszkaniach chronionych w 2018 r. skorzystato 31 osdb niepelnosprawnych. Byty to osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng, zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym 1
osoba poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim, 1 osoba gluchoniema, osoby z niepelnosprawnoscia
sprzezona. W zdecydowanej wigkszoSci osoby niepetnosprawne mogty korzysta¢ z odrgbnych pokoi w
ramach mieszkania.

Miejski Urzad Pracy
Miejski Urzad Pracy realizuje migdzy innymi zadania w zakresie rehabilitacji zawodowe;.
Dysponuje $rodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a nastepnie
przyznaje osobom niepelnosprawnym dofinansowania na:
- rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne,
- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetlnosprawne;j,

- zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych,
- szkolenia i przekwalifikowanie zawodowe 0sob niepelnosprawnych,

- staze dla niepelnosprawnych absolwentow,

- doradztwo i aktywizacja 0sob niepetnosprawnych.
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Wydziat Wspierania Inicjatyw Spolecznych
Referat Rzecznika Os6b Niepelnosprawnych

Najwazniejsze obszary dzialalnos$ci biura to:

- dzialanie w obronie intereséw 0sob niepetnosprawnych,

- przeciwdziatanie dyskryminacji osob niepetnosprawnych,

- pomoc w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu ortopedycznego,

- interwencje w instytucjach niosacych pomoc osobom niepelnosprawnych,

- informowanie o programach celowych realizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetlnosprawnych,

- wystgpowanie z inicjatywami 1 wnioskami w sprawach majacych znaczenie w Zyciu o0sob
niepelnosprawnych,

- informacja o instytucjach, stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych,

- zapewnienie ustug transportowych dla 0sob z niepelnosprawnos$cia zamieszkatych na terenie miasta,

- realizacja Programu Asystent Osoby Niepelnosprawnej,

- interwencje u administratorow budynkow w sprawach likwidacji barier architektonicznych,

- kontynuowanie akcji parkingowej poprzez: monitowanie u administratorow parkingdéw o wyznaczenie
miejsc postojowych przeznaczonych dla osob niepelnosprawnych; wspotprace z Komenda Miejska
Policji, Straza Miejska.

Edukacja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

Pomoc udzielona uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Miejskie Przedszkola

W roku szkolnym 2017/18 ptocki samorzad prowadzit 25 placowek wychowania przedszkolnego,
w tym 6 z oddziatami integracyjnymi.
Stan bazy lokalowej przedszkoli miejskich, rowniez w roku 2017/18 ulegt kolejnym zmianom. W lutym
2018 r., po feriach zimowych rozpoczeto funkcjonowanie w nowe;j siedzibie Miejskie Przedszkole z
Oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Plocku, przy ul. Gatczynskiego 7.

Szkoly podstawowe

W roku szkolnym 2017/18 funkcjonowato 19 szkoét podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto
Plock (o 3 wiecej w porownaniu z rokiem ubieglym), w tym 18 z ustalonym obwodem szkolnym i Ogol-
noksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia.

Szkolnictwo specjalne

Edukacja w zakresie ksztalcenia specjalnego odbywata si¢ w 2 osrodkach i szkole podstawowe;.

Specjalny Os$rodek Szkolno -Wychowawczy nr 1 im. Ksiedza Jana Twardowskiego (Szkota
Podstawowa Nr 9 Specjalna, Gimnazjum nr 7 (klasy II i III), internat). Do szkoty podstawowe;j
przyjmowano dzieci na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz dzieci z autyzmem. Dla
dzieci niepetnosprawnych umyslowo w stopniu glebokim prowadzone byly indywidualne zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze oraz dziataty grupy rewalidacyjno — wychowawcze. Lacznie w placowce
ksztalcito sie 188 uczniow, funkcjonowato 29 oddzialow (bez internatu). W celu usprawnienia
zaburzonych funkcji uczniowie objeci byli zajeciami z zakresu integracji sensorycznej, logopedii,
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gimnastyki korekcyjnej, rewalidacji indywidualnej i zespotowe;.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 1 Liczba Liczba

uczniow oddzialow

Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna 106 16

Gimnazjum Nr 7 Specjalne ( klasy II i III) 48 8

Indywidualne zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze 15 -

Grupy rewalidacyjno- wychowawcze 19

Internat 34 4

Razem 222 (wtym 34 | 33 (wtym4
internat) internat)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 (Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 Specjalna, klasy II i
III dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 6 Specjalna i Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy, internat). W roku szkolnym 2017/2018 szkola zawodowa ksztatcita w zawodach: kucharz,
mechanik pojazdow samochodowych, piekarz, fryzjer, ogrodnik, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, introligator. Trzyletnia Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przyjmowata ucznidow z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Dla uczniow
spoza miasta funkcjonuje internat.

Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr
2 w Plocku jest to obiekt z pomieszczeniami terapeutycznymi i rehabilitacyjnymi przeznaczony dla oséb
niepetnosprawnych. Oferuje wielokierunkowe wsparcie dla dzieci i mlodziezy z rdéznego rodzaju
deficytami. Ma na celu umozliwienie jak najszerszego dostepu do specjalistow w zakresie usprawniania i
terapii psychologiczno — pedagogicznej, w tym fizjoterapeuty, psychologa, logopedy, pedagogow i
terapeutow. W roku szkolnym 2017/2018 w Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjnym przy Specjalnym
Os$rodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 w Plocku z zaje¢ terapeutycznych i usprawniajacych
skorzystato 83 uczniow SOSW nr 2 oraz 80 dzieci z terenu Miasta Plocka.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 w Plocku Liczba uczniéw Liczba oddziatow

Dotychczasowa Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 6 95 10

(klasy IT i III)

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 62 11
Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 Specjalna 38 4
Internat 82 9

Razem 277 (w tym 82 34 (wtym9

internat) internat)

Szkola Podstawowa Specjalna nr 24 w Plocku (Szkota Podstawowa Specjalna Nr 24 i klasy II i III
Gimnazjum Nr 9 Specjalnego). Do szkoty przyjmowano dzieci z uwagi na z uwagi na niepelnosprawnos¢
umystowg w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnoscig sprzezona,
autyzmem. W szkole funkcjonowaty réwniez Zespolty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. W
roku szkolnym 2017/18 pomocg objeto ok. 150 dzieci.
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Szkota Podstawowa Specjalna Nr 24 Liczba Liczba oddziatow
uczniow

Szkota podstawowa kl. I-VII 64 16

Zespoty Wcezesnego Wspomagania 150 10

Klasy II'i [IT Gimnazjum Specjalnego nr 9 w SP nr 24 Specjalnej 25 5

Razem 239 31

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajgciowej to instytucja, w ktorej odbywa si¢ rehabilitacja zawodowa i

spoteczna os6b niepelnosprawnych. Trafiajg tam osoby niepelnosprawne po ukonczeniu ksztalcenia w
szkole specjalnej. Przez okoto pie¢ lat osoba powinna by¢ przygotowana do podjecia zatrudnienia w
zaktadzie pracy chronionej, zaktadzie aktywno$ci zawodowej badz na otwartym rynku pracy.

N —

AN ol

Warsztaty Terapii Zajgciowej prowadzone sg gownie przez organizacje pozarzadowe:
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci. Warsztat Terapii Zajgciowej, ul. Mo$cickiego 6, 09-400 Plock.
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Warsztat Terapii Zajeciowej dla Osdb Niewidomych, ul.
Krolowej Jadwigi 9b, 09-400 Ptock.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Caritas Diecezji Ptockiej ul. Sienkiewicza 54 Plock

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu "Jestem" ul. 3 Maja 16, Plock

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Parafii Sw. Jakuba, ul. Harcerska 91, 09-409 Ptock

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Zaktadzie Karnym w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22

Liczba uczestnikow wszystkich WTZ w Plocku — 130 osob,

Na podstawie porozumienia przekazywane sg $rodki dla Powiatu Ptockiego na terapi¢ dla 5 osob —
mieszkancéw Plocka.

Miejska Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych

Rada jest organem opiniodawczo — doradczym Prezydenta Miasta Ptocka.
Sktada si¢ z 5 0s6b na co dzien zajmujacych si¢ problematyka 0sob niepetnosprawnych. Posiedzenia Rady
odbywaja sig¢ kilkanascie razy w roku.

Przedstawiciele Rady biora udzial w pracach poszczegélnych komisji Dzialu Wsparcia i

Rehabilitacji Spotecznej, opiniujacych wnioski 0sob niepetnosprawnych wystepujacych o dofinansowanie
ze srodkow PFRON.

Rada opiniuje:

propozycj¢ maksymalnych kwot dofinansowania sprz¢téw rehabilitacyjnych i likwidacji barier
architektonicznych,

procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
przyznawany osobom niepetnosprawnym,

procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do organizacji sportu, kultury, rekreacji i
turystyki osob niepelnosprawnych,

procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do likwidacji barier technicznych 1 w
komunikowaniu si¢ w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan dla os6b niepetnosprawnych uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych,

procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,
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— projekty, plany finansowe podziatu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka.

Zakonczenie

Samorzadowy Program na Rzecz Osob Niepelosprawnych ,,Osoba niepelnosprawna w
spotecznosci lokalnej” zawiera plan dziatania na lata 2019 — 2024, przedstawia krotka charakterystyke
instytucji dzialajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, ich potrzeby oraz zakres dziatania celem
likwidacji utrudnien i ograniczen uniemozliwiajgcych zycie codzienne, nauke, prace oraz pehienie 1ol
spotecznych.

Program ma na celu podniesienie $wiadomos$ci spolecznej na temat problemow o0séb z
niepelnosprawnos$cia, oraz zapewnienia im petnego i rOwnoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Aby planowane dziatania przyniosly oczekiwane rezultaty nalezy zaangazowac wiele podmiotéw oraz
wykorzysta¢ wszelkie zasoby materialne i personalne.
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