UCHWALA NR 93/V/2019
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie skargi Pani Katarzyny Jagodzinskiej z dnia 17.12.2018 r. na Dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 1 w Plocku.

Na podstawie art. 223 § 11 art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j.: Dz. U. z 2018 poz. 2096 r. z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 18b
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349,
poz. 1432, poz. 2500) - Rada Miasta Ptocka uchwala co nastepuje:

§ 1. Odstepuje si¢ od zajecia stanowiska przez Rade Miasta Plocka w przedmiocie rozpatrzenia skargi Pani
Katarzyny Jagodzinskiej z dnia 17.12.2018 r. na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Plocku dotyczacej
zarzutOw stosowania w ramach stosunku pracy mobbingu, wskazujac ze sprawa nalezy do wilasciwosci sadu
powszechnego.

§ 2. Podejmujac uchwate otresci jak w§ 1 Rada Miasta uznata, ze wiasciwos¢ rady gminy do
rozpoznawania skarg dotyczacych zadan lub dziatalno$ci wdjta (burmistrza lub prezydenta miasta)
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wynikajaca z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego nie obejmuje swoim zakresem mozliwosci rozpoznania skargi
na stosowanie wobec pracownika mobbingu i w tym zakresie Rada Miasta Ptocka uznaje si¢ za niewlasciwag do
rozpoznania skargi i poucza o mozliwosci skierowania stosownego powodztwa do sadu powszechnego.

§ 3. 1. Zarzuty stawiane w skardze stanowig roszczenia ze stosunku pracy lub znimi zwigzane,
w szczegolnosci zarzuty te dotyczg naruszenia przez dyrektora szkoty zasady rownego traktowania
pracownikow (art. 18(3b) Kodeksu pracy) idzialan lub zachowan posiadajacych znamiona mobbingu
(art. 94(3) Kodeksu pracy). Jako takie winny wigc by¢ rozpatrywane nie przez Rade Miasta Plocka, a przez
organ wlasciwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jest sad pracy. To sad pracy (po przeprowadzeniu odpowiedniego
postepowania dowodowego), anie Rada Miasta, moze rozstrzygnaé, czy doszto do dyskryminowania
pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania dyrektor szkoty wobec pracownika maja
znamiona mobbingu. Zgodnie z art. 94(3) § 3 Kodeksu pracy pracownik, u ktéorego mobbing wywolal rozstréj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy (jesli podda spér w tym zakresie rozstrzygnigciu wlasciwego sadu
pracy) odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

2. Biorac powyzsze pod uwage na posiedzeniu w dniu 19.02.2019 r. Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji
przyjeta projekt uchwaly o tresci niniejszej i przedstawita go Radzie do uchwalenia.

3. Szczegotowy material w sprawie zawarty jest w protokole z posiedzenia Komisji Skarg Wnioskow
i Petycji w dniu 22.01.2019 r.

§ 4. W przypadku ponownego wystapienia przez skarzaca w sprawie opisanej w§ 1, bez wskazania
nowych okoliczno$ci upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Ptocka do podtrzymania dotychczasowego
stanowiska Rady Miasta Plocka bez odrebnego powiadamiania skarzace;j.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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