UCHWALA NR 202/X11/2019
RADY MIASTA PLOCKA

7 dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez miasto Plock

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez miasto Ptock w brzmieniu okreslonym w zatagczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 387/XXIV/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placoéwkach o$wiatowych oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez miasto Plock (Dz. Urz. Woj. Maz. 22012 r. poz. 4818,
z 2016 1. poz. 8455, z 2018 r. poz. 6855).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia, zmoca obowiagzujaca od
1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zalgcznik

do uchwaly Nr 202/X11/2019
Rady Miasta Ptocka

z dnia 26 wrzes$nia 2019 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofigalacéwkach éwiatowych prowadzonych przez miasto
Ptock

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2wgtz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pd. zm.) zwanej dalej ,KagtNauczyciela” ustala sj nast¢pujace zasady:

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudpébnw szkotach i placéwkachswiatowych

prowadzonych przez miasto Ptock, zwanym dalej Regiiem jest mowa o:

1) nauczycielach bez liézego okrélenia - rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedkmih, szkotach i placowkach wymienionych w
art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,

2) szkotach bez hiszego okrélenia - rozumie si przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz ifeenostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nayaiela;

3) dyrektorze bez hiiszego okréenia — rozumie siprzez to dyrektora szkoty;

4) podstawie bez biszego okréenia — rozumie siprzez to kwat wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z kwalifikacjami ok§l®nymi w poz. 1 tabeli stanowdej zahcznik do rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej wydanego z upamienia zawartego w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela

I. Sktadniki wynagrodzenia
81

1. Wynagrodzenie nauczycieli skladg gi
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkoéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pramaz za prac w porze
nocnej wedtug art. 42b Karty Nauczyciela;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zasfpstw;

4) nagrdd i innychéwiadcza wynikajagcych ze stosunku pracy z wggkeniemswiadcze z zakladowego
funduszuswiadcze socjalnych.

2. Wysokas¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalg sia poziomie stawek minimalnych oklenych
przepisem wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 arty Nauczyciela z zastrzeniem ust. 3, 41 5.

3. Dyrektor mae podwyszye stawki wynagrodzenia zasadniczego do wysokoodpowiednich dla
posiadanych kwalifikacji stawek przystugaych nauczycielom posiadgym stopié@ awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, nauczycieglkademickim, o ktérych mowa w art. 9a ust. 5
Karty Nauczyciela, przy czym za okres pracy rozusigeatrudnienie w ramach stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora ustatavsiwysokaci 130% podstawy, przy czym kwota tego
wynagrodzenia zostaje zagitona do petnych ziotych przez pomgie cyfr po przecinku, jeli stanows
one kwot ponizej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczy za 1 zioty.

I. Dodatek za wystug lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlgt w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadya
rok pracy, wyptacany w okresach migsinych poczynag od czwartego roku pracy z tywe dodatek ten
nie maze przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w uprawniggych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek ypramstat rozwazany lub wygast, bez wzgdu na
sposOb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawnis

do dodatku za wystyglat ustala s odrebnie dla kadego stosunku pracy, z zastreriem ust. 4 i 5. Do
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okresu zatrudnienia uprawrigpgo do dodatku za wystedat nie wlicza sj okresu pracy w innym

zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub bybfj@czénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegagaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoémé w kilku szkotach w wymiarzeg¢znie nie przekraczagym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zgj do okresOéw uprawniggych do dodatku za wystagat w
kazdej ze szkét zalicza siokresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa datkodza wystug lat zalicza si wszystkie okresy
pracy oraz inne okresy zaliczane na podstawiebmgrch przepisow.

6. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystadat wlicza sé takze inne okresy, jgli z mocy
odrebnych przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalaiprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego ngpujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub asyej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagtito w
ciggu miesica,

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgej jego stawki nagpito od pierwszego
dnia miesica.

8. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu piletatowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek teyspuguje
réwniez za dni nieobecnii w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek chorobylz konieczngci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryhocztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczepiztecznego.

9. Dodatek za wystuglat wyptaca si miesecznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego

lll. Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi, ktéry przestrzega dyscypliny pracyetelnie i terminowo wywdzuje sé z polecé
stuzbowych oraz prawidtowo prowadzi dokumentasgkolrs w wypadkach uzasadnionych szczegdinymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opialazymi, jakacia swiadczonej pracy oraz
Zaangaowaniem w realizagjczynngci i zaje¢ moze by przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje diywekbionc pod uwag osigniecia nauczyciela w
okresie bezpirednio poprzedzagtym przyznanie dodatku, uwzglniajgc w szczegoélnii:
1) Uzyskiwanie szczego6lnych aginie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, a w

szczegoblnéci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej pgerdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzaminéw albo sukcesami w konkursactoziach, olimpiadach itp.,

b) umiejtne rozwhzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wsp@graz innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawiym

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgvdziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujcych szczegdélnej opieki;

2) Wysolkg jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanigdd przydzielonych obowizkdw,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywardenocy dydaktycznych,

d) dbalaé¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcage pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzea szkolnych;

3) Zaangaowanie w realizagj czynnaci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz @b

Karty Nauczyciela, a w szczegOkui:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystd szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi
na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kobeenskich, przejawianie innych form aktywfm w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminbsmoklasisty, egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkypch efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegoléwm:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresoivadolnier uczniow,
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi,tym przygotowywanie ich do konkursow
przedmiotowych, olimpiad itp.;

5) Realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych wynikajcych z przygtych przez organ prowagay
priorytetow w realizowanej lokalnej politycewiatowej, a w szczegdlsoi dziatania zmierzage do
zaclkecania uczniow do korzystania z poszerzonej ofedykacyjnej i wychowawczej w szkole oraz
innych placéwkach na terenie miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Premyddiasta Plocka biac pod uwag inicjatywy i
osiggniecia dyrektora w okresie bezfrednio poprzedzafym przyznanie dodatku uwzglniajgc w
szczegoblnéci:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowyslbdkéw w organizacji i zagglzaniu placowk
skutkupcych popraw jakasci funkcjonowania;

2) samodzielne rozwkywanie problemdéw nietypowych, w tym spraw konftiktych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placowkispedowiskiem lokalnym;

3) wyniki egzamindéw zewgtrznych, konkursow, olimpiad i wspétzawodnictwaenryszkolnego, udziat
placéwki w przedsiwzieciach miejskich i ponadmiejskich;

4) zaangaowanie w realizagj remontéw i inwestycji administrowanych obiektow,zhwgacanie i
usprawnianie bazy dydaktycznej;

5) podejmowanie inicjatyw zmierzgych do racjonalizacji kosztéw funkcjonowania pla&d
pozyskiwaniesrodkow zezrédet zewmtrznych.

4. Szczegotow procedu¢ ustalania dodatkdw motywacyjnych dla dyrektorowesla Prezydent Miasta

Ptocka w formie zargdzenia.

Dodatek motywacyjny przyznajeeskwotowo na okres 4 miesiy.

Dodatek motywacyjny wyptacaesw trybie i terminie okréonym art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Miesieczna wysokét dodatku motywacyjnego me by ustalona w wysoksi od 5% do 35% podstawy.

Miesieczny limit srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne wdieq szkole jest réwny

iloczynowi sumy wynagrodzezasadniczych wszystkich pedoiich obowizki nauczycieli danej szkoty

oraz wskanika nie mniejszego ni0,10, ustalanego zajdzeniem Prezydenta Miasta Ptocka. Dodatek
motywacyjny dla dyrektora przyznawany jestgaiie, poza tym limitem.

©No O

IV. Dodatek funkcyjny
8§84

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&tlub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przgsiie dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwnienauczycielom, ktérym powierzono obeaki kierownicze w
zastpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstajepierwszego dnia miega po uptywie
jednomiesicznego okresu petnienia tych obagukdéw i ga&nie z pierwszym dniem miegia
nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych olbgakiow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekoggo s¢ oddziatem przedszkolnym,
4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nadietg-konsultanta,

5) sprawowania innej funkcji kierowniczej przewidzigmestatucie szkoty.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, z wytzeniem dodatku z tytulu sprawowania funkcji wyclaowey
klasy, jest rowna iloczynowi podstawy oraz odpowiedo wskanika z tabel stanowtych zajcznik Nr
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o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1 do Regulaminu, przy czym kwota dodatku zostagkeglona do petnych zlotych przez ponsicie cyfr
po przecinku, jeeli stanowj one kwot ponizej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczy z 1 zioty.
Wysokas¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcjickowawcy klasy wynosi 300 zt.
Przez liczlp oddziatéw lub grup normatywnych wymienionych w déédrh, o ktérych mowa w ust. 4
nalezy rozumie€ grupy i oddziaty wedlug stanu na dziel0 wrzénia o liczebnéci okreslonej
zaradzeniem Prezydenta Miasta Plocka lub ebdiymi przepisami, przy czym w placédwkach
organizujcych wczesne wspomaganie rozwoju dzieci - liczbaZ6ci traktowana jest jako 1 oddziat.
W przypadku, gdy w organizacji szkoty przewidziamo, najmniej dwa stanowiska kierownicze oprocz
dyrektora, wysok&: dodatkéw funkcyjnych kadego z nich ustala dyrektor uwzdhiajgc limit srodkow
przypadajcych dla wszystkich tych stanowisk oraz faktyczrakres powierzonych zadaprzy czym,
jesli wysokos¢ dodatkow dla tych stanowisk ustalana jest z tejejaabeli co dla dyrektora, to powinna
by¢ ustalana z tej samej pozycji (wiersza) jak dlaettyora.
Dodatek funkcyjny dyrektora szkoly posiaglzgj internat lub nadzorafego zajcia oddziatow (grup)
poza obgbem posesiji, na ktorej zlokalizowana jest siedzbkoty ustala siw wysokaci przewidzianej
w zahczniku Nr 1 do Regulaminu, lecz podi#ggonej o:
1) dwie pozycje w przypadku szkét podstawowych, pomatdpawowych i artystycznych,
2) jedm pozycg w przypadku innych placowek, ngzkot wymienionych w pkt 1
- niz wynika to z liczby oddziatéw, grup, uczniéw lub ehowankoéw za kale odebne miejsce
lokalizacji oddziatow, grup lub internat. Powsza zasada nie dotyczy organizacji praktycznej inauk
zawodu poza siedzitszkoty, w tym warsztatow szkolnych.
Dodatek funkcyjny dyrektora placéwki udeghiajagcego catorocznie, nieodptatnie szkolne obiekty na
rzecz spoteczrigi lokalnej, w tym obiekty sportowe i muzealne,alatsé w wysokaci przewidzianej w
zalgczniku Nr 1, lecz podwiszonej o:
1) dwie pozycje za udogpnienie obiektéw w dni robocze tygodnia, bez salmedziel;
2) cztery pozycje za udaginienie obiektéw we wszystkie dni tygodnia.
Dodatek funkcyjny dyrektora szkoly, w ktérej przelziane jest prowadzenie zéjw oddziatach dla
mniejszaéci narodowej, ustala siw wysokaci przewidzianej w zatzniku Nr 1, lecz podwiszonej o
dwie pozycje.
Dodatek funkcyjny dyrektora szkoty, w ktérej istpieoddziaty realizujce program ,M¢dzynarodowej
Matury” ustala s w wysokaci przewidzianej w zatzniku Nr 1, lecz podwiszonej o cztery pozycje za
pierwszy taki oddziat i o jednpozycg za drugi i kady nasg¢pny.
Dodatek funkcyjny dyrektora Specjalnegosr@lka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 nadzqo@go
Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne podsaa st 0 50% podstawy.
Dodatek funkcyjny dyrektora zespotu szkot ustakavei wysokaci o jedrny pozycg wyzsz za drug i
kazda kolejrg szkok wchodzcg w sklad zespotu.
Dodatek funkcyjny dyrektoréw szkét i przedszkolioddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, ustala
sie z zastrzeeniem ust. 15, w wysokoi okreslonej w odpowiedniej tabeli zadznika Nr 1, lecz o 4
pozycje wyszej za pierwszy oddziat integracyjny lub specjalmy 1 pozycg wyzszej za drugi i kady
kolejny taki oddziat.
W przypadku zbiegu uprawniedo podwyszenia dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.oldz
dodatku za warunki pracy, o ktorym mowa w rozdzil&egulaminu, dyrektor lub wicedyrektor o
korzysta tylko z jednej, korzystniejszej formy podwszenia wynagrodzenia: podwszenia dodatku
funkcyjnego na podstawie przepisu ust. 14, albaatiadza warunki pracy.
Dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych burstala s w wysokaci dwukrotnie wyszej ni
przewidziana w tabeli za¢znika Nr 1 w poz. 81-90.
Tabela dodatkéw funkcyjnych w poz. 117-131gzahika Nr 1 dotyczy stanowisk kierowniczych w
warsztatach szkolnych. Dodatki funkcyjne dla staistkierowniczych szkolenia praktycznego ustata si
w wysokdci przewidzianej w tej tabeli, lecz o dwie pozyajesze, nk wynika to z faktycznej liczby grup
normatywnych, z zachowaniem co najmniej stawek mitnych.
Z zastrzeeniem 8 5 ust. 1 Regulaminu, w przypadku zbiegwiéyt do dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguje suma tych dodatkéw, w tydwniez wielokrotnag¢ dodatkéw funkcyjnych z
tytutu sprawowania funkcji nauczyciela opiektggo s¢ oddziatem przedszkolnym, wychowawcy klasy i
opiekuna stau odpowiednio za kale sprawowanie funkcji nauczyciela opiedaggo s¢ oddziatem
przedszkolnym, kade wychowawstwo klasy i kdego nauczyciela powierzonego opiece opiekunaista
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19. Dodatek funkcyjny dyrektorow i wicedyrektorow szkdéb placéwek kaczacych sé egzaminem
maturalnym, egzaminem potwierdgzeym kwalifikacje w zawodzie ustalaesiv wysokdci okreslonej w
odpowiedniej tabeli zakznika Nr 1, lecz o 1 pozygjwyzej za kade dwa oddziaty, ktérych uczniowie
przystpuja do tych egzaminéw, w roku szkolnym na ktéry do#gest przyznawany. Dodatek ten w
przypadku, jéli suma liczby oddziatéw jest nieparzysta, przyznag w kwocie odpowiadajej liczbie
oddziatéw powgkszonej o jeden.

20. Kazdy oddziat, w ktérym przewidzianegsdwa egzaminy (np. matura i egzamin potwiergagaj
kwalifikacje w zawodzie) do celéw naliczenia dodatlo ktérym mowa w ust. 19, naletraktowa jak
dwa oddziaty.

21. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego ustalane wsspookrélony w ust. 4 w oparciu 0 maksymalne
wskazniki podane w tabelach dla poszczegolnych stanowiskolicznaci nie mog byé przekraczane,
niezalenie od okolicznéci i zasad wymienionych w ust. 5-20.

8§85

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a
w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub ggej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatekzagy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdgi@m miesica nasipujacego po mieacu, w
ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, aejé powierzenie stanowiska napto
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowgeicna czas okéony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie woigjszego odwotania z koem miesica, w ktérym
nastpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie niewspiedliwionej nieobecrii w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, zaitdie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z oy
powodéw obowizkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, aelie zaprzestanie pelnienia
obowigzkéw nasipito od pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekteestoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesica kalendarzowego ngpujacego po trzech miegiach zasfpstwa.

6. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustalagsodrebnie w kadym roku szkolnym, na okres od 1 win&
danego roku do 31 sierpnia roku rastego.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca siw trybie i terminie okrdonym art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

V. Dodatek za warunki pracy
8§86

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracywarunkach trudnych lub ugiliwych.

2. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy w wymiarze oloaym art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela jest rowna
iloczynowi podstawy oraz odpowiedniego wghkia z tabel stanowcych zajcznik Nr 2 do Regulaminu,
przy czym kwota dodatku zostaje zagilona do peilnych ziotych przez pomiaie cyfr po przecinku,
jezeli stanowi one kwog ponizej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczy za 1 ztoty.

3. Nauczycielowi prowadgcemu zajcia w oddziale nie gdlacym oddzialem specjalnym lub integracyjnym,
do ktoérego ucgszcza co najmniej jeden uezektérego stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozpaadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r. w
sprawie kryteridbw oceny niepetnosprawaoou 0s6b w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze
zm.), uzasadnia konieczstosprawowania statej opieki lub udzielania pomocgzoz dziémi i mtodzieza
powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysfpito naruszenie sprawBa organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozpogzizenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaeej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnospraweioi stopniu niepetnosprawio (Dz. U. z 2018 r. poz. 2027)
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

4. Wysokas¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorym mowa st. 3 ustalana jest jako iloczyn liczby
ucznioéw, o ile nie jest ona ghsza ni 3, ze stanami chorobowymi lub naruszeniem spragirarganizmu
opisanymi w ust. 3 i 1/3 kwoty dodatku z poz. 7dalstanowicych zajcznik Nr 2 do Regulaminu. W
przypadku, jéli liczba ucznibw ze stanami chorobowymi lub naersem sprawrkei organizmu
opisanymi w ust. 3 w klasie wynosi 4 lubesej dodatek przyznawany jest w wysékotakiej, jak dla 3
uczniow.
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5. W przypadku zbiegu tytutdbw do dodatku za warunkaqy; nauczycielowi przystuguje suma tych
dodatkow.

6. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dla naoety dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Plocka fpiopod uwag kwoty okralone w ust. 2 oraz faktyczny
czas pracy w tych warunkach. Za wymiar czasu pragsszy lub niszy od wymiaru, o ktérym mowa w
ust. 2 wysoké¢ dodatkoéw przelicza siodpowiednio proporcjonalnie bige pod uwag tres¢ ust. 3 - 5.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w skedaktycznego wykonywania pracy, z ki@odatek
jest zwizany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiingystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracgygugupcego na podstawie niniejszego regulaminu,
oraz do dodatku przystugigego na podstawie szczegolnych przepiséw Amagich, nauczycielowi
przystuguje jeden, wybrany przez niego dodatek.

9. Dodatek za warunki pracy wyptacae st dotu za miniony miest w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

10. Dodatek za warunki pracy przyznaje sia okres roku szkolnego (od 1 wém@ danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego) stosownie do zaplanowanego w arkuszu orgeyjizym przydziatu godzin, z
zastrzeeniem ust. 6 7.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godny doraznych zasepstw

87

1. Wynagrodzenie za jegngodzire ponadwymiarow ustala s dziehc stawk osobistego wynagrodzenia
zasadniczego przez mieskmg liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, z wylaczeniem dyrektorow,
dla ktérych podstaw ustalenia wysokiei wynagrodzenia za jedrgodzire ponadwymiarow s3 nalezne
im, stosownie do kwalifikacji i stopnia awansu zalewego, minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okéne przepisem wydanym na podstawie art. 30 ugktd Karty Nauczyciela.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z art. 42 @sKarty Nauczyciela
lub art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub przez Kdlasta Ptocka z upowaienia art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin w ten sposdéb, czas zag do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje gz&jz powodu przerw przewidzianych przepisami o orgadiji
roku szkolnego, rozpoczynania i fdazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyrmarav tygodniach, w ktérych przypadapni
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odaqy; oraz w
tygodniach, w ktorych zagia rozpoczynaj sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstgwustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujecsibowizkowy tygodniowy wymiar zai ustalony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w art. 42 ust. Sartg Nauczyciela lub przez RaMiasta Ptocka z
upowanienia art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela fmbdni wymiar zatrudnienia ustalony w oparciu o
przepisy z uchwaly Rady Miasta Plocka petgj z upowanienia art. 42 ust. 7 pkt. 1 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy deuozyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecidoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, zaokglona z dokladniia do jednej dziesiej, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednake wieksza nk liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaga slotu po ich wykazaniu w ewidencji do 20 dnia
kazdego miesjca- w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Rozliczenia liczby przepracowanych godzin ponadvammivych dokonuje gi mieskcznie, przy czym
okres rozliczeniowy zawiera petne tygodnie.

7. Okres rozliczeniowy zaczynaegsiv poniedzialek tygodnia zawiepgiego pierwszy dzie nowego roku
szkolnego lub w poniedziatek nagtijagcy po zakdczeniu poprzedniego okresu rozliczeniowegoniday
sie w ostatng niedziet miesica, ktdrego dotyczy rozliczenie.
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8. W zwigzku z terminem ustalonym w ust. 6 ligzgodzin po dniu 20 kalego miesica wykazuje si w
oparciu o przydziat okgbony arkuszem organizacyjnym szkoty lub placéwkod2iny wykazane po dniu
20 kazdego miesjca podlegagj rozliczeniu w nagpnym okresie rozliczeniowym.

§8
Tryb wyptaty i wysokdé¢ wynagrodzenia za kdg godzire doranych zasgpstw ustala sitak, jak za godzin
ponadwymiarow uwzgkdniajgc tres¢ 8 7 ust. 1.

VII. Nagrody
8§89
1. Tworzy s¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ichhgrgecia dydaktyczno-wychowawcze oraz

Zaangaowanie w przygotowanie uczniow do egzaminéw osneikig oraz do egzaminéw maturalnych i

potwierdzagcych kwalifikacje w zawodzie.

2. Srodki funduszu ustalasbdpowiednio w wysokei:

1) co najmniej 0,8% planowanego rocznego osobowegaluszu wynagrodze nauczycieli szkoty
przeznacza sina nagrody dyrektora przyznawane przez dyrektorow;

2) co najmniej 0,2% planowanego rocznego osobowegduszu wynagrodzenauczycieli wszystkich
szkot przeznaczaeha nagrody Prezydenta Miasta Ptocka;

3) kwoty réwnej iloczynowi liczby uczniow przysiujacych w szkole lub placéwce do egzaminu
6smoklasisty oraz egzaminu maturalnego i kwoty rowatnej:

a) 2% podstawy, jeeli wyniki tych egzamindw lub pisemnej gzi egzaminu maturalnego w
szkole g lepsze ni odpowiedniarednia obliczana dla szkét tego samego typu proamagizh
przez miasto Ptock.

b) 4% podstawy dla szkoty, ktéra ggieta najlepszy wynik tych egzaminéw lub pisemnejscz
egzaminu maturalnego w x@dej ze szkét, o ktérych mowa w ppkt ,a”

- z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty riHlaiczycieli najbardziej zaangavanych i
majacych najweksze zastugi w przygotowaniu uczniéw w catym cykisztalcenia do egzaminéw
6smoklasisty lub maturalnych. Szczegdlowe zasadétyyteria obliczania wynikdw poszczegoinych
szkot orazsredniej wynikdw egzamindw w grupach szkot, uvertyliajgce postpy ucznidw w catym
cyklu nauczania, w tym elementy edukacyjnej waitalodanej, ustali Prezydent Miasta Plocka w
formie zaradzenia.

4) kwoty réwnej iloczynowi liczby ucznidéw szkoty, ktéy zdali egzamin potwierdzajy kwalifikacje w
zawodzie i kwoty rownowamej 2% podstawy dla szkdét masowych albo 4% podstaiay szkét
specjalnych z przeznaczeniem na nagrody dyrektorkohs dla nauczycieli najbardziej
zaangaowanych w dobre przygotowanie uczniéw do tego egaam

§10
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd artog przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole,
co najmniej 1 roku.
2. Nagroda, o ktérej mowa:

1) w 8 9 ust. 2 pkt 1 m@ by przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmr8eg kryteriow
podanych w ust. 3;

2) w 8 9 ust. 2 pkt 2 me@ by przyznana nauczycielom, ktérzy posiadayyrézniajaca ocerp
pracydokonas nie wczéniej niz 3 lata wstecz, w przesZid otrzymali co najmniej jednnagro@
dyrektora, o ktorej mowa w pkt 1 oraz spelpiap najmniej 4 z kryteriow wymienionych w ust. 3,
przy czym nagroda nie by¢ przyznana:

a) nie czsciej niz raz na dwa lata dyrektorom oraz nauczycielom prietbw, ktérych uczniowie
zakwalifikowali sk do wudziatu wzawodach Il stopnia (centralnych) dlogpolskich i
miedzynarodowych olimpiad przedmiotowych, turniejaaipdmopolskich na najlepszego ucznia w
zawodzie oraz wychowawcom klas sportowych, ktérnychniowie zdobyli medale na mistrzostwach
Polski,

b) nie czsciej niz raz na trzy lata pozostatym nauczycielom.

3) w 8 9 ust. 2 pkt 3 me by przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia, co najjriez kryteriow
podanych w ust. 3 oraz byt zaangawany w pracach zwkanych z przygotowaniem uczniéw do
egzaminéw ésmoklasisty lub maturalnych;
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4) w 8 9 ust. 2 pkt 4 me by przyznana nauczycielowi, ktory spetnia, co najjriez kryteriow
podanych w ust. 3 oraz byt zaangaany w przygotowanie uczniéw do egzaminéw potwzeigtych
kwalifikacje w zawodzie.

3. Ustala s¢ hastpujagce kryteria przyznawania nagrod ze specjalnegoudsmg nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauctycie

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzawgtinacznidéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln® innowacyjry w zakresie wdrzania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéwhliaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwhdifraniem uczniéw do udzialu w
zawodach |l stopnia (okgowych) Ilub Il stopnia (centralnych) ogoélnopoldkicolimpiad
przedmiotowych, zagiem przez ucznidéw (zespdt uczniéw) I-1ll miejscakankursach, zawodach,
przeghdach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniammjgcymi
trudnasci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&td szkolne lubsrodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placowce imienia, wezenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znacgea dziatalngé wychowawcz w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnyamncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyijiwypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci i mtodzhg,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej nauczyciel:

a) zapewnia bezpiecastwo uczniom w czasie zgj organizowanych przez szkobraz realizacji
innych zada statutowych szkoty,

b) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomeblacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodgzcym z rodzin ubogich lub patologicznych oraz prowatkiatalngé mapca na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patolagidtecznej wrod dzieci i miodziey, w
szczegblnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprac szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrardrowia, Policy,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamiakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spoteczraxjeci i miodziey,

d) organizuje udziat rodzicéw vyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdziatia szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziataln@i pozaszkolnej, nauczyciel:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonaleaiwodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nguaieti podejmujcych prae w zawodzie
nauczyciela,

c) bierze czynny udziat w dziataldc spotecznej, kulturalnejgolz oswiatowej na rzecz miasta.

§11
1. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczyciela zatradego w szkole z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:
1) wicedyrektora lub innych nauczycieli zatrudnionyehstanowiskach kierowniczych;
2) organizacji zwiazkowych dziatajcych na terenie szkoty;
3) rady rodzicéw.
2. Prezydent Miasta Plocka przyznaje nagrody z injgjgitwtasnej lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty lub placéwkissviatowej dla podlegtych mu pracownikow;
2) organizacji zwazkowych dla nauczycieli i dyrektorow szkot i placékv odpowiednio do zagju
dziatania;
3) Mazowieckiego Kuratora &viaty;
4) Wydziatlu Katechetycznego Kurii Diecezjalnej Ptogkigb wtadzy zwierzchniej innego wyznania dla
nauczycieli nauczagych religii.
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3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 m® opiniow& komisja powotana przez dyrektora sktagaj st z
cztonkéw rady pedagogicznej oraz przedstawicieligzikdw zawodowych dziatagych na terenie szkoty
lub placéwki gwiatowej.

4. Ostateczg decyzg o przyznaniu nagrdod dyrektora podejmuje dyrektarde pod uwag spetnianie
kryteriéw, o ktérych mowa w § 10.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, skladae sdo Wydzialu Edukacji i Kultury w terminie
do 15 wrzénia, przy czym maksymalna liczba wnioskowzdoych przez dyrektora uzal@ona jest od
liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniupetne etaty i nie ma by wieksza ni:

a) 1-w placéwkach zatrudnigjych do 30 nauczycieli,

b) 2 -w placéwkach zatrudnigych od 31 do 60 nauczycieli,
c) 3-w placéwkach zatrudnigjych od 61 do 90 nauczycieli,
d) 4 -w placowkach zatrudnigjych powyej 90 nauczycieli.

6. Wstepnej analizy wnioskéw oraz typowania kandydatow mlayznania nagrody Prezydenta Miasta

Ptocka mae dokonywé komisja powotana odbnym zarzdzeniem Prezydenta Miasta Plocka

ustalajcym jej skfad i regulamin pracy.

Prezydent Miasta Ptocka przyznaje nagrodybdym zaradzeniem.

Wz06r wniosku, o ktérym mowa w:

1) ust. 1, mae okreli¢ dyrektor szkoty,

2) ust. 2, okréla zahcznik Nr 3 do Regulaminu.

© N

§12
1. Wysoka¢ nagrod ustala odpowiednio dyrektor lub Prezydeiasth Ptocka, przy czym:

1) nagroda Prezydenta Miasta Ptocka | stopnia wynogiej niz 170% podstawy do 340% podstawy;

2) nagroda Prezydenta Miasta Ptocka Il stopnia wynbsiej niz 85% podstawy do 170% podstawy;

3) nagroda dyrektora dla nauczycieli zaggsiiecia dydaktyczno-wychowawcze zedei, o ktdérej mowa
w 8 9 ust. 2 pkt 1 nie nie by¢ nizsza od 40% i wisza od 85% podstawy;

4) nagroda dyrektora, o ktorej mowa w 8§ 9 ust. 2 pkéddie mae by nizsza od 10% i wisza od 85%

podstawy.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu mbg¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) jubileuszy szkét — pierwsza nagroda z okazji 25katejne z okazji wielokrotrizi 10 lat;

3) zakaczenia roku szkolnego;

4) innych wanych okoliczndci.

3. Ustala s¢ terminy wyptaty nagrod:

1) z czsci funduszu, o ktorej mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt. 1 iL2,padziernika - Dzié Edukacji Narodowej,
dzien obchodoéw jubileuszu, daiezakaiczenia roku szkolnego lub inny daievynikajagcy z wanych
okoliczndci,

2) z czsci funduszu, o ktorej mowa w 8 9 ust. 2 pkt. 3jedt ustalony przez dyrektora dzies terminie
po zak@czeniu egzamindéw, lecz przed zakaeniem roku kalendarzowego.

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszczansiptate nagréd w innych terminachnpodane w pkt 1.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§13
1. Prawo doswiadcze, ktorych przyznanie dulz wysokaé¢ uzalenione jest od osgniecia wymaganego
stazu powstaje od pierwszego dnia migsi nastpujacego po jego udokumentowaniu.
2. W przypadku, j&li jakikolwiek sktadnik wynagrodzenia nauczycielastalony wedtlug przepisow
niniejszego regulaminu jest aszy od ustalonego wedlug przepiséw olgmujacych uprzednio -
zachowuje on prawo do wynagrodzeniazazego w okresie na jaki zostat przyznany.
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Celem obliczenia nalénego dodatku funkcyjnego naley:
1. Odszuka w tabeli odpowiedni dla danego typu placéwki dragych okolicznéci wskanik.
2. Pomnay¢ wskanik przez podstaw Zgodnie z par. 4, ust. 4 Regulaminu za podstamyliczania

dodatkéw funkcyjnych przyjmuje si kwote minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
Dodatki funkcyjne

dyplomowanego z kwalifikacjami okénymi w poz. 1 tabeli stanowtej zahcznik do rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej wydanego z upawienia art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
3. Wynik mnazenia zaoksgli¢ do petnych ztotych przez pomigtie cyfr po przecinku, jeeli stanowi one

kwote ponizej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczyzh 1 zioty.

Dodatki funkcyjne dyrektoréw i wicedyrektorow przedszkoli i szk6t wszystkich typow

Liczba Miesigczna wysoké dodatkdw funkcyjnych w zakaosci od liczby wicedyrektoréw
5 + + +
Lp O?Iiiﬁﬁw sz)r/rz(e;lt(jt;i:e- dyrektor + 1 wicedyrekqr Widc)gdeyl/(rtglitor(zjw Wi?:)(/ergyl/(rtglitorgw wic(j:f(;ayl/(rtglitorgw
tywnych | Inie kieruje dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-
szkoh dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora

a b C d e f g h i j k
1 1 0,19778| 0,12314 0,074638

2 2 0,25658| 0,15976 0,09682

3 3 0,31464| 0,19591 0,118738

4 4 0,37196| 0,23160 0,1403p

5 5 0,42855| 0,26683 0,16172

6 6 0,48440| 0,30161 0,18279

7 7 0,53951| 0,33592 0,20359

8 8 0,59389| 0,36978 0,22411

9 9 0,64753| 0,40318 0,24435

10 10 0,70043| 0,43611 0,2643[L

11 11 0,75259| 0,46859 0,28400

12 12 0,80402| 0,50061 0,3034p

13 13 0,85470| 0,53217 0,3225B

14 14 0,90466| 0,5632§ 0,3413B

15 15 0,95387| 0,59397 0,3599b

16 16 1,00235( 0,62410 0,37824 0,48165 0,26Q35

17 17 1,05009( 0,65383 0,39626  0,504%9  0,27475

18 18 1,09709( 0,68309 0,41400 0,52717  0,28496

19 19 1,14335( 0,7119C 0,4314p  0,54940  0,29698

20 20 1,18888| 0,74025 0,44868 0,57128 0,30§80

21 21 1,23367| 0,76814 0,46554  0,59280  0,32043

22 22 1,27773| 0,79556 0,48216 0,61397 0,33188

23 23 1,32104( 0,82253 0,49851L  0,63479 0,34313

24 24 1,36362| 0,84905 0,51457 0,65525  0,35419

25 25 1,40546( 0,8751( 0,53036 0,67585 0,36505

26 26 0,90069| 0,54587 0,6951p 0,375Y3 0,57863  0,28031

27 27 0,92583| 0,56111% 0,71450 0,38622  0,59477  0,29/739
28 28 0,95050| 0,57604 0,73354 0,396%1 0,61062 0,30p31
29 29 0,97472| 0,59074 0,75223 0,40661 0,62418 0,31B09
30 30 0,99847| 0,60514 0,77056 0,416%2 0,64144  0,32Dp72

1d: 77438FF0-457B-455F-B3A7-02BA09AC16FD. Uchwalony Strona 10



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
Dodatki funkcyjne

Liczba Miesieczna wysoké¢ dodatkéw funkcyjnych w zateosci od liczby wicedyrektoréw
5 . + + +

9 | orma | sameie | ek + Lwiceayrekiar B SR | seyrekorow | wioseprekiorow

tywnych | Inie kieruje dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice- dla dla wice-

szkoh dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora [ dyrektora
a b c d e f g h i ] k
31 31 1,02177 0,61925 0,7885¢4 0,42624 0,65641 0,32821
32 32 1,04461 0,6331(¢ 0,8061)/ 0,435Y7 0,67108 0,33pb54
33 33 1,06699 0,64664 0,82344 0,44510 0,68546 0,34p73
34 34 1,08891 0,65994 0,8403p6 0,45425 0,69954  0,34P77
35 35 1,11037 0,67295 0,8569p 0,46320 0,71333 0,35666
36 36 1,13137 0,68564 0,8731B 0,47196 0,72682 0,36341 ©46250,29788
37 37 1,15192 0,69813 0,88898 0,480%3 0,74Q02 0,37p01 906360,30329
38 38 1,17200 0,7103(¢ 0,90448 0,48891 0,752492 0,37p46  @6480,30857
39 39 1,19163 0,7222( 0,919683 0,49710 0,76553 0,38R76 ®56%80,31374
40 40 1,21079 0,73381 0,9344p 0,50509 0,77484 0,38892  4K6690,31879
41 41 0,94886 0,51290 0,78986 0,39493 0,67980 0,32371
42 42 0,96294 | 0,52051 0,80158 0,40079 0,68989 0,328$52
43 43 0,97667 0,52793 0,81301 0,40651 0,699[72 0,333%20
44 44 0,99004 | 0,53516 0,82414 0,4120Q7 0,709B0 0,33776
45 45 1,00306 0,54220 0,83498 0,41749 0,718p3 0,34221
46 46 1,01573 0,54904 0,84553 0,42216 0,727|71 0,346¢53
47 47 1,02804 | 0,55570 0,85577 0,42799 0,736p3 0,35¢73
48 48 1,04000 0,56216 0,86573 0,43286 0,745D9 0,35481
49 49 1,05160 0,56843 0,87539 0,43799 0,75341 0,35876
50 50 1,06285 0,57451 0,8847% 0,44237 0,76146 0,36260
51 51 1,07374 | 0,58040 0,89382 0,44691 0,769p7 0,36632
52 52 1,08428 0,58610 0,90259 0,45130 0,776B82 0,36991
53 53 1,09447 0,59160 0,91107 0,455894  0,784{2 0,37339
54 54 1,10430 0,59692 0,9192% 0,45943 0,791[16 0,37¢74
55 55 1,11378 0,60204 0,92714 0,46337 0,797P5 0,37998
56 56 1,12290 0,60697 0,93474 0,46737 0,80449 0,38309
57 57 1,13167 0,61171 0,94204 0,47102 0,810[7 0,38608
58 58 1,14008 0,61626 0,94904 0,47492 0,81680 0,38%95
59 59 1,14814 | 0,62062 0,9557% 0,47788 0,822p7 0,39170
60 60 1,15585 0,62478 0,96216 0,48108 0,828P9 0,39433
61 61 1,16320 0,62876 0,96828 0,48414  0,833836 0,39¢684
62 62 1,17020 0,63254 0,97411 0,48705 0,838B7 0,39922
63 63 1,17684 | 0,63613 0,97964 0,48992 0,843[L3 0,40149
64 64 1,18313 0,63953 0,98487 0,49244  0,847p4 0,40364
65 65 1,18906 0,64274 0,98981 0,49491 0,85189 0,40%66
66 66 1,19464 | 0,64575 0,99446 0,49723 0,85589 0,40756
67 67 1,19987 0,64858 0,99881 0,49940 0,85963 0,40935
68 68 1,20474 | 0,65121 1,00286 0,50143 0,863[L2 0,41101
69 69 1,20926 0,65365 1,00662 0,50331 0,866B6 0,41255
70 70 1,21342 0,65590 1,01009 0,50504 0,86934 0,41397
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Dodatki funkcyjne dyrektoréw, wicedyrektoréw zatrudnionych

w specjalnych dgrodkach szkolno-wychowawczych

Liczba Miesieczna wysokéé dodatkdw funkcyjnych w zataosci od liczby wicedyrektoréw

uczniéw
ot | o [t ookl SSCE |G,

wekad | niekieruje| dla | diawice- | dla | diawice-| dla | diawice-

osrodkiem | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora | dyrektora [ dyrektora

a b C d e f g h i
71| do83 0,64080] 0,38951 0,25149 0,289p8 0,17%56  0,2444313212
72| 84-104| 0,71497] 0,43459 0,28038 0,323p1 0,19%88  0,2727214742
73| 105-131] 0,80260 0,48785 0,314%15 0,36282 0,21989 0,3061516548
74| 132-163] 0,90420 0,54961 0,35449 0,4087/5 0,24y73 0,3449018643
75| 164-204] 1,01879 0,6192y 0,39943 0,46055 0,27912  0,388@121006
76 | 205-256] 1,14264 0,69455 0,44830 0,51654 0,31B06  0,4358623560
77| 257-320] 1,267290 0,77026 0,49694 0,57284 0,34y18 0,4838626128
78| 321-400] 1,37554 0,83612 0,53943 0,62183 0,37686  0,5241D028362
79 | pow. 40q 11,4370 0,87351 0,563%5 0,64963 0,39872 06b48D,29630

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
Dodatki funkcyjne

Dodatek funkcyjny kierownika Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego w Specjalnym Grodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 2

Miesieczna wysokét
L dodatku dla kierownika|
p
od do
a b
80| 0,25732| 0,51463
Dodatki funkcyjne kierownikow i zastepcéw kierownikdw internatow oraz dyrektorow i
wicedyrektoréw burs
Miesieczna wysoké¢ dodatkdw funkcyjnych w zateosci od
Liczba liczby stanowisk kierowniczych
ru - -
Lp ngrn?a- Kierownik kierownik (dyrektor) + 1 | kierownik (dyrektor) + 2
tywnych (dyrelfjto_r) stanowisko kierownicze| stanowiska kierownicze
samodzie-
Inie kieruje dla dla stan. dla dla stan.
placowky | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown.
a b C d e f g
81 1 0,13309| 0,08556 0,04758 0,066%4  0,03327
82 2 0,18379| 0,11815 0,06564  0,09189  0,04995
83 3 0,23061| 0,14825 0,0823p 0,11530  0,05765
84 4 0,27355| 0,17585 0,0977p  0,13677  0,06939
85 5 0,31261| 0,20096 0,1116p 0,15630  0,07915
86 6 0,34778| 0,22357 0,12421 0,17389  0,08495
87 7 0,37908| 0,24369 0,1353p 0,189%4  0,09477
88 8 0,40649| 0,26132 0,14518 0,20325  0,10162
89 9 0,43002| 0,27644 0,15358 0,21501 0,107%51
90 10 0,44968 0,2890§ 0,16060  0,22484  0,11342
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne dyrektorow mtodziezowych domow kultury, zespotoéw artystycznych i innyb
placéwek wychowania pozaszkolnego

Miesigczna wysokéé dodatkdw funkcyjnych w zateosci od liczby stanowisk kierowniczych

Liczba
Lp | wycho- Dyrektor dyrektor + 1 stanowisko| dyrektor + 2 stanowiska| dyrektor + 3 stanowiska| dyrektor + 4 stanowiska
wankéw samodzie- kierownicze kierownicze kierownicze kierownicze
Inie kieruje dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan.
placowk | gyrektora | kierown. | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown. | dyrektora | kierown.
a b c d e f g h i i k

91| do68 0,19082( 0,12502  0,065§
92| 69-85 0,20654| 0,13532 0,0712
93| 86-107( 0,22607] 0,1481 0,0779 0,117p2  0,05447
94 | 108-134( 0,25027, 0,1639 0,0863 0,12966  0,06031

0 0,09886  0,04%98

2

6

0
95| 135-167| 0,28021 0,1835 0,09662 0,14517  0,06}52

6

0

4

1

0,107p0  0,04977

96 | 168-209( 0,31714 0,2077 0,1093 0,16430 0,07642  0,1376305984
97 | 210-262 0,36251 0,2375 0,125( 0,18781  0,08Y35 0,1578206840
98 | 263-327 0,41802 0,2738 0,1441 0,21656  0,10073  0,1814007887
99 | 328-409( 0,48550  0,3180 0,1674 0,25152  0,11699  0,2106809160
100| 410-511 0,56684 0,3714 0,19548 0,29369 0,13660 (12460,10696
101| 512-640; 0,66394 0,4350 0,22896  0,34399 0,15p99  (4288D,12528 | 0,24572 0,1045¢
102| 641-800, 0,77810 0,5097 0,26831 0,40311 0,18(49 (06337®,14681| 0,28796 0,1225
103| 801-1000 0,90943 0,5958 0,31360 0,47115 0,21p14 @3940,17159| 0,33656 0,1432
104| pow.1000| 1,05590 | 0,69179] 0,36410 0,54703  0,25443 0,454522 0,1992339007 | 0,16628

T T oOoOT <=0 1O 1<

Wl

Dodatki funkcyjne kierownikéw swietlic szkolnych

Liczba
uczniow Miesigczna wysokéd dodatkow
Lp | zapisa- | funkcyjnych w zalenadsci od liczby
nych do uczniéw
swietlicy
a b c
105| do 20 0,06711
106| 21-26 0,07374
107| 27-33 0,08180
108| 34-41 0,09154
109| 42-52 0,10316
110 53-65 0,11686
111| 66-81 0,13266
112| 82-102 0,15035
113| 103-128 0,16926
114| 129-160 0,18786
115| 161-200 0,20328
116| pow. 200 0,21029
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
Dodatki funkcyjne

Dodatki funkcyjne kierownikéw warsztatéw szkolnychoraz kierownikéw szkolenia praktycznego i ict

zasgpcow
Liczba Miesigczna wysoké dodatkdw funkcyjnych w zatedsci od liczby stanowisk kierowniczych
Lp grup Kierownik | kierownik + 1 stanowiskg kierownik + 2 stanowiskal kierownik + 3 stanowiskal kierownik + 4 stanowiskd
norma- | samodzielnig kierownicze kierownicze kierownicze kierownicze
tywnych kier’uje dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan. dla dla stan.
Placowky | ierownike | kierown kierownike | kierown kierownike | kierown kierownike | kierown
a b c d e f g h i i k
117 do9 0,14892] 0,0916% 0,057248 0,070p4  0,03919
118| 10-13 0,16150, 0,09938 0,06211 0,076p0  0,04250
119| 14-17 0,17710, 0,10899 0,06812 0,08389 0,04661
120| 18-21 0,19645 0,12089 0,07586 0,093p6  0,05170
121 22-26 0,22037] 0,13561 0,084746  0,104B9 0,05799
122| 27-33 0,24986| 0,1537¢  0,09610 0,11886  0,06%75  0,0968905099 | 0,08329( 0,04164
123| 34-41 0,28610, 0,1760¢  0,11004 0,135p2 0,07%29  0,1109405889 | 0,09537( 0,0476%
124| 42-52 0,33039] 0,20332 0,127¢q7 0,156p0 0,08695 0,1281106743 | 0,11013| 0,0550]
125| 53-65 0,38421 0,23644 0,14747 0,182p0 0,10111  0,1489807841 | 0,12807( 0,06404
126| 66-81 0,44906| 0,2763% 0,17242 0,212y1 0,11817 0,1741309166 | 0,14969( 0,07484
127| 82-102 0,32390 0,20244  0,24932 0,13851 0,20409 0,1074217545| 0,08772
128| 103-128 0,3797q 0,2373L  0,29227 0,16237 0,23p25 (21259,20567 | 0,10284
129| 129-160 0,4437q 0,2773p 0,341%8 0,18977 0,27p61  (07147D,24037| 0,12018
130| 161-200 0,51494 0,32184 0,39637 0,22020 0,32446  07170D,27893 | 0,13946
131| pow.200 0,59002 0,3687p6 0,45416 0,25231 0,37177 07195®,31960| 0,15980
Dodatki funkcyjne dyrektorow poradni psychologicznepedagogicznych
Miesieczna wysokéc dodatkéw funkeyjnych w zateosci od liczby stanowisk kierowniczych
W placéwce funkcjonajdwa stanowiska W placéwce funkcjonujtrzy stanowiska
o Wysokai¢ dodatku_ dlg kierownicze kierownicze
dyrektora samodzielnig¢
Kierujacego placowk Dodatek dla dyrektora Doda_t ek dla_ stanowiska Dodatek dla dyrektora Doda_t ek dla. stanowiskg
kierowniczego kierowniczego
od | do od | do od | do od | do od | do
a b c d e f
132| 0,20507] 034213 021501 0,33219 0,14700 0,24#31 (1470,32278| 0,13706] 0,2244}

Dodatki funkcyjne za sprawowanie funkcji nauczycieh opiekujacego s¢ oddziatem przedszkolnym,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultantapéekuna stazu oraz kierownika sekcji

Lp Sprawowana funkcja lub stanowisko War,t "?C
wskaznika
a b c
133|nauczyciel opiekuicy sk oddzialem przedszkolnym 0,05613
134|doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 0,02877
135|opiekun stau 0,03453
136|kierownik sekc;ji 0,06906
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Dodatki za warunki pracy

1. Dodatki za trudne warunki pracy

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu
Dodatki za warunki pracy

Lp

Rodzaj i okolicznéci $wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokasé¢
dodatku

a

b

Cc

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej naukiathwszkoét gorniczych - z&j praktycz-

nych pod ziemj, przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu s#&iych - zag¢ w lesie oraz przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolnidzy zag¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji rglinnej, zwierzcej i mechanizaciji rolnictw

0,04221

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej naukiathwszkét medycznych - zgjw pomieszcze-
niach zakltadéw opieki zdrowotnej i jednostek organyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedDejU. z 2015 r. poz. 163 z fad. zm.)
przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat thzelta dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz
0s0b (dzieci i dorostych) ugledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlakierych, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukladu neego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz wtobkach

p—y

a

0,04225

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej naukiathw za¢¢ w szkotach specjalnych.

0,04221

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej naukiathw zag¢ w szkotach w zaktadach poprawczy
i schroniskach dla nieletnic

T
>

0,33977

Prowadzenie przez nauczycieli gaplydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspogabtyah do
pracy

0,04224

o | O EEN (06

Prowadzenie przez nauczycieli gajewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i mtodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gokim.

0,1698¢

Prowadzenie przez nauczycieli gapydaktycznych i wychowawczych w specjalnych lub
integracyjnych przedszkolach (oddziatach), szkofactziatach) specjalnych lub integracyjnych org
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zaki@hanego do ksztalcenia specjalnego.

\Z

0,1698¢

Prowadzenie przez nauczycieli gapydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych.

0,42423

Prowadzenie przez nauczycieli gaplydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych.

0,21254

10

Prowadzenie przez nauczycieli gaplydaktycznych wgzyku obcym w szkotach z obcyreykiem
wyktadowym, z wyjtkiem zagé prowadzonych przez nauczycielzyka obcego, prowadzenie zaj
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zeip 9 prowadzone dwggycznie oraz przez nauczycieli
danegogzyka obcego w oddziatach dwajcznych, a takte prowadzenie ze§ dydaktycznych wegzyku
obcym w nauczycielskich kolegiackzykow obcych, z wyjtkiem lektorow gzyka obcego.

0,42423

11

Prowadzenie przez nauczycieli gaflydaktycznych w oddziatach klas realimyjch program
"Miedzynarodowej Matury" z przedmiotéw @bjch pos¢powaniem egzaminacyjnym.

0,84973

12

Prowadzenie przez nauczycieli gagdydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich i placowkach opigdao-wychowawczycl

0,33971

13

Prowadzenie przez nauczycieli gajvychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych orazabaiby-
chologicznych i pedagogicznych nieletnich w zakt&dpoprawczych i schroniskach dla nieletnich.

0,3819]

14

Prowadzenie przez nauczycieli gayvychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzeg
w specjalnych érodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internate

N

0,2547¢

15

Prowadzenie przez nauczycieli gayvychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzeg
w placowkach opiekiczo-wychowawczyc

N

0,33971

16

Prowadzenie przez nauczycieli gajvychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzeg
w mtodziezowych grodkach wychowawczych i mtodziewych Ggrodkach socjoterapii.

N

0,2547¢

17

Prowadzenie przez nauczycieli bagesychologicznych i pedagogicznych nieletnich areoletnich,
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimatoletnimi, prowadzenie

poradnictwa rodzinnego oraz mediacji miedzy niétetsprawg a pokrzywdzonym

w rodzinnych érodkach diagnostyczno-konsultacyjnych.

0,33973

18

Prowadzenie przez nauczycieli bagesychologicznych i pedagogicznych oraz udzielazieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomoggpedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a tgkudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psyatjiclzo-
pedagogicznej zwzanej z wychowaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodyie poradniach

psychologiczno-pedagogicznych oraz w poradniachjajigtycznych.

0,06047
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu
Dodatki za warunki pracy

2. Dodatki za uchzliwe warunki pracy

Lp

Rodzaj i okolicznéci swiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokas¢
dodatku

b

Cc

19

Prowadzenie za¢ w trudnych warunkach wymienionych w poz. 2-15 tattedatkdw za trudne
warunki pracy z dzi@mi i modzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dhidutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnospraweiau oséb w wieku do 16 roktycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162, z pén. zm), uzasadnia konieczitcsprawowania statej opieki lub udzielania pomo@zar
dzie¢émi i mlodziezg powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawsc organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpoizenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orn&ka niepetnosprawioi i stopniu
niepetnosprawniei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z pd.zm)

0,08493

20

Prowadzenie przez nauczycieli gajv trudnych warunkach z dZimi i mtodzieza upasledzonymi w
stopniu lekkim, wrod ktérych znajduje sico najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhifutego 2002 r. v
sprawie kryteridw oceny niepetnospraweoiou oséb w wieku do 16 rokiycia oraz w § 32 ust. 1
rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawdodi stopniu niepetnosprawsai

0,04225

21

Prowadzenie przez nauczycieli gajv trudnych warunkach z dzimi i mtodzieza updledzonymi w
stopniu lekkim, wrod ktorych znajduje sico najmniej jedno dziecko ufledzone umystowo w stopn
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkigenzagcia z tym dzieckiem prowadzong wedtug
odrebnego programu nauczania obgmijagcego w danego typu szkole specjalnej, @daj
wychowawcze - wedtug oglonego programu wychowawczego opracowanego przeaomene

0,04224

22

Prowadzenie przez nauczycieli ga trudnych warunkach z nieletnimi przebyg@jmi w zaktadach
poprawczych o wzmamnym nadzorze wychowawczym, dla wielokrotnych uitiekéw, z zaburzeniar
psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobd@wio uzaleznionymi odsrodkéw odurzajcych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz praehjscymi w schroniskach interwencyjnych

0,0849]
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Zatacznik nr 3

Plock ‘ do Regulaminu
’ — Wzér wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Plocka
(data przygotowania wniosku)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Plocka za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej

Z okazji:

(opisa¢ wiasciwg okolicznos¢ zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu)

(nazwa instytucji lub osoby zgtaszajacej wniosek)
zgtasza wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ptocka za szczegoine osiggniecia w pracy
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Panu/Pani

(nazwisko i imiona nauczyciela) (stopien awansu zawodowego)
urodzonemu/urodzone;j
(data i miejsce urodzenia)
zatrudnionemu/nej jako w
(nazwa nauczanego przedmiotu) (nazwa szkoty lub placowki oswiatowej)
(wyksztatcenie, ostatnia ocena pracy i data dokonania oceny)
(staz pracy ogotem) (staz pracy w obecnej szkole)  (dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, prezydenta, dyrektora, rok otrzymania -

uzywac skrétow np. M2001, K1998, P1996, D1995)
Osiagniecia nauczyciela (spetnianie kryteriow)

kryterium | Krotkie uzasadnienia zawierajace informacje potwierdzajace spetnienie kryteriow wraz z datq
§1ust 3 lub okresem czasu, w ktdrym zdarzenie lub proces miat miejsce.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)
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