UCHWALA NR 177/X/2019
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 18 lipca 2019 1.

w sprawie zalozenia Ogdlnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I1 Stopnia w Plocku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722019 1. poz. 506), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz.U. 22019 r. poz. 869.) oraz art. 8 ust. 17, art. 88 ust. 1, ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148), Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r., na podstawie zawartego, w dniu 28 czerwca 2019 r., z Ministrem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, porozumienia zaktada si¢ Ogoélnoksztalcacg Szkote Muzyczng Il Stopnia
w Plocku.

2. Szkota ma swoja siedzibe w Ptocku, ul. Kolegialna 23.
3. Szkota jest prowadzona jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Ptock.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I Stopnia w Plocku stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Szkole nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Przyjmuje si¢ zroédlo finansowania: Budzet Miasta Plocka na 2019 rok, dzial 801, rozdziat
80132 szkoty artystyczne.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 5. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia jej podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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zatgcznik nr 1

do Uchwatly Nr 177/X/2019
Rady Miasta Ptocka

z dnia 18 lipca 2019 roku

AKT ZALOZYCIELSKI OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ II STOPNIA
W PLOCKU

Na podstawie art. 8 ust. 17, art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1148) oraz Porozumienia z dnia 28 czerwca 2019 r. zawartego mi¢dzy Ministrem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego a Gming Miasto Plock,

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku,
zaktada si¢ Ogolnoksztatcaca Szkote Muzyczna II Stopnia w Plocku, ul. Kolegialna 23, 09-402 Ptock.

1. Typ szkoly — ogdlnoksztalcaca szkota muzyczna II stopnia - szkota o szescioletnim cyklu
ksztalcenia, w ktorej realizowane jest ksztalcenie ogdlne w zakresie klas VII i VIII szkoty
podstawowej i1 liceum ogolnoksztatlcacego oraz w klasie Il przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoly potwierdzajacego
uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Nazwa szkoty — Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna II Stopnia w Ptocku.

3. Siedziba — ul. Kolegialnej 23, 09-402 Ptock.
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zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 177/X/2019
Rady Miasta Ptocka

z dnia 18 lipca 2019 roku

STATUT

OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ II STOPNIA W PLOCKU

Id: 65FD46FB-B36A-4F66-A007-A0CFDBEg97DS. Uchwalony Strona 1



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
ROZDZIAL 2
ROZDZIAL 3
ROZDZIAL 4
ROZDZIAL 5
ROZDZIAL 6
ROZDZIAL 7
ROZDZIAL 8
ROZDZIAL 9
ROZDZIAL 10

ROZDZIAL 11

Postanowienia wstepne

Podstawowe informacje o szkole

Cele i zadania szkoty

Organy szkoty i ich kompetencje

Organizacja pracy szkoty

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Prawa i obowiazki uczniéw

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rodzicami,
atakze stowarzyszeniami Iub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

Postanowienia koficowe
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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Ogolnoksztatcaca Szkote Muzyczna 11 Stopnia w Plocku;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 Stopnia w Plocku;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11

Stopnia w Ptocku;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 11 Stopnia w Plocku;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 1l Stopnia w Ptocku;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych;

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I Stopnia

w Plocku;

10) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Ogodlnoksztalcacej Szkoty

11) Muzycznej 11 Stopnia w Plocku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ptock.
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ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il Stopnia w Ptocku;

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Kolegialnej 23, 09-402 Ptock.

3. Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna II stopnia jest szkola o szeScioletnim cyklu ksztatcenia, w ktorej jest
realizowane ksztalcenie ogolne w zakresie klas VII i VIII szkoty podstawowej i liceum ogolnoksztatcacego
oraz w klasie II przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, umozliwiajace uzyskanie dyplomu ukonczenia
szkoty potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego muzyka po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Szkota ksztatci w zawodzie muzyk, w specjalnosci instrumentalistyka.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Plock, z siedzibg pl. Stary Rynek 1, 09- 400
Plock.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly regulujg odrgbne przepisy.

o~

~N ®

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoly

§ 3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskanie dyplomu ukonczenia  szkoty
potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego muzyka po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz do dalszego ksztalcenia;
2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju z wykorzystaniem jego potencjatu
i mozliwosci;
3) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
4) rozbudza i rozwija zdolnosci 1 umiejetnosci artystyczne uczniow;
5) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki;
6) przygotowuje uczniow do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury, w tym w $rodowisku lokalnym;
7) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
8) zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom;
9) uczy odpowiedzialnos$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
10) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich.
2. Wykonanie celow i zadan szkoty odbywa si¢ w szczegodlnosci:
1) w zakresie funkcji edukacyjnej szkoty poprzez:
a) stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
uczniow;
b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami;
C) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych;
d) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz zaje¢ dodatkowych;
e) organizowanie imprez prezentujacych osiagniecia uczniow (koncertow, audycji muzycznych,
przestuchan);
f) zachgcanie do udziatu i udzial w konkursach, audycjach, wystepach szkolnych, regionalnych,
ogolnopolskich i migdzynarodowych organizowanych przez instytucje artystyczne;
g) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie 1 zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym odpowiednich warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki;
h) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla ucznidow.
2) w zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
b) opracowanie, realizacj¢ i modyfikacje, w oparciu o przeprowadzong diagnozg, programu
wychowawczo-profilaktycznego;
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C) dziatania ksztaltujace zachowania proekologiczne;

d) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych,
uroczysto$ciach, koncertach, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

e) wspoldzialanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu aktywno$ci kulturalnej oraz promowaniu
kultury i sztuki.

f) organizacj¢ form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych probleméw ucznidéw.

3) W zakresie funkcji opiekunczej szkoty poprzez:
a) Sciste przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty;

b) udzielanie pomocy materialnej;

c) opieke swietlicowa;

d) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§4.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw uchwalonych przez te organy.

§5.
1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotle;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego. W przypadku ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze skresli¢
ucznia, po uzyskaniu dodatkowo pozytywnej opinii Centrum Edukacji Artystycznej.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.
5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
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§ 6.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.
w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej regulamin.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli,
6) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
7) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

§7.
1. Rada rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej szkoty.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
4, Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawu materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
5) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.
7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§8.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogdt ucznidéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§9.

1. Wspodldziatanie poszczegodlnych organdéw szkoly koordynuje dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.
2. Organy wspoétdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegolnych organdw;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoly zadan planowanych i realizowanych w danym roku

szkolnym.
4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy szkoty.
5. Organy szkoty wspoétpracuja ze sobg, promujac dziatalno$¢ szkoty.

§ 10.
1. Spory miedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 11.
1. Spory migdzy dyrektorem a rada rodzicéw oraz mi¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzyga
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rada pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje organ prowadzacy szkote.

§12.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly sie¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoly

§ 13.
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opickuficzych oraz przerw
$wigtecznych, ferii zimowych iletnich okresla Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.
3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 14.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkot 1 publicznych placowek artystycznych oraz  przechodzenia
z jednych typow szkoét do innych.
3.0ddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, Dyrektor umozliwia wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap ksztalcenia:

§ 15.
1. Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych trwaja 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
4. Godzina zajec¢ $wietlicowych trwa 60 minut.

§ 16.
1. Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.
2. Religia i etyka sg przedmiotami nicobowigzkowymi i prowadzone sa dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow
lub petnoletnich ucznidw.
3. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w swietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sa pierwszg lub ostatnig lekcjg, mogg by¢
zwolnieni za zgoda rodzicéw z obowigzku przebywania w szkole w tym czasie.
5. Oceny z religii i etyki wliczane sa do $redniej ocen.
6. Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z tych przedmiotoéw nie wpltywa na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

§17.
1. W szkole organizuje si¢ zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.
2. Zajgcia te sg nieobowigzkowe.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
z udziatlu dziecka w zajeciach.
4. Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ ,,wychowania do zycia w rodzinie” objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajgcia te sa pierwsza lub ostatnia
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lekcja, mogg by¢ zwolnieni za zgoda rodzicéw z obowigzku przebywania w szkole w tym czasie.
5. Udziat uczniéw w zajeciach nie podlega ocenianiu.
§ 18.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na
terenie oraz poza terenem szkoty.
2. W zakresie zajge¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.
3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4.Nauczyciele zobowigzani sa do penienia dyzuréw przed rozpocze¢ciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug ustalonego harmonogramu.
5. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
6. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik szkoly posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.
7. Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, zobowiazany jest do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty.
8. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opieka
pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
9. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac¢ terenu szkoty. W razie konieczno$ci wyjscia ucznia
ze szkoly przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych, uczen zobowigzany jest przedstawi¢ pisemnag prosbe
rodzica w zeszycie korespondencji lub poprzez dziennik elektroniczny. W przeciwnym wypadku rodzice
odbierajg dziecko osobiscie.

§ 20.

1. W szkole dziata biblioteka.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegodlnosci zadania w zakresie:
1) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,;
3) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 2018 . poz. 574 ze zm.).
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
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4) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

5) prowadzenie dziatalnos$ci propagujacej czytelnictwo;

6) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) ewidencja zbiorow, ich klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
i konserwacja;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami.

4. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie
do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdbw informacyjnych i reklamowych oraz zachg¢canie uczniow
do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez roézne instytucje kultury i organizacje
spoteczne.

5) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢é
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okre$la
regulamin biblioteki.

§ 21.

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolng.

2. W éwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

4. W celu realizacji zadan S$wietlica korzysta z pomieszczen, obiektow sportowych i sprzgtu bedacego
W posiadaniu szkoty.

5. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska.

6. Swietlica szkolna dziala zgodnie ze swoim regulaminem.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla pracownikow szkoly okresla dyrektor.
3. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz odpowiadajg za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow zgodnie z przepisami ustawy Karta
Nauczyciela.
§23.
1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkolg;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawag programowg ksztatcenia
og6lnego i podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie muzyk:
3) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci osobistej;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, eliminowanie ich przyczyn;
7) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;
9) rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznidow, zgodnie
z opracowanymi zasadami oceniania;
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10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, medyczng itp.
11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
12) wspoétdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia;
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
15) realizacja zarzadzen dyrektora i zalecen 0sob kontrolujgcych;
16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
17) aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych, zadaniowych, problemowych;
18) aktywny udzial w zyciu szkoty: inicjowanie i organizowanie uroczystosci iimprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;
19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypetnianie obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci
na zajmowanym stanowisku lub dotyczacych wykonywanej pracy;
21) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, odbywanie wymaganych szkolen;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
3) opracowuje plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo —
profilaktycznego;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;
5) wspolpracuje zrodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy organizacyjne klasy;
6) wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
7) organizuje zycie klasy, dba o rozwdj spoteczny, kulturalny ucznidéw;
8) informuje o przepisach prawa rodzicow i uczniow;
9) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskoéw, odwotan;
10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotu wychowawczego;
11) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji
zewnetrznych;
12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w przypadkach
stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych, ujawnionych nalogdéw (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm, bulimia, iinne); wspotdziata z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka:
policja, stowarzyszeniami, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, dyrekcja
szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, placéwek specjalistycznych i instytucji naukowo-oswiatowych.

§24.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace
z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lanie odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
I interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow, nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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6) wspieranie wychowawcow klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotéw nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych;
7) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.
3. W zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog wspotpracuja ze wszystkim organami szkoty oraz
instytucjami i organizacjami zewng¢trznymi.
4. Pedagog dokumentuje swoja prace w dzienniku zajec.

§ 25.
1. W razie zaistniatych potrzeb dyrektor tworzy zespoly przedmiotowe lub zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych
zadan.

§ 26.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych;
3) wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) znajomos$¢ i wypeknianie obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;
6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;
7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
9) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
3. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w placowce.
ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow

§27.
Kazdy uczen szkoly ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole
systemu oceniania;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej zaréwno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak
i podczas przerw migdzylekcyjnych;

6) rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach zgodnie ze swoimi
mozliwoéciami i umiejetnosciami;

8) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

9) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
nauczycieli;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznoéci szkolnej;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Kkorzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, w tym udziatu w wyborach do samorzadu
uczniowskiego;

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli z prosba o pomoc lub informacje;
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15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobr innych osob;
16) poszanowania przekonan religijnych, poszanowania godnos$ci i nietykalno$ci osobiste;.

§28.
1.W przypadku naruszenia praw ucznia obowiazuje, ponizej okreslony tryb sktadania skarg.
2. Uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
nastgpito naruszenie.
3. Dyrektor, w terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do ww. skargi.
4. W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub jego zastepca, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow. O powyzszym zostaje poinformowany
uczen/rodzic, ktory ztozyt skargg.
5. Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.
6. O stanowisku dyrektora/ komisji uczen/rodzic zostanie poinformowany na pismie.

§ 29.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w szczegolnosci:
1) wihasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie
glosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zdobywanie wiedzy poprzez systematyczng nauke;
3) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnoscei;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgé szkolnych, uczestniczenie w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
5) dopetnianie obowigzku usprawiedliwiania nicobecnosci (rodzic w formie pisemnej usprawiedliwia
nieobecno$¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty, w zeszycie korespondencji lub
w dzienniku elektronicznym);
6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom szkoty,
b) szanowanie godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnoscei;
9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
10) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego lub klasy;
11) troszczenie si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
12) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia;
13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw;
14) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
16) wystrzeganie si¢ natogow;
17) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
18) dbanie o schludny, czysty ubior oraz estetyke fryzury;
19) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
okreslonych w szkole.
§ 30.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) uzyskiwanie najwyzszych ocen z poszczegodlnych przedmiotow;
2) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach artystycznych i przedmiotowych, imprezach
sportowych;
3) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwala dyrektora szkoty wobec ucznidéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrody ksigzkowe;
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6) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
7) stypendium Prezydenta Miasta Ptocka za osiggnigcia w nauce lub osiagnigcia sportowe.

§ 31.
1. Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
2. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.
3. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.

§ 32.
1. Za nieprzestrzeganie statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

2) nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych z wyjatkiem imprez i wycieczek zwigzanych
z realizacjg programu nauczania;

5) zawieszenie przez dyrektora prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) pisemna nagana dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen i przekazana rodzicom;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy decyzja dyrektora;

8) skreslenie ucznia z listy ucznidéw, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, a w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dodatkowo po
uzyskaniu pozytywnej opinii Centrum Edukacji Artystycznej,

2. Przy doborze kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowiazkéw, nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

3. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jednag kare.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 33.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie iuzywanie $rodkow odurzajacych, wtym alkoholu i narkotykéw, $rodkow
psychoaktywnych;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych, narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyltudzanie pieniedzy lub rzeczy, szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu materiatu wybuchowego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych kar;

10) zniestawienie szkoty, cztonkow jej spotecznosci lub innych osob np. na stronie internetowe;;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetnienie innych czynow karalnych w $§wietle kodeksu karnego.

§ 34.
1. Rodzicom ukaranego ucznia lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
0 zastosowanej karze.
3. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nicuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
4. Odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania komisja w sktadzie: wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ wicedyrektor.
5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 35.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony szkoty, w tym pomocy materialnej.
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2. Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, atakze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy materialnej (stypendia miejskie, szkolne, zasitki losowe);
2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu wsparcia uczniow;
3) zapewnienie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

4) wspomaganie mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa wust. 3 pkt 1, przyznaje si¢, w zaleznosci od rodzaju pomocy,
odpowiednio na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Miasta Ptocka lub zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Plocka.

ROZDZIAL 8
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 36.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
i ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz jego szczegodlnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 ustawy;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz jego szczego6lnych uzdolnieniach.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
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ustawy.
§37.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw O:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koficowa nie
jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) rodzice ucznia sg informowani na biezgco o post¢pach dziecka;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac elementy opanowanej wiedzy lub sprawdzanej umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia
do realizacji;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne zawieraja uzasadnienie i sg udostgpniane uczniowi
podczas lekcji (w celu dokonania poprawy btedow) oraz jego rodzicom w formie kserokopii.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela.
§ 39.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) kohcowe.
2. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
3. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg: prace pisemne, kartkowki, praca klasowa, praca i aktywnos¢
na lekcji, odpowiedz ustna, praca projektowa, praca domowa, praca pisemna, praca dodatkowa, tworcze
rozwigzywanie problemow.

§ 40.

1. Ocena biezaca ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) prace te poprzedza powtorzenie materiatu;

2) prace klasowa nauczyciel zapowiada i zapisuje w terminarzu dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) praca powinna by¢ sprawdzona i oméwiona z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania
pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
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wpisuje oceny;

4) uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej pisze ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu;

5) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu;

6) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic
z zachowaniem pkt 3 i 5;

7) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z pracy klasowej w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania
na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

3. Nie ocenia si¢ ucznia w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci.

§ 41.
1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 42.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, na czas okre§lony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okre$lony w tej
opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej
tj. zwolnienie z zaje¢¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
ztych zaje¢¢, aw dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, zwolnienie moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.
7. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 43.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych artystycznych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, zajeé
edukacyjnych artystycznych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w Klasie programowo najwyzsze;.
4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | poirocza, a roczne przed zakonczeniem rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem ocen biezacych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego zaangazowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu glownego
dokonywana jest w trybie egzaminu promocyjnego okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.
6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen oraz jego rodzice informowani sg przez nauczyciela
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
1) o wystawionej ocenie nauczyciel informuje ucznia stownie oraz wpisuje oceng do dziennika lekcyjnego
prowadzonego w formie elektronicznej;
2) za przekazanie informacji rodzicom uwaza si¢ wpis oceny do e-dziennika i podanie jej do wiadomosci
podczas spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy.
7. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w Klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
5. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

§ 45.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoly.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy uczniem dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako nauczyciela egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice moga, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Przepis dotyczy takze rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z zajeé edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie, w formie
pisemnej, ustnej praktycznej lub mieszanej ustalonej przez dyrektora.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z petnoletnim uczniem lub jego rodzicami.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.
6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia.
8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dopuszczajgce roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z przedmiotu glownego oraz ksztatcenia stuchu.

§ 47.
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwagg opini¢ o zachowaniu ucznia w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegdw, przestrzeganiu regulaminu szkoly i zarzadzen
dyrektora szkoty oraz jego aktywnosci w klasie, szkole i sSrodowisku wyrazong przez nauczycieli, uczniow danej
klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.
2. Ustalona przez wychowawce $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna pod
warunkiem, ze byta wystawiona zgodnie z przyjetym w Statucie trybem wystawiania oceny zachowania.
3. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 48.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z podanymi

skrétami:
1) wzorowe WZ;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetiajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
zachowania zostaly ustalono niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
4. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.
6. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50.
1. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow albo petnoletniego ucznia
z wlasnej inicjatywy lub na ich wniosek moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gtownego, co najmniej dobre oceny z pozostatych obowiazkowych
zajec artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi uczeszczajacemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gldéwnego, co
najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.
5. Uczniowi uczeszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej
i praktycznej.
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ROZDZIAL 9
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 51.

1. W Szkole organizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) inspirowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskie;j;

5) przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,;

6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.
2. Dziataniami uczniéw w zakresie wolontariatu opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy, ktérych zadaniem jest
opracowanie planu dziatan.
3. Forma dziatalnosci wolontariackiej w szkole moze by¢ prowadzenie szkolnego kota Iub klubu wolontariatu,
udziat w réznych akcjach charytatywnych.

ROZDZIAL 10
Organizacja wspéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, rodzicami, a takze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 52.
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z terenu miasta Ptocka w zakresie organizowania i zapewnienia wiasciwej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.
2. Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestniczg w zebraniach rady
pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotow klasowych i wychowawczych.
3. Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz ww. instytucji mogg prowadzi¢ zajecia z uczniami
z zakresu profilaktyki.

§53.
1. Szkota wspoéldziata zrodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.
2. W tym celu organizowane sg stale (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow z wychowawcami klas
i nauczycielami oraz ,Drzwi otwarte”, podczas ktorych rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z kazdym
nauczycielem, a takze cykliczne spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty.
3. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z pedagogiem, psychologiem, terapeuta
oraz nauczycielami uczacymi dziecko.
4. Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez szkote.

§ 54.
1. Szkota moze wspdlpracowac ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
2. Wspodlpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega w szczego6lnosci na:
1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowej szkoty
i organu prowadzacego szkofe;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;
4) tworzeniu wspodlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
5) promowaniu realizowanych dziatan.
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ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 55.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupetniaja:
1) uchwaty podejmowane przez kolegialne organy szkoty;
2) zarzadzenia dyrektora szkoty;
3) regulaminy.
. Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opublikowania tekstu statutu.
. Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie oraz zamieszczony na stronie szkoty.
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