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REGULAMIN WEWNETRZNY
WYDZIALU TRANSPORTU PUBLICZNEGO | INZYNIERII RUCHU DROGOWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wewnetrzny okre$la wewnetrzng strukture oraz zasady organizacji pracy Wydziatu
Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego (zwanego dalej ,Wydziatem”), niezbedne do
sprawnej i nalezytej realizacji natozonych na niego zadan, a w szczegélnosci:

1) zadania Dyrektora Wydziatu;

2) zadania koordynatorow zespotow;

3) szczegdtowa strukture organizacyjng Wydziatu;

4) zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy.
2. Regulamin wewnetrzny Wydziatu ustalono zgodnie z postanowieniami § 14 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Pfocka wprowadzonego zarzadzeniem Nr 150/2018 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2018 roku w sprawie nadania Urzedowi Miasta Pfocka Regulaminu
organizacyjnego (ze zmianami), zwanego dalej ,Regulaminem organizacyjnym Urzedu”.

§ 2. 1. Zakres dziatania Wydziatu okreslony jest w § 9 ust. 20 Regulaminu organizacyjnego Urzedu.
2. Wydziat wykonuje swoje zadania przy pomocy nastepujacych komorek wewnetrznych:

1) Zespotu Transportu Publicznego i Zezwolen;

2) Zespotu Inzynierii Ruchu Drogowego;

3) Zespotu Usuwania i Przepadku Pojazdow.

Rozdziat 2
Przepisy organizacyjne

§ 3. 1. Dyrektor Wydziatu ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy Wydziatu, w szczegélnosci za
prawidfowe wykonywanie zadan wynikajacych z jego zakresu dziatania.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien Dyrektor Wydziatu okresla § 22 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu.

3. Dyrektor Wydziatu jest odpowiedzialny za ochrone bezpieczenstwa informacji, a w szczegdlnosci:
1) monitorowanie integralnosci i dostepnosci posiadanych zasobdw informacji;
2) nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez podlegtych pracownikow;
3) podejmowanie stosownych dziatan w razie stwierdzenia wystgpienia incydentu lub
sytuacji mogacej prowadzi¢ do wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa informacji.
4. Dyrektor Wydziatu odpowiada za ciggte doskonalenie dziatari w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:
1) konsultuje z podlegtymi pracownikami wszystkie aspekty bezpieczeristwa i higieny
zwigzane z ich pracg;
2) zapewnia aktywne uczestnictwo podlegtych pracownikéw w procesach planowania,
wdrazania i utrzymywania systemu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta
Ptocka, zwanym dalej ,,Urzedem”;
3) przyjmuje i analizuje uwagi, pomysty i informacje zwigzane z bezpieczenistwem i higieng
pracy pochodzgce od pracownikéw i udziela im odpowiedzi.
5. Dyrektor Wydziatu podejmuje dziatania zwigzane z systemem zarzadzania Srodowiskowego w
Urzedzie, a w szczegolnosci:
1) uswiadamia podlegtym pracownikom znaczenie ich zadan i odpowiedzialnosci w
osigganiu zgodnosci z wymaganiami systemu zarzadzania srodowiskowego;
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2) uswiadamia istnienie znaczacych aspektéw srodowiskowych i zwigzanego z tym wptywu
pracy podlegtych pracownikéw na $rodowisko oraz korzysci dla érodowiska wynikajgce z
poprawy indywidualnego dziatania kazdego pracownika.
6. Dyrektor Wydziatu jest przetozonym stuzbowym pracownikéw komérki organizacyjnej i w tym
zakresie:
1) planuje , organizuje i kontroluje prace Wydziatu;
2) wydaje polecenia stuzbowe podlegtym pracownikom oraz motywuje ich do efektywnej
pracy;
3) udziela pracownikom Wydziatu urlopéw wypoczynkowych i zwolnien z pracy zgodnie z
przepisami prawa;
4) ustala zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Wydziale;
ustala zakresy czynnosci, obowigzkdw i odpowiedzialnosci dla pracownikéw;
5) organizuje okresowe narady i szkolenia wewnetrzne pracownikéw Wydziatu;
6) dba o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw;
7) czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw o dyscyplinie pracy,
o ochronietajemnic prawnie chronionych oraz bhp i ppoz.;
8) jest odpowiedzialny za wewnetrzna kontrole stanowisk pracy w Wydziale;
9) jest odpowiedzialny za majatek bedacy wyposazeniem Wydziatu;
10)kontroluje koszty funkcjonowania Wydziatu;
11) wspétdziata z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.

7. W razie nieobecnosci Dyrektora Wydziatu z powodu choroby, urlopu, wyjazdu stuzbowego lub
innej nieobecnosci stuzbowej wszystkie sprawy naleiace do Dyrektora Wydziatu wykonuje

upowazniona osoba wyznaczona przez Dyrektora Wydziatu, bads przez jego bezposredniego
przetozonego.

8. Dyrektor Wydziatu moze upowazni¢ podlegtego pracownika do podpisywania pism w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci tego pracownika.

9. Szczegdtowy uktad Wydziatu okresla jego schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do
Regulaminu wewnetrznego.

§ 4. 1. Do zakresu dziatania koordynatora Zespotu naleiy:

1) dokonywanie podziatu zadari, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikami
koordynowanych stanowisk;

2) kontrola zadan realizowanych przez poszczegélnych pracownikéw koordynowanych
stanowisk;

3) organizowanie spotkan z pracownikami koordynowanych stanowisk w celu omdéwienia
spraw dotyczacych funkcjonowania Urzedu i koordynowanych stanowisk;

4) rozdzielanie otrzymanej korespondencji na koordynowane stanowiska pracy, zgodnie z
posiadanym upowaznieniem;

5) przekazywanie pracownikom Zespotu informacji o dokumentach obowigzujacych w
Urzedzie do zapoznania sie i przestrzegania;

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy na koordynowanych stanowiskach
pracy;

7) podpisywanie, zgodnie z udzielonym upowaznieniem, pism i dokumentéw w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania zespotu, z wyjatkiem pism i dokumentéw zastrzezonych
do podpisu przez Prezydenta, jego Zastepcow, Sekretarza oraz Skarbnika:

8) nadzorowanie przygotowywania planu wydatkow budzetowych;

9) nadzorowanie przygotowywania wnioskéw do zamdéwien publicznych, umow, zlecen;
10) nadzorowanie opisywania dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym;

11) czuwanie nad planowym wykorzystaniem budzetu;
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12) przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu.

2. Koordynator Zespotu:

1)

2)

Transportu Publicznego i Zezwolen koordynuje i nadzoruje prace wieloosobowego
stanowiska ds. transportu publicznego i zezwoler;

Inzynierii Ruchu Drogowego koordynuje i nadzoruje prace wieloosobowego stanowiska
ds. zarzadzania ruchem na drogach publicznych.

Prace Zespotu Usuwania i Przepadku Pojazddw koordynuje i nadzoruje Dyrektor Wydziatu.

4. Do zakresu dziatania Koordynatora Zespotu Transportu Publicznego i Zezwolen nalezy, poza
zadaniami wymienionymi w ust. 1, ponadto:

1)

2)

koordynowanie  przygotowywania planu  wydatkow  budietowych  komarki
organizacyjnej;

czuwanie nad planowym wykorzystaniem budzetu przez wszystkie Zespoty wchodzace
w sktad Wydziatu.

Rozdziat 3
Zakres dziatania Zespotow

§ 5. Zespot Transportu Publicznego i Zezwolen

1. W sktad Zespotu Transportu Publicznego i Zezwolen wchodzi wieloosobowe stanowisko ds.
transportu publicznego i zezwolen, do zadan ktorego nalezy:

1)

2)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg postanowiern umowy wykonawczej nr
8/ONW/Z/2440/2009 z dnia 2 grudnia 2009 r, zmienionej aneksami, dotyczgcej
realizacji zadan wtasnych gminy polegajgcych w szczegdlnosci na swiadczeniu przez
Komunikacje Miejska Ptock Sp. z 0.0. (Operator) na rzecz Gminy Ptock (Organizator)
ustug transportu lokalnego, w szczegdlnosci:

a) planowanie i wnioskowanie o srodki finansowe w budzecie Gminy Pilock na
rekompensate dla Operatora;

b) rozliczanie umowy wykonawczej za ustugi swiadczone na terenie Gminy Ptock oraz
na terenie gmin, z ktérymi Gmina Plock podpisata stosowne porozumienia
miedzygminne w zakresie powierzenia Gminie Ptock organizowania ustug
komunikacji miejskiej na ich terenie;

c) kontakt z Operatorem w sprawach zwigzanych z realizacjg umowy;

d) opiniowanie do zatwierdzenia planu swiadczenia ustug (planu transportowego w
rozumieniu  umowy) przygotowanego przez Operatora, po uprzednim
przeprowadzeniu konsultacji z organami wykonawczymi gmin, z ktdrymi zostaty
podpisane porozumienia miedzygminne;

e) proponowanie zmian w zakresie Swiadczenia ustug przez Operatora;
f)  wykonywanie kontroli w terenie w zakresie:

- sposobu wykonywania ustug przez Operatora, w szczegdlnosci w zakresie
Standardéw $wiadczenia ustug,
- napetnienia w autobusach Operatora;

g) zgtaszanie do odpowiednich instytucji uwag i wnioskéw dotyczacych infrastruktury
transportowej zwigzanej z wykonywaniem umowyj;

prowadzenie spraw organizowania publicznego transportu zbhiorowego w rozumieniu
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, w tym:

a) opracowywanie, opiniowanie i uaktualnianie Planu zrownowazonego rozwoju

publicznego transportu zbiorowego, tzw. "Planu transportowego”, w mysl tej
ustawy,



b) okredlanie przystankéw komunikacyjnych i dworcéw nalezacych do Gminy Pfock
oraz warunkow i zasad korzystania z nich,

c) analizowanie wptywajacych wnioskéw, przygotowywanie uméw z przewoznikami na
korzystanie z przystankéw, ktdrych wiadcicielem lub zarzadzajacym jest Gmina
Ptock,

d) prowadzenie ewidencji i nadzér nad przestrzeganiem postanowieri umoéw
zawartych z przewoZnikami na korzystanie z przystankéw autobusowych;

e) wydawanie zaswiadczen uprawniajacych Operatora do wykonywania publicznego
transportu zbiorowego na liniach komunikacji miejskiej,

f)  przygotowywanie pism wzywajacych lub informujacych o brakach formalnych oraz o
toczgcym sie postepowaniu w sprawie,

g) przygotowywanie informacji udostepnianych publicznie,

h) prowadzenie sprawozdawczosci;

planowanie rozwoju sieci komunikacyjnej:

a) analizowanie wptywajacych wnioskéw o zmiany w rozktadach jazdy oraz zmian
przebiegu linii komunikacyjnych,

b) proponowanie nowych lokalizacji przystankéw komunikacyjnych (autobusowych),

c) proponowanie zmian przebiegu linii komunikacyjnych,

d) proponowanie zmian czestotliwosci odjazdéw w rozktadach jazdy w zaleznoéci od
zdiagnozowanego popytu,

analizowanie prawa miejscowego dotyczacego publicznego transportu zbiorowego oraz

wnioskowanie w sprawach koniecznych zmian w tym zakresie,

przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen z zakresu dziatania Zespotu,

przygotowywanie standardow rozwigzan komunikacyjnych oraz wyposazenia
infrastruktury przystankowej,

przygotowywanie planu rzeczowo - finansowego dochoddéw i wydatkéw budzetowych
Zespotu,

prowadzenie spraw zwigzanych z porozumieniami miedzygminnymi z gminami
osciennymi w sprawie powierzenia Gminie Ptock organizacji transportu zbiorowego w
granicach administracyjnych tych gmin;

prowadzenie ewidencji przystankéw autobusowych, ktérych wiadcicielem lub
zarzgdzajgcym jest Gmina Ptock,

przygotowywanie dowodow ksiegowych w zakresie i na zasadach okreslonych w
przepisach odrgbnych w odniesieniu do wiat przystankowych zlokalizowanych na
przystankach,

opracowywanie i przedkladanie do podpisu zezwolern na przejazd pojazddw
nienormatywnych zgodnie z art. 64 - 64i Prawa o ruchu drogowym, w szczegdlnoéci
analiza uregulowan prawnych dotyczacych wydawania zezwoleri na przejazd pojazdéw
nienormatywnych oraz wnioskowanie w sprawach koniecznych zmian w tym zakresie,

wydawanie zezwolen (identyfikatorow) uprawniajgcych do poruszania sie ulicami na
terenie Gminy na ktorych obowigzujg ograniczenia w ruchu drogowym na podstawie
ustawy Prawo o ruchu drogowym, w szczegolnosci opracowywanie zezwoled na
niestosowanie sie do ograniczen wyrazonych znakami grupy B i C pod ktérymi znajduje
sie tabliczka “nie dotyczy posiadajacych zezwolenie wydane przez Urzad Miasta Ptocka”.
kontrole w terenie ruchu pojazddéw objetych ograniczeniami,

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z wydanymi zezwoleniami,

wspotpraca z Policjg, Inspekcjg Transportu Drogowego i Strazg Miejskg w zakresie spraw
zwigzanych z wydawaniem zezwolen,

16) przyjmowanie wpfywajacej korespondencji,
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17) obstuga korespondencji w systemie Mdok,

18) przygotowywanie opisdw przedmiotu zamdwienia (w tym do Wydziatu Zamowien

Publicznych) do postepowan przetargowych zwigzanych z publicznym transportem
zbiorowym oraz przygotowywanie wnioskéow do Wydziatu Zamdwien Publicznych,

19) realizacja inwestycji zwigzanych z rozwojem matej infrastruktury transportowej (m.in.

wiat przystankowych, systemow dynamicznej informacji pasazerskiej, przystankowych
systemow SOS i monitoringu), zakup Srodkdw transportu publicznego (w tym pojazdow
wsparcia technicznego),

20) opisywanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,

21) przygotowywanie sprawozdania z wykonania budzetu,

22) prowadzenie rejestru umoéw i porozumien przygotowywanych przez Zespot;

23) opracowywanie okresowych ocen, analiz, sprawozdan, informacji oraz prognoz w

24
25
26

27

28

zakresie wykonanych uchwat oraz realizacji budzetu,
) wykonywanie polecen wydanych przez przetozonego,
) przygotowywanie i przekazywanie do archiwum dokumentacji prowadzonych spraw;

) opracowywanie projektéw odpowiedzi na skargi, wnioski, postulaty, petycje i
interpelacje dotyczgce transportu publicznego;
) prowadzenie wykazu skarg i interpelacji oraz czuwanie nad ich terminowym

zatatwianiem;

) udzielania informacji w zakresie dziatari merytorycznych Zespotu.

§ 6. Zespot Inzynierii Ruchu Drogowego

1. W sktad Zespotu Inzynierii Ruchu Drogowego wchodzi wieloosobowe stanowisko ds. zarzgdzania
ruchem na drogach publicznych, do zadan ktérego nalezy:

1)

4)

5)

6)

9)

zlecanie opracowania projektéw statych organizacji ruchu z uwzglednieniem
funkcjonowania programow sterujacych sygnalizacji swietlnych dla drdg publicznych;
zlecanie opracowania projektéw statych organizacji ruchu dla drég wewnetrznych
znajdujgcych sie na terenie Gminy Ptock;

rozpatrywanie czasowych i statych projektéw organizacji ruchu pod katem zgodnosci
przyjetych rozwigzan z obowigzujgcymi przepisami;

przedktadanie do zatwierdzenia projektow zgodnych z obowigzujacymi przepisami
zapewniajacych bezpieczeristwo i ptynnoséé ruchu;

przekazywanie zatwierdzonych czasowych i statych organizacji ruchu do wdrozenia
wnioskodawcom, zarzadcy drog lub innym podmiotom odpowiedzialnym za ich
wdrozenie;

kontrola w terenie zgodnosci wdrozenia statych organizacji ruchu z zatwierdzonymi
projektami;

kontrola w terenie prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania znakow drogowych,
sygnalizacji Swietlnej oraz urzadzen bezpieczefistwa ruchu drogowego;

ewidencja zatwierdzonych dla drég publicznych czasowych oraz statych projektéw
organizacji ruchu i ich archiwizowanie;

ewidencja statych projektéw organizacji ruchu dla drég wewnetrznych znajdujgcych sie
na terenie Gminy Ptock;

10) opiniowanie geometrii drég w projektach budowlanych dotyczgcych drég publicznych

oraz rozwigzan dotyczgcych inzynierii ruchu w koncepcjach oraz opracowaniach z
zakresu drogownictwa lub komunikacji;

11) przygotowywanie uwag i zalecen dla wtasciwych komaérek organizacyjnych Urzedu lub

miejskich  jednostek  organizacyjnych  dotyczacych  usuniecia  stwierdzonych
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nieprawidtowosci w istniejgcej organizacji ruchu oraz zagrozen bezpieczeristwa ruchu na
drogach publicznych;

12) wspotpraca z innymi organami zarzgdzajacymi ruchem, zarzadami drég i kolei, Policja,
innymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz komérkami organizacyjnymi
Urzedu, w zakresie:

a) rozpatrywania czasowych, statych organizacji ruchu,
b) bezpieczenstwa ruchu drogowego;
c) wprowadzania priorytetdw dla zbiorowego transportu publicznego.

13) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzern w zakresie organizacji ruchu
drogowego;

14) analiza uregulowan prawnych dotyczacych zarzadzania ruchem oraz wnioskowanie w
sprawach koniecznych zmian w tym zakresie;

15) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego dochoddéw i wydatkéw budzetowych
Zespotuy;

16) przygotowywanie i przekazywanie materiatéw z prowadzonych spraw do archiwum;

17) opracowywanie okresowych ocen, analiz, sprawozdan, informacji oraz prognoz w
zakresie wykonanych uchwat oraz realizacji budzetu zespotu;

18) wykonywanie polecen wydanych przez przetozonego;

19) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi, wnioski, postulaty, petycje i
interpelacje dotyczace organizacji ruchu drogowego;

20) obstuga korespondencji w systemie Mdok;

21) organizacja, przygotowywanie opisow przedmiotu zamodwienia (w tym do Wydziatu
Zamowien Publicznych) do postepowari przetargowych zwigzanych merytorycznie z
zadaniami Zespotu;

22) opisywanie dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym;
23) przygotowywanie sprawozdania z wykonania budzetu;

24) przygotowywanie pism wzywajacych lub informujgcych o brakach formalnych oraz o
toczgcym sie postepowaniu w sprawie;

25) prowadzenie rejestru umow przygotowywanych Zespof;

26) udzielania informacji w zakresie dziatan merytorycznych Zespotu.

§ 7. Zespot Usuwania i Przepadku Pojazdow

1. W skfad Zespotu Usuwania i Przepadku Pojazddw wchodzi wieloosobowe stanowisko ds.
usuwania i przepadku pojazdow, do zadan ktérego nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z usuwaniem pojazdéw zgodnie z art.50a i art.130a ustawy
Prawo o ruchu drogowym, w szczegdlnosci:

a) analiza prawa miejscowego dotyczacego usuwania i przechowywania pojazdow oraz
whnioskowanie w sprawach koniecznych zmian w tym zakresie,

b) coroczne przygotowywanie projektu uchwaty Rady Miasta Ptocka w sprawie
wysokosci optat, o ktérych mowa w art.130a, ust. 5¢ Prawa o ruchu drogowym,

c) przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia (w tym do Wydziatu Zamowien
Publicznych) do postepowan przetargowych zwigzanych merytorycznie z zadaniami
Zespotu w szczegolnosci zwigzanych z wyborem jednostki na wykonanie ustugi
usuwania, przemieszczania i holowania pojazdéw na parking strzezony, wyceny
pojazdéw, ustalaniu kosztow przechowywania i holowania,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przechowywaniem usunietych pojazdéow na
parkingu strzezonym,



e)

g)

h)

rozliczanie umow i zlecen zwigzanych z usuwaniem i przechowywaniem usunietych
pojazddw na parkingu strzezonym,

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z usunietymi pojazdami;

wspoipraca z Policjg i Strazg Miejska w zakresie spraw zwigzanych z usunietymi
pojazdami na podstawie art.130a i art.50a Prawa o ruchu drogowym,
przygotowywanie decyzji o zaptacie kosztow w zwigzku z usuwaniem,

przechowywaniem, oszacowaniem, sprzedazg lub zniszczeniem pojazdu powstatych
od momentu wydania dyspozycji jego usuniecia do zakonczenia postepowania,

przygotowywanie wezwan do zapfaty kosztéw zwigzanych z wydaniem dyspozycji
usuniecia pojazdu,

przygotowywanie pism wzywajacych lub informujgcych o brakach formalnych oraz o
toczgcym sie postepowaniu w sprawie,

wspotpraca i przekazywanie kompletnej dokumentacji do komdrki organizacyjnej
zajmujgcej sie obstuga prawng w celu skierowania spraw do sadu o przepadek
usunietych pojazdow, a takie o stwierdzenie nabycia praw do spadku, gdy zmart
wtasciciel pojazdu,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyrejestrowaniem pojazddw,

wspotdziatanie ze Strazg Miejska i Policja w usuwaniu pojazdéw z ulic Miasta
spetniajacych przestanki art. 50a Prawa o ruchu drogowym,

prowadzenie spraw w zakresie przejmowania na wiasnos¢ wrakéw pojazddw
mechanicznych w trybie art. 50a Prawa o ruchu drogowym,

prowadzenie rejestru spraw, nadzdr i kontrola nad terminami zwigzanymi z
przechowywaniem pojazdéw na parkingu strzezonym usunietych z drég na
podstawie art. 50a i art. 130a Prawa o ruchu drogowym,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wycofaniem pojazdéw z eksploatacji,
okreslonych w art. 18-20 ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw
wycofanych z eksploatacji, w celu przekazania pojazdow do demontazu oraz
przekazywanie wrakow pojazdéw mechanicznych przejetych przez Gmine Ptock do
stacji demontazu,

r) prowadzenie postepowan w zakresie uzyskania z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne] dofinansowania w zakresie zbierania porzuconych
pojazddw wycofanych z eksploatacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg postanowierl umowy wykonawczej nr Nr
172/PT-111/Z/1972/2016 z dnia 2.12.2016 r., dotyczacej realizacji zadan wtasnych gminy
polegajgcych w szczegdlnosci na Swiadczeniu przez Komunikacje Miejskg Ptock Sp. z o.0.

na

rzecz Gminy Ptock ustug administrowania strefg ptatnego parkowania, w

szczegolnosci:

d)

e)

planowanie i wnioskowanie o $rodki finansowe w budzecie Gminy Plock na
rekompensate dla Komunikacji Miejskiej Ptock Sp. z 0.0.;

rozliczanie umowy wykonawczej za ustuge administrowania strefg ptatnego
parkowania Swiadczone na terenie Gminy Ptock;

kontakt z Komunikacjg Miejska Ptock Sp. z 0.0. w sprawach zwigzanych z realizacjg
WW. Umowy;

proponowanie zmian w zakresie swiadczenia ustug SPP przez Komunikacje Miejska
Ptock Sp. z 0.0,;

wykonywanie kontroli w terenie w zakresie sposobu wykonywania ustug przez
Komunikacje Miejska Ptock Sp. z 0.0., w szczegdlnodci w zakresie standardéw
$wiadczenia ustug powierzonych,

analizowanie prawa miejscowego dotyczacego strefy ptatnego parkowania oraz
wnioskowanie w sprawach koniecznych zmian w tym zakresie;
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4) przygotowywanie projektow uchwat i zarzgdzen w zakresie dotyczacym strefy ptatnego
parkowania w miescie Ptocku;

5) przygotowywanie we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi projektéw pism,
odpowiedzi w zakresie strefy ptatnego parkowania w miescie Ptocku;

6) przygotowywanie planu rzeczowo - finansowego dochodow i wydatkéw budzetowych
Zespotu;

7) obstuga korespondencji w systemie Mdok;

8) przygotowywanie i przekazywanie materiatow z prowadzonych spraw do archiwum;
9) opisywanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym;

10) przygotowywanie sprawozdania z wykonania budzetu;

11) prowadzenie rejestru uméw przygotowywanych przez Zespét;

12) opracowywanie okresowych ocen, analiz, sprawozdan, informacji oraz prognoz w
zakresie wykonanych uchwat oraz realizacji budzetu;

13) wykonywanie polecen wydanych przez przetozonego;

14) opracowywanie projektéw odpowiedzi na skargi, wnioski, postulaty, petycje i
interpelacje dotyczgce zadan zwigzanych z usuwaniem i przepadkiem pojazdow;

15) udzielania informacji w zakresie dziatarh merytorycznych Zespotu.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 9 . Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wykonywania zadari komdrek organizacyjnych Urzedu,
okreslonych w § 27 i 28 Regulaminu organizacyjnego Urzedu.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
obowiazujace w Urzedzie.

§ 11. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych osob zawiera zakres czynnoséci kazdego pracownika.

§12. Traci moc dotychczasowy Regulamin Wewnetrzny Petnomocnika ds. Transportu Publicznego i
Inzynierii Ruchu Drogowego z dnia 5 grudnia 2016 roku.

§ 13. Regulamin wewnetrzny Wydziatu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta Ptocka.
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