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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Regulamin wewnetrzny okresla zasady organizacji pracy Gtéwnego Specjalisty ds. BHP, niezbedne
do sprawnej i nalezytej realizacji natozonych na niego zadan.

2. Regulamin wewnetrzny Gtéwnego Specjalisty ds. BHP ustalono zgodnie z postanowieniami § 14
Regulaminu organizacyjnego Urzedu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 150/2018 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 31 grudnia 2018 roku w sprawie nadania Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego (ze
zmianami), zwanego dalej ,,Regulaminem organizacyjnym Urzedu”.

§2. Zakres dziatania Gtéwnego Specjalisty ds. BHP okreslony jest w § 9 ust. 29 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu.

Rozdziat 2
Przepisy organizacyjne

§3. 1. Gtéwny Specjalista ds. BHP ponosi odpowiedzialnoé¢ za wyniki pracy, a w szczegolnosci za
prawidtowe wykonywanie natozonych na niego zadarn.

2. Do Gtéwnego Specjalisty ds. BHP jako kierownika komérki organizacyjnej stosuje sig odpowiednio § 22,
27 i 28 Regulaminu organizacyjnego Urzedu.

3. Gtéwny Specjalista ds. BHP jest odpowiedzialny za ochrone bezpieczerstwa informacji na swoim
stanowisku pracy, a w szczegdlnosci za:
1) monitorowanie integralnoéci i dostepnosci posiadanych zasobdw informacji;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa okreslonych w Instrukcji podstawowych zasad bezpieczenstwa dla
pracownikéw Urzedu;
3) podejmowanie stosownych dziatari w razie stwierdzenia wystapienia incydentu lub sytuacji mogace;j
prowadzi¢ do wystapienia incydentu bezpieczenstwa.

4. Gtéwny Specjalista ds. BHP podejmuje dziatania zwigzane z systemem zarzadzania Srodowiskowego w
trakcie realizacji zadan regulaminowych.

5. W realizacji swoich zadar z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy Gtéwny Specjalista ds. BHP podlega
bezposrednio Prezydentowi Miasta Pfocka.

Rozdziat 3
Zakres dziatania Gtéwnego Specjalisty ds. BHP

§ 4 . Do zadan Gtéwnego Specjalisty ds. BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczeg6inym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, W tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w Urzedzie lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

-



3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Urzedu oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan wewnatrzorganizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Urzedu albo jego czedci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczerstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz innych urzadzer
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczefstwo pracownikow;

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach pracy;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagari ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulamindéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowar na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdére wigze sie z wykonywana pracg,
sporzgdzanie dokumentacji w tym zakresie i przekazywanie jej do Zespotu Kadr;

15) przeprowadzanie instruktazu ogélnego w ramach wstepnego szkolenia BHP i ppoz.;

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

17) wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolers w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wfasciwej stuzby przygotowawczej nowo zatrudnionych pracownikéw:

18) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikoéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

19) wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach;

20) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

21) udziat w posiedzeniach komisji bezpieczerstwa i higieny pracy oraz uczestnictwo w innych
zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie Urzedu réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny oraz ergonomii pracy;



23) wspotpraca z Petnomocnikiem ds. ZSZ i Zespotem Systeméw Zarzadzania w zakresie utrzymania i
rozwoju systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w Urzedzie, w tym udziat w auditach
wewnetrznych i zewngtrznych z zakresu BHP, udziat w przygotowywaniu corocznego programu
zarzadzania BHP w Urzedzie i sporzadzaniu raportéw z realizacji takiego programu, udziat w
przygotowywaniu materiatu z zakresu BHP na przeglad Z5Z przez kierownictwo;

24) obstuga zgtoszeni dotyczacych BHP kierowanych przez pracownikow Urzedu za pomoca aplikacji
HELPDESK.

Rozdziat 4
Postanowienia koricowe
§5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje sig przepisy
obowigzujgce w Urzedzie.

§6. Traci moc Regulamin wewnetrzny Gtéwnego Specjalisty ds. BHP z dnia 19 kwietnia 2017 roku.

§7. Regulamin Wewnetrzny Gtéwnego Specjalisty ds. BHP wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Prezydenta.
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