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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAY-
ORGANIZACJI POZARZADOWE M-YCH)/RODMIOTU (OW). O KTORYM (-YCH) MOWA W.

ART-3-UST-3- USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGOHO-WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r Nr 234_poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ SP_OI’.E(}ZNOSCI LOKALNEJ MIASTA PLOCKA W
ZAKRESIE PROFILAKTYKI UZALEZNIEN, ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH, PRZECIWDZIALAN!A NARKOMANII ORAZ PRZEMOCY W RODZINIE

(rodzaj zadania publicznego®)

TRENING ZACHOWAN ODWAZNYCH
DLA CZL ONKOW RODZIN Z PROBLEMEM PRZEMOCY
I/ LUB UZALEZNIENIA

{tytut zadania publicznego)

w okresie od 07.11.2011 do 30.12 2011 r.

W FORMIE
ROWIERZEMA REALIZACJ-ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




/ . Dane oferenta/cferentow™™

1) nazwa: Stowarzyszenie ,MONAR"

2) forma prawna:"

(x) stowarzyszenie { ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoldzielnia socjalna [R5

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenci”
KRS: 0000139796
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 03.12.2002

5) NIP 774-27-64-624 REGON 000972654-01153
6) adres:

09-402 Plock . Al Kilinskiego 6 a
gmina- Plack, powiat- plocki, wojewddziwo-mazowieckie

7) tel (024) 3645412

e-mail: kontakt@monarplock.pl
www.monarplock.pl

8) numer rachunku bankowego:
PKO BP il o Plock nr 33 1020 3974 0000 5202 0074 6024

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:

Janusz Krajewski — kierownik Punktu Konsultacyjnego ,MONAR" w Plocku

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, ©
ktérym mowa w ofercie:

Nazwa: Punkt Konsultacyjny MONAR w Ptocku
Migjscowost: Plock  kod: Q9 - 402 AL Kilinskiego & a
Gmina: Plock powiat plocki  wojewddziwo: mazowieckie

Telefon: 24 3645412 E-mail: kontakt@monarplock.pl

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Janusz Krajewski

Numer telefonu:; 24 3645412, 508935978
e-mail: kierownik@monarplock.pl




12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

1. Powolywanie i prowadzenie placowek, miedzy innymi takich jak:

‘a. wietlice socjoterapeutyczne i osrodki profilaktyki srodowiskowej, kiuby $rodowiskowe
b. punkty informacyjne, konsultacyjne i analizy testowej, poradnie dla osob uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznienier, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
¢. oddzialy i programy detoksykacyjne

.d. o$rodki i oddziaty pobytu dziennego
e. osrodki rehabilitacji dla dzieci | miodziezy
f. osrodki rehabilitacji dla oséb dorostych
g. o$rodki rehabilitacji dla oséb z nawrotami
h. osrodki dla 0s6b z wspotwystepujacymi zaburzeniami

'i. hostele, mieszkania i programy readaptacyjne

'} telefony zaufania
k. szpitale, izby chorych | pogotowia
. noclegownie dla osob uzaleznionych

“m. noclegownie dla oséb bezdomnych
n. domy i osady dla osob bezdomnych , matek samotnie wychowujacych dzieci,

o. osrodki opiekunczo - lecznicze
p. osrodki readaptacji spolecznej dla osdb bezdomnych, matek samotnie wychowujacych dzieci

.r osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spolecznej

‘s osrodki resocjalizacyjne. terapeutyczne i rewalidacyjne
t osrodki opieki geriatrycznej i paliatywnej
u osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarnej

2. Tworzenie | prowadzenie programow Ruchu Wychodzenia z Bezdomnaosci MARKOT
3. Tworzenie | prowadzenie programow redukcji szkéd z wylgczeniem programow substytucyjnych.
4. Tworzenie Centrow Integracji Spotecznej.

5. Tworzenie Centréw Pomocy Blizniemu.
6. Powolywanie i prowadzenie Centrow Ksztatcenia Ustawicznego .
7. Organizacje szkolen przygotowujacych pracownikow i wolontariuszy do pracy z osobami zagrozonymi

-wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie.

8. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujacych przepisow dziataino$ci publikacyjnej i
wydawniczej
9. Wspodiprace ze srodkami masowego przekazu.

10. Prowadzenie dziatan popularyzujgcych wérdd dzieci | miodziezy pozytywne formy aktywnosci zyciowej

| poprzez tworzenie i rozwijanie Ruchu Czystych Serc.

11, Wspoidziatanie z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, stuzb
penitencjarnych, szkolnictwem, placéwkami oswiatowymi, organizacjami spotecznymi i miodziezowymi,
organizacjami sportowymi, rekreacyjnymi, zwigzkami wyznaniowymi oraz administracjg panstwowa i
samorzadowa.

12. Opracowywanie i realizowanie programow edukacyjnych, informacyjnych i promocji zdrowia.

113, Inicjowanie | prowadzenie badan w sferze problemow spotecznych.

114, Organizowanie zjazddw, sympozjow i innych form wymiany informacji i doswiadczef
15. Inicjowanie form samopomocy integrujacych srodowiska mtodziezowe, rodzinne i szkoine w celu
minimalizacji zagrozen spotecznych.

16. Tworzenie Oddziatéw Regionalnych Stowarzyszenia MONAR.
.17. Dziatainos¢ z zakresu gospodarki rolnej, uprawa hodowli i sadownictwa

b) dziatalno§é odptatna pozytku publicznego

1. Powolywanie i prowadzenie placowek, miedzy innymi takich jak:
“a. éwietlice socjoterapeutyczne i osrodki profilaktyki $rodowiskowej, kluby $rodowiskowe
'b. punkty informacyjne, konsultacyjne i analizy testowej, poradnie dla oséb uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem, ich rodzin i bliskich, bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
¢. oddziaty i programy detoksykacyjne

d. oSrodki | oddziaty pobytu dziennego

e. o$rodki rehabilitacji dla dzieci | miodziezy

f. o$rodki rehabilitacji dla osdb dorostych

g. osrodki rehabilitacji dia oséb z nawrotami

_h. osrodki dla osob z wspbtwystepujacymi zaburzeniami

i. hostele, mieszkania i programy readaptacyjne

|- telefony zaufania




k. szpitale, izby chorych i pogotowi.a
‘1. noclegownie dia os6b uzaleznionych
m. noclegownie dla osob bezdomnych

0. osrodki opiekunczo - lecznicze

p. osrodki readaptacji spotecznej dla os6b bezdomnych, matek samotnie wychowujacych dzieci

1. asrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spoteczne;
i 8. osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne

it. osrodki opieki geriatrycznej i paliatywne)

'u. osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarne;

2. Tworzenie i prowadzenie programoéw Ruchu Wychodzenia z Bezdomnosci MARKOT
3. Tworzenie | prowadzenie programow redukcji szkéd z wytaczeniem programoéw substytucyjnych.

-4. Tworzenie Centrow Integracji Spotecznej.
5. Tworzenie Centrow Pomocy Blizniemu.
'6. Powolywanie i prowadzenie Centrow Ksztalcenia Ustawicznego.

7. Organizacje szkoler przygotowujgcych pracownikow | wolontariuszy do pracy z osobami zagrozonymi

wykluczeniem i wykluczonymi spolecznie.

8. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowiazujacych przepiséw dziatalnosci publikacyjnej i

wydawnicze.
9. Wspolprace ze srodkami masowego przekazu.

10. Opracowywanie i realizowanie programoéw edukacyjnych, informacyjnych i promocji zdrowia.

n. domy i osady dla osdb bezdomnych, matek samotnie wychowujacych dzieci

11. Inicjowanie i prowadzenie badan w sferze problemoéw spotecznych.

12. Organizowanie zjazdéw, sympozjow i innych form wymiany informacji i do$wiadczen
13. Dziatalno$¢ z zakresu gospodarki rolnej, uprawa hodowli | sadownictwa.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzilprowadza® dziatlalnos¢ gospodarcza;

a) numer wpist do rejestru przedsiebiorcdw NIE POSIADA
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze] NIE DOTYCZY

NIE PROWADZ| DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracii publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej

NIE DOTYCZY

Ill. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

'Trening korzysta z metodologii i procedur opracowanych przez zesp6t prof. Arnolda Goldstein'a na
potizéby roznych wersji Treningu Zastgepowania Agresji (ART, EQUIP, Prepare Curriculum). Jest
interwencjg poznawczo - behawioralng rekomendowana przez polskie i zagraniczne placowki




[ pomocowe. Trening wpisuje sig w techniki resocjalizacji okreslane mianem programéw edukacyjno —
korekcyjnych. Tresci warsztatow dostosowali$my do potrzeb naszych klientow z rodzin z problemem
przemocy i/lub uzaleznienia oraz 0s6b, ktére cheiatyby zredukowac deficyty w zakresie samokontroli i
umiejetnosci interpersonalnych. Trening skiada sig z sesji kontroli ztosci, wnioskowania moralnego,
oraz ¢wiczenia odwaznych umiejetnosci spotecznych. Klienci prowadzeni beda przez faze
modelowania, odgrywania rol, informacji zwrotne;j i transferu.

Praca treningowa bedzie realizowana w matej 6 - 10 osobowej grupie. Zadanie planujemy wykonac w
okresie XI — XIl 2011 r., w trakcie 6-u spotkan. Jedne warsztaty w tygodniu to 4 godz. zegarowe, CO W
sumie daje 24 godziny. Warsztaty beda kontynuacja poprzednich edycji treningu ¢ jednoczesnie
odpowiedzig na zapotrzebowanie zglaszane przez klientow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$c wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

Wiekszos¢ badan klinicznych wskazuje na fakt iz dla cztonkow rodzin z problemem przemocy i
uzaleznienia, typowe sa takie problemy jak: utrwalone postawy uleglosci, manipulowania badz
nadmiermie eksponowana agresja (bierna i czynna); niska $wiadomos¢ swoich praw | braku
konstruktywnych sposobéw obrony wiasnej godnosci: identyfikacja wiasnych uczu¢, a zwlaszcza
kontrolowanie zlosci i dobor nieranigcych (siebie i innych) sposobdw jej odreagowania (deficyty w
umiejetnosciach spotecznych). Znajduje to odbicie w dysfunkcyjnych relacjach rodzinnych i
trudnosciach w asertywnym, odwaznym kontakcie z otoczeniem. Przez to, osoby te stosunkowo tatwo
wehodza w role ofiary iflub sprawcy przemocy w kazdym obszarze wiasnego funkcjonowania.

Powyzszy opis dotyczy takre duze] czesci naszych klientow. Przedsiewzigcie, ktére planujemy ma
charakter innowacyjny na gruncie plockim. Nie jest standardowa terapia, ani grupa wsparcia, ktora
mozna znalez¢ w wigkszosci placdwek. Treningi Prof. Goldstein'a charakteryzuja sie stosunkowo matg
wypadalnoscia® klientéw z procesu terapii przy zadowalajgcych dla nich efektach. Przez co s3
ekonomiczne, o czym przekonalismy sig¢ podczas poprzedniej edycji programu. W odbiorze klientow
dochodzi do odczuwanej przez nich redukcji wyzej opisanych symptomow i znacznej poprawy jakosci
zycia. Nasz trening dla wielu klientow bywa punktem zwrotnym. Czesto dochodzi do przerwania tzw.
blednego kota Srodowiskowego dziedziczenia dysfunkcyjnego modeiu funkcjonowania w rolach
rodzinnych, co zapewne znajdzie pozytywnie odbicie w funkcjonowaniu rodzin.

Trening jest przede wszystkim odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtaszane oddoinie ~ przez klientow,
ktdrzy juz uczestniczyly w poprzednich edycjach warsztatow (P. K. MONAR w Plocku, Piockie
Stowarzyszenie Klub Abstynentdw). Jednoczesnie wpisuje sig w dziatania Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Offar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2016
{(Punkt 6; Cel nr 2}.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Peinoletni klienci z grup wsparcia Nar-Anon, Al-Anon, DDA, DDD; osoby wspdfuzaleznione, z rodzin z
problemami uzaleznieri iflub przemocy oraz klienci pragnacy ksztattowad deficytowe umiejetnosci
spoleczne.

Program przeznaczony jest dla osdb w normie intelektualnej. Klienci w ustabilizowanym kryzysie oraz z
chorobami psychicznymi w okresie remisji mogg uczestniczyé w treningu tylko po przedstawieniu
zaswiadczen od lekarza psychiatry i/lub terapeuty (najlepiej psycholog kliniczny). Osoby uzaleznione,
utrzymujgce co najmniej péiroczng abstynencijg takze obowiazujg ww. zaswiadczenia.

W chwili obecne] zainteresowanie programem wyrazity 23 osoby. Z wybranych klientdw tejze listy
zrekrutujemy 6 — 10 oséb do zamknigtej grupy treningowe.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania, "

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymalotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaty dofinansowane, organu ktoéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Za gtéwny cel stawiamy sobie:

4+ pracge nad eliminowaniem bgdZ co najmniej redukcjg zachowafh destrukcyjnych z relacji
interpersonalnych w jakie wchodzi uczestnik treningu,

nabywanie przez niego deficytowych umiejetnosci spolecznych craz

trenowanie kontroli ziosci | wnioskowania moralnego, a takze

wzrost samokontroli i redukcjg impulsywnosci, ponadto

R S

wgiad w mechanizmy wzbudzajace gniew i szeroko pojmowane konsekwencje utraty nad nim
kontroli, istotne jest réwniez, by beneficjenci '
4+ zwigkszyli kompetencje w radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych.

Cele te beda realizowane poprzez prace w grupie o ukladzie zamknietym, w czasie 6 sesji treningowych




trwajacych po 4 godziny zegarowe kazda. Petny cykl to 24 godziny. Trening ma scisle okreslone
procedury i metodyke. Certyfikowany trener TZA/ART prowadzi uczestnikow przez cztery fazy. tj.
modelowanie, odgrywanie rol, informacje zwrotng i transfer. Peiny cykl obejmuje trening kontroli ztosci,

umiejetnosci spotecznych oraz wnioskowania moralnego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

P. K. MONAR w Ptocku przy Al. Kilinskiego 6a
oraz
MCRPS w Ptocku przy ul. Misjonarskiej 22

8. Opis poszczegdinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego

I. Nabér i rekrutacja uczestnikow

Il. Sesja wprowadzajaco — treningowa (1 x 4 godziny)

Iil. Sesje treningowe {4 x 4 godziny) - trening umiejetnosci spotecznych, kontroli ztosci i whioskowania
moralnego. Realizacja w procesie treningowym procedury: ,modelowanie — odgrywanie rél — informacja
zwrotna — transfer”.

IV. Sesja treningowo - ewaluacyjna {1 x 4 godziny} — ewaluacja, informacja zwrotna, pozegnanie z

grupg, udzielanie wskazowek trenerskich.

9. Harmenogram

Poszczegolne dzi.aiania w zakresie | Terminy realizacji poszczegdinych Oferent lub inny podmiot
; realizowanego zadania dziatan odpowiedzialny za dziatanie w
publicznego™ zakresie realizowanego zadania
. publicznego
1. Nabér i rekrutacja P. K. MONAR w Placku

: uczestnikow

. Sesja wprowadzajaco = P. K. MONAR w Plocku
‘treningowa (4 godz) | Listopad — Grudzien |

lll. Sesje treningowe (4 godz) 20 & P. K. MONAR w Ptocku
V. Sesja treningowo - P. K. MONAR w Plocku

ewaluacyjna (4 godz)




10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

—
U uczestnikéw, ktérzy utrzymaja si¢ w procesie programu przewidujemy:
- zZwigkszenie samokontroli, wgladu i adekwatnosai samooceny
- Zredukowanie poziomu znieksztalcen poznawczych i denotantéw behawioralnych,
- poszerzenie zakresu reakcji prospotecznych uczestnikéw o konkretne umiejetnosci interpersonaine,
- obnizenie poziomu reagowania zio$cig poprzez nauczenie iej kontroli,
- zwigkszenie gotowosci do reakd;i empatycznych z uwagi na stymulowanie wnioskowania moralnego,
- polepszenie jakosci zycia z uwagi na zmiang perspektywy postrzegania wyzwalaczy zewnetrznych
- wzrost $wiadomosci w zakresie odwaznych i konstru ktywnych sposcbow rozwiazywania konfliktdw,
- Zwickszenie motywacji do dalszej pracy nad sobgq i efektywniejszego funkcjonowania w rolach
spolecznych
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Lp [ Rodzaj I Ko Rodz [Koszt z tego do ztegoz Koszt do |
. | kosztow'® o | szt | aj catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
§¢ | jed miar | (wzi) z $rodkow Z wkiadu
ie nos |y wnioskowane] | wtasnych, oscbowego, w
d tko dotacji srodkow tym pracy
n wy (wzh z innych 2rédet | spotecznej
o {w , Wiym wptati | czionkéw
st zh) optat adresatow | | $wiadczen
e zadania wolontariuszy
K publicznego'” | (w zi)
(wzh)
| | Koszty
merytoryczne'®
po stronie P. K.
MONAR w
Plocku
Prowadzenie 24 | 4500 godzina| 108000 1000,00 80,00 0,00

sesji
treningowych;
Certyfikowany
Trener TZA/ART
(Umowa o
Dziefo, 24 godz x
45zf)

Koszty obsiugi™
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie




(nazwa
Oferenta)™

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie P. K.
MONAR w
Piocku'™ :

Zakup 50,00 0,00
materiatow i
wyposazenia
(art. biurowe
niezbedne do
prowadzenia
zajgc)

50,00

0,00

Ogolem 1130.00 1000,00

130,00

0,00

2, Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

1000.,00 z

88,5 %

Srodki finansowe wiasne'”

Srodki finansowe z innych 2rodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

130,00 2t

11,5 %

3.1

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”

3.2

srodki finansowe z innych Zrédet pubiicznych (w szczegolnosct: dotacje

Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

33

pozostate'”

130,00 zt

11,56 %

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
cZionkow)

Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

1130,00 zt

100%




i

3. Finansowe $rodki z innych 2rédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (wzt) whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansdw publicznych 0 przyznanie {ofert)
srodkéw zostat {-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy tez ninigjszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
= TAK/NIE"
s TAK/NIE"
= TAK/NIE"
- TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Na warsztaty zglosity sie 23 osoby.

Z badania potrzeb prowadzonych po zakonczeniu kazdej z edycji treningu (dane zawarte w sprawozdaniach
dia UM) wynikata konieczno$¢ prowadzenia kontynuacji warsztatéw edukacyjno-korekcyjnych dotyczacych
umiejetnosci alternatywnych wobec agresji oraz radzenia sobie ze zloscig.

Sposrod zainteresowanych planujemy utworzyé grupe kontynuujaca cykl terapeutyczno — treningowy.

Wkiad wiasny stanowi 11,5 % wartosci przedsiewziecia- $rodki finansowe pochodzgce z nawigzek
sadowych.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Pawet Piotr Biegalewski — pedagog specjalny, specjalista resocjalizacji, mediator zrzeszony w PCM
Warszawa, Trener Amnesty International (Ogélnopolski Projekt pn. ,Odkryj Site Praw Cziowieka”®),
Certyfikowany Trener Grupowy TZAJART A. Goldstein'a i Programu Profilaktyki Selektywnej FreD
goes net (KBPN), absolwent SPPwR (IPZ PTP) oraz MAM dla Animatorow Profilaktyki i
Socjoterapeutdéw, uprawniony do prowadzenia Programu Edukacyjno - Korekcyjnego "Partner”
(polska adaptacja modelu z Duluth).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oforentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Sala, drukarka, komputer




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

Dysponujemy bogatym doswiadczeniem w zakresie dziatan wspierajacych czionkéw rodzin 2z
problemem uzaleznienia i/lub przemocy. Jako Stowarzyszenie dziataniami statutowymi obejmujemy
obszar catej RP. W Plocku od 1996 r. w ramach P. K. MONAR prowadzimy szereg inicjatyw na rzecz
ww. grup problemowych. Sg to m.in.. warsztaty dla rodzicéw, treningi zachowan abstynenckich,
programy edukacyjno ~ korekcyjne oraz treningi zachowan odwaznych i kontrofi ziosci. Ostatni
trening tego typu przeprowadziliSmy w okresie przedwakacyjnym br.

4. Informacja, czy oferentioferensi’ przewiduje(-a) zlecat realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/cferentow™;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’ optat od adresatdéw zadania;

3) oferent/cferenci’’ jestisa’ zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31.12.2011r.:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
© ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (Ha)zalega(4a)" z oplacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wilasciwag
ewidencjg';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zaigcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

Punki Konsultacyjny MONAR
MONAR e, KIEROWNIK .

08-402 Plock, Al. Kiliaskiego 6a .
tel {024) 364-54-12

Vs
NIP 774.27-64.624 e goriops e w
Regon 000972654-01153 gy Jantisz Kraj

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’
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