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REALIZAC.)! ZADANIA PUBLICZNEGO
Zadanie z zakresu edukacijl.

(rodzaj zadania publicznego?)

Raj Szczepu ,,SKARPA” z okazji 100 lecia Harcerstwa Plockiego promujacy historie,
patriotyzm i metodyke harcerska.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 04.06.2012 do 18.07.2012

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZAGHZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO'

PRZEZ
Prezydenta Miasta Plocka

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




|. Dane oferentafoferentow!-

1) nazwa: ZHR Okreg Mazowiecki

2) forma prawna:4
{x) stowarzyszenie { ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koScielna jednostka organizacyjna
{ ) spétdzielnia socjalna ( }inna

1) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:> 0000115148
4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia: 07.06.2002

5) nr NiP: 113-22-82-295 nr REGON: 017166049

6) adres:

miejscowosé: Warszawa ul. Ursynowska 36/38
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:? nie dotyczy
gmina: Warszawa Centrum powiat:3 Warszawski
wojewodztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy 02-605 poczta:; Warszawa

7) tel.; 22 844-83-99 faks: 22 844-83-99
e-mail: mazowsze(@zhr.pl

8) numer rachunku bankowego: 66 1500 1618 1216 1005 0705 0000
nazwa banku: Kredyt Bank 5.A O/Plock

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentaw’:
a) Wierkiewicz Damian
b} Kratkowski Lech

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpodrednio wykonujacej zadanie, o
ktorym mowa w ofercie:? ZHR Obwéd Plocki, ul. Misjonarska 22 lok. 33 02-400 Plock

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty {imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) Dyna Albert, tel.606709343

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
Cele statutowe:

1, prowadzenie indywidualnej i zbiorowej pracy wychowawczej wiréd swoich czionkéw metoda
harcerska,

charakteryzujacy sie nastepujacymi elementami:

a) dobrowolnym zobowiazaniem poprzez Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Prawo
Zucha i Prawo

Harcerskie,

b) samodoskonaleniem poprzez stopnie i sprawnosci,

¢) wychowaniem posrednim - przez dziatanie: zabawe, gre, stuzbe,

d) wspétdziataniem i wspolpraca pomiedzy dorostymi a dzie¢mi 1 mtodzieza oraz przyktadem
osobistym,

e) praca w zespotach: systemem zastgpowym,

f) tworzeniem wspdinot, integracja poprzez tradycje i symbolike,

2. organizowanie czionkow Zwiazku w jednostkach organizacyjnych na zasadach okreslonych w
statucie,

3. ksztatcenie cztonkow Zwiazku.




4. organizowanie dziatan spotecznych obejmujacych w szczegblnosci:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwsdj éwiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kuiturowej,

b) stuzbe na rzecz bliznich, w tym dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz zadania w zakresie
ratownictwa i ochrony ludnosci,

£) zadania w zakresie nauki, edukacji i oswiaty, w tym tworzenie i utrzymywanie placéwek
szkoleniowych i

wychowawczych,

d) krajeznawstwo oraz organizacje wypoczynku dzieci i miodziezy,

e) zadania w zakresie ochrony przyrody i ekologii,

3. publiczne wypowiadanie opinii o Zzywotnych sprawach spotecznych, szczegdlnie dotyczacych
wychowania.

6. prowadzenie dziatalnosci informacyijnej, wydawniczej i gospodarczej,

7. tworzenie placowek wychowawczych i szkoleniowych,

8. rozwijanie kontaktow z organizacjami, ktérych cele nie sprzeciwiaja sie celom Zwiazku, w
szczegbdlnosci

z organizacjami skautowymi i harcerskimi w Polsce, z organizacjami skautowymi na $wiecie oraz
polskim

harcerstwem poza granicami kraju,

9. pomoc organizacjom harcerstwa poiskiego dziatajacym poza granicami Kraju, prowadzona na
obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej oraz w kraju dziatania tych organizaciji,

10. podejmowanie takze dziatar w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans

tych rodzin i oséb; dziatalnosci charytatywnej;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, szczegélnie ludzi
miodych, w tym

rozwdj przedsiebiorczoécei;

c) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznoéci lokalnych;

d) kultury, sztuki, achrony débr kultury { tradycji;

€) upowszechniania kuttury fizycznej i sportu; ochrony i promocji zdrowia;

f) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

g) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywateiskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwéj demokracji;

i) pomocy oflarom wypadkéw kamunikacyjnych i katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w

kraju i za granica;

i) dziatari na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoleczenstwami;

k) promocji 1 organizacji wolontarfatu; dziatalnosci wspamagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub

finansowo aorganizacje pozarzadowe.

b) dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego

Czesciowo odplatne: organizacja wypoczynku dzieci i miodziety-obozéw, kolonii, zimowisk,
$rodrocznych biwakéw i rajdow;

13) jezeli oferent foferenct prowadzi/prowadzaty dziatalnosé¢ gospodarcza:

a} numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

[ Nie dotyczy

Il. Informacja ¢ sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem podstawy prawnej1?




| Nie dotyczy |

. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania pu blicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

[_ ZHR jest organizacja, ktorej gtéwnym celem statutowym jest praca wychowawcza nad indywidualnym i
grupowym rozwojem jej cztonkdw. Metodyka harcerska polega na zdobywaniu sprawnosci i stopni poprzez
wykonywanie konkretnych zadan. Zadania te (badz wyczyny}, maja na celu nieustanne doskonalenie
mtodego cztowieka, przetamywanie jego stabosci, rozwoj pozytywnych cech, kreatywnosci oraz

otwarcia sig na kontakt z drugim cztowiekiem, Wyczyny dostosowane sg do indywidualnych mozliwosci i
umiejetnoéci harcerki badz harcerza.

Innym punktem wymienianym w celach statutowych jest m.in. ,podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej”. Istotny wplyw
na dalsze Zycie mtodego czlowieka maja spotkania z ludzmi starszych pokoleri. To oni sg gléwnym 2rédiem
poznania Zywej historii, kultury oraz przyktadem postaw patriotycznych. Poréwnanie edukacji przesztej i
wspotczesnej miodziezy, umozliwi¢ ma cykl spotkar harcerzy szczepu ,,SKARPA” z osobami, ktérych zycie i
postawa miato wptyw na rozwoj Plocka i okolic.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Projekt skierowany jest do harcerzy oraz instruktorow dziatajacych w Szczepie 3 Plockich
Druzyn Harcerskich Wedrowniczych i Zuchowych ,,SKARPA” w Ptocku.
Wsrod powyzszej grupy adresatow zadania Zauwazamy nastepujace problemy i potrzeby:
a) usprawiedliwiajac sie brakiem czasu rzadko Zwracamy uwage na wartosci zwigzane z
naszym dziedzictwem kulturowym i rola autorytetéw w Zyciu codziennym. Przypadajacy
w 2012 roku Jubileusz Stulecia Harcerstwa Plockiego daje doskonata okazje do refleksiji
nad dorobkiem harcerskich pokolen, w czym upatrywaé mozna ich sukcesy, jaki wptyw na
poprzednie pokolenia mieli harcerscy wychowawcy tak, by méc odnalezé to, co mozemy
wykorzystac w rozwiazywaniu wspotczesnych probleméw wychowawczych,
b)niechg¢ wielu miodych ludzi do zrzeszania sie, pedejmowania dziatadh na rzecz
spotecznosci lokalne]j, uczestnictwa w edukacji kulturalnej oraz aktywnym wypoczynku.
Wielu miodych ludzi nie ma zainteresowan, nie chce poszerzaé¢ swojej wiedzy ponad
to, czego wymaga szkota, a wolny czas spedza przed telewizorem, komputerem czy na
podworku. Sa to niepokojace trendy, ktdre w dtuzszej perspektywie czasowej moga
wykluczy¢ wiele dzieci, spowodowac zanik ich tozsamosci kulturowej i narodoweij,
sprowadzi¢ ich Zycie do wykonywania kilku podstawowych czynnoici, ktére jedynie
zapewniaja przetrwanie. Dostarczenie pozytywnych wzorcow zachowan oraz zwiekszenie
dostgpnosci do sektora ustug spotecznych (m.in. edukacji nieformalnej, edukacji
obywatelskiej, kultury i turystyki) pozwoli na skuteczne zapobieganie marginalizacji
mtodych obywateli Plocka,
€) promowanie stylu Zycia koncentrujacego sie na skutecznym dziataniu i realizacji celéw
jednostkowych ukazuje postawe wolontariuszy jako anachronizm. Tymczasem wolontariat
stanowi dobrze spozytkowany czas, daje satysfakcje, radosé¢ dziatania i dawania siebie
innym. Pozwala takze rozwija¢ sie w réinych plaszczyznach Zycia, realizowac sie,
wypetniac aktywnie i twérczo wolny czas, pokonywad wiasne stabosci, przywrécié wiare w
siebie i swoje mozliwosci oraz nabywac nowe umiejetnosci,
Problemy te zostaly zaobserwowane podczas wieloletniej pracy wychowawczej prowadzonej
w jednostkach harcerskich obydwu wspotpracujacych ze sobg organizacji harcerskich.
Problematyka powyisza zajmuje istotne miejsce w srodrocznych planach pracy, a realizacja
projektu pozwoli na wzmocnienie tych dziatan.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego




Uczestnikami rajdu sa dzieci i mtodziez (w przedziale wiekowym od 12 do 18 lat) pochodzaca z
réznych szkét, srodowisk i dzielnic miasta Plocka oraz opiekunowie

t harcerze starsi (osoby doroste), powiazanych ze sobg srodowiskiem ,SKARPA” wedtug struktury
ZHR,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu
realizacji zadania.

[nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenct’ otrzymat/otrzymmati! dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktore
Zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji. "

[ nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Realizacja projektu przyczyni sie do :
1. Pobudzenia patriotyzmu lokalnego
2. Ukazania dotychczasowego dorobku harcerstwa ptockiego, a w szczegélnosci szczepu 3
PDWiIZ , SKARPA"”
3. Promocji srodowisk harcerskich ZHR dziatajacych na terenie naszego miasta
4. Szerzenie idei braterstwa i stuzby
3. Stworzenia ptaszczyzny integracii miedzypokoleniowej
a tym samym zmniejszenia wykluczenia kulturowego mieszkancow miasta Ptocka.

Podczas realizacji projektu kluczowa role w pracy z beneficjentami projektu odgrywac bedzie
stosowanie przez animatoréw metody harcerskiej jako sposobu wychowania.

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie to ,kodeks postepowania”. Praca z Prawem Harcerskim to
pomoc dzieciom i mtodziezy w obserwowaniu samych siebie i pracy nad soba, ktdra prowadzi
do uznania za wtasne wartoéci wyptywajacych z Prawa, a w konsekwencji szczegélnego stylu
zycia. W trakcie realizacji programu animatorzy beda mieli szczegolng okazje przyjrzed sie
zachowaniom dzieci i mtodziezy, a przez to lepsza mozliwos¢ oddziatywania na zmiane ich
zachowan.

Uczenie przez dziatanie to organizowanie zajeé, w ktérych kazdy uczestnik bedzie miat okazje
aktywnego i indywidualnego uczestnictwa, mozliwosé zdobywania nowej oraz pogtebiania starej
wiedzy, ktora sktada sie na zainteresowania rmtodego cztowieka. Proces ten odbywa sie w trakcie
wykonywania réznych zadan, ktére wymagaja wykazywania sie kreatywnoscia, przy jednoczesnej
zabawie. To doskonata forma edukacji nieformalnej,

Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program jest utoZony w taki sposob, aby byt
wszechstronny, pozwalajacy kazdej jednostce znaleZé cos dla siebie. Jego gtownymi zadaniami
sa rozbudzenie zainteresowan, zaciekawienie, zachgcenie do zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci, a takze, by¢é moze, odszukanie nowych pasji i zainteresowan przez uczestnikéw.
System matych grup - ticzacych do 20 oséb grupach nazywanych w jezyku harcerskim druzynami.
W druzynach funkcjonowad beda po 3 zastepy lub széstki. Sa to grupy przyjaciot, ktére pozwalaja
na znalezienie swojego miejsca i sprawdzenie si¢ w samodzielnym dziataniu. Praca w matych
grupach przynosi wymierne efekty wychowawcze, poniewaz tatwiej jest dotrze¢ do kazdego,
dostrzec jego wartos¢, poméc mu pokonaé stabosci, porozmawiac¢ z nim, poznac go. Mate grupy
niejednokrotnie bedg miaty okazje sprawdzi¢ swoje sity we wspotzawodnictwie oraz wspolnym
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dziataniu.

Oddziatywanie animatoréw na dzieci i mtodziez odznacza¢ bedzie sie:

Dobrowolnoscia - poprzez jej stosowanie kazdy uczestnik projektu bedzie moégt poczuc sie
bardziej dojrzale, co bedzie zwiazane z umozliwieniem podejmowania samodzielnych decyzji.
Pozytywnoscig - ktora bedzie przejawiaé sig w rozbudzaniu wiary we wtasne mozliwosci oraz
pozytywnych wzmocnien dziataf podejmowanych przez wychowankow

Poséredniosciag- wychow anie w harcerstwie nastgpuje nie wprost, ale przez podejmowanie
dziatah. Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku a nie proponowanie gotowych
rozwiazan.

Wzajemnosécia oddziatywan - animatorzy podczas biezacych obserwacji reakcji i odczu¢
uczestnikow, beda mieli mozliwosC uczy¢ sig od nich, co umozliwi im korygowanie wtasnych
postaw.

$wiadomosécia celéw -animatorzy beda starac sie, aby celowosé wszystkich podejmowanych
przez uczestnikow dziatan byta dla nich zrozumiata, bo tylko wtedy beda mieli poczucie tego, ze
wtasciwie wykorzystuja swoj wolny czas.

Indywidualnoscia- wychowawcy beda indywidualnie podchodzié¢ do mozliwosci intelektualnych
oraz fizycznych uczestnikéw.

Naturalnoécia - animatorzy grup zadbaja o to, Zeby kierowane do uczestnikdw propozycje byly
dostosowane do ich wieku oraz poziomu rozwoju.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

[ Teren i okolice miasta Ptocka

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego®

W ramach zadania pn. ,Rajdu Szczepu ,,SKARPA” z okazji 100 lecia Harcerstwa Plockiego promujacego
historie, patriotyzm i metodyke harcerska.” zostang zrealizowane nastepujace dziatania:

1. Powot anie kadry koordynujacej zadanie

2. Promocja zadania

« Przygotowanie iwykonanie folderéw i plakatow promujacych szczep 3 PDHWiZ ,,SKARPA”
Opracowanie informacji prasowej oraz zaproszefi
Przygotowanie listy oséb, z ktorymi harcerze beda przeprowadzad ankiety
Przygotowanie listy pytai skierowanych do 0s6b ankietowanych

« Przygotowanie planu gry terenowej

3. Rekr utacja uczestnikéw rajdu

4. Zakup mate riatow programowych, nagréd, upominkow

5. Opracowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej rajd podczas spotkania/ogniska
kohcowego

6. Rozp lanowanie spotkan, systemu nagrod oraz organizacja poczestunku podczas ostatniego
spotkania

W ramach rajdu zostana przeprowadzone:
o Cykl spotkan z ciekawymi osobami
Gra terenowa
Oplakatowanie miasta
Swieczkowisko
$piewogranie
Spotkanie/ ognisko z zaproszonymi gos¢mi, przedstawiajace prezentacje multimedialna,
podsumowujaca rajd
Jego uczestnikami beda harcerze 1 instruktorzy Szczepu 3 PDHWIZ ,SKARPA” oraz osoby zaproszone i
zaangazowane w realizacje projektu.

7. R ozliczenie i sprawozdawczoe$¢ merytoryczno-finansowa




9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.06.2012 do 18.07.2012

Poszczegolne dziatania w zakresie realizowanego zadania
publicznego'*

Terminy
realizacii
poszczegdlnych
dziatan

Oferent lub inny podmict
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania

publicznego

Powotanie kadry koordynujacej zadanie 04.06 oferent
Promocja zadania 04.06 - 18.06 oferent
Rekrutacja uczestnikow rajdu 04.06 oferent
Zakup materiatow programowych, nagrod, upominkow od 4 czerwca oferent
Rajd od 15-18.06 oferent
Podsumowujace]j rajd - ogniska koncowego 18.06 oferent
Rozplanowanie spotkan, systemu nagréd oraz organizacja
poczestunku podczas ostatniego spotkania 15 - 18.06 oferent
Rozliczenie i sprawozdawczo$¢ merytoryczno-finansowa

Qd 18.06 do oferent

18.07

10.Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego”

W wyniku realizacji projektu adresaci zadania beda:

a) chetniej witaczali si¢ w dziatania grup rowiesniczych, do ktorych przynaleza oraz

wspolnoty lokalnej,

b) wiedzieli dlaczego wazna w Zyciu cztowieka i obywatela jest ojczyzna i jakie sa

przejawy patriotyzmu w codziennym zyciu,

¢) potrafili godzi¢ obowigzki wynikajace z petnienia réznych rél spotecznych,

d) potrafili obiektywnie oceni¢ wtasne mozliwosci,
e) potrafili aktywnie spedzac wolny czas




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania publicznego

L
p

Rodzaj kosztow'®

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowi
ty (w
zt)

1 tego do
pokrycia z
wnioskowa
nej dotacji
(w zt)

Ztegoz
finansowyc
h srodkéw
wtasnych,
srodkow z
innych
Zrodet, w
tym wptat i
optat
adresatow
zadania
publiczneg
o'’ (wzt)

Koszt do
pokrycia z
wktadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
cztonkow i
swiadczen
wolontariusz
y (w zt}

Koszty merytoryczne'™
po stronie ZHR Okreg
Mazowiecki. (nazwa
Oferenta');

1) Wyzywienie dla
uczestnikbw i
zaproszonych gosci.
Zakup wody, napoi,
stodyczy itp.

2} Materiaty
programowe i
promocyjne zwigzane
z realizacja projektu,
Materiaty
papiernicze(dtugopisy,
bloki, kredki itp.)

3) Zakup koszulek
4) Zakup nagrod

5)Wolontariusze-
WYChowawcy
(wykwalifikowana
opieka) cztonkowie
Kota Przyjaciot
Harcerzy

(5 osob * 30 h}

120

120

150

190

25

2500

20

osoba

pakiet

sztuka

zestaw

zt

1080

190

3000
2500

3000

1080

190

3000

2500

3000

Koszty obstugi®
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie ZHR Okreg
Mazowiecki (nazwa
Oferenta"):

1) Obstuga
administracyjno-
biurowa i ksiggowa
projektu

16

20

320

320




2) Koszty 400 0,5 km 200 0 200 0
korzystania z
samochodow
prywatnych w celu
realizacji zadania {np.
przewoz 0sdb, sprawy
organizacyjne)

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
ZHR Okr¢g Mazowiecki
{nazwa Oferenta'’);
DZakup plakatéow,

folderow promujacych
Szczep SKARPA 1 1230 pakiet 1230 1230 0 0
Ogotem 11520 8000 200 3320

2. Przewidywane Zradta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
8000 =t 69,44 %
2 Srodki finansowe wtasne'’
200 zt 1,74 %
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogotem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1 - 3.3" 0zt 0%
31 Wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™
0zt 0%

3.2 | Srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegolnosci:
dotacje z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, 0zt 0%
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych'’
3.3 [ Pozostate'’

0zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 31320zt 28,82%
5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1-4)
11 520 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?'
Nazwa organu administracji Kwota srodkow | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
sektora finansow publicznych przyznanie $rodkow (ofert)
zostat (-a) rozpatrzony | nierozpatrzonych do
{-a) pozytywnie, czy czasu ztozenia oferty

tez nie zostat (-a)
jeszcze rozpatrzony (-
a)

- - TAK/NIE' -
- - TAK/NIE' -
- - TAK/NIE' -
- - TAK/NIE' -

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:
W ramach wyposazenia harcowki, badz uprzejmosci wolontariuszy, Szczep dysponuje sprzgtem
niezbednym do realizacji cyklu spotkan.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™
Wszystkie osoby wchodzace w sklad kadry rajdu, czyli instruktorzy oraz wolontariusze majg

stosowne uprawnienia oraz wieloletnie doswiadczenie w organizacji przedsiewziec
programowych ZHR.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw' przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®
Pomieszczenie harcowki wraz z wyposazeniem (stoly, tawki),komputer, drukarka, aparat
fotograficzny.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracig publiczna).

Zlot z okazji Dnia Mysli Braterskiej 2012 r.-zadanie w 63% finansowane z dotacji UMP;
Harcerska Akcja Letnia 2011 Wikaryjskie - zadanie w 45% finansowane z dotacji UMP;

Zlot z okazji Dnia Mysli Braterskiej 2008 - srodki z fundacji Fundusz Grantowy dla Ptocka;
Obozy, zimowiska organizowane corocznie od 1998 r,

Wszystkie wyjazdy zatwierdzane w kuratorium

kontrole bez zastrzezen (SANEPID, Kkuratorium, Straz Pozarna, Miejska, Graniczna,
Nadlesnictwo)

Kadra doswiadczona, pracujaca z harcerzami nieprzerwanie caty rokiem

4. Informacja, czy oferent/eferenci’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

| Nie dotyczy !

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catos$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) wramach sktadanej oferty ?rzewidujemy pobieranie/niepobieranie’ optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’™ jest/sg™ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.06.2012r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyty stosowne odwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn, zm.);

5) oferent/oferenci' sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {-}a—}l—z&lega{—%a—)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czeici | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wihaseiwa

id i

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym




i faktycznym. sode il

sukiecoa Lhi

I/waa% f-()(wldwu

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferertiw’

Data 24.04,2012

Zataczniki:
1. Kopla aktualnego adpisu z Kra]owego ReJestru Sqdowego mnego rEJestru lub eWIdenc;n14

3. Petnomocnictwo

Poswiadczenie zto¥enia oferty?

Adnotacje urzedowe?s
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