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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO | 4,

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolinych polac
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowg. Przyktad: , pebieranie®/niepobieranie*”.

i. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, PREZYDENT MIASTA PLOCKA

do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

2. Tryb, w ktoérym ziozono oferte Wl

3. Rodzaj zadania publicznego”? | EDUKACJA, OSWIATA I WYCHOWANIE
4. Tytut adanis publicnces. ‘ .SZKOLA NAUCZYCIELI I UCZNIOW - superwizje w
; : ; szkotach”
5. Termin realizacji zadania publicznego” e : 17.09.2018 r. Data,’ , 30.11.2018 r.
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby) ~

FUNDACJA FAMILYLAB POLSKA UL. MARSZALKOWSKA 84/92 m. 33, 00 514 WARSZAWA,
KRS: 537185 DATA REJESTRACIJI ORGANIZACIJI: 14.01.2015R.

ADRES DO KORESPONDENCII: 61-124 POZNAN ul. $W.JACKA 3/11

PREZES FUNDACIJI DAREK SYSKA, WICEPREZES FUNDACJI TAMARA KASPRZYK

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do

WICEPREZES FUNDACJI — TAMARA KASPRZYK TEL. 502 322 464
ok . nann i Email: tamara@family-lab.pl
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | 1prnER FAMILYLAB POLSKA W PEOCKU — SYLWIA KUCZMARSKA TEL.

numer telefonu, lektronicznej, . o )
bl e poc?Wee n» j 601 950 885 email: szkolanauczycieliuczniow@onet.pl
numer faksu, adres strony internetowej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegéinosci celu, miejsca jego realizacji,
grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Celem naszej Fundacji jest wprowadzenie superwizji uczestniczgcych w publicznych jednostkach
oswiatowych takich jak szkoty podstawowe czy przedszkola, ktdre bedqg kontynuacjq dziatan wspierajgcych
nauczycieli jakie zapoczgtkowalismy wtasnie w Ptocku realizujgc projekt Szkota Nauczycieli i Uczniow.

7 naszych doswiadczen szkoleniowych czerpiemy wiedze, iz w Polsce, duza grupa profesjonalistéw pracujacych z
dzie¢mi czuje sie wypalonych zawodowo. Nauczyciele oraz wychowawcy aktywnie poszukujg superwizji swojej pracy

") Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Wazrasta w nich potrzeba rozwijania kompetencji w budowaniu relacji, ksztatcenia sie w dialogu z rodzicami, dzie¢mi
innymi nauczycielami. Wielu z nich jest zagubiona w procesie przewodnictwa i budowania swojego autorytetu wj
klasie.

Superwizja jest bardzo pomocnym narzedziem wspierajgcym indywidualny rozwdéj nauczycieli i catej szkoty. Rozwija
kompetencje w zakresie nauczania, wychowywania i porozumiewania sie z uczniem.

Efektywny proces superwizyjny moze by¢ sposobem na rozwdj jakosci nauczania w placodwce, a jednoczesnie na
zmniejszenie liczby probleméw wychowawczo-profilaktycznych, z ktérymi spotyka sie spotecznosc szkolna.

Jest obecnie polecana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jako metoda pozwalajgca na wsparcie pracyl
nauczycieli i pedagogéw, ktdérzy stojg przed zmieniajagcymi sie¢ wyzwaniami edukacyjnymi, wychowawczymi
profilaktycznymi.

W projekcie naszej Fundacji pt. Szkota Nauczycieli i Uczniow, ktéry realizujemy w Ptocku od dwoéch lat,
wprowadzilismy po raz pierwszy w Polsce wiasnie taka forme wsparcia i pomocy dla wychowawcow i nauczycieli.
Podczas superwizji grupowych, uczestnicy majg okazje wspdlnie analizowa¢ Zrédta trudnosci, szukac istoty
problemu, dochodzi¢ do nowych rozwigzan. Moga odkrywa¢ swoje nieuswiadamiane wczesniej uczucia
przekonania tkwigce u podstaw napotykanych barier w pracy, a takze zrédta osigganych sukceséw. Taka forma
wsparcia wzajemnej wymiany dos$wiadczen, przemyslen wsrédd oséb na co dzien pracujgcych w szkole jest
doskonatym narzedziem wspierajacym oraz chronigcym przed wypaleniem zawodowym.

Jednym z priorytetéw inicjatywy Szkoty Nauczycieli i Ucznidw, jest rozszerzenie dziatan superwizyjnych o tzw,
superwizje uczestniczgce dla nauczycieli szkolnych oraz przedszkolnych. Istotg jest tu praca superwizora ﬂ
wychowawcg w klasie, podczas zaje¢ lekcyjnych z uczniami. Gtéwnym zadaniem tej superwizji jest uczenie,
analizowania i poszukiwanie rozwigzan dla sytuacji, ktére sie pojawiajg w danej chwili oraz praca nad poprawg
relacji z uczniami.

Waznym aspektem takiej superwizji jest dobrowolnos$¢. Od kilku miesiecy szukalismy ptockiej instytucji edukacyjnej,
ktéra bytaby gotowa wprowadzi¢ wiasnie taka forme doskonalenia dla swoich pracownikéw. Zalezato nam, aby
nauczyciele sami wyrazili cheé, potrzebe a przede wszystkim gotowosé do uczestnictwa w takim przedsiewzigciu.
ZnalezliSmy takg jednostke. PodjeliSmy znaczace kroki do nawigzania wspodtpracy w zakresie superwizji
uczestniczacych z jedna z ptockich szkét podstawowych. Dyrekcja Szkoty Podstawg Nr 16 im. Mikotaja Kopernika w
Ptocku oraz nauczyciele tejze placéwki sg gotowi skorzystac z takiej formy wsparcia.

Nasza inicjatywa bedzie pilotazowym doswiadczeniem w ptockich szkotach.

Zatozeniem naszym, jest przeprowadzenie superwizji dla 2 nauczycieli. Bedziemy obecni na zajeciach lekcyjnych
dwaéch réznych klas u kazdego z w/w wychowawcow. Superwizor bedzie dyskretnie obecny w czasie lekcji, jego
aktywnosé ograniczy sie do obserwacji grupy, nauczyciela i ich wzajemnych relacji, pracy nauczyciela oraz doj
robienia notatek. Bedzie jedynie obserwatorem relacji: nauczyciel-uczniowie, nauczyciel-uczen, pojawiajacych sie
sytuacji, pojawiajgcych sie emocji, potrzeb, trudnosci. Superwizor nie bedzie wchodzit w interakcje z uczniami i
nauczycielem, bedzie powsciggat swojg ekspresje. Jedyng formg aktywnosci superwizora na forum klasy bedzie
obserwowanie i robienie notatek.

Po sesji superwizor omowi z nauczycielem przebieg lekcji, przezywanie i rozumienie tego co dziato sie w trakcieg
zajeé, interwencje nauczyciela i ich wptyw na prace ucznidw, procesy interpersonalne miedzy nimi.

Obowigzywad tu bedzie zasada poufnosci informacjami pozyskanymi podczas superwizji, superwizor nie bedzie
dzielit sie nimi z innymi osobami, poza zainteresowanym nauczycielem.

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia ilo$¢ godzin superwizji i konsultacji dla kazdego nauczyciela.

LP  NAUCZYCIELE ILOSC GODZIN SUPERWIZJI ILOSE GODZI KONSULTACJI 1LOSC GODZIN SUPERWIZJI |
SZP NR 16 w Ptocku dla kazdego nauczyciela dla kazdego nauczyciela KONSULTACII dla kazdego
nauczyciela
1 NAUCZYCIEL 1 4 2 6
2 NAUCZYCIEL 2 4 2 6
3 RAZEM 8 4 12




\Wktad osobowy:

1. Moderator strony internetowej - W celach informacyjno — promocyjnych przewidujemy tworzenie
udostepnianie ogodlnych informacji nt. superwizji uczestniczacych, grantodawcach oraz miejsca ich realizacji i
wspotpracy z w/w szkotg na:

1/ stronie internetowej Fundacji www.family-lab.pl oraz Facebooku

D/ stronie Szkota Nauczycieli i Ucznidw, ktora jest aktywha na portalu spotecznosciowym Facebook.

D. Obstuga finansowo-ksiegowa — w ramach umowy wolontariatu zamierzamy rozliczy¢ projekt oraz ztozyg
sprawozdanie.

Fundacja Familylab znajac skale problemu i potrzeb wychowawcéw, wiasnie w Ptocku zainicjowata wprowadzanie
superwizji jako formy wsparcia dla 0s6b zawodowo pracujgcych z rodzinami oraz dzie¢mi i mtodzieza.

Jesteémy organizacja miedzynarodowq zrzeszong w Familylab Assosiation, ktora zostata zatozona w 2004 r. przeZ
Jespera Juula, jednego z twércéw wspotczesnej pedagogiki. Mamy swoje oddziaty w 21 krajach na Swiecie m. in. w
Niemczech, Austrii, Wioszech, Chorwacji, krajach skandynawskich i Ameryce Potudniowej.

0d 2015 r jeste$my takie w Polsce. Dziatamy na terenie catego kraju, w zakresie ochrony zdrowia oraz wspierania
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy. Edukujemy i inspirujemy dorostych zaangazowanych w ich opiekg]
i wychowywanie. Propagujemy idee szacunku i wspotdziatania w relacjach z dzieckiem oraz dojrzate przywoédztwo
dorostych.

Jeste$my realizatorami nowatorskiego przedsiewziecia pt. Szkota nauczycieli i uczniéw, ktére miato swoj poczatek
wiasnie w Ptocku. Od 2017r. kierujemy nasze dziatania do ptockich instytucji edukacyjnych. Ich podstawa s3
seminaria inspirujgce oraz superwizje grupowe, skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci i kwalifikagji
zawodowych oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. To pierwszy taki projekt w Polsce naszej organizacji
ktory oferuje nauczycielom taki wiasnie rodzaj pomocy, wsparcia oraz doskonalenia zawodowego.

W roku 2017 oraz 2018 dwie edycje projektu Szkota nauczycieli i uczniéw spotkaty sie z uznaniem podczas konkursu
obfert na realizacje zadania publicznego w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania. Fundacja Familylab Polskq
btrzymata dofinansowanie ze $rodkéw Miasta Ptock na ich realizacje oraz kontynuacje. Tym samym Ptock stat sig
prekursorem nowych form wsparcia dla wychowawcéw w naszym kraju.

Taka forme bezptatnego wsparcia i doskonalenia zawodowego skierowalismy po raz pierwszy w Polsce wtasnie do
ptockich instytucji publicznych tworzac dwa nowatorskie projekty:

1/ PRZESTRZEN DLA RODZINY — wsparcie profesjonalistéw pomocy spotecznej pracujqcych z rodzinami. W 2016 r.
zostat laureatem VI Edycji konkursu organizowanego przez Ptocki Fundusz Grantowy. Dziatania projektowe
skierowaliémy do 35 - osobowe]j grupy profesjonalistéw pomocy spotecznej m.in. streetworkerdw, psychologow,
asystentéw rodzin, wychowawcow sSwietlic srodowiskowych.

D/ Szkota Nauczycieli i Uczniéw — dofinansowany w 2017 r. ze srodkéw Miasta Ptock. Odbiorcami projektu pierwszej
edycji 30 - osobowa grupa nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw i dyrektoréw ptockich przedszkoli i szkof
podstawowych oraz 20 - osobowa rodzicdw dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

3/ Szkota Nauczycieli i Uczniéw — edycja druga - dofinansowany w 2018 r. ze srodkéw Miasta Ptock, skierowany do
15 - osobowej grupy ptockich nauczycieli, wychowawcdéw, pedagogdw edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej,
ktory aktualnie realizujemy. ‘

Jednym z zatozen naszej Fundacji jest pomaganie instytucjom edukacyjnym w przygladaniu sig i rozumieniu trudnych
zagadnien jak przewodnictwo dorostych, poczucie wtasnej wartosci oraz agresja.

Majac $wiadomosé, iz obecny system szkolnictwa przechodzi kryzys, chcieliSmy zaoferowa¢ nauczycielom mozliwosg
rozwijania swoich kompetencji i siega¢ po narzedzia, ktore przeciwdziatajg wypaleniu zawodowemu.
Wypalenie zawodowe profesjonalistéw pracujgcych w szkole i przedszkolu to istotny problem spoteczny, ktory wigze
sie z poziomem stresu i napie¢ wystepujacych w warunkach pracy. Warunki te mogg powodowac¢ emocjonalne
zmeczenie i wyczerpanie poziomem emocji jakie na co dzier im towarzysza. Utrzymujacy sie diugo

trwale taki stan, skutkuje spadkiem motywacji do pracy, wkradaniem sie sztampowosci i rutyny do codziennych
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3. Zrozymienie zachowan agresywnych i kryjacych sie za nig przekazéw wysytanych przez dziecko - spojrzenie z innej

bbowiazkow i dziatan, brakiem checi do kreatywnosci otwartoéci na wiasny rozwoj. Osoby te moga traci¢ poczucie
podmiotowosci i waznosci swojej roli w catym procesie np. nauczania, a co za tym idzie spada jego zaangazowanie W
sprawy szkoty, ucznidéw i otoczenia spotecznego. W obecnym $wiecie w zawodach, ktére wiazg sie z edukowaniem
braz pomaganiem innym ludziom a takze po prostu z stuzeniem ustug dla ludzkosci zdiagnozowano jak wielkie
znaczenie ma poziom motywacji i poziom stresu w czasie wykonywania swoich zadari zawodowych. Co za tym idzie
bbecnie przywigzuje sie coraz wieksza wage do takich cech jak: radzenie sobie z wyzwaniami, zdolnosc
hdaptacyjnych, otwartosci na drugiego cztowieka, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, otwartos¢ na zmiany

umiejetnosci kreacji nowych rozwigzan, ktére wspierajg wykonywanie zadan w ramach prac zwigzanych z
,stuzeniem” i ,wspieraniem” drugiego cztowieka.

Projekty dla mieszkaricéw miasta Ptocka to dziatania innowacyjne w instytucjach publicznych w naszym kraju.
Beneficjenci naszych dotychczasowych projektéw odniesli duze korzy$ci zawodowe oraz osobiste z uczestnictwa w
superwizjach grupowych oraz indywidualnych. Do najczeéciej przez nich wymienianych sg m.in.:
e wptyw na poprawe relacji miedzyludzkich;

e fatwiejsze wytyczanie i osigganie celow;

e wspomaganie motywacji

e wieksze zaangazowanie w pracy

e uzupetnienie dotychczasowej wiedzy, umiejetnosci i zmiany zachowan

e zrozumienie zachowan agresywnych

e odkrywanie swoich nieu$wiadomionych wczeéniej uczu¢ i przekonan tkwigcych u podstaw napotykanych
barier w pracy z dzie¢mi lub ich rodzicami ale takze zrédet osigganych sukceséw - rozwoj osobisty.

Pozytywny odzew uczestnikdéw projektéw oraz che¢ kontynuacji procesu superwizyjnego jest dla nas motywacjg do
starania sie kolejne dofinansowania projektowe, ktdre pozwalajg na dostepnos¢ regularnych superwizji. Taka
regularno$¢ jest najlepszym narzedziem profilaktycznym chronigcym przed wypaleniem emocjonalnym i
zawodowym, wptywa pozytywnie na warsztat pracy osob, ktorych zawody wymagaja statego kontaktu i budowania
relacji z innymi ludzmi. Najistotniejszym aspektem superwizji jest wzajemna wymiana doswiadczen, przemyslen,
okazjg wspdlnej analizy probleméw i szukanie réznych drog rozwigzan.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania ~pubiicznego

Rezultaty projektu to przede wszystkim przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz zdobycie nowych
umiejetnosci interpersonalnych oraz kompetencji relacyjnych, poprzez:

1. Poprawe relacji miedzyludzkich z rodzicami i uczniami, ,
2.Znalezienie rozwigzan prowadzacych do efektywniejszej pracy zawodowej - wspomaganie motywacji i
zaangazowania w pracy, :

perspektywy na relacje pomiedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem, szczegélnie tym wykazujacym zachowania
agresywne a takze uporanie sie z niszczacymi przekonaniami nt. Agresji

. Budowanie przewodnictwa osobistego,

5. Uzupetnienie dotychczasowej wiedzy, umiejetnosci i zmiany zachowan — rozwoj osobisty

Familylab nie dysponuje ani nie propaguje zadnej metody wychowawczej. Nasze dziatania opieramy na
doswiadczeniu zawodowym duriskiego pedagoga oraz na wartosciach, ktére propaguje. Idea ta dla rodzicow oraz
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profesjonalistéw w wielu krajach na $wiecie jest uznawana za kierunkowskaz w zyciu osobistym oraz zawodowym.
Nasze seminaria, maja przede wszystkim inspirowa¢ dorostych do zmiany swojego sposobu postrzegania relacii:
dorosty — dziecko. Podjete dziatania maja zacheci¢ dorostych do budowania pozytywnych relacji, do petnienia przez
nich roli liderow i przewodnikéw dla dzieci i mtodziezy. Wsparcie i inspiracja ma stuzyc refleksji nad wtasnymi
wartosciami oraz przekonaniami, przygladaniu sie i rozwigzywaniu trudnych tematéw jakim np. agresja, ktdra stata
sie obecnie tematem tabu, wielu dorostych nie potrafi przez to dotrze¢ do dzieci i nawigza¢ wtasciwych relacji.
Skutkiem s3  m.in. narastajace problemy wychowawcze, brak zrozumienia, zachowania autodestrukcyjne
uzaleznienia, a w skrajnych przypadkach préby samobdjcze. U dorostych, brak umiejetnosci komunikacji, nie
rozumienie tematu agresji, brak przewodnictwa i budowania autorytetu osobistego moga prowadzi¢ do zanikania
zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy Nauczyciela, w pézniejszym czasie do frustracji, ktorej nastgpstwem
moze by¢ wtasnie wypalenie zawodowe.

O catkowitym lub cze$ciowym rozwigzaniu probleméw dorostych pracujgcych i wychowujacych dzieci Swiadczy¢
moga: pokonanie trudnosci w budowaniu relacji z dzie¢mi i rodzinami, a wiec fatwiejsze dotarcie do dziecka, ched
do zmiany, czyli przefamanie wtasnych negatywnych barier, przekonan blokujgcych efektywniejszg pracg. Uwazamy,
ze efekty te bedg miaty wymiar trwaty.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu sienia do poniesienia
. ze Srodkéw
~__ finansowych
_ wiasnych, srodkow
Lp.  pochodzacych z
innych Zrédet,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego®
honorarium  superwizora (12 godzin  superwizji 9 000.0 9000.00 0.0
1 uczestniczacych x 750,00zt brutto/h= 9 000,00zt brutto) - ’ ? ’
: umowa zlecenie
= Moderator portalu spotecznosciowego 60 x 10 godz. = 600.00 0.0 600.00
2. 600,00 brutto - umowa wolontariatu ’ 5 ’
Obstuga finansowo -ksiegowa (5 godzin x 80 = 400,00 400.0 0.0 400.00
3 zt. umowa wolontariatu ’ ’ ’
. ’
Kaszty ogilemn: o 10 000,00 9 000,00 1 000,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy-pebieranie*/niepobieranie* Swiadczeri pienigznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne =z aktualnym stanem prawnym

3 Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
Hlw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




i faktycznym;

4) oferent* fofererci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-j3)*/zatega—{=ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zatega—(jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne. F 3 Familylab Polska
ul. seatkowska 84/92 m. 33

NQ-£14 Warszawa
...................... NIP 781 - . "' Regon 360538827

%b\\l/\% KKS uLul537185

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




