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Brak obecnosci i wptywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spoteczne i polityczne. Istniejace programy i projekty majace za zadanie wzmacniaé trwato$é
zwigzkéw matzenskich skupiajq sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu
staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokalnej tkanki
spotecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sie lepszymi ojcami. Niewiele instytucji podejmuje ten
problem. Uwidacznia si¢ wyrazny brak organizacji skupiajgcych ojcéw lub podejmujgcych state dziatania na
ich rzecz. Dlatego tez przedktadany projekt przewiduje zorganizowanie dwdch spotkan edukacyjnych,
ktérych gtéwnymi odbiorcami beda ojcowie. Warsztaty zostang przeprowadzone w odstepie ok. 2 miesiecy
od siebie. Od uczestnikéw warsztatéw bedg pobierane niewielkie optaty (rzedu 30 z1), zgodnie z odptatng
dziatalnoscig wnioskodawcy (pokryjg one m.in. cze$¢ kosztdw cateringu i materiatéw dla uczestnikéw).

Projekt zaktada przeprowadzenie dwéch warsztatow:
* jednodniowe warsztaty dla ojcow (10 godzin dydaktycznych, sobota godz 9-18) pt. BLIZEJ — PELNA
tACZNOSC,
* dwudniowe warsztaty dla ojcdw i matek (15 godzin dydaktycznych, pigtek godz. 18-21 — spotkanie
dla ojcéw i matek, sobota godz. 9-18 — spotkanie dla ojcéw) pt. 7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO
OJCOSWTA.

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: miasto Plock, preferowane lokalizacje to sale szkolne lub
szkoleniowe, w ktérych mozna ustawié¢ krzesta w potokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze soba
i trenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji
projektu w porozumieniu z samorzgdem lokalnym a takie w oparciu o rekomendacje uzyskane od
przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, domdw kultury.

1) Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Opis merytoryczny warsztatow

A. Moduty tematyczne omawiane podczas obydwu powyzszych warsztatow:
e konsekwencje braku ojca,
e  kryzysy i zagrozenia dla ojcostwa,
e  budowanie indywidualnego 'tato-planu' (analogi'cznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).

B. WARSZTATY ,,BLIZEJ — PELNA tACZNOSC”

1-dniowe spotkanie dla grupy ok. 15 mezczyzn (10 godzin dydaktycznych) - realizowane w oparciu
o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (w zataczeniu do niniejszego projektu),
poprowadzone przez licencjonowanego trenera Inicjatywy w Tato.Net.

Program warsztatu powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli
ojca. Na podstawie badar stwierdzono, ze mozna wytoni¢ cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. Sa
to cztery podstawy, na ktdrych kazdy mezczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie,
konsekwencja, znajomos$¢ dziecka, opiekurczosé.

Ojcowskie zaangazowanie to wierne dotrzymywanie dtugoterminowych zobowigzarn wobec wtasnych
dzieci. Zaktada wiec, ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich zobowigzan, ale przede wszystkim je
dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowos$¢ do wypetniania rodzicielskich obowigzkéw, jak
np. chetne przebywanie ze swoimi dzieémi, rado$¢ z faktu bycia dla dzieci oparciem i sitg. W ramach badan
przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania grupa efektywnych
ojcéw zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa tzw. typowych czy przecigtnych ojcéw zdobyta 59%.

Drugi z filaréw to znajomo$¢ dziecka - swiadomo$¢ mozliwosci i umiejetnosci dziecka, swiadomos¢ jego
potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze umiejetnos¢ ich zaspakajania.
Ponadto wiedza o indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze swiadomos¢
probleméw, pytan czy watpliwosci, jakie mogg towarzyszy¢ dzieciom. Z dwdch Zrédet rodzic moze
pozyskiwaé wiedze o swoich dzieciach: w tzw. obiektywny sposéb siegajac do ksigzek, poszczegdlnych
teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposéb subiektywny poprzez obserwacje
wtasng potfgczong z informacjami pochodzacymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest statosé, konsekwencja. Regularnos¢ i przewidywalnos$¢ wyrazaja
sie w zachowaniu ojca, ktéry dba o zgodno$¢ stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja przejawia sie w
nieuleganiu wahaniom nastroju, statej obecnosci w rodzinie, dotrzymywaniu ztozonych obietnic, moralnym
i etycznym postepowaniu oraz statym rozktadzie dnia czy wytrwatosci w zainteresowaniach i hobby.

Czwarty sekret méwigcy o opiekuriczosci jest zwrdceniem uwagi nie tylko na stale obecng czujnos¢ ojca
nad swojg rodzing, ale takze na umiejetno$¢ zapobiegania groznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SJP
definiuje bezpieczenstwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troske — dbatoscig o kogos, o co$, zabieganie
o kogos, o cos$; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafig wiasciwie reagowa¢ w obliczu kryzyséw.
Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszyé, a nawet zminimalizowa¢ skutki
doswiadczanych trudnosci.

C. Warsztaty ,,7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA”

Merytoryczny program tego warsztatu (15 godzin edukacyjnych) to znaczne pogtebienie i rozszerzenie
tematyki poruszanej na warsztatach ,Blizej”, dlatego tez dla wielu ojcdw stanowi on drugi stopien
zaangazowania sie w osobisty rozwéj jako ojca. W warsztacie tym biorg takze udziat zony lub partnerki
ojcow, ktorzy zapisali sie na warsztat. W trakcie warsztatow uczestniczki sg zaproszone do pracy w matych
grupach, miedzy innymi nad tematem -jak Zona moze wspiera¢ meza w byciu lepszym tatg oraz jak maz
moze na rézne sposoby wyraza¢ pozytywne uczucia do zony.




Siedem sekretéw przepracowywanych na warsztacie to:

1. Zaangazowanie. To inaczej poswigcanie czasu dzieciom. Podczas warsztatdbw rozréznia sie
zaangazowanie spontaniczne i strategiczne (Grzanka, 2007). Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej
natury trudne do przewidzenia, wynika z chwilowej aktywnosci ojca lub dziecka, jednak w relacji petni
wazng role, gdyz m.in.: przekonuje o sympatii, podnosi atrakcyjno$¢ relacji, pozwala przezy¢ przygody.
Zaangazowanie planowe przekonuje o statym, Zyczliwym nastawieniu ojca do dziecka. Aby ten typ
zaangazowania mogt by¢ zrealizowany wymaga sie ze strony ojca planowania, ustalenia priorytetéw i
dyscypliny w realizacji planu. ‘

2. Poznawanie dziecka czyli Swiadomos$¢ mozliwosci dziecka, jego potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych
oraz intelektualnych, ale takze umiejetno$¢ ich zaspakajania. Ponadto wiedza o indywidualnych
zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze swiadomos$¢ problemdéw, pytan czy watpliwosci,
jakie moga towarzyszy¢ dzieciom. Mocno akcentowane jest na warsztacie rozpoznawanie symptomoéw
zachowan patologicznych (przemoc, sktonno$¢ do uzaleznien).

3. Statos¢. Rozumiana jako niezmienno$¢, trwatosé. Staty — nie ulegajagcy zmianom, wahaniom, niezmienny,
zawsze ten sam. Wytrwaty w postanowieniach, zasadach, uczuciach. Kluczowym elementem tego obszaru
jest $wiadomos$¢ ojcow zwigzana z zagrozeniami patologiami: dziecko, ktdrego ojciec jest uzalezniony,
dysfunkcyjny dorasta w poczuciu statego zagrozenia, niepewnosci. Ma w zyciu dorostym mniejsze szanse
na budowanie zdrowych zwigzkéw. Dlatego ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody
rozpoznawania sygnatéw sytuacji patologicznych zagrazajgcych rodzinie.

4. Bezpieczenstwo i troska. Efektywni ojcowie potrafig nie tylko zapobiegaé, ale tez wtasciwie reagowac w
sytuacjach kryzysowych, ktére czasami sg nieuniknione. Jeden z socjologdéw, Elder (1974) napisat, ze jesli
stawia sie czoto prawdziwemu wyzwaniu, zakfadajac, ze nie jest ono nadmiernie wyczerpujace, to
jakkolwiek ucigzliwe jest owe zadanie, cztowiek moze otrzymaé hojna gratyfikacje w postaci wiekszego
mestwa i wewnetrznej sity. Ojcowie na warsztacie uzyskuja wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczenistwa w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykdw, alkoholu.

5. szacunek i mitos¢ do matki - pielegnowanie mocnej wiezi matzenskiej bedacg dynamiczng i czuty
wspélnotg z matkg swoich dzieci. Mezczyzn, ktérzy realizujg pigty sekret charakteryzuje dostarczanie
dzieciom zdrowego wzorca meskich zachowan w stosunku do kobiet, a ponadto wzmacnianie relacji
matzenskiej oraz prace nad uzyskaniem romantycznej, satysfakcjonujacej seksualnej wiezi matzenskiej.
Mocny i zdrowy zwigzek daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Wg Canfielda najlepszym sposobem, w
jaki ojcowie moga okazywaé mito$¢ do swoich dzieci — jest kochanie matki dzieci. Moze sie pojawi¢ pewna
watpliwos$¢ czy pytanie, co w sytuacji, kiedy mezczyzna jest rozwiedziony lub porzucony? W badaniach
Canfielda uczestniczyli ojcowie zyjacy w rodzinach, jak i bedgcy w trakcie postepowania rozwodoWego i
bedacy juz po rozwodzie. Wyniki tych badan pokazujg, ze bez wzgledu na sytuacje rodzinng szacunek i
mito$¢ wyrazanie w stosunku do matki dziecka wptywajg znaczgco na relacje miedzy ojcem a dzieckiem. Po
rozpadzie rodziny, kiedy wyrazanie mitosci staje sie niemozliwe niezbedne jest wyrazanie szacunku.

6. aktywne stuchanie. Aktywne stuchanie stato sie w ostatnich latach pojeciem modnym, choé¢ moze nie
do konica rozumianym i praktykowanym. Efektywni ojcowie stuchajg wszystkimi zmystami. Stuchaé
aktywnie oznacza wiec uwrazliwi¢ sie na dziecko, na jego zachowanie, wyglad, sposoby dziatania, sposoby
wypowiadania sie, kierunki zainteresowan i aktywnosci podejmowanej w czasie wolnym.

7. zrozumienie duchowego wymiaru dzieci - wyposazenie duchowe. Przymiotnik duchowy znaczy
dotyczacy ducha, mysli, uczué¢, odnoszacy sie do zycia psychicznego; intelektualny, moralny. W kontekscie
opracowan Canfielda wyposazenie duchowe dotyczy takze wrazliwosci na drugiego cztowieka, jego piekno,
piekno $wiata, przyrody, sztuki a takze wartosci takie jak patriotyzm czy zaangazowanie w spofecznosci
lokalnej.




Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzq sie jak:

- utrzymywac réwnowage na linii Zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpozna¢ silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzystaé umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ i wdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczy¢ jak inni mezczyzni radzg sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia w meskim
gronie i utworzenia Srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcéw.

- wykorzystywac wiedze, ktdra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialno$¢ rodzicielskg

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu. Dowiedzg sie jak planowac i wprowadza¢ zmiany, ktére zapewnia

sukces w zyciu rodzinnym. Poznajg wskazéwki jak wptywac na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz

ograniczenie zjawisk negatywnych.

Koordynacja

Nad catym projektem bedzie czuwac koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobow
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do sprawnego zarzgdzania catym przedsiewzieciem.

Ksiegowos¢
W obszarze finansowym nad catoscig projektu, zarédwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe
beda w odpowiedzialnosci ksiegowej.

Materiafy dla uczestnikow

Kazdy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepracowanymi” bezposrednio na
warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie papierowej, (zeszyt uczestnika,
materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozgtosni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji iinstytucji
edukacyjnych i wspierajgcych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodzin,
urzedow, domu kultury, parafii itp. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny
z liderami dziatajgcymi na rzecz rodzin, a wspétpracujacymi z Inicjatywg Tato.Net, ktérzy wespra promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja osob, poprzedzona wczesniejszag kampania informacyjno-promocyjna, bedzie
sie odbywac¢ za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net
pod linkiem www.warsztaty.tato.net.
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Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprdcz rezultatéw krétkotrwatych
(zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematykg warsztatow itp.) zaktadane s3 rezultaty dtugofalowe:

e  zwrdcenie uwagi mieszkancéw miasta, a w szczegdélnosci uczestnikéw i uczestniczek warsztatu na
problematyke i wyzwania ojcostwa,

e  zapoznanie sie z catym spektrum probleméw, jakich doswiadczajg wspoétcze$ni mezczyzni w petnieniu
roli ojca; wzrost Swiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny w budowaniu

i funkcjonowaniu rodziny,

e  wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikoéw warsztatéw do podjecia krokdéw zmierzajgcych do poprawy




swojego funkcjonowania jako ojcéw

nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wsp6tpracowania
i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.

Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacji
jego rodziny. Projekt zaktada takze weryfikacje realizacji zapiséw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

Dziatanie dtugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcéw
wielu uczestnikéw chce w jakiej$ formie kontynuowac swojg , rodzicielskg formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkan
mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie
uczestnicy wyrazg zainteresowanie tg forma wsparcia (do czego beda zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ ojcowski
klub”, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)

Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonuja w rodzinach (poprawa
0 co najmniej 65%) a ich dzieci o ponad 37% rzadziej narazone sg na uzaleznienia i zachowania
ryzykowne lub patologiczne.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwoéé

dodania kolejnych wierszy)

_ do poniesienia ze
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Materiaty dla uczestnikdw 2 warsztatow - zeszyt uczestnika,
| publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe (45
uczestnikow x 32 zt)
Wynagrodzenie trenera, Warsztat ,Blizej” (10 godzin 1000 1000 0
dydaktycznych x 100 zt)
Wynagrodzenie trenera, Warsztat ,,7 Sekretéw” (15 godzin 1500 1500 0
dydaktycznych x 100 zt)
Catering dla uczestnikéw 2 warsztatdw (47 oséb x 20 zt) — 940 590 350
przerwy kawowe oraz ciepty positek
Obstuga ksiegowa projektu 240 160 80
Koordynator projektu 600 400 200
Projekt i druk materiatéw promocyjno-informacyjnych 250 170 80
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 280 190 90
skierowanego do uczestnikdw projektu, obstuga kontynuacji
szkolenia po warsztacie w formie wysytania regularnych
ndywidualnych wiadomosci i inspiracji.
6250 5300 950
Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepebieranie* Swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/eferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(jg)*/zategatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

5) oferent*/eferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatia)® z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania o$wiadczer woli w imieniu oferenta)

Data: 12.01.2017 r.

Zataczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym — potwierdzona za

zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.)

1. Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego,
2. Rekomendacje z samorzadéw, ktére organizowaty na swoim terenie warsztaty prowadzone przez
oferenta.

3) Warto$¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




