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ADRES DO KORESPONDENCIJI: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego

Biuro Tato.Net, ul. Danielskiego 10; 20-806 Lublin

d k

tel. 81 527 99 13; e-mail: info@tato.net
strona internetowa: www.tato.net

Celem gtéwnym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego stylu
zycia i profilaktyki uzaleznien.
Cele szczegbtowe:
*  Witaczenie 15 mezczyzn do bardziej Swiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co z kolei
skutkowa¢ bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacji kryzysowych
w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi,
*  Wskazywanie sposobdw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych
z zagrozeniem uzaleznienia (np. alkoholowym),
*  Ksztattowanie u 15 ojcéw umiejetnosci empatycznych, komunikowania sie, wspdtpracowania
i rozwigzywania konfliktow,
*  Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo swoje i innych.

GRUPA ODBIORCOW:

Uczestnikami beda nastepujace grupy odbiorcdw zamieszkate na terenie miasta Ptock - osoby poszukujgce
inspiracji i pomocy, a takze chetne do nabycia umiejetnosci potrzebnych do wtasciwego funkcjonowania
rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

e ojcowie (do 15 0sob),

e matki (do 15 osdb).

Udziat mezczyzn w planowanych dziataniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacji do petniejszego
zaangazowania sie w zycie rodzinne i w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowaé profilaktyka wobec

b Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie.
A Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



.

zagrozen, ktére sy konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego wypetniania rél spotecznych.
Niejednokrotnie istotng socjologiczng przyczyng réznorakich patologii jest brak dostepu do aktualnej
wiedzy na temat mechanizmdw zagrozen i sposobdéw skutecznego im zaradzania. Jest to gtdd informacii,
ktorego nie zaspokoi dostep do internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedze rodzacy sie z zywej
interakcji i wymiany doswiadczert pomiedzy osobami petnigcymi podobne zadania zyciowe i pokonujgcymi
te same problemy. Tego typu madros$¢ (wiedze w potgczeniu z postawami) zdobyé mozna poprzez
uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniejszym projekcie.

Jak wynika z analizy badan uczniéw, do czynnikéw o ochronnym dziataniu, zwigzanych z ograniczeniem
wiekszodci lub wszystkich analizowanych zachowan problemowych, takich jak: przemoc, wykroczenia,
uzywanie substancji psychoaktywnych oraz problemy szkolne, nalezg m.in.: wsparcie emocjonalne mamy,
dobry kontakt z tatg, dobry kontakt ze starszym rodzeristwem, pozytywny stosunek do nauczycieli, kontrola
sgsiada lub innych dorostych oséb z miejsca zamieszkania, udziat w praktykach i uroczystosciach religijnych
czy subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych (Ostaszewski, Rustecka-Krawczyk,
Wojcik 2009).

Rekrutacja uczestnikoéw poprzedzona wczesniejszg kampanig informacyjno-promocyjng bedzie sie odbywaé
we wspotpracy z samorzadem lokalnym, za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego
umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem www.warsztaty.tato.net .

MIEJSCE REALIZACII: miasto Ptock

OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIAtAN:

Materiaty dla uczestnikéw - kazdy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi
i ,przepracowanymi” bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno
w formie papierowej, (zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze
notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatow — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych medidw, gazet, portali informacyjnych, organizacji i instytucji edukacyjnych

i wspierajacych rodzine, organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodzin, urzeddw,
domu kultury, parafii, samorzadu lokalnego. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny
z liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wsp6tpracujacymi z Inicjatywa Tato.Net, ktérzy wesprg promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja oséb bedzie sie odbywa¢ za pomoca elektronicznego formularza
rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem www.warsztaty.tato.net.

Opis merytoryczny warsztatow:

»7 sekretow efektywnego ojcostwa” to 2-dniowe spotkanie dla grupy do 15 mezczyzn (15 godzin
dydaktycznych) oraz do 15 kobiet (bioracych udziat w pierwszym dniu warsztatéw) realizowane w oparciu
o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (w zatgczeniu do niniejszego projektu).

Program warsztatéw powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli
ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze mozna wytoni¢ istotne elementy bycia dobrym ojcem. Do
obszaréw wskazujacych na ojcéw efektywnych nalezg: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statosé,
bezpieczenstwo i troska, mitos¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.
Tredci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu
doprecyzowac takze terminy efektywny i nieefektywny ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako
mezczyzng, ktory ma silng, pozytywna, wspierajacg i rozwijajacg sie relacje ze swoim dzieckiem.
Nieefektywny ojciec to ten, ktéry nie stworzyt ze swoimi dzie¢mi silnej, obustronnie satysfakcjonujacej,
pozytywnej, wspierajgcej i rozwijajgcej relacji; ktérego wptyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny.

Uczestnicy warsztatow:

A Otrzymaja komplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na dokifadng analize swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu.
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A Dowiedza sie jak planowa¢ i wprowadza¢ zmiany, ktére zapewnig sukces w zyciu rodzinnym.

A Poznajg wskazéwki jak wptywaé na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych.

A Zaczng umiejetnie wykorzystywaé wiedze, ktéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnoéé
rodzicielska.

A Po zakoriczonym warsztacie beda kontynuowa¢ swojg formacje poprzez regularnie wysytane przez
Tato.Net inspirujgce materiaty pocztg elektroniczng.

Moduty tematyczne omawiane podczas powyzszych warsztatow:

co znaczy byé dzisiaj mezczyzng,

modele meskosci,

modele ojcostwa,

konsekwencje braku ojca,

mezczyzna a relacje,

kryzysy i zagrozenia dla ojcostwa.

e filary dobrego ojcostwa,

e budowanie indywidualnego 'tato-planu' (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).

e jak partnerka moze poméc meiczyznie w byciu lepszym ojcem.

Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzq sie jak:

e utrzymywa¢ réwnowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

e rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

e wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego
rozwoju,

e stworzy¢iwdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

e zobaczy¢ jak inni mezczyZni radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia w
meskim gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcéw.

Mocno akcentowane jest na warsztacie rozpoznawanie symptomoéw zachowarii patologicznych (przemoc,
sktonnos¢ do uzaleznien). Ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody rozpoznawania sygnatéw
sytuacji patologicznych zagrazajacych rodzinie. Ojcowie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczeristwa w obszarze uzaleznier — od komputera, narkotykéw, alkoholu. Warsztaty realizowane sg
w oparciu o wytyczne Programu Profilaktycznego Fundacji Cyryla i Metodego, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej oferty.

ZASOBY KADROWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZACJI ZADANIA:

Dariusz Cupiaf — inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatto-Zycie. W projekcie
odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatéw ,, 7 sekretow”, oraz przygotowanie materiatéw
edukacyjnych dla uczestnikow.

Wojciech Czeronko - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzadu
Fundaciji Cyryla i Metodego. W ramach niniejszego projektu odpowiedzialny za dziatania medialne, PR,
przygotowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych.

Katarzyna Wac — absolwentka psychologii, doktorantka Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I, cztonkini Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za
realizacje spotkan konferencyjno-warsztatowych ,Tato&Cérka — nowe spojrzenie”, trenerka corek.

W ramach niniejszego projektu odpowiedzialna takze za koordynacje tego projektu.

Dr hab. Grzegorz Grochowski - Wyktadowca Papieskiego Wydziatu Teologicznego w Warszawie, specjalista
w zakresie dydaktyki zdolnosci oraz rozwoju osobistego. Tworzy i prowadzi szkolenia dla rodzicéw,
nauczycieli i mtodziezy, dotyczace odkrywania i rozwoju talentéw. Trener inicjatywy Tato.Net, zatozyciel
Gdaniskiej Akademii Dojrzatosci, zajmujacej sie promocjg kreatywnej edukaciji przez cate zycie. Animator
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zycia kulturalnego, laureat Medalu Prezydenta Miasta Gdariska, w wolnych chwilach muzyk i kompozytor.
W projekcie odpowiedzialny za przeprowadzenie Warsztatéw Dla Taty i Mamy.

Renata Kotodziej — wyksztatcenie ekonomiczne, odpowiedzialna za obstuge ksiegowg tego projektu.

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprdcz rezultatéw
krotkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatéw itp.) zaktadane sg
rezultaty dfugofalowe:

zwrdcenie uwagi mieszkaricéw miasta Ptock na problematyke i wyzwania ojcostwa,
zapoznanie sig z catym spektrum probleméw, jakich doswiadczajg wspotcze$ni mezczyini
w petnieniu roli ojca; wzrost sSwiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny

w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,

wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikéw warsztatéw do podjecia krokéw zmierzajgcych
do poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty ,, 7 sekretéw efektywnego
ojcostwa”,

nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie,
wspotpracowania i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci

w zyciu rodziny.

Dziatanie dtugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po
warsztatach dla ojcdw wielu uczestnikdw chce w jakiej$ formie kontynuowaé swoja
»rodzicielskg formacje”. Po wielu warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg ojcowskie
kluby, miejsce regularnych spotkan mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz
lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie uczestnicy wyrazg zainteresowanie ta formg
kontynuaciji ,,ojcowskiej edukacji” (do czego beda zachecani przez trenera) to Inicjatywa
Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia aby , Ojcowski Klub Ptock” mégt mégt
powstad i funkcjonowac (przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ ojcowski klub”, materiaty do
prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)

Ojcowie na warsztacie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykéw, alkoholu.

Zwiegkszona swiadomos¢ ojcow zwigzana z zagrozeniami patologiami.

Nauka konkretnych, skutecznych dziatan, jakie moga podja¢ ojcowie w obszarze zagrozenia
uzaleznieniami zaobserwowanymi u swoich dzieci.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwoé dodania
kolejnych wierszy)

Materiaty dla uczestnikéw warsztatow - zeszyt
uczestnika, publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki
ksigzkowe (15 uczestnikdw x 45 zt)

Oswiadczam(y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie* /niepebieranie* swiadczeri pienigznych od adresatéw zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
4) oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)*/zategatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
5) oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)*/zategatja)® z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.

........................... zeron?i(" A\veooese

(podpis osoby upowaznionej lub
podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczer woli w
imieniu oferenta)

Zakup publikacji dla Ojcowskiego Klubu (25 publikacji x 675 445 230
Srednio 27 zt)
Wynagrodzenie trenera (15 godzin dydaktycznych x 100 1500 1200 300
zt)
Catering dla uczestnikéw warsztatéw (16 oséb x 30 zt) 560 280 280
— przerwy kawowe 1. i 2. dnia oraz ciepty positek 2.
dnia
Materiaty biurowe, media 80 40 40
Ksiegowos¢ 150 100 50
Koordynator projektu 250 150 100
Wynajem i przygotowanie sali na potrzeby realizacji 200 0 200
warsztatow
Projekt i druk materiatéw promocyjno-informacyjnych 250 120 130
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 200 100 100
skierowanego do uczestnikéw projektu, obstuga
kontynuacji szkolenia po warsztacie w formie wysytania
regularnych indywidualnych wiadomosci

‘ ot ’ ' 4690 3080 1610

Zataczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za zgodno$é z oryginatem

kopia aktualnego wyciaggu z innego rejestru lub ewidencji.)

1. Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego
2. Rekomendacje z samorzadéw, ktére organizowaty na swoim terenie warsztaty prowadzone przez Inicjatywe Tato.Net.

3 Wartoé¢ kosztow ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé¢ 10 000 zt.

4)W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




