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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: i =5

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych odtach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtfasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Ptocka

Pomoc spoleczna w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b

Centrum Wsparcia dla 0s6b niepetlnosprawnych intelektualnie

26.09.2016r. | 22.12.2016r.

-nazwa: Stowarzyszenle »Pomocna Dlon” przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2

w Plocku,

-forma prawna: stowarzyszenie,
-numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 0000223510.
- adres:

miejscowos¢: Plock ul.: Ks. Lasockiego 14

gmina: Plock powiat: Ptock

wojewodztwo: Mazowieckie

kod pocztowy: 09-402 poczta: Plock

Tel.: 728 113 352 faks: 24 366 03 60,
774 284 02 88
e-mail:stowarzyszeniepomocnadlon@gmail.com

http:// www.sosw2plock.com/-zaktadka Stowarzyszenie
| Lukasz Kukla — 666 252 564

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2 ) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




T IWOna Durdasiak -793 750 465

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

i

Opis zadania

Uczestnicy w Centrum Wsparcia bedg stanowi¢ grupg 6 osob, do ktérej przydzielony bedzie jeden
wychowawca. Zajecia odbywac sie beda jednoczesnie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —
15.00. Zajecia w Centrum Wsparcia bedg odbywaty si¢ w dni nauki szkolnej, czyli od 26.09.2016 do dnia
22.12.2016 bedzie tych dni 61.

Gl6wnym zadaniem Centrum Wsparcia jest opieka oraz pomoc podopiecznym we wszechstronnym
rozwoju ich indywidualnych mozliwosci. Uczestnictwo w zajgciach odbywajacych si¢ w Stowarzyszeniu,
ma na celu utrwalenie nabytych umiejetnosei: samoobstugowych, manualnych, funkcjonowania w
srodowisku, komunikowania si¢, uspotecznienie uczestnikow m.in. poprzez udziat w wydarzeniach
lkulturalnych i integracyjnych.

Stowarzyszenie dzieki wykwalifikowanej kadrze specjalistbw ma do zaoferowania osobom
niepetnosprawnym szereg form terapii takich jak: arteterapia, elementy muzykoterapii i terapii
zajeciowej, terapii behawioralnej, sale doswiadczania $wiata, salg rehabilitacyjno — relaksacyjng. Jednym
z wazniejszych zadan dzialania Stowarzyszenia jest zapewnienie uczestnikom fachowej opieki i
bezpieczenstwa

Stowarzyszenie nieprzerwalnie wspiera osoby niepelnosprawne intelektualnie od 2010r. realizujac

zadania publiczne skierowane do tej grupy. Zaréwno rodzice jak i cztonkowie Stowarzyszenia widzimy

onieczno$é funkcjonowania wspierania tych osob, jest to niezbedne do prawidtowego zycia rodzin
Illzorzystajqcych z opieki i zaj¢¢ w nim prowadzonych .

Prowadzenie wsparcia jest konieczne ze wzgledu na brak takich miejsc na terenie miasta Plocka. To
dzialanie poprawia sytuacje rodzin osob niepelnosprawnych, umozliwiajagc rodzicom i opiekunom
podjecie pracy zawodowe;j.

Zajecia prowadzone dla tych podopiecznych stuza uspotecznieniu, poprawie rozwoju psychofizycznego,
zdobyciu nowej wiedzy oraz nowych umiejetnosci pod okiem wykwalifikowanej kadry, umozliwiajg
integracje wychowankoéw ze spoleczenstwem, poglebiaja nabyte umiejetnosci przebywania w grupie,
nawyki kolezenskie, zapewniajg utrwalenie zdobytych umiejetnosci podczas procesu edukacji szkolne;.
Brak systematycznej rehabilitacji oraz niepetnosprawno$¢ narazaja te osoby na wykluczenie spoteczne.

ICele:

Celem prowadzonych wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie do 40 roku zycia jest:




1) usamodzielnienie podopiecznych poprzez:
- nawigzywanie kontaktéw spotecznych
- uksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie
- rozwijanie i utrwalanie nabytych umiejgtnosci z zakresu samoobstugi
- uksztaltowanie umiejetnosci i nawykow zwigzanych z higiena i kulturg osobistg oraz
estetyka otoczenia

- rozwijanie wlasnych zainteresowan

2) zapewnienie opieki i poczucia bezpieczenstwa poprzez:
- opieke wykwalifikowanej kadry wychowawcow
- bezposrednig obserwacja i szybkie reagowanie opiekunéw
- empati¢ i wrazliwo$¢
- stosowanie form wzmocnien pozytywnych (pochwaly, symboliczna nagroda)
- prowadzenie dziennika zaje¢ i uwag o zachowaniu si¢ podopiecznych
- czesty indywidualny kontakt z rodzicami podopiecznych

3) uspolecznienie podopiecznych poprzez:
- rozwdj umiejetnosci i zdolnosci komunikacji werbalnej i pozawerbalnej
- postrzeganie wlasnej odrebnosci (cielesnej i psychicznej)
- funkcjonowanie w srodowisku spotecznym oraz réwiesniczym
- ksztaltowanie prawidlowych wzorcow zachowan
- podnoszenie poziomu wlasnej warto$ci i wiara we wlasne mozliwosci
- umiejetnosé zagospodarowania i spgdzania wolnego czasu

Odbiorcy zadania:

6 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej oraz ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia
(stopien znaczny lub umiarkowany), ktére po ukorczeniu 24.r.z., nie mogg podja¢ aktywnosci
zawodowej w Warsztatach Terapii Zajeciowej lub w Zaktadach Pracy Chronionej ze wzglgdu na swoj
stan zdrowia. Status materialny naszych podopiecznych nie daje im mozliwosci korzystania z platnych
placowek terapeutyczno — rehabilitacyjnych. Duzg cz¢s¢ grupy Centrum Wsparcia stanowia absolwenci
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 2 w Plocku, przy ktérym dziata nasze
Stowarzyszenie.

Na dang chwile przedzial wiekowy uczestnikéw waha si¢ od 25 r.z. (od momentu ukonczenia szkoty) do
40 1.z. Wiekszo$¢ podopiecznych uczeszcza do Stowarzyszenia Pomocna Dlon od poczatku jego

dziatalnosci.

Miejsce realizacji

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 w Ptocku, 09-402 Plock, ul. Ks. Lasockiego 14

Wktadu osobowego i rzeczowego




Przy realizacji zadania bedzie zatrudniona kadra wychowawcéw (umowa zlecenie). Wszyscy
wychowawcy posiadajg kwalifikacje do pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie oraz
doswiadczenie zawodowe.

Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia beda prowadzi¢ w ramach wolontariatu niezbgdne prace
zwiazane z realizacja zadania. Wolontariusze sg wieloletnimi pracownikami Stowarzyszenia, z tego
wzgledu tez nie wymagaja specjalistycznego przeszkolenia:

P. Iwona Durdasiak - sprawozdawczo$¢, sprawy kadrowe, rachunkowe, zebrania z rodzicami
podopiecznych i pracownikami.

P. Lukasz Kukla - informowanie mieszkancéw Plocka o zakresie realizowanego zadania oraz opinii
publicznej o fakcie przyznanego dofinansowania na stronie internetowej Stowarzyszenia, dokumentacja
podopiecznych, biezgca kontrola dokumentacji oraz kontrola nad pracg, rekrutacja beneficjentow,
sprawy zwigzane z wolontariatem.

P. Justyna Malkiewicz - aktualizowanie strony internetowej zakup materialdéw pismienniczych i
dydaktycznych oraz srodkéw czystosci.
W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 w Plocku wynajmowana jest sala zgodnie 7
umowa. Warto$¢ wynajmu wynosi 10,00 zI/ dzief, co daje kwote 610,00zt — na cale zadanie. Sala jest
wyposazona w niezbedny sprzet:
- szafki,

- stoly,

- krzesla,

- pomoce dydaktyczne.

Kazdy Z néézyéh podopie;:zﬁych posiada zalecenia poradni psychologiczno — pedagogiczﬁej, wedhug,
[ktérych bedziemy pracowa¢. Pozwoli to na harmonijny, emocjonalny, intelektualny i spoleczny rozwdj
naszych niepelnosprawnych uczestnikow, a takze zwigkszy szanse na ich godne zycie.

Rezultaty dziatania w ramach zadania to:

- poczucie bezpieczenstwa,

- uksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie,

- umiejetnos¢ nawigzywania pozytywnych kontaktéw spotecznych,

- nabycie umiejetnosci samoobstugowych i manualnych,

- umiejetne postepowanie w sytuacjach trudnych,

- wzbudzenie empatii i wyrozumiatosci,

- nabycie umiejetnosci komunikowania si¢ zaréwno werbalne jak i niewerbalne,




- uksztattowanie prawidtowych wzorcéw zachowarn,

- przygotowanie do realizacji zadan zycia codziennego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztow
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Wynagrodzenie wychovx‘/\awgéw
61 dni x 7h x 15 zt (1grupa)
Srodki czystosci (na cate zadanie) 50,00 50,00 0, 00

i | Materiaty papiernicze (na cale zadanie) 100,00 100,00 0, 00

Wynajem sali 610,00 610,00 0, 00
(61dni X 10,00 zb)

6 405,00 6 405,00

" Wynagrodzenie ksiegowej (koszt | 900,00 0 900,00
| prowadzenia rachunkowosci projektu)
3 miesiace.

Czynnosci 1260,00 0 1260,00
| wolontariackie: zakup, materialow
pi$mienniczych i dydaktycznych oraz
$rodkéw czystosci rekrutacja
uczestnikéw, prowadzenie dokumentacji
zadania

3 0s. x 7Th x 4 m-cy

84 h (15 zt)

9325, 00 7 165, 00 2160, 00

Oswiadczam{-y); ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* $wiadczeri pienigznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach  informacje s3  zgodne 2z aktualnym  stanem  prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/oferencit sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega {Ha)*/zalega{a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazar podatkowych;

5) oferent*/ofe * sitadajacy ni

£

iejsza oferte nie zalega {Ha)*/zalega{ja)*—z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spotecands [/ ) 0/ ’7 ‘
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(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta)

Data /;309 ......... < {b ..........

3 Wartoé¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4 )W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




