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Zarządzenia Prezydenta 
Miasta Płocka Nr 2691/2016 
z dnia 23.11/2016
Standardy realizacji zadań publicznych w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania
I. Postanowienia wstępne
Standard jest zbiorem wzorców realizacji zadania publicznego, którego celem jest zapewnienie pożądanej jakości realizowanej usługi. Stanowi zobowiązanie realizatora zadania wobec adresatów do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym poziomie.
Sformułowane w dokumencie standardy mają charakter modelowy oraz tworzą płaszczyznę współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi i Gminą-Miasto Płock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowią katalogu zamkniętego, powinny być – w miarę potrzeb – uzupełniane, modyfikowane lub uszczegóławiane.
II. Podstawy prawne
1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty;             
2) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i wolontariacie;
3) Uchwała nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Płocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie przyjęcia „Wieloletniego programu rozwoju współpracy Gminy - Miasto Płock z organizacjami pozarządowymi na lata 2016-2020”;
4) Aktualny na czas realizacji zadań Program współpracy Gminy-Miasto Płock z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie działającymi na terenie miasta Płocka;
5) Aktualny na czas realizacji zadań tryb ogłaszania, przeprowadzania
i rozstrzygania otwartych konkursów ofert i tryb pozakonkursowy na realizację zadań publicznych ze środków z budżetu Miasta Płocka przez komórki organizacyjne Urzędu Miasta Płocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadań finansowanych lub współfinansowanych  z dotacji.
III. Przedmiot zadania publicznego
Zadania publiczne w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty
i wychowania obejmuje:
1. Tworzenie systemu wspomagania dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych oraz podwyższenie jakości pracy placówek oświatowych.
2. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży.
3. Kształcenie ustawiczne osób dorosłych. 
IV. Cele  zadania publicznego
1. zaproponowanie nowoczesnych form edukacji dla dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych, budowanie rozwoju osobistego, inspirowanie twórczych działań;
2. zaproponowanie nowoczesnych form wsparcia dzieci i młodzieży
z problemami edukacyjnymi;
3. podniesienie kompetencji osób dorosłych.
V. Zakres zadania publicznego
1. Podmiotowy
Zakres podmiotowy zadania publicznego
1) Tworzenie systemu wspomagania dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych oraz podwyższenie jakości pracy placówek oświatowych:
· adresatami zadania może być społeczność przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, placówek wychowania pozaszkolnego i ośrodków szkolno – wychowawczych
z terenu Miasta Płocka;
· w ofercie należy wskazać grupy wiekowe uczniów;
2) Wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży:
· adresatami zadania może być społeczność przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, placówek wychowania pozaszkolnego i ośrodków szkolno – wychowawczych
z terenu Miasta Płocka; 
· w ofercie należy wskazać grupy wiekowe uczniów; 
3) Kształcenia ustawicznego osób dorosłych:
adresatami zadania są mieszkańcy Płocka w wieku powyżej  18 roku życia.
2. Rzeczowy
Zakres rzeczowy zadania publicznego:
1) Tworzenie systemu wspomagania dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych oraz podwyższenia jakości pracy placówek oświatowych
a) realizacja zadania powinna obejmować:
· bezpośrednią pracę z uczniami szczególnie uzdolnionymi, wspieranie ich specyficznych predyspozycji i potrzeb;
· rozwijanie kompetencji uczniów;
· promocję i wspieranie uzdolnień;
· rozwijanie zainteresowań;
· prowadzenie rozumowania z wykorzystaniem takich umiejętności jak: tworzenie logicznego ciągu wniosków, uogólniania, wyjaśniania prawidłowości, stawianie hipotez i dowodzenie;
· kształtowanie twórczych i kreatywnych postaw młodzieży;
· eliminację negatywnych cech osobowości uczniów o dużych możliwościach intelektualnych (np. zbyt niskie lub zbyt wysokie poczucie własnej wartości, lekceważenie mniej zdolnych);
b) realizacja innowacyjnych form i metod pracy z uczniami uzdolnionymi.
2) Wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży
a) realizacja zadania powinna obejmować:
· bezpośrednią pracę z uczniami z trudnościami w nauce;
· wspieranie ich potrzeb, uzupełnianie niedoborów w nauce;
· eliminację negatywnych cech osobowości uczniów o małych możliwościach intelektualnych; 
b) realizacja innowacyjnych form i metod pracy z uczniami mającymi trudności w nauce.
3) Kształcenie ustawiczne osób dorosłych  
a) realizacja zadania powinna obejmować:
· zdobywanie nowych umiejętności zawodowych i społecznych; 
· dostosowanie metod nauczania do wieku.
3. Przestrzenny
1) wszelkie formy wsparcia uczniów i osób dorosłych powinny odbywać się na terenie Miasta Płocka;
2) wyjazdy naukowe do ośrodków naukowych organizowane dla uczniów uzdolnionych mogą być realizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Kryteria szczególne brane pod uwagę przy ocenie ofert
· innowacyjność zaplanowanych form i metod pracy z uczniami.
VI. Warunki realizacji zadania publicznego
1. Materialne
Zajęcia powinny odbywać się w obiektach i salach zapewniających bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki (na terenie placówek oświatowych oraz w lokalach, którymi dysponują organizacje pozarządowe i są przystosowane do zajęć z beneficjentami).
2. Kwalifikacje kadry
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli.
3. Finansowe
1) dofinansowanie nie może przekroczyć 80% całkowitych kosztów zadania;
2) wszystkie zobowiązania powstałe w związku z realizacją zadania
i finansowane z dotacji Gminy-Miasto Płock na realizację zadania publicznego (w tym również podatki i składki od umów zawartych
z osobami fizycznymi) mogą być regulowane od momentu podpisania umowy, nie później jednak niż do dnia określonego w umowie;
3) koszty objęte dofinansowaniem:
a) koszty bezpośrednie (merytoryczne):
· wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia pozalekcyjne, sprawujących opiekę psychologiczno–pedagogiczną, metodyków, nauczycieli akademickich sprawujących opiekę merytoryczną nauczyciel;
· wynajem obiektów, sal, itp.;
· zakup materiałów dydaktycznych, sprzętu do realizacji zadania;
· koszty wycieczek (wynajęcie autokaru, koszty biletów wstępu);
· koszty diagnozy i ewaluacji, rozmowy kwalifikacyjne, ułożenie testów;
· koszty rozbudowy i zarządzania stroną internetową;
· inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Płocka;
b) nie przewiduje się wliczania wkładu rzeczowego do wkładu własnego  organizacji, ubiegającej się o dofinansowanie realizacji zadania publicznego; 
c) Obsługa zadania, w tym wykonywanie działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obsługa finansowa i prawna projektu:
· wynagrodzenie dla osób prowadzących obsługę fiansowo-księgową nie może przekroczyć 5% całkowitych kosztów zadania;
· wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za nadzór nad jego realizacją nie może przekroczyć 10% od całkowitych kosztów zadania;
d) dofinansowanie nie obejmuje: 
· wynagrodzeń z tytułu umów o pracę;
· opłat pocztowych, bankowych, abonamentów telefonicznych; 
· zakupu sprzętu biurowego, materiałów biurowych itp.;
e) promocja zadania 
· może obejmować np.: ulotki, plakaty, banery;
· wysokość kosztów promocji zadania nie może przekraczać 10 %  kwoty dotacji na realizację zadania publicznego;
f) praca wolontariuszy
Wycena wkładu osobowego nie może stanowić więcej niż 90 % wkładu własnego oferenta (rozumianego jako suma innych środków finansowych oraz wkładu osobowego).
 wkładu osobowego nie może stanowić więcej niż 90 % wkładu w).umianego jako suma innych środków finansowych oraz wkładu osobowego)
4. Proceduralne
1) zakup towarów i usług na potrzeby realizacji zadania musi odbywać się zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych;
2) prowadzenie wyodrębnionej dokumentacji księgowej i ewidencji księgowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi
z ustawy o rachunkowości;
3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania publicznego;
4) ubezpieczenie adresatów zadania od następstw nieszczęśliwych wypadków w  przypadku wyjazdów;
5) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialności cywilnej w  przypadku wyjazdów;
6) w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych adresatów zadania oraz wprowadzaniem ich do systemów informatycznych; 
7) konieczność stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczność zebrania od adresatów zadania stosownych oświadczeń;
8) w przypadku gdy zadaniem objęte są osoby niepełnoletnie konieczność uzyskania zgody obojga rodziców (opiekunów prawnych) na udział
w projekcie chyba, że prawa rodzicielskie jednego z rodziców zostały
w tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodziców, które te prawa posiada.
VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego
Podmiot realizujący zadanie publiczne we własnym zakresie prowadzi ewaluację poszczególnych działań co do ich spójności, adekwatności, skuteczności
i trwałości. Pozwoli to na czas eliminować ryzyka pojawiające się na poszczególnych etapach realizacji zadania i – w razie potrzeby – wprowadzić niezbędne korekty. W istotny sposób wpłynie również na rzetelność części merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.
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