ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. POLITYKI SPOLECZNE)

Ptock, 08.07.2020 r.

ZD2.054.3.2020

Pan
Marek Krysztofiak
Radny Rady Miasta Plocka

Dotyczy: interpelacji z dnia 25 czerwca 2020 r.
WOP-I-Z0.0003.1069.2020.AK

W odpowiedzi na pytania zawarte w ww. interpelacji dotyczace ,zwrotu wyptaconych

przez ZJO dodatkéw za trudne warunki pracy przez pracownikow niektdrych placowek

oswiatowych”, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

1.

Dodatki za warunki pracy: ich wysokos¢ oraz rodzaj i okolicznosci swiadczenia pracy
przez nauczyciela przyznawane sg na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.) oraz na podstawie
zalacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock, stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr 202/XII/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Plock (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego Poz. 11769).

Z przytoczonych wyzej przepiséw prawa jednoznacznie wynika, ze dodatek za trudne
warunki pracy przystuguje wytacznie wtedy, gdy nauczyciel taka prace
w trudnych warunkach faktycznie wykonywat. Ministerstwo Edukacji Narodowej
w swojej opinii z dnia 04 maja 2020 r. nr DWST-WPZN.6001.238.2020.EW (kopia
w zalaczeniu) jednoznacznie stwierdza: cyt. ,Dodatek za warunki pracy nalezny jest
wytacznie za prace w okreslonych warunkach, wymienionych w przepisach § 7 i § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
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z pézn. zm.). Ten skiadnik wynagrodzenia przystuguje wylacznie wtedy, gdy
nauczyciel taka prace faktycznie wykonywat.”
Przypominam, ze na mocy § 2 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. Poz. 410 z poézn. zm.), W okresie
od 12 marca 2020 r. dziatalnoé¢ przedszkoli na obszarze catego kraju zostata
ograniczona. Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
przedszkoli, polegato na zawieszeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej. W okresie od 12 marca do 17 maja br. Przedszkole Nr 33 w Ptocku nie
funkcjonowato, a zatem zatrudnieni w nim nauczyciele nie mogli pracowac
w warunkach, ktére uprawniatyby ich do otrzymania dodatku za prace w trudnych
warunkach.
Przypominam réwniez, ze zgodnie z § 6 ust. 6 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez miasto -
Ptock, wysoko$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, ustala dla nauczyciela
dyrektor, biorac pod uwage faktyczny czas pracy w tych warunkach Zatem, w mysl
powyzszego, to Dyrektor szkoty lub placowki, jako pracodawca, w oparciu o zapisy
ww. Regulaminu dotyczace okolicznosci $wiadczenia przez nauczyciela, w kazdym
miesigcu ustala czy nauczyciel dang prace w okreslonych warunkach wykonywat
i przekazuje stosowng informacje do Zarzadu Jednostek Oswiatowych. Dyrektorzy
nie otrzymali i nie otrzymuja w tym zakresie zadnych polecen od witadz
miasta.

2. Szkoly podstawowe prowadzity zdalne nauczanie. Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach
integracyjnych pracowali zdalnie z uczniami tych oddziatow i ich praca zostata uznana,
jako praca w trudnych warunkach i na tej podstawie nauczyciele ci otrzymali dodatek

za trudne warunki pracy. Nauczyciele przedszkoli nie prowadzili zdalnego nauczania,

a zatem nie bylo podstaw, by taki dodatek im wyptacic.

3. Jak juz informowatem wyzej, dyrektorzy szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych
nie otrzymuja zadnych polecer od wiladz miasta w zakresie ustalania wynagrodzenia
i jego wysokosci oraz sktadnikéw dla zatrudnionych tam nauczycieli i pozostatych
pracownikéw. Dyrektor ustala wynagrodzenie wytacznie na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa w tym zakresie.

Z powazaniem
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Warszawa, 04 maja 2020 r.
DWST-WPZN.6001.238.2020.EW

Pan

Andrzej Nowakowski
Prezydent

Miasta Ptocka

Szanowny Panie Prezydencie,

odpowiadajac na Pana pismo z 28 kwietnia 2020 r. Nr ZJO.D.1101.2020, Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

W zwigzku z kierowanymi do Ministerstwa zapytaniami nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi s7két oraz organdw prowadzacych szkoty, dotyczacymi
wynagradzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej zamieszczane byly
wyjasnienia w te] kwestii. 16 marca 2020 r. zostata zamieszczona informacja , Sytuacja
nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami przedszkoli, szkot
i placowek w zwigzku Z zawieszeniem prowadzenia zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych — informacja MEN", uwzgledniajgca stan prawny na
dzien jej wytworzenia.

Nastepnie w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa, tj. wydaniem rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajagcego rozporzgdzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz.
492) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie ~ czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek  systemu o$wiaty w zwigzku Z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493), w dniu 20 marca
2020 r. na stronie internetowe; Ministerstwa zostata zamieszczona nowa informacja,



uwzgledniajgca zmieniony stan prawny _Ksztafcenie na odlegfos¢ — nowe regulacje
prawne”. Informacja ta znajduje sie pod adresem:
https://www.qov.pI/web/edukacia/ksztalcenie—na—odleqIosc--nowe-requlacie-prawne
Majgc na uwadze powyzsze, obecnie nie nalezy kierowac si¢ informacjami zawartymi
w komunikacie z 16 marca br., ktory w wyniku zmiany przepisow prawa stracit swoja
aktualno$c¢.

Jednoczeénie uprzejmie wyjasniamy, ze rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i swalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 492)
w okresie czasowego zawieszenia zajec dydaktyczno-wychowawczych ograniczony
zostat obowiazek $éwiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoty,
z wytgczeniem przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposoéb lub gdy
jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

W éwietle przepisow § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w OKresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | swalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z podzn. zm.)
nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposérednio z uczniami albo na ich rzecz. Po
przekroczeniu tego wymiaru zajecia te moga by¢ realizowane w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Zadaniem dyrektora szkoty jest okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é lub innego sposobu ksztafcenia.

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymujg wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczyciel otrzymuje
rowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytacznie za pracg w okreslonych warunkach,
wymienionych w przepisach § 71§ 8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie WySoKosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow przyznawania



dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pbzn. zm.). Ten sktadnik wynagrodzenia
przystuguje wytgcznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat.
Na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2019 r. poz. 2215) szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku okreéla
organ prowadzacy W regulaminie wynagradzania, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 6 tej
ustawy.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
Departament Wspotpracy z Samorzadem
Terytorialnym
/ — podpisany cyfrowo/



