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Ptock, 3 grudnia 2012

WOP.I.R0.0003.808.2012.BR

Pan Dariusz Skubiszewski
Radny Miasta Plocka

Odpowiadajac na interpelacje ztozong migdzy Sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
22 listopada 2012 roku (BRM.0003.808.2012) dotyczacq podsumowania Programu ,Stu
Wykluczonych” prowadzonego ws$rod mieszkancow plockiej Starowki przez MOPS
przedstawiam informacje z realizacji Programu.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ptocku od 1 wrzesnia 2011 roku do 30 listopada
2012 roku realizowat Program Rewitalizacji Spotecznej pn. ,Razem dla
rewitalizacji - pilotazowy program rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego
Miasta w Plocku”, finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet I, Zatrudnienie
i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Program Rewitalizacji Spotecznej, zgodnie z wytycznymi konkursowymi realizowany byt
w partnerstwie, w ktérym role Lidera petnita Gmina-Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku (MOPS), a Partnerami byto Centrum Innowacji Spoteczenstwa
Informacyjnego w Ptocku oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku.

Gtownym celem Programu byta rewitalizacja spoteczna Starego Miasta w Plocku poprzez
objecie wsparciem 100 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz podjecie
dziatan animujacych $rodowisko lokalne. Zaktadang grupe docelowg projektu stanowito
100 o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie Starego
Miasta korzystajacych z pomocy spotecznej MOPS w Plocku, w tym co najmniej 50%
uczestnikow to osoby miode w wieku 15-25 lat. Uczestnikami podczas realizacji projektu
opiekowali sie pracownicy socjalni MOPS, ktérzy penili role Opiekunow/Animatorow
Spotecznych.

W okresie realizacji projektu, zgodnie z zalozeniami zostaty zrealizowane trzy rodzaje
zadan: reintegracja spoteczna, reintegracja spoteczno - animacyjna, reintegracja
zawodowa.

W ramach reintegracji spotecznej, za ktorg odpowiedzialny byt Lider zorganizowane
zostaty warsztaty z psychologiem, doradca zawodowym, pedagogiem oraz specjalisty
ds. planowania rodziny. Warsztaty miaty charakter spotkan grupowych i zorganizowane
zostaly w dwoéch formach: warsztatow wyjazdowych dla 50 oséb i warsztatow
stacjonarnych dla kolejnych 50 osob.
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W ramach projektu zostal zorganizowany tzw. trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych obejmujacy nastgpujace warsztaty:

1. WARSZTATY KSZTALTOWANIA POSTAWY PRO-AKTYWNEJ:

Przeprowadzono 36 godzin warsztatéw (prowadzonych przez 2 doradcow zawodowych),
ktérych celem bylo: zwiekszenie u uczestnikow projektu wiedzy i praktycznych
umiejetnosci dotyczacych, m.in. mechanizmow skutecznej komunikacji z pracodawca,
poznanie metod skutecznego poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, planowanie rozwoju
zawodowego, wiasnego potencjatu zawodowego, okreslenie i sformutowanie witasnych
oczekiwan i barier zawodowych.

2. WARSZTATY PSYCHOEDUKACYINE:

Przeprowadzono 36 godzin warsztatow prowadzonych przez 2 psychologéw, ktérych
celem byto: wycéwiczenie u uczestnikow umiejetnosci asertywnego zachowania, zdolnosci
skutecznego nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z innymi ludzmi poprzez
komunikacje werbalng i niewerbalna, zdobycie przez uczestnikow umlejetnos'ci
skutecznego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, praca nad wzrostem pewnosci siebie,
odnalezienie wiasnych mocnych stron i zdobycie umiejetnosci korzystania z nich, analiza
wlasnego potencjatu jako warunek efektywnego zarzadzania czasem | zasobami,
planowanie i wyznaczanie sobie celéw (Marzenia - Cele - Plany), zasady stawiania celow,
trening zarzadzania czasem i efektywnego planowania celow.

3. WARSZTATY Z ZAKRESU EDUKACII SPOLECZNED:

Przeprowadzono 12 godzin warsztatow z pedagogiem, ktérych celem byto: nabycie
umiejetnoéci z zakresu radzenia sobie z presjg grupy i zachowan asertywnych,
zmniejszenie barier i rozwijanie podstaw sprzyjajacych lepszemu funkcjonowaniu
w spoteczenstwie, powigkszenie wiedzy na temat samego siebie: swoich cech, typowych
zachowan, emocji w kontakcie z innymi osobami, polepszenie komunikacji z otoczeniem,
zwiekszenie wiedzy w temacie metod wychowawczych, poglebienie umiejetnosci
wspolnego spedzania czasu i komunikowania sig z rodzing oraz otoczeniem, przyjrzenie
sie sytuacjom trudnym wychowawczo wraz z proba znalezienia zaradczych sposobéw
rozwigzywania problemow.

4. WARSZTATY Z ZAKRESU EDUKACII SEKSUALNEJ/PLANOWANIA RODZINY:

Przeprowadzono 12 godzin warsztatow ze specjalista ds. planowania rodziny, ktérych
celem byto: poprawa poziomu i zakresu edukacji seksualnej w Srodowisku szkolnym
i rodzinnym, zwiekszenie ogélnej swiadomosci na temat korzysci planowania rodziny oraz
dostepu do ustug w zakresie zdrowia seksualnego i planowania rodziny, okreslenie
wiasnych celow zyciowych i zawodowych, znajomos¢ mocnych stron swojej osobowosci.

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych ukonczyto facznie 113 oséb.

W ramach Programu uczestnicy oraz osoby z ich otoczenia miaty mozliwos¢ skorzystania
z bezptatnych porad prawnych. Dyzury w trakcie realizacji projektu petnione byty przez
radce prawnego 2 razy w miesigcu po 2 godziny. Z bezptatnego poradnictwa prawnego
skorzystato tgcznie 57 0sob.

Jednym z zatozen Programu po stronie Lidera, byto utworzenie na obszarze objgtym
wsparciem Sw:etllcy Srodowiskowej. Dzieki wspétpracy z Agencja Rewitalizacji Staréwki
ARS zostat pozyskany lokal przy ul. Kwiatka 59a na dziatalnos¢ swietlicy. W ramach
kosztow zaplanowanych w projekcie zakupiono wyposazenie Swietlicy (meble, sprzet
RTV). Obecnie uczeszcza do niej 28 dzieci. Celem funkcjonowania swietlicy jest
otoczenie dzieci osob uczestniczacych w Programie oraz dzieci zamieszkujacych na
Staréwce opieka wychowawcza oraz stworzenie warunkéow do nauki, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, wyrownanie brakoéw wychowawczych rodziny i eliminacja
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zaburze zachowania, podjecie dziatan z zakresu przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

W ramach dziatan wychowawczo - motywujacych w swietlicy prowadzone byty warsztaty
majace na celu dbato$¢ o rozwdj talentdw i zainteresowan wsréd uczestnikow Programu
oraz ich otoczenia:

- warsztaty decoupage (21 godzin) - technika ozdabiania przedmiotow, ktérych celem
bylo rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw, budzenie zainteresowan nowymi technikami
plastycznymi, doskonalenie sprawnoéci manualnych. W warsztatach decoupage wzieto
udziat 9 osob (7 kobiet i 2 mezczyzn);

- warsztaty ,w zdrowym ciele — zdrowy duch” (30 godzin), majace na celu propagowanie
sportu, jako sposobu na aktywne spedzanie wolnego czasu (aerobic, ¢wiczenia
korekcyjno-gimnastyczne) oraz zdrowy sposob odzywiania. W warsztatach w zdrowym
ciele zdrowy duch wzieto udziat 17 oséb (16 kobiet i 1 mgzczyzna);

- warsztaty dotyczace tematyki bezpieczenstwa (8 godzin), ktérych celem byto
zmniejszenie roznorodnych zagrozen poprzez stworzenie mozliwosci udzielania ochrony
i pomocy osobom zamieszkujacym Obszar Starego Miasta w Ptocku. W warsztatach
dotyczacych tematyki bezpieczenstwa wzieto udziat 30 oséb (24 kobiety i 6 mezczyzn).

W ramach reintegracji spoteczno - animacyjnej, za ktéra odpowiedzialny byt Partner:
Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego w Ptocku, zorganizowane
i przeprowadzone zostaty nastepujace dziatania dla mtodziezy:

- ZAJECIA SPORTOWE (80 godzin) - ,Kick boxing”, zakonczone wystepami w trakcie Gali
Finatowej (Walka o pasy Mistrza Ptocka). W ramach zaje¢ zorganizowany zostat pokaz
sportowy z udziatem mistrzow Polski - ,gwiazd” sportu w sztukach walki oraz 4 pogadanki
,Sport jako alternatywa przeciw uzaleznieniom”, ,Sport jako recepta na zycie”, ,Wplyw
alkoholu na organizm miodego cztowieka i konsekwencje”, ,Wplyw narkotykow na
organizm miodego cztowieka i konsekwencje”. Uczestnicy otrzymali sprzet sportowy do
¢wiczen (kaski, rekawice, ochraniacze, koszulki sportowe). Osoby biorgce udziat
w zajeciach wystgpity z pokazem sztuk walki na Gali Finatowej konczacej zajecia
animacyjne w dniu 15 wrzesnia 2012 roku zorganizowanej przed ptockim Ratuszem.
W zajeciach sportowych uczestniczyty ftacznie 24 osoby.

- ZAJECIA FILMOWE (320 godzin), zakoriczone premierg filmu w dniu 14 wrzesénia 2012
roku. W nagranym filmie gtéowne role zagrata miodziez bioraca udziat w Programie
Rewitalizacji, a tematyka filmu dotyczyta zycia i probleméw lokalnego srodowiska. Zajecia
prowadzone byty przez aktora i rezysera Teatru Dramatycznego w Ptocku. W zajeciach
wzieto udziat 19 osob.

- ZAJECIA TANECZNE - HIP-HOP lub breakdance (80 godzin), w zaleznosci od potrzeb
zgtoszonych przez miodziez, ktore odbywaty sie w Mtodziezowym Domu Kultury w Ptocku.
Osoby biorgce udziat w zajeciach wystapity z pokazem tanca na Gali Finatlowej konczacej
zajecia animacyjne w dniu 15 wrzesnia 2012 roku zorganizowanej przed ptockim
Ratuszem. W zajeciach tanecznych wzieto udziat 18 osob.

- ZAJECIA PLASTYCZNE - GRAFFITI (80 godzin), zajecia prowadzone byty w formie
stacjonarnej oraz w plenerze. Pod nadzorem trenerow - plastykow miodziez mogta
¢wiczy¢ swoje umiejetnosci plastyczne w wybranych miejscach na terenie miasta Ptocka.
tacznie w zajeciach plastycznych wzieto udziat 17 osob. W ramach zajec zostaty takze
zorganizowane prace majgce na celu zagospodarowanie 4 miejsc zlokalizowanych na
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terenie Starego Miasta. W wybranych miejscach z udzialem spotecznosci lokalnej oraz
artystow - plastykow zostaty wykonane porzadki, nasadzenia, wykonane zostaty murale
oraz inne prace artystyczne. W procesie odmiany zaniedbanych miejsc partycypowali
sami mieszkancy, w celu konsultacji i wyboru najciekawszych pomystéw zorganizowane
zostaty dla mieszkancow Starowki spotkania przy grillu.

- ZAJECIA FOTOGRAFICZNE (40 godzin), w trakcie ktoérych uczestnicy fotografowali
najciekawsze miejsca Starego Miasta. Kazdy z uczestnikow otrzymat wiasny aparat
fotograficzny. Galerie zdje¢ wykonanych podczas zaje¢ fotograficznych mozna byto
obejrze¢ podczas Gali Finatowej, ktora odbyta sie 15 wrzesnia 2012 roku przez ptockim
Ratuszem. tacznie w zajeciach fotograficznych wzieto udziat 11 osdb.

W ramach reintegracji spoteczno - zawodowej, za ktorg odpowiedzialny byt Partner:
Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Plocku zorganizowane =zostaty nastepujace
kursy/szkolenia:

- animator czasu wolnego z modutem prowadzenia imprez (wodzirej, DJ) dla 4 os6b - 40
godzin,

- kurs witrazu/zdobnictwa i wyrobu sztucznej bizuterii dla 11 oséb - 60 godzin,

- florystyka/bukieciarstwo - dla 7 osob - 70 godzin,

- kosmetyczka z elementami wizazu dla 17 oséb - 200 godzin,

- fryzjer dla 10 oséb - 220 godzin,

- nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie dla 10 osob - 250 godzin,

- kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym dla 29 oséb - 59 godzin,

- kucharz matej gastronomii dla 11 osob - 160 godzin,

- kurs: pedagog ulicy dla 6 oséb - 50 godzin,

Dodatkowo w ramach kursow: kosmetyczka z elementami wizazu, fryzjer oraz kucharz
matej gastronomii uczestnicy odbyli 20-godzinne szkolenie dotyczace modutu obstugi
kasy fiskalnej. Dla 10 chetnych zostat zorganizowany 50 godzinny kurs obstugi
komputera. Ponadto zaplanowane zostaly dla uczestnikow projektu warsztaty z zakresu
ksztattowania wtasnego wizerunku - prezencji, warsztaty savoir - vivre,

W zwiazku z powstatymi oszczednosciami w trakcie realizacji projektu, za zgoda
Instytucji Posredniczgcej, =zostaty zorganizowane dodatkowe dwa kursy bedace
odpowiedzia na zgtaszane przez uczestnikow potrzeby szkoleniowe: 60 godzinny kurs na
prawo jazdy kat. B dla 12 osob oraz 60 godzinny kurs bukieciarz - dekorator dla 6 osob.

Podczas realizowanych kurséw uczestnicy otrzymywali: materiaty szkoleniowe, odziez
ochronng, korzystali z materiatow zakupionych do realizacji zaje¢ praktycznych, ciepty
positek, ubezpieczenie, badania profilaktyczne, badania na nosicielstwo.

W ramach realizacji Program Rewitalizacji Spotecznej pn. ,Razem dla rewitalizacji -
pilotazowy program rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego Miasta w Ptocku” osiagnieto
nastepujace wskazniki:

- zorganizowanie i przeprowadzenie 10 kurséw podnoszacych kwalifikacje dla 10 grup
(wskaznik zaplanowany w projekcie), osiagniety wskaznik: 12 kursow dla 12 grup;

- przeszkolenie min. 90 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Starego
Miasta Plocka (wskaznik zaplanowany w projekcie), osiagniety wskaznik: 124 osoby
przeszkolone;

- podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci min. 80 o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez realizacje szkolen umozliwiajacych nabycie/podniesienie wiedzy
i kwalifikacji (wskaznik zaplanowany w projekcie), osiagniety wskaznik; 124 osoby
otrzymaty zaswiadczenia o udziale w szkoleniach;
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- ukonczenie kurséw z wynikiem pozytywnym przez min 80% uczestnikéw (wskaznik
zaplanowany w projekcie), osiagniety wskaznik: 106 osob (85%) zakonczyto udziat
w szkoleniach z wynikiem pozytywnym.

Realizacja Programu Rewitalizacji Spotecznej przebiegta zgodnie ze wszystkimi
zatozeniami projektu. Osiagnieto w 100% zatozone cele i rezultaty. tacznie objeto
wsparciem 122 mieszkancow Obszaru Starego Miasta w Plocku (76 kobiet i 46
mezczyzn), w tym 66 osob w wieku 15-25 lat (38 kobiet i 28 mezczyzn). W trakcie
realizacji projektu 9 osob podjeto zatrudnienie (6 kobiet i 3 mezczyzn), 124 osoby
ukofczyty kursy zawodowe podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, utworzono
i wyposazono w niezbedny sprzet i meble Swietlice Srodowiskowg do ktorej obecnie
uczeszcza 28 dzieci z terenu Starego Miasta. W ramach Programu zorganizowano
spotkania ze spotecznosciq lokalng i odnowiono 4 podwoérka, osobom mtodym i starszym
stworzono mozliwosci i warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez
organizacje zaje¢ animacyjnych oraz zaje¢ tematycznych w swietlicy srodowiskowej.
W Swietlicy $rodowiskowej wolontariusze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ptocku prowadzili spotkania pod hastem ,Podziel sie swojg wiedzg”, ktérych celem byta
pomoc dzieciom i miodziezy szkolnej z terenu Starego Miasta w odrabianiu lekcji,
udzielane byly korepetycje. Pracownicy socjalni, ktérzy w projekcie petnili role
Opiekunéw/Animatorow Spotecznych, w okresie realizacji projektu przeprowadzili 296
wywiadéw s$rodowiskowych, 9 wywiadow alimentacyjnych i 2 kontrakty socjalne.
W ramach prowadzonej pracy socjalnej utworzona i prowadzona byta grupa samopomocy,
ktora spotykata sie w okresie od 5 lipca 2012 roku do 30 sierpnia 2012 roku. Tematyka
spotkan grupy dotyczyta pomocy sasiedzkiej, problemow zycia codziennego, racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi. W spotkaniach grupy samopomocy
brato udziat 6 uczestniczek projektu.

W trakcie realizacji projektu wszelkie watpliwosci, pojawiajace sie trudnosci
rozwigzywane byly na spotkaniach Partnerow Programu oraz Grupy Sterujacej, dzieki
czemu wszystkie zatoZenia projektu zostaly osiggniete. Lider w trakcie realizacji projektu
nie spotkat sie z problemami, ktérych brak rozwigzania mégtby mie¢ negatywny wplyw
na stopien zrealizowania zatozen projektu, a tym samym osiaganych wskaznikéw
i rezultatow.

Realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku Program Rewitalizacji
Spotecznej byt programem pilotazowym, ktorego celem byto zainicjowanie dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnych poprzez opracowanie i wdrozenie partnerskich programow
rewitalizacji spotecznej, stanowigcych integralne czesci Lokalnych Programow
Rewitalizacji. Wyniki przeprowadzonych dziatan monitoringowych i ewaluacyjnych wsréd
uczestnikéw Programu wskazaty na potrzebe kontynuacji dziatan, ktore zostaty podjete w
ramach pilotazowego Programu.

W przypadku ogloszenia przez instytucje posredniczaca, tj. Centrum Zasobdw Ludzkich
w Warszawie, konkursu na realizacje programdéw rewitalizacji spotecznej, stosowny
projekt zostanie opracowany i zgtoszony do konkursu przez Gmine - Miasto Ptock.
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