PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 3351/2017
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 21 czerwca 2017 roku

zmieniajace zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka.

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z art.104! , art.1042 § 2
i art.1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
1666, 2138 i 2255 oraz z 2017r. poz. 60 i 962) oraz § 10 ust.1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pilocka stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Nr 2260/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego, zmienionego zarzadzeniami:
Nr 2298/2016 z dnia 2 sierpnia 2016 ., Nr 2645/2016 z dnia 14 listopada 2016 r. i
Nr 2830 /2016 z dnia 21 grudnia 2016 r.,, Nr 3051/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Ptocka (tekst jednolity) stanowigcym zatacznik
Nr 4 do zarzadzenia Nr 1283/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 listopada
2015 r. zmieniajgqcego zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka, zmienionego zarzadzeniami Nr 1553/2016
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 14 stycznia 2016 r.,, Nr 1897/2016 z dnia 18 kwietnia
2016 r. i Nr 2210 /2016 z dnia 08 lipca 2016r., zarzadza sie co nastepuje:
1) w § 4 ust. 3b dodaje sie zdanie:”"Wzér Informacji o zamiarze podjecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania innych zajeé¢ przez pracownika Urzedu
Miasta Ptocka stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.”
2) w § 9 ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»5) palenia wyrobow tytoniowych w budynkach Urzedu. Pracownicy mogq pali¢
wyroby tytoniowe jedynie poza budynkami Urzedu w miejscach do tego celu
wyznaczonych i oznakowanych (palarniach) na terenie dziedzincéw przy pl. Stary
Rynek 1 i AL. J Pitsudskiego 6.”
3) w § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Ewidencje czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi (m.in. kierowcy samochodu, robotnika gospodarczego,
elektryka, konserwatora, starszego magazyniera) prowadzi komoérka wiasciwa ds.
techniczno-gospodarczych, pracownikéw Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Zespotu Monitoringu i kierowcow zatrudnionych w Wydziale
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych - prowadzg osoby wyznaczone przez
kierownika komoérki wiasciwej ds. zarzadzania kryzysowego. ”



4) § 52 otrzymuje brzmienie :

1. ,Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq przy
pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia mogacych mieé
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach im wzbronionych, okreslonych
W przepisach prawa pracy.”

5) skresla sie § 53

6) § 54 otrzymuje brzmienie:

~Wykaz prac wzbronionych kobietom znajduje sie w zataczniku nr 3 do niejszego
Regulaminu.”

7) w § 73 ust.1 dodaje sie zdanie:” O udzielenie kary porzadkowej pracownikowi
wnioskuje jego bezposredni przetozony do Prezydenta Miasta Ptocka.”

8) zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

9) dodaje sie zatacznik Nr 8 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje Zastepcoéw Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z tresciq niniejszego zarzadzenia
podlegtych pracownikow.

§ 3

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej NowakowskKi



Zatacznik nrl do Zarzadzenia Nr 3351/2017
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 21 czerwca 2017 r.

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Ptocka

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

A. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz
wymuszonhg pozycja ciala.

I. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie moze przekra-
czac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

Il. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze przekra-
czac:

1) 12 kg przy pracy statej
2) 20 kg przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzinge w czasie zmiany roboczej /.
Ill. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczacé:

1) 8Kkg przy pracy statej

2) 14 kg przy pracy dorywczej,
Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegto$¢ przekraczajgca
25 metrow, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) 12 kg

IV Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod goére po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg .

V Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ prze-
kracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych przed-
miotow nie moze przekraczac:

1) 8Kkg przy pracy statej
2) 12 kg przy pracy dorywczej,

VI. Przenoszenie przedmiotéw, ktorych diugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg, po-
winno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice przypadata masa nie-
przekraczajgca:

1) przy pracy statej -10 kg,
2) przy pracy dorywczej -17 kg,

Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtosé
przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajgcej 200 kg dla kobiet.

VII. 1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni, fgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac¢ nastepujgcych wartosci:



Warunki przemieszczania tadun- | wozki 2-koto- 'wézki 3-i wiecej ko-

Lp. kow we towe
1 | Przemieszczanie po terenie o na- 140 kg 180 kg
chyleniu nieprzekraczajgcym 5%
2 | Przemieszczanie po terenie 0 na- 100 kg 140 kg

chyleniu wiekszym niz 5%

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzo-
nej - dopuszczalna masa tadunku, fgcznie z masg wdzka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci
okreslonych w ust. 1.

3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkéw na wozkach po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

B. PRACE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET
W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

DLA KOBIET W CIAZY
I. Prace zwigzane 2z nadmiernym wysitkiem fizycznym w tym recznym
transportem ciezarow

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ
na zmiane roboczg,a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe-
7,5 kJ / min.
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej
3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdéw przy pracy statej
b) przedmiotédw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w pkt 1;
4) prace w pozycji wymuszonej;
5) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 min., po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15 minutowa przerwa;
6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w {acznym czasie nie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

DLA KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ
na zmiane roboczg,a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe-
12,5 kJ / min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1;

3. Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad
4 m. lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;



4. Reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotdéw o
masie przekraczajacej 6 kg;
5. Reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zidentyfikowanej w ust. 1, pkt 1;
6. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
7. przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 70 kg — po terenie o0 nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkoéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej
8.przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m,

. Praca w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig_:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia),okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.

1. Prace w hatasie i drganiach.

Dla kobiet w cigzy :

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego :

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65
dB;

2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza 110 dB;

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace na wysokosci oraz grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub

psychicznymi

Dla kobiet w cigzy - prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i

innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petlne zabezpieczenie przed upadkiem /

bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem /, oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. W
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatlanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),




b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w

srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

€) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3351/2017
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 21 czerwca 2017 r.

Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Ptocka

Informacja

0 zamiarze podjecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub wykonywania innych
zajec przez pracownika Urzedu Miasta Plocka

imie i nazwisko pracownika Ptock, dnia....cccveveviiiiiiiiiiccneeeeaes
komorka organizacyjna
Prezydent Miasta Plocka

Na podstawie § 4 ust. 3b Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ptocka informuje, iz zamierzam:

1. rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza/zmieni¢ jej charakter (nalezy okresli¢ przedmiot
dziatalnosci, planowany termin)

2. podjac zatrudnienie poza Urzedem Miasta Ptocka (nalezy okresli¢
pracodawce,stanowisko/zakres czynnosci, wymiar czasu pracy, planowany termin)

3. $wiadczy¢ ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej - w tym rowniez na rzecz Urzedu
Miasta Ptocka (nalezy okresli¢ przedmiot umowy oraz na rzecz kogo bedg $wiadczone ustugi,
planowany termin)



4. wykonywac inne zajecia, tj. cztonkostwo w zarzadzie, komisji rewizyjnej, radzie nadzorczej

fundacji/stowarzyszenia lub innej osoby prawnej (nalezy okresli¢ nazwe podmiotu, funkcje,
planowany termin)

podpis Pracownika

Opinia kierownika komorki organizacyjnej*:

podpis kierownika komorki organizacyjnej

Wyrazam zgode:

Prezydent Miasta Ptocka

*) stosownie do art. 30 ustawy z dn. 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
p0z.902), nalezy stwierdzi¢ czy wskazane czynnosci nie pozostajg w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi, czy nie
sg zwigzane z zajeciami, ktore pracownik wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych wywotujgcych uzasadnione

podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz czy nie sg sprzeczne z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych



