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PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3691/2013

Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

W sprawie: przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych projektu
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Ptocka.

Na podstawie art. 3d ust. 1 i ust. 2, art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2013r.
poz. 595 ze zmianami: Dz.U. z 2013 r. poz. 645) oraz § 3 i § 4 pkt 1 uchwaty nr
455/XXVII/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzenia konsultacji spotecznych na terenie Miasta Ptocka, zarzadzam co
nastepuje:

g 1.
1. Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne dotyczace projektu
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Ptocka.
2. Projekt Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Miasta Ptocka stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Celem konsultacji spotecznych jest:
1) poznanie opinii mieszkancéw o poddanej konsultacjom sprawie;
2) stworzenie mozliwosci zgtoszenia uwag do projektu dokumentu;
3) wskazanie rozwigzan preferowanych.

§ 3.
1. W konsultacjach spotecznych mogq uczestniczy¢é wszyscy mieszkancy Ptocka
oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Ptocka.
2. Mieszkancy Plocka oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie miasta Ptocka o konsultacjach zostang poinformowani:
1) za posrednictwem stron internetowych:
http://bip.ump.pl ; http://www.plock.eu; http://mup.plock.eu;
http://mopsplock.eu;
http://www.plock.eu/pl/centrum ds organizacji _pozarzadowych.html
podczas spotkania otwartego dla pracodawcéw zorganizowanego przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Wspdipracy z Podmiotami
Prywatnymi.
plakatéw informacyjnych zamieszczonych w siedzibach Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku ul. 3 Maja 16 oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul.
Wolskiego




§ 4.
1. Termin rozpoczecia konsultacji: 29 pazdziernika2013 r.
2. Termin zakonczenia konsultacji: 7 listopada 2013r.

§ 5.
Jednostkg organizacyjng wyznaczong do przyjmowania opinii, propozycji, uwag
jest Miejski Urzad Pracy w Ptocku. Opinie, propozycje i uwagi mogg byc¢ zgtaszane
pocztg elektroniczng na adres sekretariat@mup.plock.eu.
. Wzor formularza na ktérym mozna sktadac¢ opinie, propozycje i uwagi stanowi
zatgqcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 6.
Jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest
Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

§7.
O wynikach konsultacji informacja zostanie umieszczona na oficjalnej stronie
internetowej Miasta w terminie 21 dni od uptywu wyznaczonego do zgfaszania
opinii, propozycji i uwag.

§ 8.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki
Spotecznej.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3691/2013
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 22 pazdziernika 2013 .

Projekt
Programu Promocji Zatrudnienia
| Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Plocku na lata 2014-2018

Plock, pazdziernik 2013 r.



WSTEP

Wykonujac zadania w zakresie polityki rynku pracy Prezydent Miasta Plocka Zarzadzeniem
Nr 3356/2013 z dnia 18 lipca 2013r. powotat lokalny zespot ds. opracowania Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Plocka.

Podstawe prawna do opracowania programu stanowi art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym
»do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs¢
powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych”.

Problematyka spoteczno —ekonomiczna zwiazana z bezrobociem jest bardzo ztozona, wymagajaca
znajomosci oraz ciaglej analizy wielu obszarow, diagnozy sytuacji na rynku pracy. Bardzo wazne jest,
aby dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszkancow oraz przeciwdzialaniu
bezrobociu nie byty chaotyczne i przypadkowe. Powinny uwzglednia¢ problemy, specyfike lokalnego
rynku pracy, powinny zosta¢ dobrze zaplanowane. W zwiazku z powyzszym gltoéwnym celem
programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na terenie miasta Ptocka, zapobieganie
wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkancéw Miasta dzigki wspieraniu aktywnosci zawodowej
i przedsigbiorczosci oraz wysokiej jakosci ustug rynku pracy.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz realizacja celow i rekomendacji zmierza¢ bedzie do pelnego
i produktywnego zatrudnienia, do rozwoju zasobdéw ludzkich, osiagnigcia wysokiej jakosci pracy,
wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;j.



METODOLOGIA OPRACOWANIA PROGRAMU

W celu opracowania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Zarzadzeniem nr 3356/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie powolania
lokalnego zespotu ds. opracowania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Miasta Ptocka zostat powotany zespot, w sktadzie:

1. Jarostaw Koztowski - Miejski Urzad Pracy w Plocku;

2. Cezary Dusio - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku;

3. Ewa Pietrzak - Pelnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych;

4. Cezary Supet - Pelnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Wspotpracy z Podmiotami
Prywatnymi;

5. Grazyna Cieslik - Miejska Rada Zatrudnienia, Rada Miasta Ptocka;

6. Anna Caban - Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Plocka;

7. Marek Owczarek - organizacje pozarzadowe;

8. Alina Lewicka - Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Jedna z podstawowych metod zastosowanych w celu opracowania Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Plocka bylo badanie ewaluacji. Jako metodg
badawcza zastosowana w badaniu ewaluacyjnym przyjeto analize aktualnego Programu. Doboér
metody wynikat z celu ewaluacji oraz obszaru badan. Gtownym celem badania byta ocena aktualnego
Programu, jego analiza jako$ciowa oraz uzupehienie. Kolejna metoda planowania strategicznego
zastosowang podczas opracowywania Programu bylo przeprowadzenie analizy SWOT. Analiza miata
na celu sklasyfikowanie oraz okre§lenie mocnych i stabych stron. Stuzyla uporzadkowaniu oraz
przedstawieniu szans i zagrozen wynikajacych z licznych uwarunkowan zaréwno wewngtrznych
jak i zewnetrznych.

Wstgpnie opracowany material zostal poddany konsultacjom spotecznym. Glownym zatozeniem
konsultacji byto poznanie opinii mieszkancow o poddanej konsultacjom sprawie, Stworzenie
mozliwosci zgloszenia uwag do dokumentu oraz wskazanie rozwiazan preferowanych. Majac na
wzgledzie uchwate nr 455/XXVI1/2012 Rady Miasta Plocka z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie Miasta Plocka, informacja
0 konsultacjach zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej w formie zarzadzenia
nr 3691/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia
konsultacji spotecznych dotyczacych projektu  Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Plocka. Dodatkowo w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
umieszczono plakaty informujace min. 0 formie, zasadach, zasiggu przeprowadzania konsultacji
oraz uprawnionych do udzialu w niej. Ponadto informacje o konsultacjach rozpowszechniono poprzez
zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej Miasta. Konsultowany projekt dokumentu zostat
udostepniony na stronie internetowej Urzedu Miasta Plocka , Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Plocku, na stronie internetowej Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych, jak réwniez =zostalo zorganizowane
przez Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Wspotpracy z Podmiotami ~ Prywatnymi spotkanie
otwarte dla pracodawcow.



Przyjmowanie uwag odbywalo si¢ w formie pisemnej za pomoca wskazanej poczty elektroniczne;j.
Konsultacje spoteczne miaty charakter ogdlnodostgpny i zostaty skierowane do ogdtu mieszkancow
miasta Ptocka.

Nastepnym etapem bylo okreslenie gloéwnych kierunkow rozwoju lokalnej polityki rynku pracy
w Plocku. Cato$¢ dokumentu zostala poprzedzona diagnoza, natomiast rekomendacje
oraz wyciagnigte wnioski stanowia koncowy etap metodologii przyjetej w celu opracowania Programu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Ptocka.



Cel:

Program promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Plocku na lata 2014-2018

ograniczenie skutkéow bezrobocia i zapobieganie wykluczeniu spoleczno-zawodowemu

mieszkancow miasta Plocka dzieki wspieraniu aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci oraz
wysokiej jakosci ustug rynku pracy

Kierunki:

>

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych
bez pracy

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentoéw i ustug
rynku pracy oraz innych form aktywizacji

Wspieranie samozatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy

Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi 0sob bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Pozadane efekty:

>
>

podjecie zatrudnienia przez jak najwigksza liczbg 0s6b bezrobotnych,

stworzenie jak najwigkszej liczby miejsc pracy dla oséb bezrobotnych poprzez finansowe
wsparcie,

skuteczna promocja postaw przedsigbiorczych prowadzaca do wzrostu zainteresowania
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej jako znaczacej alternatywy dla oso6b pozostajacych
bez pracy,

adekwatnos¢ realizowanych dziatan do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

podniesienie jako$ci §wiadczonych ustug, wzmocnienie potencjatu Miejskiego Urzedu Pracy
w zakresie kreowania lokalnych dzialan o charakterze aktywizacyjnym i podnoszacym
aktywno$¢ zawodowa na lokalnym rynku pracy.



Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Miescie Plock

I. Liczba i struktura demograficzna mieszkancow Miasta Plocka

Plock potozony jest w potnocno -zachodniej czg$ci wojewddztwa mazowieckiego i jest jednym
z 5 miast na prawach powiatu tego wojewddztwa (i jednym z 65 miast na prawach powiatu w kraju).
Pod wzgledem liczby mieszkancow zalicza si¢ do miast duzych (tj. powyzej 100 tys. mieszkancow) —
wedhug danych Glownego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci wynosita 123.627, z czego 65.097
0sob to kobiety, a 58.530 oso6b — mezczyzni (odpowiednio 52,7% i 47,3%). Liczba osob wedlug
faktycznego miejsca zamieszkania spadta w stosunku do 2011 r. o 691 os6b (0,6%), co potwierdza
tylko trend zauwazalny od 2000 r. Wedlug prognozy Gtéownego Urzedu Statystycznego tendencja
znizkowa bedzie utrzymywac si¢ nadal, a do 2035 roku réznica wyniesie ponad 7.000 os6b. Taki stan
rzeczy jest gtownie efektem migracji.

Plocczanie migruja zaréwno do strefy podmiejskiej, jak i wigkszych osrodkéw miejskich (Plock lezy
niedaleko miast takich jak Lodz czy Warszawa). Mozna przypuszczaé, ze wsrod migrujacych
sa zardwno osoby, ktoére zmieniajac miejsce zamieszkania pozostaja nadal zwiazanie zawodowo
z miastem, jak rowniez te, ktore razem z miejscem zamieszkania decyduja si¢ zmieni¢ migjsce pracy.
Ponad potowg mieszkancow Plocka (52,7%) stanowia kobiety (mgzczyzni odpowiednio 47,3%).
Po pewnym odstepstwie w roku 2011, kiedy przewaga w liczbie kobiet rozpoczynata sig juz dla grupy
wiekowej 30-34 lata, w 2012 r. mezczyzni utrzymali — cho¢ niewielka — przewage w grupie 0-39 lat.
Dominacja kobiet zaczyna si¢ wigc dla grupy wiekowej 40-44 lata i starszych. Oznacza to, ze kobiety
dominuja w kategoriach wiekowych uznawanych w wigkszosci za grupy o niskiej mobilnosci
zawodowej lub wrecz catkowicie niemobilne, gdzie mobilnos¢ (zawodowa) to ,, gotowosé¢ do zmiany
miejsc pracy, kwalifikacji, zawodu, w tym zwiqzanq z koniecznosciq zmiany miejsca zamieszkania”.
Gotowos$¢ kobiet do zmiany miejsca zamieszkania w zwiazku ze zmiana pracy/kwalifikacji/zawodu,
nadal pozostaje nizsza niz u mezczyzn. Potwierdzaja to chociazby wyniki — przeprowadzonej
przez Miejski Urzad Pracy w Plocku - ankiety badajacej potrzeby osob bezrobotnych/poszukujacych
pracy.

Wedtug prognoz tendencja ta — z drobnymi odchyleniami w poszczegdlnych rocznikach — utrzyma sig
w najblizszych latach. Wedlug przewidywan Gtownego Urzedu Statystycznego w 2035 r. wsrod
mieszkancow Plocka zmniejszy sie populacja os6b mtodych, zwigkszy natomiast populacja osob
po 45 roku zycia — dzisiejszych dwudziesto i trzydziestolatkdw. Zwigkszy si¢ réwniez (i to znacznie)
populacja 0s6b w wieku poprodukcyjnym — dzisiejszych czterdziesto i pigcdziesigciolatkow.

Obecnie, ludnos¢ w wieku przed i poprodukcyjnym stanowi 36% ogotu mieszkancow, pozostate 64%
stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym (79.178 os., o 1.362 osoby mniej niz w 2011 r.).

Wazrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow miasta z 11,84%
w 2000 r. do 18,78% w 2012 r.) przy jednoczesnym spadku udziatu os6b w wieku przedprodukcyjnym
(z 22,55% w 2000 r. do 17,17% w 2012 r.) i produkcyjnym (z 65,60% w 2000 r. do 64,04% w 2012 r.)
oraz wczesna dezaktywacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 (a nawet 45) roku zycia jest
z punktu widzenia rynku pracy sytuacja niepozadana (starzenie si¢ sily roboczej) i sktania
do natgzenia reakcji na rzecz zwigkszenia dziatalnosci zawodowej tej grupy.

Innym zjawiskiem, ktore dla lokalnego rynku pracy pozostaje nie bez znaczenia, a jest zwigzane
ze zmianami w procesach demograficznych, jest rowniez fakt, ze Miasto odnotowuje dodatni przyrost
naturalny, a najwyzsza ptodno$¢ ptocczanek przypada na wiek 25-29 lat i 30-34 lata. W tym czasie
kobiety zazwyczaj wycofuja si¢ z rynku pracy by podja¢ obowiazki macierzynskie. Cz¢$¢ z nich
pozostaje bierna, czg§¢ wraca do aktywnosci zawodowej, cho¢ jako osoby bezrobotne. Dla wielu,



konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/osoba zalezna, pozostaje znaczaca przeszkoda w podjeciu
zatrudnienia, o czym $wiadcza chociazby wyniki wspomnianej wczesniej ankiety.

I1. Podmioty gospodarki narodowej w MieScie Plocku

Wedhug stanu na koniec I pétrocza 2013 r. do rejestru REGON w Plocku wpisanych byto 12.560
podmiotow gospodarki narodowej, to jest o 383 podmioty wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.
(12.177 podmiotéw) i o 441 podmiotdw wigcej niz w I potroczu 2011 r. (12.119 podmiotow). Stan
na koniec I potrocza 2013 r. to niecate 2% wszystkich podmiotéw gospodarczych wojewoddztwa
mazowieckiego (710.469). Zdecydowana wigkszo$¢ stanowily podmioty z sektora prywatnego
(12.256), pozostate - podmioty sektora publicznego (304). Liczba podmiotow prywatnych wzrosla
0 390 podmiotoéw, liczba podmiotow publicznych — spadta o 7 podmiotéw w stosunku do I potrocza
2012r.

W Plocku w dalszym ciagu dominuja przedsigbiorstwa mikro, zatrudniajace od 0 do 9 pracownikow
(94%).

Najwigcej zarejestrowanych podmiotow dziata w obszarze Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (3.300), najmniej w obszarze Gornictwo
i wydobywanie (14). Do innych popularnych na terenie miasta Ptocka sekcji PKD mozna zaliczy¢:
Budownictwo (1.367 podmiotow), Dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1.299
podmiotow), Transport i gospodarke magazynowa (1.065 podmiotow) oraz Przetworstwo
przemystowe (1.016 podmiotéw). Podmioty ulokowane tylko w tych sekcjach stanowia 64%
wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej w miescie.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze blisko ¥4 podmiotow (73%) to osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é
gospodarcza.

Struktura podmiotow gospodarki narodowej w mieScie ma przetozenie na oferty pracy,
jakie wptywaja do tutejszego urzedu pracy.

W okresie sprawozdawczym, to jest w I polowie 2013 r., do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

zgtoszono tacznie 1.295 ofert pracy (tj. o 325 ofert wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.),

przy czym najwigcej w sekcjach:

» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 19,7%
(wobec 21,3% w I pétroczu 2012 1),

» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 18%
(wobec 16,3% w I potroczu 2012 1.),

» Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,2% (wobec 3,8% w I potroczu 2012 1.),

» Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 10% (wobec 10,2%
w [ potroczu 2012 r.),

» Budownictwo —9,2% (wobec 11,3% w I potroczu 2012 r.) oraz

» Przetworstwo przemystowe — 8,2% (wobec 14,7% w 1 poiroczu 2012 r.).

Zadne oferty nie wplynely w sekcjach: Goérnictwo i wydobywanie, Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby oraz Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Szczegotowy bilans wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w I pétroczu 2013 r. przedstawia ponizszy wykres:



Wykres 1. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych w I polowie 2013 r.

B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

®Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
whaczajac motocyke

¥ Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

B Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

¥ Budownictwo

B Przetworstwo przemystowe

B Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

® Edukacja

" Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

® Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

B Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

" Transport i gospodarka magazynowa

" Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywkg irekreacja

" Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

" Informacja i komunikacja

" \Wytwarzanie izaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw Kimatyzacyjnych

" Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

" Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja

¥ Goérnictwo i wydobywanie

'Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wasne potrzeby

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zat. nr 2
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

I11. Wielko$¢ i struktura bezrobocia rejestrowanego w MieScie Plocku

Plock jest miastem, w ktoérym poczawszy od 2004 r. az do konca 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocia. W tym czasie roznica migdzy najwyzsza stopa bezrobocia, jaka miasto
odnotowato w lutym 2004r. (21,4%), a najnizsza z grudnia 2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktow
procentowych. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to po pewnych wahaniach
w ciagu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat si¢ na 10,9% w grudniu. W koncu 2010 r. miasto
odnotowato stope bezrobocia na poziomie 11%, a w koncu 2011 r. wyzsza o kolejne 0,8 punktu
procentowego. W koncu grudnia 2012 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato
8.258 0s6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 12,6%. Na poczatku
biezacego roku znow odnotowalismy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia
(odpowiednio o 883 osoby i o 1,1 punktu procentowego w poréwnaniu z danymi za XI11.2012 r.).
Ostatecznie, w czerwcu 2013 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 8.636
0sOb bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na poziomie 13,3%. Warto podkreslié,
Ze mniej wiecej od poltowy 2009 r. Plock odnotowuje nizsza stope bezrobocia niz $rednia
dla kraju (z wyjatkiem wrzesnia 2009 r., oraz kwietnia, maja i czerwca 2011 r. kiedy to stopa
bezrobocia w Ptocku albo rownata si¢ wskaznikowi dla kraju, albo tez byta nieznacznie wyzsza):



Tabela 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO — MIASTO
w latach 2008-2013 (wybrane okresy)

R POLSKA | MAZOWIECKIE | MIASTO PLOCK
1(2 MIESIAC W% W% W%
° 01 11,5 9,1 13,4
S 06 9,4 7,6 12,7
o 12 95 7,3 92,6
- 01 10,4 7,8 10,7
S 06 10,6 8,1 10,4
h 12 12,1 9,0 10,9
- 01 12,9 9,6 12,1
= 06 11,7 9,0 10,5
h 12 12,4 9,7 11,0
. 01 13,1 10,1 12,1
g 06 11,9 9,6 11,9
o 12 12,5 9,8 11,8
N 01 13,2 10,3 12,7
g 06 12,3 10,0 12,0
o 12 13,4 10,8 12,6
01 14,2 11,4 13,7
02 14,4 11,6 13,9
- 03 14,3 11,6 13,7
= 04 14,0 11,5 13,5
h 05 13,5 11,3 13,3
06 13,2 11,0 13,3
07 13,1 11,1 12,9

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Bezrobocie w Plocku ma po czgsci charakter sezonowy, tzn. zwigksza si¢ w pewnych niekorzystnych
okresach roku (pierwsze i ostatnie miesiace roku), by zmniejszy¢ si¢ w tych bardziej sprzyjajacych
podejmowaniu zatrudnienia (Srednio od kwietnia nawet do pazdziernika) m.in. przy pracach
sezonowych np. w budownictwie. W 2012r. wzrost liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w MUP w Plocku obserwowano do marca, po czym od kwietnia do lipca wlacznie liczba
bezrobotnych sukcesywnie malata.

W sierpniu i wrzesniu zndéw odnotowano wzrost, a nastgpnie niewielki spadek bezrobocia
w pazdzierniku. Kolejny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych notowano od listopada
ubieglego roku do lutego 2013 r. wiacznie. Od marca br. do chwili obecnej liczba zarejestrowanych
bezrobotnych znow sukcesywnie spada. Taki trend zbiezny jest z sytuacja ogélnokrajowa:



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO — MIASTO
w latach 2008-2013 (wybrane okresy)

R POLSKA | MAZOWIECKIE | MIASTO PLOCK
0 | MIESIAC
K wW tys. W tys. w tys.
° 01 18134 225,7 9,2
S 06 1455,3 187,8 8,7
o 12 1473,8 178,0 6,4
o 01 1634,4 192,9 7,3
S 06 1658,7 200,5 7,0
o 12 1892,7 2245 7,1
- 01 2052,5 2415 8,1
= 06 1843,9 227,9 6,8
o 12 1954,7 238,3 7,2
. 01 2105,0 252,9 8,2
= 06 1883,3 239,6 8,0
o 12 1982,7 246,7 7,7
“ 01 2121,5 261,8 8,5
= 06 1964,4 251,5 7,9
o 12 2136,8 271,9 8,3
01 2295,7 290,1 9,1
02 2336,7 296,6 9,4
03 2314,5 296,8 9,1
™ 04 2255,7 293,6 9,0
= 05 2176,3 287,5 8,8
06 2109,1 281,8 8,6
07 2093,1 281,8 8,5
08 2083,2 282,0 8,5

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

IV. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu
pracy

Wedhlug stanu na koniec II kwartalu 2013 r. w Plocku zarejestrowanych byto 2.350 oséb

bezrobotnych z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (27,21% ogoétu bezrobotnych), 2.120 oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24,55% ogotu bezrobotnych), oraz 2.084 osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (24,13% ogoétu bezrobotnych).
Wyksztatlceniem wyzszym legitymowalo si¢ 1.215 bezrobotnych (14,07% ogélu bezrobotnych),
z kolei wyksztatceniem $rednim ogélnoksztalcacym 867 osob (10,04% ogotu bezrobotnych). Maty
udzial oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
moze $wiadczy¢ o tym, ze czg$¢ osob po tzw. ogdlniakach zdecydowata si¢ na kontynuacje¢ nauki
na wyzszym poziomie.

Kobiety w dalszym ciagu dominuja w populacji bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (65,2%),
policealnym i $rednim zawodowym (58,5%) oraz $rednim ogdlnoksztatcacym (65,6%), podczas
gdy mezczyzni w populacji bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (59,5%)
oraz gimnazjalnym i nizszym (54,5%).
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W koncu II kwartalu 2013 r. najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych pozostawalo bez pracy
od 3do 6 miesigcy (21,5% wobec 20,8% w IT kwartale 2012 r.).

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku o 2 punkty procentowe spadt odsetek osob
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy, wzrdst natomiast (o 2,6 punktu procentowego) odsetek
0s0b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy (z 17,6% w 1l kwartale 2012 r. do 20,2% w II kwartale 2013
r.).

Czas pozostawania bez pracy jest nadal $cisle skorelowany z wiekiem — mtodzi bezrobotni szybciej
znajduja zatrudnienie, starsi pozostaja w ewidencji znacznie dluzej. Granica, od ktorej czas
poszukiwania pracy zdecydowanie wydhluza si¢ ponad 6 miesigcy jest przedziat wiekowy 35-44 lata.
O ile 60,1% bezrobotnych w wieku 18-24 1. potrzebuje maksymalnie 6 miesigcy na znalezienie
zatrudnienia, o tyle prace w tym samym czasie znajduje tylko $rednio co trzeci bezrobotny w wieku
45-54 1., 55-59 1. i 60-64 I. (odpowiednio 33,4%, 31,4 % i 35,8%).

Dhugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) ma 67% bezrobotnych mieszkancéw miasta, 14,6%
nie posiada go w ogole, a kolejne 18,4% przepracowato maksymalnie 12 miesigcy. Podobnie jak czas
pozostawania bez pracy, tak i staz pracy jest wciaz niewatpliwie zwigzany z wiekiem z tym,
ze W tym przypadku zdecydowanie na korzy$¢ osob starszych, ktore z oczywistych wzgledow
legitymuja si¢ zazwyczaj dtuzszym stazem pracy. Bez stazu pozostaje ponad potowa (54%) 25-latkow
i tylko 2% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

V. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w koncu sierpnia 2013 r.

W sierpniu 2013 r. sytuacj¢ na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:
+ spadek ogblnej liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

0 69 os. (0,8%) w porownaniu z danymi za lipiec 2013 r. i wzrost o 610 os. (7,2%) w poréwnaniu
z danymi za sierpien 2012 r. Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca wyniosta
8.462 osoby,

+ wzrost liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
0 35 os. (0,8%) w poréwnaniu z danymi za lipiec 2013 r. i wzrost o 116 os. (2,6%) w porownaniu
z danymi za sierpien 2012 r. Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesiaca wyniosta
4.544 osoby,

+ przewaga w ogole bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (86,7%),
poprzednio pracujacych (85,3%), dlugotrwale bezrobotnych (54,7%), kobiet (53,7%),
bez wyksztatcenia sredniego (50,9%),

+ wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesiacu
w stosunku do danych za lipiec 2013 r. (o 141 ofert) i w stosunku do danych za sierpien 2012 r.
(o 149 ofert). Ogélem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych w miesigcu wyniosta 301 ofert, w tym 61 ofert dotyczacych pracy subsydiowane;j
i 39 ofert pracy z sektora publicznego.

+ stopa bezrobocia na poziomie 12,9% (dane za lipiec 2013 r.). W tym samym okresie stopa
bezrobocia w kraju wyniosta 13,1%, a w wojewodztwie — 11,1%.

W sierpniu 2013 r. zarejestrowalo si¢ lacznie 776 os6b bezrobotnych, z czego 46,6% stanowity
kobiety (362 0s.). W poroéwnaniu z analogicznym rokiem 2012 ogdlna liczba rejestracji w miesiacu
spadia o 101 0sob ogotem i 0 62 osoby wsrdd kobiet. Gtoéwnym sktadnikiem naptywu byly rejestracje
po raz kolejny (631 0s.). Po raz pierwszy zarejestrowato sig¢ 145 osob.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1lacznie, w okresie sprawozdawczym,
845 osob, w tym 327 kobiet. W sierpniu 2012 r. wylaczonych z ewidencji bytlo o 4 osoby
(57 kobiet) wigce;j.
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Nalezy przy tym pamigta¢, ze zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy w wierszu dotyczacym osob wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym ujete sa zarbwno osoby, ktore faktycznie utracity status
osoby bezrobotnej, jak i te, ktore rozpoczely szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spolecznie uzyteczna.

87,9% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu sierpnia 2013. stanowily osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (7.435 osob, w tym 3.994 kobiety). W odniesieniu
do analogicznego okresu 2012 r. w sierpniu 2013 r. w wigkszosci kategorii osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy odnotowano mniejszy lub wigkszy wzrost. Spadek odnotowano
jedynie w kategorii oséb do 25 roku zycia (o 4 osoby). Liczbowo najwigkszy wzrost wystapit wsrod
dlugotrwale bezrobotnych (o 456 oséb, tj. 9,9%), 0sob bez wyksztalcenia Sredniego (0 447 0sob,
tj. 10,4%) oraz wérdd osob powyzej S0 roku zycia (0 212 osob, tj. 10,1%).

Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 3. Struktura oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu okresu)

= = w tym

=] 28 » =

= = o 2 8 < 3 £ = = 2 £ o £ 2 8 = £

2 t8 | 2Ez| : E: |885%| 8g | EF | 32 | 2P |EsS:E3igkE| & | f5F

8 5% |z8E| : §° |2EEE| ms | St | % | £5 |EETe|ssEgE| £ | g=:%

N ] s & & 1 >3 22328 1 & 3 3 = 22 [§2E£38|o8g 25 3 3 8 3

%) o N 8 N = o = E o ? N © < & 3 @ @ g TlE 5 I =% N R &

S 9 = ° = = =3 2 o 8 N < 5 E S 2 3 I k5 o =

Z B ! s Rz| 8 = 2 2 =5 |®E c ~ 8
sierpien 7.852 6.907 1.169 4173 830 1.889 1.494 1.783 3.859 799 212 460 1
2012

2013r.

styczen 9.141 8.108 1.372 4.858 957 2.272 1.708 2.016 4.788 947 239 540 2
luty 9.356 8.287 1.418 4.893 955 2.304 1.732 2.048 4.883 957 227 542 2
marzec 9.131 8.060 1.352 4.770 896 2.254 1.672 1.941 4.789 911 239 519 2
Kkwiecien 9.022 7.973 1.300 4.717 885 2.248 1.648 1.900 4.776 907 244 518 3
maj 8.823 7.755 1.246 4.631 885 2.167 1.603 1.852 4.623 889 240 503 2
czerwiec 8.636 7.620 1.214 4.621 880 2.116 1.571 1.853 4.470 879 259 489 2
lipiec 8.531 7.509 1.197 4.585 856 2.121 1.511 1.803 4.369 864 257 504 2
sierpien 8.462 7.435 1.165 4.629 873 2.101 1.502 1.787 4.306 895 226 508 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

W sierpniu 2013 r. posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy 15 zakladow pracy. W wyniku
32 wizyt u pracodawcow pozyskano 71 niesubsydiowanych miejsc pracy. Ogotem pozyskano
301 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 240 niesubsydiowanych
i 61 subsydiowanych miejsc pracy.

V1. Naplyw i odplyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy

W okresie od stycznia do sierpnia 2013 roku zarejestrowaty si¢ tacznie 7.203 osoby bezrobotne,
z czego 42,9% stanowitly kobiety (3.093 0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2012
odnotowano blisko 7% wzrost w ogdlnej liczbie rejestracji i 1% wzrost w liczbie rejestracji wsrod
kobiet (odpowiednio o 488 i 34 os. wigcej).

Z ogblnej liczby zarejestrowanych w ciagu o$miu miesigcy 2013 r. 84,1% stanowity osoby poprzednio
pracujace (6.059 0s.), pozostate 15,9% - osoby dotychczas nie pracujace (facznie
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1.144 o0s.). Gléwnym sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tacznie 6.088 o0sob,
tj. 84,5%). Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ w tym czasie 15,5% bezrobotnych (1.115 oséb).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wyltaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 6.999 o0sob,
w tym 2.988 kobiet. W analogicznym okresie 2012 r. wylaczonych z ewidencji bylo odpowiednio
6.561 os. (ogotem) i 2.934 os. (kobiety), co daje wzrost zarbwno w ogolnej liczbie wyltaczonych
z ewidencji (0 438 os. tj. 6,3%), jak i w liczbie wytaczonych kobiet (o 54 os., tj. 1,8%).

Wyk. 1. Naplyw i odplyw bezrobotnych (w tym podjecia pracy) w Plocku
w okresie styczen — sierpien 2013 r.

1024

256

64

16

B Ptock - naptyw M Ptock - odptyw, w tym: I Ptock - podjecia pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 3.046 0soéb podjgto
pracg (43,5%). Kobiety stanowity w tym gronie 42,3% (1.288 0s.). Prace niesubsydiowana podjety
2.844 osoby, w tym 1.190 kobiet, pracg subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne,
roboty publiczne, podjgcia dziatalnosci gospodarczej, podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego) — 202 osoby, w tym 98 kobiet.

Szczegotowy bilans bezrobotnych w okresie styczen-sierpien 2013 r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 4. Bilans bezrobotnych w okresie styczen-sierpien 2013 roku

Z ogotem
Wyszczegdlnienie Ogdotem | Kobiety z prawem do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
?;?or;:g;r)\i-zl\j\::epjfvss\'lowani w okresie styczen — sierpier 2013 r. o1 7203 3093 1888 304
o | PO raz pierwszy 02 1115 501 259 115
%ﬂ po raz kolejny 03 | 6088 2592 1629 689
(;;;:yrv(vxfa;;::: ; :vzvéc)i(frgg :;{szotnych w okresie styczen — sierpien 04 6999 2988
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+08) 05 3046 1288
niesubsydiowanej 06 2844 1190
w tym pracy sezonowej 07 730 326
subsydiowanej (w. 09+10 do 13) 08 202 98
) prac interwencyjnych 09 22 13
‘E robot publicznych 10 0 0
g" podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 96 42
I o w | w
inne 13 3 3
3 rozpoczecia szkolenia 14 190 32
% rozpoczecia stazu 15 407 267
E rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0
%D rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 163 89
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 18 18 8
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 19 138 >8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 2076 717
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 21 486 241
podjecia nauki 22 1 1
ukoniczenia 60/65 lat 23 37 27
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 33 11
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 25 104 89
innych 26 300 160
Bezrobotni wedtug stanu w koricu sierpnia 27 8462 4544
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 1191 669

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Lacznie w okresie od stycznia do sierpnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 1.691 os6b do 25 roku zycia
(o 127 os. wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.), wylaczono za$ ogdtem 1.559 osdb
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(o 61 os. wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.). Kobiety stanowity odpowiednio 44,9% (naptyw)
142,2% (odptyw). W tej kategorii wiekowej prace podjeto 535 osob, w tym 240 kobiet.

W kategorii 0osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w okresie od stycznia do sierpnia 2013 r.
zarejestrowano tacznie 1.376 osob (o 43 os. wigcej niz w analogicznym okresie 2012 r.), natomiast
wylaczono ogotem 1.334 osoby (o 123 os. wigeej niz w analogicznym okresie 2012 r.). Kobiety
stanowily odpowiednio 38,9% (naptyw) i 40,3% (odptyw). W tej kategorii wiekowej pracg podjgto
491 os6b, w tym 143 kobiety.

Lacznie zarejestrowano 2.868 osob dhugotrwale bezrobotnych (o 95 os. wigcej niz w okresie styczen-
sierpien 2012 r.), wylaczono za$ 2.663 osoby (o 77 os. mniej niz rok wczesniej). Kobiety stanowity
w tej kategorii odpowiednio 52,0% (naptyw) i 50,6% (odplyw). Prace w tym czasie podjeto 861 osob
dtugotrwale bezrobotnych , w tym 463 dtugotrwale bezrobotne kobiety.

W okresie od stycznia do sierpnia 2013 r. wlacznie posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy 219
zaktadow pracy. W wyniku 246 wizyt u pracodawcoéw pozyskano 375 niesubsydiowanych miejsc
pracy. Ogoétem pozyskano 1.756 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 982
niesubsydiowane i 774 subsydiowane migjsca pracy. We wskazanym okresie anulowano lacznie 49
miejsc pracy.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen - sierpien

2013 r.
Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu
(styczen — sierpien 2013 r.) sierpnia 2013 r.
Wyszczegélinienie z rubr. 1 dotyczace pracy w tym
razem . . z sektora . | razem | niewykorzystane
subsydiowanej sezonowej . ]
publicznego dtuzej niz 30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 01 | 1756 774 364 76 191 0
(w.02+w.03)*
zatrudnienie lub inna praca
02 | 1092 110 56 76 190 0
zarobkowa
miejsca aktywizacji
. 03 664 664 308 X 1 0
zawodowej
- staze 04 497 497 141 X 1 0
= rzygotowanie
B 8| 05 0 0 0 X 0 0
o ; zawodowe dorostych
prace spotecznie
. 06 167 167 167 X 0 0
uzyteczne
dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoriczenia 08 0 0 0 0 0 0
nauki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01

Do 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w okresie styczen — sierpien 2013 r. skierowanych zostato
tacznie 89 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 13 miejsc dotyczacych
pracy subsydiowanej i 5 miejsc dotyczacych pracy z sektora publicznego) — miejsca te ujete sa
w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w ww. okresie (wiersz
01).
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VII. Niepelmosprawnos$¢ na terenie Miasta Plocka

Niepetnosprawno$¢ staje si¢ problemem globalnym. Z roku na rok przybywa nie tylko oséb
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci (niepetnosprawno$¢ prawna), ale roOwniez, a moze
przede wszystkim tych, ktore charakteryzuje niepetnosprawno$¢ biologiczna (tzn. dlugotrwate
dolegliwos$ci zdrowotne).

Na sytuacje 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, zaréwno w ujeciu lokalnym, jak i tym szerszym
ogolnokrajowym, wplyw maja zarowno czynniki ekonomiczne, jak i spoteczne. O ile pod wplywem
tych pierwszych — uwarunkowan gospodarczych — pozostaja wszyscy uczestnicy rynku pracy
bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztalcenie czy inne cechy demograficzne, o tyle te drugie —
uwarunkowania spoteczne — sa S$cisle skorelowane z indywidualnymi cechami okre$lonych grup
spolecznych.

Osoby niepetnosprawne maja ogromny potencjat i potrzebe, by czu¢ si¢ petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa, a ich stan zdrowia wcale nie musi oznacza¢ konieczno$ci wycofania sig
z rynku pracy i przej$cia od aktywno$ci do biernosci zawodowej. Rozne badania wskazuja, ze —
zaktadajac nalezyte, uprzednie przygotowanie stanowiska pracy - zawodowo pracowaé moze znaczny
odsetek 0s6b niepelnosprawnych. Dodatkowo, z punktu widzenia urzedu pracy rejestracja osoby
niepetlnosprawnej jako bezrobotnej oznacza, ze osoba ta jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie.

Z analizy Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 wynika, ze w miescie Plocku
zyje ponad dziesig¢ tysigcy osob niepetnosprawnych prawnie, czyli takich ktore posiadaja aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci i tylko blisko co piaty z nich pozostaje aktywny zawodowo (19%).

VIII. Struktura osob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

Wedtug stanu na koniec czerwca 2013 r. w Miejskim Urzgdzie Pracy w Plocku zarejestrowanych byto
489 niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym 257 kobiety (tj. 52,6%) i 232 mezczyzn
(tj. 47,4%). Stanowito to 5,7% ogoblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu tego okresu

(8.636 0s.). W porownaniu z danymi za czerwiec 2012 r. liczba ta wzrosta o 20 osob (ogotem)
i 0 20 os6b (kobiety). Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit 5,9%, a zatem byl nieco wyzszy.
Jesli wzia¢ pod uwage niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
to wedlug stanu na koniec czerwca br. ich liczba ksztattowata si¢ na poziomie 135 osob (w tym 51
kobiet i 84 mezczyzn), co stanowito 67,5% wszystkich poszukujacych pracy zarejestrowanych
w koncu omawianego okresu (200 os.). W analogicznym okresie 2012 r. bylo o 39 o0sob (22,4%)
wigcej, a udzial procentowy w ogolnej liczbie poszukujacych pracy wynosit wowczas 71,9%, a zatem
byl wyzszy.

W ciagu catego I potrocza 2013 r. zarejestrowalo sie tacznie 327 niepetnosprawnych bezrobotnych
(59 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu), to jest o 11 oséb (3,4%) wigcej

niz W analogicznym okresie 2012 roku. W przypadku niepelnosprawnych poszukujacych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu réznica ta wyniosta odpowiednio 3 osoby, tj. 5,1%.
Z ewidencji - z tytulu podjecia pracy — wylaczono 112 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych,

to jesto 10 osob (8,9%) wigeej niz w analogicznym okresie 2012 r.. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylaczenia osob niepetnosprawnych bezrobotnych
z ewidencji MUP w Plocku w I potowie 2013 r. (33,4%). Wsrod niepetnosprawnych poszukujacych
pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu najczgstsza przyczyna wylaczenia z ewidencji byta
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy (70,6%).
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Wsrod  osob  niepelnosprawnych  podejmujacych prace 652% posiadalo lekki stopien
niepetnosprawnos$ci, pozostale 34,8% - stopien znaczny lub umiarkowany (z przewaga stopnia
umiarkowanego).

Analizujac powyzsze dane dojdziemy do wniosku, ze osobom ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetlnosprawnosci trudniej jest podjac zatrudnienie. Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢
niepelnosprawnych bezrobotnych posiada lekki stopien niepelnosprawnosci (78,3% w koncu
czerwca 2013 r. wobec 79,1% w koncu czerwca 2012 r.), 21,1% - stopien umiarkowany.

Jesli za§ chodzi o typ niepetnosprawnosci wsrod osob podejmujacych zatrudnienie
w I pétroczu 2013 roku, to dominowaly upos$ledzenia narzadu ruchu (46,4%), choroby ukladu
krazenia i ukladu oddechowego (20,5%) oraz choroby neurologiczne (14,3%). W dalszej kolejnosci
byly to rowniez choroby psychiczne (8,9%), choroby narzadu wzroku (8,9%), zaburzenia gtosu mowy
i choroby stuchu (8,0%) oraz inne (23,2%). Nalezy przy tym pamigtaé, ze czg$¢ o0sob
niepetnosprawnych cierpi na kilka schorzen jednoczesnie (dlatego tez wyniki nie sumuja sig),
ale w zwiazku z tym mozna przypuszcza¢, ze rodzaj niepelnosprawno$ci nie jest szczegdlnym
czynnikiem warunkujacym mozliwo$¢ podjgcia zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne.

Z drugiej strony istotng bariera utrudniajaca podjgcie pracy przez niepetnosprawnych okazuje sig
by¢ brak lub niski poziom wyksztatcenia. Na terenie Miasta Plocka niepetnosprawni bezrobotni raczej
rzadko legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym (zaledwie 6,9%), najczeSciej koncza zasadnicza
szkote¢ zawodowa (34,4%) lub tylko gimnazjum i ponizej (28,2%). Wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym legitymuje si¢ 22,5% niepelnosprawnych bezrobotnych, a wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcacym — 8%. Podobnie sytuacja ma si¢ w przypadku oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, cho¢ w ich przypadku wyksztalceniem
wyzszym legitymowata si¢ w koncu I potrocza 2013 r. blisko co dziesiata osoba (9,63%). Ani jednym,
ani drugim nizsze wyksztatcenie nie ulatwia startu na rynku pracy, ktory jest bardzo wymagajacy
nawet dla osob w peini sprawnych.

Niepelnosprawni bezrobotni zazwyczaj posiadaja staz pracy, wigc brak do§wiadczenia zawodowego
nie powinien by¢ dla nich przeszkoda. Tylko 8,4% w koncu I poirocza 2013 r. byto bez stazu pracy
w ogoble. Najwigcej 0sob posiadato staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat (20,2%), od 20 do 30 lat
(17%) oraz do roku i od roku do 5 lat (po 16,8%). Najmniej — staz powyzej 30 lat pracy — 6,5%.
Taki uktad procentowy ma z pewno$cia zwiazek z wiekiem niepetnosprawnych bezrobotnych.
Najczgsciej zaliczaja sig oni do grupy wickowej 45-54 lata (31,5%) oraz 55 lat i wigcej (29,0%).
Najmniej niepelnosprawnych bezrobotnych jest w wieku 18-24 lata (4,7%). W koncu I potrocza 2012
r. niepetnosprawnych bezrobotnych w tych grupach wiekowych bylo odpowiednio: 33,0% (grupa
wiekowa 45-54 1.), 27,5% (grupa wieckowa 55 1. i wiecej) oraz 3,8% (grupa wiekowa 18-24l.).
A zatem, w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2012 r., odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych
zwigkszyl sie w grupie osob do 25 roku zycia i w grupie 0sob powyzej 55 roku zycia (odpowiednio
0 0,9 punktu procentowego w grupie 18-24 1. i o 1,5 punktu procentowego w grupie 55 lat i wigcej),
zmniejszyt si¢ natomiast w grupie wiekowej 45-54 1. (0 1,5 punktu procentowego).

Natomiast osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, zazwyczaj
posiadaja krétki staz pracy (do roku — 23% i od roku do 5 lat — 22,2%) badz nie posiadaja go wcale
(20%). Stazem pracy powyzej 20 lat legitymuje si¢ tylko co dziesiaty niepetnosprawny poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu (10,4%).

Podobnie jak w przypadku niepelnosprawnych bezrobotnych, rowniez wsrod niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu najmniejsza grupg stanowia osoby do 25 roku
zycia (3%), najwicksza — 0soby powyzej 55 roku zycia (32,6%), a w dalszej kolejnosci osoby w wieku
45-54 1. — 23,7%. W roku poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r. zmniejszyt si¢ udziat
procentowy 0sob w wieku 45-54 1. i powyzej 55 roku zycia (odpowiednio o 2,7 punktu procentowego
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i 1,9 punktu procentowego), zwigkszyl natomiast odsetek osoéb do 25 zycia (o 0,7 punktu
procentowego), cho¢ w liczbach bezwzglednych warto$¢ ta nie zmienita sig'.

Ponad 43% niepelosprawnych bezrobotnych to osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesigcy (213 os.), blisko co piaty niepelnosprawny bezrobotny pozostaje bez pracy do 3 miesigcy
(93 o0s., tj. 19%), a kolejne 37,4% - od 3 do 12 miesigcy. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu. Najwigksza grupg —
51,8% - stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy, kolejna osoby pozostajace bez
pracy od 3 do 12 miesigcy, a pozostate 15,6% - niepelnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy
w zatrudnieniu od 1 do 3 miesigcy.

Niestety, dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na szanse powrotu na rynek
pracy, tak osoéb niepetnosprawnych, jak i w pelni sprawnych. Szanse te maleja proporcjonalnie
do wydhuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy. Dlugotrwale bezrobotni moga by¢ mniej atrakcyjni
nie tylko dla potencjalnych pracodawcow, ale réwniez dla samych siebie, a to niesie za soba
negatywne konsekwencje nie tylko w wymiarze gospodarczym, ale rowniez, a moze przede
wszystkim, spolecznym i psychologicznym. Diugotrwate pozostawanie bez pracy prowadzi bowiem
do poczucia bezsilnosci, alienacji, a niejednokrotnie do deformac;ji relacji migdzyludzkich i degradacji
spolecznej, nie tylko osoby bezposrednio dotknigtej bezrobociem, ale rowniez jej najblizszych.

IX. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych

Do o0s6b niepetnosprawnych w okresie styczen — czerwiec 2013 r. skierowanych zostato tacznie 78
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 13 miejsc dotyczacych pracy
subsydiowanej i 5 miejsc dotyczacych pracy z sektora publicznego). Szczegotowy wykaz wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osdb niepetnosprawnych w 1 poétroczu 2013 r.
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych
w okresie styczen - czerwiec 2013 r.

Zgtoszone w okresie styczen-czerwiec 2013 r. b i
czerwca 2013 r.
Wyszczegélnienie z rubr. 1 - dotyczace pracy w tym
razem ) . z sektora .| razem | niewykorzystane
subsydiowanej . sezonowe;j L .
publicznego dtuzej niz 30 dni
1 2 3 4 5 6
Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji 01 78 13 5 2 2 0
zawodowej (w.02+w.03)
zatrudnienie lub inna 02 68 3 0 p 2 0
praca zarobkowa
miejsca aktywizacji 03 10 10 5 X 0 0
zawodowej
S | o | staze 04 10 10 5 X 0 0
g |o .
2 § przygotowanie 05 0 0 0 X 0 0
-°§’ 5 | zawodowe dorostych
2 - :
N E pface spotecznie 06 0 0 0 X 0 0
uzyteczne
dla os6b w okresie do 12
miesiecy od dnia 07 0 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu w I pétroczu 2013 r.
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W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r., liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej dla os6b niepelnosprawnych zgtoszonych w I poiroczu 2013 r. spadta o 26 miejsc,
tj. 0 25%.
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Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
spadek stopy bezrobocia oraz liczby wysoki odsetek 0s0b dhugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim bezrobotnych,

Urzedzie Pracy w Plocku,

dobrze rozwinigte doradztwo zawodowe
relatywnie wysoki i ciagle wzrastajacy poziom
wyksztatlcenia 1 kwalifikacji zawodowych
0sob bezrobotnych,

rozwini¢ta infrastruktura edukacyjna, sie¢
placowek o$wiatowych,

duzy potencjal wysoko kwalifikowanej kadry
specjalistow,

rozwijajacy  si¢  udzielania  informacji
o mozliwosciach rozwoju zawodowego
i zatrudniania,

rozwojowa oferta inwestycyjna zwiazana
z przemyslem petrochemicznym,

Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny SA
- oferta terenu z przeznaczeniem pod
inwestycje,

sprzyjajaca inwestowaniu polityka wiadz
miasta,

opieka nad procesami inwestorskimi,
skuteczna absorpcja $rodkéw z funduszy
unijnych przez samorzad miasta i jego agendy,
duzy potencjal turystyczny miasta, mogacy
wygenerowa¢ dodatkowe miejsca pracy,
wspoéldziatanie Miejskiego Urzedu Pracy w
Plocku z pracodawcami oraz innymi
instytucjami zainteresowanymi problematyka
bezrobocia.

wysoki odsetek osob dhugotrwale bezrobotnych
0 niskim  poziomie  wyksztalcenia i
kwalifikacji,

problem bezrobocia kobiet,

wysokie bezrobocie wsérod ludzi miodych
i absolwentoéw szkot wyzszych,

pojawiajace  si¢  zjawisko  dziedziczenia
bezrobocia,

wysoki odsetek osOb utrzymujacych sig ze
zrddel niezarobkowych,

niedopasowanie  struktury zasobdéw  sily
roboczej do ofert pracy,

male zréznicowanie struktury branzowej
gospodarki,

niedostatecznie rozwinigty system ustug
stuzacych wspieraniu przedsigbiorczosci,

mata  ilos¢  duzych  zakladéow  pracy
(oferujacych duza ilo$¢ miejsc pracy),
kojarzenie miasta Plocka wylacznie
z przemystem (PKN Orlen) — zagrozenie
monokultura.

niepetne wykorzystanie walorow
przyrodniczych i zabytkowych miasta

Szanse

Zagrozenia

korzystne, centralne potozenie miasta Ptocka,
nowoczesna infrastruktura komunikacyjna,
duza aktywnos¢ mieszkancow W
podejmowaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i samozatrudnienia,

sukcesywne usuwanie barier dost¢pu do
rynku pracy osob bezrobotnych m.in. przez
stworzenie tym grupom nowych mozliwosci
rozwoju zawodowego w ramach roznicujacej
sie struktury gospodarczej regionu,
atrakcyjno$¢ regionu 1 szanse rozwoju
obszaréw podmiejskich,

wzmacnianie potencjalu zasobow ludzkich,
fundusze europejskie w nowej perspektywie
2014-2020,

wzrastajaca aktywnos$¢
pozarzadowych,

budowanie lokalnych partnerstw w celu
rozwiazywania  probleméw  spotecznych
miasta,

wzrastajaca $wiadomos$¢ spoteczna
w zakresie potrzeby ksztalcenia,

stworzenie zachgty do zatrzymania w miescie
kadry specjalistycznej;

organizacji

wysokie  koszty  pracy  ograniczajace
zatrudnienie pracownikow,

roszczeniowa postawa osob objetych pomoca
spoteczna,

powigkszajaca  si¢  sfera  wykluczenia
spotecznego,

rozwoj szarej strefy zatrudnienia,

stabo§¢  kapitalowa matych i $rednich
przedsigbiorstw,

przenoszenie cig¢zaru finansowania zadan
rzadowych na poziom gminy i powiatu bez
wystarczajacego zabezpieczenia finansowego,
starzenie si¢ ludno$ci — rosnacy udziat grup
nieprodukcyjnych,

migracje ludzi mlodych poza powiat,
emigracja ludzi najlepiej wyksztatconych,
niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do
potrzeb  rynku  pracy i  wymagan
pracodawcow,

niski poziom uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym,

staba dostgpnos¢ komunikacyjna miasta —
brak powiazan z systemem autostrad i drog
ekspresowych oraz z magistralami
kolejowymi,  brak trzeciej  przeprawy
mostowej, obwodnicy,
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Glowne kierunki rozwoju lokalnej polityki rynku pracy w Plocku

na lata 2014-2018

PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB POZOSTAJACYCH

BEZ PRACY

Zadania i sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Beneficjenci

Termin
realizacji

Wskazniki

1. Powszechnie dostepne, bezplatne

3.

posrednictwo pracy:

wprowadzenie systemu organizowania
zewnetrznego doradztwa oraz informacji
0 wolnych miejscach pracy,

udostepnienie bezrobotnym internetowej
bazy danych o ofertach bedacych w
dyspozycji MUP,

posrednictwo pracy za granica
w ramach systemu EURES, informacja o
wolnych miejscach pracy oraz warunkach
zycia 1 podejmowania zatrudnienia w
krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

organizacja spotkan grupowych, gietd
pracy na zlecenie pracodawcy,
wspotorganizacja, uczestnictwo
w  Targach Pracy oraz innych
przedsigwzigciach zwiazanych z
problematyka lokalnego rynku pracy.

Marketing ustug posrednictwa pracy
celem pozyskania nowych partneréw
rynku pracy i wigkszej liczby ofert
pracy:

wprowadzanie systemu statego
monitorowania i rozpoznawania potrzeb
lokalnych pracodawcow przy wspotpracy
z lokalnymi zrzeszeniami pracodawcow,
nawiazanie $cistej wspotpracy pomigdzy
pracodawcami lokalnymi a MUP w celu
biezacej analizy potrzeb kadrowych
lokalnych pracodawcow.

Ulatwienie dostepu do informacji
0 S$wiadczonych wuslugach poprzez
Internet:

zamieszczanie biezacych informacji na
stronie internetowej MUP,

udostgpnianie  aktualnych  przepiséw
prawnych,  wewngtrznych  kryteriow
i procedur w zakresie ustug rynku pracy,
udostgpnianie  wzorow  niezbednych
dokumentow.

MUP

MUP

MUP

Osoby
bezrobotne,
pracodawcy

Pracodawcy

Osoby
bezrobotne,
pracodawcy

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych
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. Upowszechnianie informacji
0 programach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

. Wspolpraca z partnerami
funkcjonujacymi na rynku pracy celem
wzajemnej promocji uslug, wymiany
doswiadczen, informacji i wsparcia w
podejmowanych dzialaniach.

. Promowanie mobilnosci zawodowej
poprzez realizacj¢ ustug EURES.

MUP

MUP

MUP

Osoby
bezrobotne,
pracodawcy

Partnerzy
lokalnego
rynku pracy

Osoby
bezrobotne

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POPRZEZ

STOSOWANIE INSTRUMENTOW I USLUG RYNKU PRACY ORAZ INNYCH FORM

AKTYWIZACIJI
e . s T L Termin
Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialni | Beneficjenci . Wskazniki
realizacji
Profilowanie pomocy dla osob MUP Osoby Praca ciagla | Realizowany
bezrobotnych zgodnie z posiadanymi bezrobotne w okresach
kwalifikacjami badz ich brakiem oraz rocznych
posiadana motywacja do podjecia
zatrudnienia.
Wzmocnienie i zindywidualizowanie MUP Osoby Praca ciagta | Realizowany
ushug poradnictwa zawodowego. bezrobotne w okresach
rocznych
Biezace diagnozowanie potrzeb i MUP Pracodawcy | Praca ciagta | Realizowany
oczekiwan  pracodawcéw  wobec w okresach
kandydatéow do pracy i ich rocznych
kwalifikacji.
Badanie postaw i oczekiwan oséb MUP Osoby Praca ciagta | Realizowany
bezrobotnych. bezrobotne w okresach
rocznych
Monitoring zawodéw deficytowych MUP Osoby Praca ciagta | Realizowany
i nadwyzkowych na lokalnym rynku bezrobotne, w okresach
pracy. pracodawcy, rocznych
partnerzy
lokalnego
rynku pracy
Organizowanie aktywnych| MUP,MOPS Osoby Praca ciagta | Realizowany
programéw rynku pracy dla oséb bezrobotne, w okresach
bezrobotnych: pracodawcy rocznych
organizowanie prac interwencyjnych,
prac spotecznie uzytecznych, robot

publicznych, szkolen, stazy oraz innych
programéw okre§lonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
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» optymalizacja wydatkoéw przy
wykorzystaniu zasady maksymalizacji
efektu zatrudnieniowego,

» pozyskiwanie dodatkowych $rodkow z
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych i
Europejskiego Funduszu Spotecznego na
finansowanie zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku

pracy.

7. Wdrozenie w mieScie Plocku platformy
wymiany danych o beneficjentach MUP
i MOPS.

MUP, MOPS

Pracownicy
MUP i MOPS

2014

100%

WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA | TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Zadania i sposob realizacji

Odpowiedzialni

Beneficjenci

Termin
realizacji

Wskazniki

1. Obsluga 0s0b
zainteresowanych
dzialalno$ci gospodarczej:

- identyfikowanie postaw
przedsigbiorczych i dobrych pomystow
na wiasng firme¢ oraz promowanie
samozatrudnienia w$rdd osob
bezrobotnych,

- promocja ekonomii spotecznej zwlaszcza
poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych,

- udzielanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
utworzenie spoldzielni socjalne;j.

bezrobotnych
podjeciem

2. Wsparcie dzialajacych przedsigbiorstw:

- promowanie ushug $wiadczonych na rzecz
przedsigbiorcow,

- organizowanie i finansowanie programow
wspierajacych tworzenie nowych miejsc
pracy, w tym refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prac interwencyjnych, stazy.

3. Wspieranie inwestorow
nowe miejsca pracy

tworzacych

MUP

MUP

UMP — wydziaty
merytorycznie
odpowiedzialne

Osoby
bezrobotne

Pracodawcy,
osoby
bezrobotne

Inwestorzy,
Pracodawcy,

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciagta

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych

Realizowany
w okresach
rocznych
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IV. POPRAWA JAKOSCI USLUG INSTYTUCJONALNEJ OBSLUGI 0SOB BEZROBOTNYCH,
PRACODAWCOW I PARTNEROW RYNKU PRACY

Zadania Odpowiedzialni | Beneficjenci | "™ | Wskazniki
realizacji
. Profesjonalizacja i doskonalenie MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
poradnictwa zawodowego oraz osoby w okresach
posrednictwa pracy poprzez poprawe bezrobotne rocznych
ich jakoSci, dostepnosci,
kompleksowosci, adekwatnoS$ci i
efektywnosci.
. Integracja dzialan poradnictwa MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
zawodowego i posrednictwa pracy. osoby w okresach
bezrobotne rocznych
. Ulatwienie dostgpu do informacji MUP Pracodawcy, | Praca ciagla | Realizowany
o $wiadczonych ustugach. osoby w okresach
bezrobotne rocznych
. Inicjowanie, przygotowanie i realizacja MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
projektow  sluzacych  wzmocnieniu osoby w okresach
i rozwojowi Urzedu Pracy poprzez bezrobotne, rocznych
upowszechnienie roli posrednictwa pracownicy
pracy i poradnictwa zawodowego. MUP
. Podwyzszanie kwalifikacji i MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
umiejetnosci zawodowych osoby w okresach
pracownikow publicznych stuzb bezrobotne, rocznych
zatrudnienia miedzy innymi poprzez pracownicy
szkolenia, studia podyplomowe. MUP
. Zapewnienie sprawnej, kompleksowej MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
obstugi pracodawcow i 0sob osoby w okresach
bezrobotnych poprzez rozwoj bezrobotne rocznych
wyodrebnionego w ramach MUP
Centrum Aktywizacji Zawodowej.
. Wspélpraca z Miejska Rada MUP Pracodawcy, | Praca ciagta | Realizowany
Zatrudnienia. osoby w okresach
bezrobotne rocznych
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REKOMENDACJE

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej podmiotow prowadzacych ksztalcenie praktyczne i ustawiczne
do potrzeb pracodawcow.

2. Stworzenie platformy wspotpracy i wspotdziatania podmiotdéw i instytucji dziatajacych w obszarze
szkolnictwa zawodowego i rynku pracy oraz instytucji trzeciego sektora.

3. Zwiekszenie efektywno$ci dziatan w ramach preorientacji zawodowej w instytucjach edukacyjnych.

4. Podejmowanie lokalnych inicjatyw i tworzenie rozwigzan majacych na celu umozliwienie uczniom
zainteresowanych danym kierunkiem nauczania oraz dostep do ksztalcenia i wiedzy.

5. Rozwoj systemu uslug wspierania przedsigbiorczosci.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poedziale na kraj, wojewddztwo mazowieckie i
miasto Plock w latach 2008-2013

KRA]J WOJEWODZTWO MIASTO PLOCK
MIESIAC -
% ‘ w tys. % ‘ w tys. % w tys. ‘ w tym kobiety
2008
Styczen 11,5 1813,4 91 225,7 13,4 9169 5620 (61,29%)
Luty 11,3 1778,5 8,9 221,4 13,7 9488 5790 (61,02%)
Marzec 10,9 1702,2 8,7 214,4 13,7 9456 5771 (61,03%)
Kwiecien 10,3 1605,7 8,3 205,1 13,4 9249 5653 (61,12%)
Maj 9,8 1525,6 8,0 196,5 13,2 9063 5598 (61,76%)
Czerwiec 9,4 1455,3 7,6 187,8 12,7 8677 5425 (62,52%)
Lipiec 9,2 14229 7,5 182,9 11,4 7707 4963 (64,39%)
Sierpien 9,1 1404,4 7,4 180,3 10,8 7230 4723 (65,33%)
Wrzesien 8,9 1376,6 7,2 175,2 10,3 6893 4515 (65,50%)
Pazdziernik 8,8 1352,3 7,0 169,9 10,1 6725 4 354 (64,74%)
Listopad 9,1 1398,5 7,1 172,8 9,9 6570 4222 (64,26%)
Grudzien 9,5 1473,8 7,3 178,0 9,6 6412 4067 (63,43%)
2009
Styczen 10,4 1634,4 7,8 192,9 10,7 7274 4408 (60,6%)
Luty 10,9 1718,8 8,1 201,0 11,3 7 743 4570 (59,0%)
Marzec 11,1 1758,8 8,3 205,4 11,4 7 757 4521 (58,3%)
Kwiecien 10,9 1719,9 8,2 202,5 11,1 7576 4420 (58,3%)
Maj 10,7 1683,4 8,2 201,7 10,9 7 383 4276 (57,9%)
Czerwiec 10,6 1658,7 8,1 200,5 10,4 6 984 4021 (57,6%)
Lipiec 10,7 1676,1 8,3 204,5 10,5 7 087 4096 (57,8%)
Sierpien 10,8 1689,0 8,4 206,8 10,7 7 244 4172 (57,6%)
Wrzesien 10,9 1715,9 8,5 210,1 10,9 7 362 4275 (58,1%)
Pazdziernik 11,1 1744,3 8,6 212,3 10,8 7 339 4207 (57,3%)
Listopad 11,4 1811,1 8,8 218,4 10,8 7 339 4087 (55,7%)
Grudzien 12,1 1892,7 9,0 224,5 10,9 7078 3917 (55,3%)
2010
Styczen 12,9 2052,5 9,6 241,5 12,1 8056 4 335 (53,8%)
Luty 13,2 2101,5 9,8 2471 12,4 8236 4 365 (52,9%)
Marzec 13,0 2076,7 9,7 246,2 11,9 7916 4217 (53,3%)
Kwiecien 12,4 1973,8 9,4 238,3 11,4 7 542 3980 (52,8%)
Maj 12,1 1907,9 9,2 233,3 10,9 7 160 3805 (53,1%)
Czerwiec 11,7 1843,9 9,0 2279 10,5 6 844 3703 (54,1%)
Lipiec 11,5 1812,8 8,9 225,2 10,6 6940 3784 (54,5%)
Sierpien 11,4 1800,2 8,9 224.,8 10,6 6 987 3865 (55,3%)
Wrzesien 11,5 1812,6 8,9 225,6 10,7 7 079 3913 (55,3%)
Pazdziernik 11,5 1818,6 8,9 225,8 11,0 7 250 3912 (53,9%)
Listopad 11,7 1858,3 9,0 229,3 11,0 7 263 3878 (53,4%)
Grudzien 12,4 1954,7 9,7 238,3 11,0 7207 3768 (52,3%)
2011
Styczen 13,1 2105,0 10,1 252,9 12,1 8192 4176 (50,9%)
Luty 13,4 2150,2 10,3 258,8 12,7 8643 4 338 (50,2%)
Marzec 13,3 21339 10,4 261,2 13,0 8837 4 451 (50,4%)
Kwiecien 12,8 2043,5 10,1 253,3 13,0 8877 4 587 (51,7%)
Maj 12,4 1962,6 9,9 246,9 12,6 8533 4486 (52,6%)
Czerwiec 11,9 1883,3 9,6 239,6 11,9 8 005 4 318 (53,9%)

str. 28



Lipiec 11,8 1863,2 9,5 237,7 11,7 7 844 4303 (54,8%)
Sierpien 11,8 1855,3 9,5 236,5 11,6 7797 4370 (56,0%)
Wrzesien 11,8 1861,7 9,5 236,7 11,4 7 664 4 335 (56,6%)
Pazdziernik 11,8 1867,6 9,5 2359 11,3 7 545 4306 (57,1%)
Listopad 12,1 1914,9 9,6 240,0 11,4 7 599 4291 (56,5%)
Grudzien 12,5 1982,7 9,8 246,7 11,8 7 698 4303 (55,9%)
2012
Styczen 13,2 2121,5 10,3 261,8 12,7 8461 4 638 (54,8%)
Luty 13,4 2168,2 10,5 267,1 13,1 8774 4709 (53,7%)
Marzec 13,3 21419 10,5 265,8 13,1 8775 4699 (53,5%)
Kwiecien 12,9 2072,6 10,3 260,9 12,7 8415 4517 (53,7%)
Maj 12,6 2013,9 10,2 257,1 12,5 8313 4473 (53,8%)
Czerwiec 12,3 1964,4 10,0 251,5 12,0 7907 4306 (54,4%)
Lipiec 12,3 1953,2 10,0 252,0 11,9 7 824 4 388 (56,1%)
Sierpien 12,4 1964,7 10,1 254,9 11,9 7 852 4428 (56,4%)
Wrzesien 12,4 1979,0 10,2 257,0 12,1 7 947 4 496 (56,6%)
Pazdziernik 12,5 1994,9 10,3 259,4 12,0 7918 4406 (55,6%)
Listopad 12,9 2058,1 10,5 265,2 12,3 8108 4427 (54,6%)
Grudzien 13,4 2136,8 10,8 2719 12,6 8258 4439 (53,7%)
2013
Styczen 14,2 2295,7 11,4 290,1 13,7 9141 4819 (52,7%)
Luty 14,4 2336,7 11,6 296,6 13,9 9356 4 865 (51,9%)
Marzec 14,3 2314,5 11,6 296,8 13,7 9131 4676 (51,2%)
Kwiecien 14,0 22557 11,5 293,6 13,5 9022 4628 (51,3%)
Maj 13,5 2176,3 11,3 287,5 13,3 8823 4572 (51,8%)
Czerwiec 13,2 2109,1 11,0 281,8 13,3 8636 4508 (52,2%)
Lipiec 13,1 2093,1 11,1 281,8 12,9 8531 4509 (52,8%)
Sierpien 13,0. 8083,2. 11,1 282,0 12,8 8462 4544 (53,7%)

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku wedlug wyksztalcenia w
koncu I1i 1V kwartatu w latach 2008-2013

2008 2009 2010 2011 2012 2013

WYKSZTALCENIE II IV II A" II IV II IV II IV -
W.
kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw.

wyzsze 750 601 742 861 793 899 1060 | 1132 | 1111 | 1185 | 1215
policealne i 2227 | 1711 | 1853 | 1825 | 1786 | 1771 | 1862 | 1780 | 1872 | 1979 | 2084
$rednie zawodowe
$rednie 770 570 707 714 723 713 880 821 858 829 867
ogolnoksztatcace
zasadnicze 2260 | 1588 | 1725 | 1743 | 1712 | 1853 | 1983 | 1843 | 1920 | 2030 | 2120
zawodowe
gimnazjalne i 2670 | 1942 | 1957 | 1935 | 1830 | 1971 | 2220 | 2122 | 2146 | 2235 | 2350
ponize;j

Zrédto: Zatqcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedtug czasu pozostawania bez

pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
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Tabela 3. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku wedlug
wyksztatcenia w koncu I1 i IV kwartatu w latach 2008-2013

2008 2009 2010 2011 2012 2013

WYKSZTALCENIE II IV II IV II |\ II |\ II IV _
W.
kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw. kw.

wyzsze 529 404 489 587 521 591 693 771 746 772 792
policealne i 1562 | 1195 | 1158 | 1133 | 1087 | 1059 | 1140 | 1149 | 1154 | 1210 | 1219
Srednie zawodowe
$rednie 611 459 510 501 510 495 591 556 577 540 569
ogolnoksztatcace
zasadnicze 1237 | 887 839 770 729 752 863 826 854 875 859
zawodowe
gimnazjalne i 1486 | 1122 | 1025 | 926 856 871 1031 | 1001 975 1042 | 1069
ponizej

Zrédto: Zatqcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Tabela 4. Struktura oséb bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu, sierpniu i
grudniu W latach 2008-2013 (stan w koncu okresu)

= = w tym

=] 28 > =

= =] - o 3 £ 2 = £ = o £ g I = i

3 28 | 2T2| : ES 18585 8¢ | EF | §: | £8 |EsSETEgEi| & |f5°

g ) > = £ g 585 X523 =8 s 3 = 3% |[es-®|a885% 3 iSRS

Q ) 2% 2 = S5 |[BasS § S ) & © < 3 E 33 20 £ S 3 £ Z 55

N -] 2 9 g n Z 9o |z &2 R > 3 ° 3 25 S E8|le 238 &5 ) 8 s o

g &§E 2 T2 15 53 % 3§ S SElgp® 8| 5 | g£”7

E 3 S £ N E a < 2 2 ] 2 g = =8

czerwiec | 8.677 b.d. 1203 | 5647 | 954 | 2108 | 1779 | 2.184 | 4930 | 778 222 327 | bd.
§ sierpien | 7.230 | b.d. | 1.005 | 4.640 | 782 | 1.814 | 1.411 | 1.749 | 3.871 | 654 148 279 | b.d.
N

grudzien | 6.412 b.d. 792 | 4105 | 697 | 1722 | 1301 | 1.433 | 3530 | 610 136 263 | bd.

czerwiec | 6.984 b.d. 1217 | 3748 | 716 | 1533 | 1324 | 1.672 | 3.682 | 619 130 299 | b
§ sierpien | 7.244 | bd. | 1376 | 3.680 | 749 | 1.575 | 1.260 | 1.826 | 3.697 | 651 142 309 | b
[3\]

grudzien | 7.078 b.d. 1257 | 3526 | 746 | 1584 | 1.170 | 1.699 | 3.678 | 643 156 335 | b

czerwiec | 6.844 | 6.035 | 1.140 | 3.193 | 709 | 1.636 | 1.168 | 1.592 | 3.542 | 608 148 351 0
E sierpien | 6.987 | 6.170 | 1.235 | 3.285 | 743 | 1.655 | 1.173 | 1.703 | 3.528 | 638 152 353 0
o~

grudzien | 7.207 | 6391 | 1172 | 3427 | 734 | 1764 | 1258 | 1.611 | 3.824 | 615 192 379 2

czerwiec | 8005 | 7.115 | 1360 | 4064 | 861 | 1.898 | 1.671 | 1.955 | 4.203 | 770 211 404 1
g sierpien | 7.797 | 6.869 | 1.331 | 3.955 | 846 | 1.764 | 1.596 | 1.950 | 3.936 | 782 202 390 1
[3\]

grudzien | 7.698 | 6.839 | 1278 | 4.140 | 848 | 1.767 | 1.661 | 1.897 | 3.965 | 788 226 405 0

czerwiec | 7.907 | 6986 | 1.168 | 4225 | 821 | 1.930 | 1.585 | 1.804 | 4.066 | 813 244 469 1
g sierpien | 7.852 | 6.907 | 1.169 | 4173 | 830 | 1.889 | 1.494 | 1.783 | 3.859 | 799 212 460 1
[3\]

grudzien | 8258 | 7.292 | 1.194 | 4.424 | 858 | 2059 | 1.569 | 1.832 | 4.265 | 827 225 494 2

czerwiec | 8636 | 7.620 | 1214 | 4.621 | 880 | 2116 | 1.571 | 1.853 | 4.470 | 879 259 489 2
o
o | sierpien | 8462 | 7.435 | 1165 | 4.629 | 873 | 2.101 | 1.502 | 1787 | 4.306 | 895 226 508 2
[\l

grudzien b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. bd. | bad

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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Tabela 5. Naplyw (rejestracje) i odplyw (wylqczenia) bezrobotnych (w tym podjecia pracy) w okresie
styczen — czerwiec w latach 2008-2013

WYSZCZEGOLNIENIE NAPLYW ODPLYW, w tym: PODJECIA PRACY
styczen-czerwiec 2008 4.868 4.592 2.367
styczen-czerwiec 2009 6.703 6.131 1.638
styczen-czerwiec 2010 6.594 6.828 2.126
styczen-czerwiec 2011 5.750 4.952 2.111
styczen-czerwiec 2012 4.953 4.744 1.863
styczen-czerwiec 2013 5.501 5.123 2.293

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 6. Naplyw (rejestracje) i odplyw (wylqczenia) bezrobotnych (w tym podjecia pracy) w okresie
styczen — sierpien w latach 2008-2013

WYSZCZEGOLNIENIE NAPLYW ODPLYW, w tym: PODJECIA PRACY
styczen-sierpien 2008 6.346 7.517 3.139
styczen-sierpien 2009 8.851 8.019 2.193
styczen-sierpien 2010 8.527 8.618 2.740
styczen-sierpien 2011 7.310 6.720 2.752
styczen-sierpien 2012 6.715 6.561 2.578
styczen-sierpien 2013 7.203 6.999 3.046

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 7. Naplyw (rejestracje) i odplyw (wylqczenia) bezrobotnych (w tym podjecia pracy) w okresie
styczen — grudzien w latach 2008-2013

WYSZCZEGOLNIENIE NAPLYW ODPLYW, w tym: PODJECIA PRACY
styczen-grudzien 2008 9.985 11.974 4.529
styczen-grudzien 2009 13.118 12.452 3.406
styczen-grudzien 2010 12.848 12.719 4.119
styczen-grudzien 2011 10.608 10.117 4.188
styczen-grudzien 2012 10.231 9.671 4.063
styczen-grudzien 2013 b.d. b.d. b.d.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — czerwiec w i
koncu czerwca w latach 2008-2013

p ZGLOSZONE W OKRESIE W KONCU OKRESU
WYSZCZEGOLNIENIE SPRAWOZDAWCZYM SPRAWOZDAWCZEGO
styczen-czerwiec 2008 3.919 665
styczen-czerwiec 2009 2.288 245
styczen-czerwiec 2010 2.394 298
styczen-czerwiec 2011 2.412 220
styczen-czerwiec 2012 970 107
styczen-czerwiec 2013 1.295 74

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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. ZGLOSZONE W OKRESIE W KONCU OKRESU
WYSZCZEGOLNIENIE SPRAWOZDAWCZYM SPRAWOZDAWCZEGO
styczen-sierpien 2008 5.127 282
styczen-sierpien 2009 3.098 252
styczen-sierpien 2010 3.787 390
styczen-sierpien 2011 3.650 658
styczen-sierpien 2012 1.429 95
styczen-sierpien 2013 1.756 191

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

a ZGLOSZONE W OKRESIE W KONCU OKRESU
WYSZCZEGOLNIENIE SPRAWOZDAWCZYM SPRAWOZDAWCZEGO
styczen-grudzien 2008 6.747 48
styczen-grudzien 2009 4.270 37
styczen-grudzien 2010 5.631 105
styczen-grudzien 2011 5.028 36
styczen-grudzien 2012 2.154 75
styczen-grudzien 2013 b.d. b.d.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — sierpien W i
koncu sierpnia w latach 2008-2013

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczer — grudzien W i
koncu grudnia w latach 2008-2013
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Tabela 11. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu wedlug
stopnia niepelnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy w koncu sierpnia

2013r.
Bezrobotni Poszukujacy pracy
razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4

znaczny 01 5 4 9 5

Stopien umiarkowany 02 97 49 68 21
niepelnosprawnosci | lekki 03 406 217 37 15
Razem 04 508 270 114 41

18-24 05 29 11 3 2

25-34 06 59 27 21 10

35-44 07 106 63 25 8

Wiekwlatach == 08 158 95 29 10
55 i wiecej 09 154 72 36 11

Razem 10 508 270 114 41

WyZsze 11 36 27 11 4

policealne i Srednie zawodowe | 12 114 64 34 15

$rednie ogo6lnoksztatcace 13 38 27 8 4

Wyksztaicenie zasadnicze zawodowe 14 170 76 28 6
gimnazjalne i ponizej 15 150 76 33 12
Razem 16 508 270 114 41

do 1 miesigca 17 36 17 6 0

1-3 18 65 40 13 4

Czas pozostawania -6 19 7 42 8 2
bez pracy 7-9 20 57 28 15 8

w miesigcach 10-12 21 53 29 7 2
powyzej 12 miesiecy 22 220 114 65 25
Razem 23 508 270 114 41

Zrédto: Miejski Urzqd Pracy w Plocku - Statystyka oséb niepetnosprawnych
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Tabela 12. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2008-2013 (stan w koncu okresu)

Niepelnosprawni poszukujacy
Niepelnosprawni bezrobotni pracy
WYSZCZEGOLNIENIE i niepozostajacy w zatrudnieniu
OGOLEM, Kobiety | MezczyZni OGOLEM, Kobiety | Mezczyzni
w tym: w tym:
2008 czerwiec 327 175 152 238 110 128
grudzien 263 137 126 216 93 123
2009 czerwiec 299 170 129 252 114 138
grudzien 335 180 155 253 116 137
2010 czerwiec 351 174 177 237 108 129
grudzien 379 192 187 219 94 125
czerwiec 404 218 186 196 81 115
2011 grudzien 405 212 193 173 70 103
2012 czerwiec 469 237 232 174 74 100
grudzien 494 263 231 161 66 95
2013 czerwiec 489 257 232 135 51 84

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu

Tabela 13. Naplyw (rejestracje) i odplyw (wylqczenia, w tym podjecia pracy) niepelnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu w latach 2008-2013

Niepet i kuj
Niepelmnosprawni bezrobotni 1?p(? nosprau-/m poszi u]qcs_l pl:acy
2 i niepozostajacy w zatrudnieniu
WYSZCZEGOLNIENIE Odot Podieci Odol Podieci
Naplyw* Pyw, oflecra Naptyw* PyW, oflecra
w tym: pracy w tym: pracy
I poirocze 2008 203 222 91 110 101 4
II p6trocze 2008 220 284 63 71 109 10
I potrocze 2009 275 252 40 75 51 1
II pétrocze 2009 242 239 51 71 70 7
I poirocze 2010 253 278 68 67 83 2
II pétrocze 2010 230 244 68 56 74 0
I potrocze 2011 250 258 104 56 79 3
II pétrocze 2011 231 259 104 49 72 2
I potrocze 2012 316 252 102 56 55 0
II pétrocze 2012 313 288 108 63 76 2
I pétrocze 2013 327 335 112 59 85 2

* 0soby uwzglednione w sprawozdaniu MPiPS-01
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujqcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
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Tabela 14. Niepetnosprawni bezrobotni wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia,
staiu pracy i czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2013 (stan w koricu okresu)

Niepelmosprawni bezrobotni

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009 2010 2011 2012 2013
VI [ XiI| vi[Xin| vi x| vi[xnm|vi][|xa]| vi
znaczny 1 2 3 4 4 6 6 | 10 | 13 | 7 3
Stopief umiarkowany 61 | 59 | 56 | 64 | 77 | 88 | 90 | 82 | 85 | 93 | 103
niepetnosprawnosci | lekki 265 | 202 | 240 | 267 | 270 | 285 | 308 | 313 | 371 | 394 | 383
RAZEM 327 | 263 [ 299 [ 335|351 | 379 | 404 | 405 | 469 | 494 | 489
18-241. 29 [ 14 [ 24 [ 221926 19 15 ] 18 [ 29 | 23
25-341 47 | 45 | 45 | 59 | 47 | 53 | 59 | 62 | 75 | 70 | 65
35-441. 49 | 39 | 45 | 50 [ 58 | 83 | 76 | 88 | 92 | 86 | 105
Wiek 45-541. 130 | 111 | 119 [ 127 | 136 | 111 | 132 | 125 | 155 | 162 | 154
55-591 60 | 45 | 53 | 61 | 74 | 83 | 93 | 90 | 95 | 112 | 104
60 i wiecej 12 9 [ 13]16 |17 23] 25| 25|34 | 35| 38
RAZEM 327 | 263 | 299 | 335 | 351 | 379 | 404 | 405 | 469 | 494 | 489
wyzsze 10 | 3 6 |11 |12 ] 6 [ 14 ] 19 ] 23] 29 | 34
policealne
i $rednie 66 | 54 | 64 | 75 | 80 | 78 | 97 | 92 | 97 | 96 | 110
zawodowe
$rednie
Wyksztalcenie ogolnoksztatcace 24 15 16 22 24 34 32 37 31 50 39
ZZj::;;‘;j: 108 | 98 | 101 | 112 | 124 | 145 | 133 | 127 | 166 | 174 | 168
iggzgf;;]f’lne 119 | 93 | 112 | 115 | 111 | 116 | 128 | 130 | 152 | 145 | 138
RAZEM 327 | 263 [ 299 [ 335 | 351 | 379 | 404 | 405 | 469 | 494 | 489
do 1 roku 50 | 44 [ 54 [ 51 ] 49 [ 53] 61 |64 | 75| 74 | 82
151 68 | 54 | 58 | 63 | 65 | 81 | 80 | 82 | 99 | 96 | 82
5-101. 39 | 32 | 43 [ 48 [ 47 [ 54 [ 52 | 57 | 64 | 65 | 70
_ ) 10-201. 61 | 57 | 55 | 70 | 77 | 79 | 84 | 84 | 91 | 99 | 99
Staz pracy ogétem
20-301. 57 | 47 | 53 | 57 [ 68 | 66 | 72 | 70 | 82 | 89 | 83
30 lat i wigcej 6 6 5 9 [ 17 [ 14 | 17 | 16 | 19 | 29 | 32
bez stazu 37 | 23 [ 31 [ 37 [ 2832383239 42| 41
RAZEM 327 | 263 [ 299 | 335 | 351 | 379 | 404 | 405 | 469 | 494 | 489
do1 11 [ 22 [ 25 [ 27 [ 27 [ 36 [ 25 [ 25 [ 42 [ 22 [ 29
1-3 39 | 43 [ 39 [ 60 | 55 | 61 | 54 | 63 | 75 | 87 | 64
Czas pozostawania | 30 52 | 31 | 39 | 50 | 68 | 62 | 78 [ 54 | 81 | 80 | 83
bez pracy 6-12 67 | 31 | 48 [ 59 | 78 | 81 | 78 | 84 | 79 | 103 | 100
e 12-24 50 | 40 | 37 | 38 | 40 | 66 | 96 | 92 | 81 | 81 | 91
pow. 24 108 96 [ 111|101 | 83 | 73 | 73 | 87 | 111 | 121 | 122
RAZEM 327 | 263 | 299 | 335 | 351 | 379 | 404 | 405 | 469 | 494 | 489

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujqcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
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Tabela 15. Niepelnosprawni poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu wedlug stopnia
niepelnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia, staiu pracy i czasu pozostawania bez pracy w latach

2008-2013 (stan w konicu okresu)

Niepelmosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w

a zatrudnieniu
WYSZCZEGOLNIENIE
2008 2009 2010 2011 2012 2013
VI XII VI XII VI XII VI XII VI XII VI
znaczny 35 34 33 37 34 33 24 20 21 15 14
Stopien umiarkowany 129 | 116 | 134 | 135 | 133 | 118 | 118 | 106 | 99 93 78
niepetnosprawnosci | lekki 74 66 85 81 70 68 54 47 54 53 43
RAZEM 238 | 216 | 252 | 253 | 237 | 219 | 196 | 173 | 174 | 161 | 135
18-241. 9 14 11 17 8 8 7 6 4 8 4
25-341 49 47 55 52 54 44 41 31 33 33 28
35-441. 45 41 49 47 48 44 38 37 31 37 27
Wiek 45-541. 68 60 69 63 55 49 47 43 46 39 32
55-591. 46 37 45 48 47 47 37 31 33 22 26
60 i wigcej 21 17 23 26 25 27 26 25 27 22 18
RAZEM 238 | 216 | 252 | 253 | 237 | 219 | 196 | 173 | 174 | 161 | 135
wyzsze 14 14 15 18 22 15 13 12 10 16 13
policealne
i $rednie 58 49 61 59 45 51 48 46 49 53 37
zawodowe
$rednie
Wyksztalcenie ogolnoksztatcace 20 19 20 18 14 14 11 14 15 7 1
ijj;;‘;jz 65 | 66 | 75 | 80 | 77 | 67 | 53 | 43 | 44 | 42 | 34
i 81 | 68 | 81 | 78 | 79 | 72 | 71 | 58 | 56 | 43 | 40
RAZEM 238 | 216 | 252 | 253 | 237 | 219 | 196 | 173 | 174 | 161 | 135
do 1 roku 35 28 40 40 35 34 33 33 32 29 31
1-51. 44 46 52 54 47 39 38 32 36 32 30
5-101. 33 28 31 30 32 25 23 20 19 22 17
. i 10-201. 30 26 29 30 29 26 22 25 26 22 16
Staz pracy ogétem
20-301. 20 17 24 24 19 25 15 14 17 12 9
30 lati wiecej 6 4 4 6 6 8 7 7 6 5 5
bez stazu 70 67 72 69 69 62 58 42 38 39 27
RAZEM 238 | 216 | 252 | 253 | 237 | 219 | 196 | 173 | 174 | 161 | 135
do1 11 11 10 8 10 7 12 2 8 5 5
1-3 12 18 27 27 17 19 14 15 23 26 16
Czas pozostawania 3-6 27 17 31 29 24 17 13 21 19 23 19
bez pracy 6-12 29 18 33 37 23 22 15 17 18 25 25
wmiesigcach | 12.24 50 | 42 [ 29 | 29 | 39 [ 37 [ 23 [ 25 | 22 | 20 | 20
pow. 24 109 | 110 | 122 | 123 | 124 | 117 | 119 | 93 84 62 50
RAZEM 238 | 216 | 252 | 253 | 237 | 219 | 196 | 173 | 174 | 161 | 135

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujqcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
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Tabela 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob niepetnosprawnych w
latach 2008-2013

WYSZCZEGOLNIENIE ZGLOSZONE W OKRESIE W KONCU OKRESU
SPRAWOZDAWCZYM SPRAWOZDAWCZEGO
I pétrocze 160 20
2008 ,
Il pétrocze 56 6
I pétrocze 54 4
2009 —
Il potrocze 63 9
I pétrocze 136 21
2010 ,
Il pétrocze 185 22
I pétrocze 262 39
2011 —
Il potrocze 101 2
I pot 104 7
2012 po, rocze 0
Il potrocze 151 44
2013 I péirocze 78 2

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy; sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu
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Zalcznik nr 2 do Zargzenia Nr 3691/2013
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22qmernika 2013 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIA OPINII, PROPOZYCJI, UWAG *

do Projektu Programu Promaocji Zatrudnienia i Aktywi zacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Miasta Ptocka na lata 2014 -2018

Termin zgtaszania opinii do projektu: @8.10.2013 r.do07.11.2013 r.

Nazwisko i img, data urodzenia, adres zameldowania osoby wnegapinie, propozycje, uwagi :

Nazwa, REGON, siedziba podmiotu prowackgo dziataln§ gospodarcz wnoszcego opinie,
propozycje, uwagi :

Zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (t.j. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926)

wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzetbeig/ch do:

1. przeprowadzenia konsultacji w ramach opracowan@gfmu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalne-
go Rynku Pracy dla Miasta Ptocka na lata 2014-2018;

2. Oswiadczam,ze z chwik zlozenia opinii/uwagi/propozycji zrzekamesha rzecz Miasta Ptocka cééd praw
autorskich majtkowych do projektu na wszystkich polach eksploatacrozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnycjh fz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631).

PIOCK, dNia: ..o
Podpis zgtasz#gego opinie/uwagi/propozycje

*Formularz zgtoszenia opinii, propozycji, uwag naleprzestd za pdrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@mup.plock.eu



