UCHWALA NR 322/XVII1/2016
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 26 kwietnia 2016 r.

w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego programu rozwoju wspélpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 i poz.1890), art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 poz. 239 i poz.
395), Uchwaty nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 r. — Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Wieloletni program rozwoju wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020”, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Zafgcznik

do Uchwatly Nr 322/XVI11/2016
Rady Miasta Ptocka
z dnia 26 kwietnia 2016 roku

Urzad Miasta Ptocka

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. OrganizacPozarzadowych

Wieloletni program rozwoju wspotpracy
Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozaradowymi
na lata 2016 — 2020

Ptock, 2016 rok
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.WPROWADZENIE

1. Podstawa prawna
Wieloletni Program Rozwoju Wspotpracy Gminy-Miaftock z Organizacjami Pozadowymi na lata 2016
— 2020 (zwany dalej Programem Rozwoju Wspoipraoyygtat na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzdzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446), ustawydia 5 czerwca 1998 r. 0 samgazie
powiatowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) aralawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziat&cigpazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. p229 ze zm.).
W Programie okrdono take zdania i dziatania wynikgje z innych ustaw:
— ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przpatarowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 191 ze zm.),
— ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkapiece nad zabytkami (Dz.U. z 2014 r. poz. 1446 z
zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwigblicznych (Dz.U. z 2015 r. poz.2164),
— ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2015 r. poz.2156 ze. zm.),
— ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpiéseie oséb przebywagych na obszarach wodnych (Dz.U. z
2011 r., Nr 208 poz. 1240 ze zm.).

2. Powigzania z innymi dokumentami strategicznymi Gminy Miasto Ptock
Program Rozwoju Wspotpracy jest programem wielahetninterdyscyplinarnym. Wspétpraca Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozaidowymi odbywa si na wielu ptaszczyznach i dotyczyznych obszaréw. Z tego
wzgledu jest powjzany zaréwno w sferze planowania, jak i realizadjinymi dokumentami programowymi
Gminy-Miasto Ptock, zwlaszcza ze ,Strategirownowaonego Rozwoju Miasta Ptocka” oraz ,Strategi
rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2014-2020.”
Szczegoblowe zapisy zwdane z wdrzaniem Program Rozwoju Wspolpracydh zawarte w rocznych
Programach wspéilpracy Gminy-Miasto Plock z orgasj@ai pozargdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziataloopazytku publicznego i o wolontariacie dziagaymi na
terenie Miasta Ptocka.

3. Zakres Programu
Program Rozwoju Wspotpracy obejmuje wszystkie sfeppdipracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustu@awy o dziatalniei pazytku publicznego i o
wolontariacie w okresie od 2016 roku do 2020 rdkajwazniejsz przestank podgcia prac nad Programem
Rozwoju Wspéipracybyla potrzeba stworzenia diugofalowej strategii @ppacy Gminy-Miasto Ptock z
organizacjami pozaggdowymi. Program zostat oparty nRlockim Modelu Wspdtpracy” opracowanym w
ramach projektu ,Potencjat — Dziatanie - Rozwoj:wiyowymiar wspotpracy Miasta Plocka i ptockich
organizacji pozargdowych”, realizowanym w ramach Programu Operacyinkgpitat Ludzki. W,Ptockim
Modelu Wspétpracy” okreslono trzy obszary wspotpracy Gminy-Miasto Plock zrgamizacjami
pozaradowymi. Delimitacja obszaréw wspétpracy stanowitadstave przeprowadzenia diagnozy oraz
okreslenia celéw wspotpracy na lata 2016-2020.
W Programie Rozwoju Wspéipracy sformutowano cel@dlgracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozaradowym, zadania i sposéb ich realizacji oraz podyniealizupce poszczegdlne dziatania i okres ich
realizacji. Okrélono take wskaniki monitoringu umaliwiajace cykliczy ocer realizacji wyznaczonych
celow wspolpracy. Zawarto tal opis sposobu jego tworzenia oraz przebieg kamgulspotecznych z
organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami zaangawanymi w proces realizacji.
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11.DIAGNOZA WSPOLPRACY

Diagnozawspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pagdowymi zostata opracowana na podstawie:

- Sprawozda z realizacji rocznych Programow wspotpracy z orgatjami pozaradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiat2003 r. o dziatalrigi pazytku publicznego i o
wolontariacie za lata 2010-2014;

- Lokalnego Indeksu Jaka Wspoipracy, zawieragego ocea jakasci wspotpracy Gminy-Miasto Plock i
organizacji pozamdowych, opracowanego w trakcie prac nad projektBatencjat — Dziatanie - Rozwdj:
nowy wymiar wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich anggacji pozargdowych” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ptock 2015;

— Ankiet potrzeb organizacji pozadowych przeprowadzonych przez Peinomocnika w lat2@h4-2015
(przeprowadzono 150 ankiet);

- ,Plockiego Modelu Wspétpracy” opracowanego w ramBebjektu ,Potencjat — Dziatanie - Rozwdj: nowy
wymiar wspoétpracy Miasta Ptocka i ptockich orgamiz@ozaradowych”, Ptock 2015;

- ,Raportu podsumowdgego - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanskomendacji dla zasad
wspoOtpracy z organizacjami pozadowymi” sporadzonego w ramach projektu ,Modernizacja adeania
oraz szkolenia podnogze poziom kompetencji uddw gmin zrzeszonych w ZGRP”, Ptock 2012 (dane
dotycz lat 2011 -2012).

Diagnoz opracowano w uktadzie trzech obszaréw:
1. Wspélpraca Gminy-Miasto Plock z organizacjami pagdowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznych
2. Wspotpraca Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pegdowymi w zakresie realizacji zagl@ublicznych
3. Infrastruktura wspétpracy Gminy-Miasto Ptock z angacjami pozarmowymi, tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywriei
Obszary te zostaly wyznaczone w ngzainiu do ,Ptockiego Modelu Wspétpracy”.

1. Charakterystyka organizacji pozarzadowych
Na terenie Miasta Plocka dziata okoto 340 organizaczaradowych (wg mapy aktywrsci prowadzonej
przez Centrum ds. Organizacji Pozalawych), w tym w obszarach:
—sportu i rekreacji — 99 organizacji pozgadawych (29 %),
—kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, organjgd@mbatanckie—71 organizacji pozgtawych (20 %),
—pomocy spotecznej — 39 organizacji poad@vych (11 %),
—zdrowia i profilaktyki uzalenien — 38 organizacji pozagdowych (11 %),
—edukacji — 19 organizacji pozadowych (6 %),
—inna dziatalné¢ — 76 organizacji pozagdowych (23 %).

Obszary dziatalndgci organizacji pozarzdowych

Wsréd plockich organizacji pozagdowych przewazajg organizacje dziatage w obszarze sportu i rekreacii
(29%) oraz organizacje dziadap w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa i oiigaoje kombatanckie (20%).
W obszarze pomocy spotecznej dziatdéth@rowadzi 11 % organizacji pozadowych, taki sam procent
organizacji pozardowych dziala w obszarze zdrowia i profilaktyki lezmien. Struktue obszaréw
dziatalngci ptockich organizacji pozagdowych przedstawiono na Wykresie Nr 1:
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Wykres Nr 1

Obszary dziatania organizacji pozarzagdowych

msportirekreacja

® kultura, ochrona dziedzictwa
narodowego, organizacje
kombatanckie

u pomoc spoleczna

B zdrowiei profilaktyka uzal einiers
o edukaga

minna dzialalnosé

Zrodto: ,Mapa aktywndci” prowadzona przez Centrum ds. Organizacji Pozdmvych

Organizacje pozaradowe wg daty powstania
Najwiecej organizacji powstato w latach 1981-1990 (infage przedstawiono na Wykresie Nr 2:

Wykres Nr 2

Hprzed 1949r
6% W 1950-1960 1.
3% H1961-1970.
®1971-1980 .
®1931-1990 1.

W 1991-2000r.

Zrédio: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanieamlendacii
dla zasad wspOtpracy z organizacjami poza@vymi’

Wiele organizacji pozagdowych powstato w ostatnich latach, w bazie orgagjiz pozaradowych
prowadzonej przez Centrum ds. Organizacji Pepaych znajduje si 30 podmiotéw, ktére powstaty w
latach 2000 — 2015.

Cztonkowie organizacji pozaradowych wg pici
Struktue ptci cztonk6éw organizacji pozagdowych przedstawia Wykres Nr 3:

Wykres Nr 3
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
kobiety mezczyini kobiety mezczyini kohiety mezczyini
Wtadze organizacji—liczba Komisja Rewizyjna Cztonkowie organizacji
cztonkow, w tym

Zrédto: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowaniea@lendacii
dla zasad wspOtpracy z organizacjami poza@vymi’
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W organizacjach pozagdowych we wszystkich obszarach tj. ,wladze orgagjizakomisja rewizyjna” i
.cztonkowie organizacji” przewaja kobiety nad razczyznami.

Zasoby lokalowe organizacji

Dysponowanie lokalem ma gei znaczenie dla mibwosci prowadzenia dziatastatutowych przez organizacje
pozaradowe oraz wptywa na stabilfiorealizowanych przez nie zadaOrganizacje pozagdowe korzystaj z
zasobow lokalowych Gminy-Miasto Ptock, swojendérodne dziatania prowaglna terenie szkét, obiektow
sportowych, we wspétpracy z instytucjami kulturyorkystaj takze z lokali Centrum ds. Organizacji
Pozaradowych. Organizacje pozadowe, w odréanieniu od innych podmiotéw, mamazliwosé wynagcia
lokali uzytkowych kedacych wiasnécia Gminy w trybie bezprzetargowym.

W 2015 r. na podstawie umoéw najmu lub umoéwyazenia, 43 organizacje pozadpwe, tj. 13% ogétu
organizacji korzystato z lokali Gminy-Miasto PtodRonadto organizacje pozatowe korzystaj z gminnych

zasobow lokalowych przy realizacji dziatinansowanych z bugtu Gminy-Miasto Ptock w trybie otwartych
konkursow ofert.

Zasoby materialne organizacji pozaradowych
Zasoby materialne organizacji pozgtawych przedstawiono na Wykresie Nr 4:

Wykrr 4

W Komputery

m Drukarki (czarno-biate i kolorowe)

Samochody osobowe i dostawcze

M Inne zasoby, niezbedne dla realizacji zadan

statutowych organizacji

Zrédio: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanie
rekomendaciji dla zasad wspéipracy z organizacjasaipzydowymi”

Zasoby materialne gsniezlzdne do sprawnego funkcjonowania organizacji paexBr®ych. Najczsciej
wykorzystywane $ komputery (74%) i drukarki. Inne zasoby materialtee sprzt rehabilitacyjny,
oswietleniowy i nagténieniowy, wyposzenie biurowe iswietlicowe, sprzt medyczny, namioty, kuchnie
polowe, kanadyjki, fantomy, tablice.

Struktura bud zetéw organizacji pozaradowych

Budzety organizacji pozaszlowych

Wielkos¢ rocznego buzktu organizacji pozagdowych ma kluczowe znaczenie dla jédia intensywnaci ich
dziatax. W przypadku 37% organizacji pozadpwych budet przekraczat 110 000 zi, a 25% organizacji
pozaradowych okrglito swoje budety poniej 10 000 zt (dane za 2011 rok).

Wielkos¢ budzetow organizacji pozagdowych przedstawiono na Wykresie Nr 5:
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Wykres Nr 5

B do 10000 zt

m 10001-40 000 zt
W £0001-80 000 zt
H 80001 110000 zt

M pow 110000 z¢

Zrédto: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanie
rekomendacji dla zasad wspotpracy z organizacjamaapz;dowymi”

Zrodta finansowania organizacji pozaaipwych

Organizacje pozagdowe jako gidwnerodta finansowania swojej dziatalied wskazywaty:
— skiadki cztonkowskie (25%);
— samorzd terytorialny (24%);
— darowizny i zapisy (9%).

Srodki finansowe Unii Europejskiej stanowity zalédv@% pozyskiwanyckrodkow.

Struktu zrodet finansowania organizacji pozadpwych przedstawiono na Wykresie Nr 6:

Wykres Nr 6

3% 2,00%

o Srodki finansowe z Unii Europejskiej
m Administracja centralna

m Samorzad terytorialny

B Odplatna dziatalnos¢ organizacji

m Dziatalno$¢ gospodarcza organizacji
B Darowizny i zapisy

 Kwesty

m Skfadki czfonkowskie na rzecz organizacji

Inne Zrédio

Zrédio: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanieamlendacii
dla zasad wspOtpracy z organizacjami pozad@vymi’

Formy aktywnosci organizacji pozaradowych
Formy aktywndci organizacji pozaszdlowych przedstawiono na Wykresie Nr 7:

Wykres Nr 7

m Kwesta/ zbicrka sSrodkow finansewych dla
heneficjentémw

m Zbiorka odziery dla bz neficjentéw

W Zbidrka zywnoéci dla beneficjentdw

m Organizacja czasu wolnego beneficjentaw

m Rehabllitac)z, zablegl medyczne dla beneficjentdw

mInna forma

Zrédio: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondyciji wspotpracy i opracowanie
rekomendacji dla zasad wspotpracy z organizacjamaapzydowymi”
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Najczsciej wymieniane formy dziatania, wskazane przeaorzacje pozagdowe:
— organizacja czasu wolnego beneficjentow (31%);
— zbiorkazywnosci dla beneficjentéw (13%);
— zbiorka odziey dla beneficjentow (9%);
- rehabilitacja, zabiegi medyczne dla beneficjent69%).

Wsréd innych form dziatalniei organizacje pozagdowe wymienialy: prowadzenie zéj pozalekcyjnych,
propagowanie débr kultury, edukadnformatyczm, szkolenia, warsztaty, konkursy. poradnictwo rodgi
Zajecia sportowe, udziat w zawodach, pomoc osobom bangim, wykonywanie darmowych badedziatania
artystyczne.

Najwazniejsze problemy zwizane z prowadzeniem dziatalnéci statutowe;j

Ponad potowa organizacji pozadowych (61%) wskazujeze najwgkszym problemem zwranym z
prowadzeniem dziataldoi statutowej s problemy finansowe, pozyskiwanigrodkéw finansowych na
dzialalng¢ statutovy stanowi dla organizacji pozadowych kluczowy czynnik ich rozwoju. Kolejne trudico
wskazywane przez organizacje pozdve to problemy lokalowe (30%) oraz problemy gzsne z
wyposaeniem technicznym lub zasobami materialnymi (27%}skazane bariery mgjwplyw na rozwoj
organizacji i ograniczajmazliwosci poszerzania ich dziataléd.

Najwazniejsze problemy organizacji pozadowych zwazane z prowadzeniem dziatafigo statutowej
przedstawiono na Wykresie Nr 8:

Wykres Nr 8

Zwigzane 1 wyposaienie m technicznym
lub zasobami meterialnymi ] Zdecydowan]e 5|Q Zgadza m

Lckalowe M Raczej sie zgadzam

Greanizacyi Trudno powiedzie¢
rganizacyjne 4

M Raczejsie nie zgadzam
Kadrowe L
m Zdecydowanie sie nie zgadzam

Finansowe

0% 20% 40% 60% 80% 100%120%

Zrodio: ,Raport podsumowuicy - Diagnoza kondycji wspotpracy i opracowanie
rekomendaciji dla zasad wspéipracy z organizacjasaipzydowymi”

2. Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy

W latach 2014 -2015 w ramach projektu ,,Potenepiatanie — Rozwoj: nowy wymiar wspoétpracy Miasta
Ptocka i ptockich organizacji pozaxdowych” dwukrotnie zostata przeprowadzona samoocesotpracy
Gminy-Miasto Plock i organizacji pozadowych. Samoocena zostala przeprowadzona rpdto#alnego
Indeksu Jakai Wspotpracy zgodnie z metodolagjModelu wspotpracy administracji publicznej i argjzacji
pozaradowych” rekomendowanprzez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ramach prac nad Lokalnym Indeksem JakdVspotpracy dwukrotnie zostato przeprowadzoneabas
ankietowe wrdd organizacji pozagelowych, ktére dokonaly oceny wspotpracy z sanpbem ptockim.

Badaniem olgjto pie¢ obszernych tematycznych:
1. Zakres realizowanej wspotpracy
2. Ocena administracji samadowej
3. Ocena organizacji pozaigowych
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4. Ocena zewgtrznych uwarunkowa
5. Ocena rezultatow wspotpracy

Wyniki bada dla poszczegolnych obszaréw tematycznych opracowarformie ocen w skali od 1 do 5.
Zestawienie tych oceny przedstawiono w Tabeli Nr 1:

Tabela Nr 1

Kategoria oceny Ocena
Zakres wspoétpracy 3,92
Podejcie administracji 4,09
Podegcie organizaciji 3,83
Uwarunkowania wspétpracy 3,50
Rezultaty wspotpracy 3,70
Srednia z ocen cgstkowych 3,81

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”
Wspotprae samoradu i organizacji pozasdowych, jako bardzo doprlub dobe ocenia 81% organizaciji
pozaradowych, zaledwie 4% ocenia fle lub bardzozle. Ogdélrny ocere jakosci wspoOtpracy samogeu i
organizacji pozargdowych przedstawiono na Wykresie Nr 9:

Wykres Nr 9

Ogdlna ocena jakosci wepolpracy samorzadu i
organizacji pozarzadowych

90%

BI% | 42% 39%
% 19% 2% 2%
(1] 0
DO},{O ,_| — p—
Bardzo Dobrze  Anidobrze, Llo Bardzo e
dobrza ani e

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”

Obszar 1. Zakres realizowanej wspétpracy

Zakres badania dotyczyt Hoi obszarow, w ramach ktérych organizacje wspoipnaty z Gmin-Miasto
Ptock, zr@nicowania dziatalnéci statutowej NGO dzialagych na terenie Miasta Plocka oraz uwdgliat
opinie w zakresie intensywsad i jakosci wspotpracy.

Ocere zakresu realizowanej wspétpracy w 2015 r. przedstao na Wykresie Nr 10:

Wykres Nr 10

Ocena zakresu realizowanej wspolpracy

Sredniaocena zakresu...— 3,92
3. Opiniao jakosciwspolpracy [ ] a4/
2. Opinia o intensywnosci...|_____ ] 4,14
17. Ohsrary aktywinoidci NGOs [ ] 227

1. Zakres wspolpracy JST-... | 500

1 2 3 4 5

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”
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Organizacje pozagdowe dobrze oceniggakres wspotpracy z GngrMiasto Ptock.

Obszar 2. Ocena administracji samolawe]

Ocenie podlegaly dziatania Gminy-Miasto Ptock nacez aktywizacji Ill sektora, postawa wgdém
organizacji pozardowych, realizacja dziatana rzecz organizacji pozagowych oraz na rzecz ich integraciji.
Ocere podegcia i sposobu dziatania administracji samdawvej w 2015 r. przedstawiono na Wykresie Nr 11:

Wykres Nr 11

Ocena podejscia i sposobu dzialania
administracji samorzadowej

Srednia ocena samorzadu e 109
6. DziataniaJSTnarzecz..[ ] 4105
8. Wybrane dziataniaJs | 420
7.Postawawzgledem.. ] 414

5. DzialaniaJSTnarzecz..[ 1] 394
1 2 5 4 5

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéi wspotpracy”

Organizacje pozagdowe dobrze ocenigj administragg samorzdowa w odniesieniu do prowadzonej
wspotpracy z ptockim 1l sektorem.

Obszar 3. Ocena organizacji pozatawych

Organizacje dokonaty oceny poziomu aktyéeio spotecznej mieszkadw, podejcia organizacji
pozaradowych do wspoétpracy z samgdem i innymi partnerami, w tym wgplwspétdziatania przy
rozwigzywaniu lokalnych problemow, stosowane zasady pastwa w relacjach z innymi podmiotami.

Ocere podejcia i sposobu dziatania organizacji pozaiavych w 2015 r. przedstawiono na Wykresie Nr 12:

Wykres Nr 12

Ocena podejscia i sposobu dzialania organizacji
pozarzadowych

Sredniaocena NGOs [N 53
9. Aktywinosc spoleczna... 3,78

10. Postawa wzgledem JSTi... | 350
11. Wybrane dziatania... 381

1 2 3 4 5

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”
Organizacje pozagdowe oceniag wiasry aktywnaé na poziomigrednim.

Obszar 4. Ocena zewtnznych uwarunkowa
Badaniu podlegat stosunek organizacji pozdorvych do obowszujagcych rozwgzan prawnych oraz
programow i dziala wiladz krajowych w konteicie ich sprzyjania rozwojowi wspoétpracy ¢dizy
organizacjami pozaggdowymi i samorzdem.

Ocere zewretrznych uwarunkowa wspotpracy mgdzy samorgdem i organizacjami pozaggowymi w 2015 r.
przedstawiono na Wykresie Nr 13:
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Wykres Nr 13

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspélpracy
miedzy samorzadem i NGOs

0%
B4%

B0%
0% 1A% 18%
2% ] 0%
Ut . ,
Bardzo Dohrze Anidohrze, Ll Bardzo #le
dobrze ani Zle

Zrodto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”

Organizacje pozagdowe srednio oceniaj istniegce warunki zewetrzne regulugce wspOtprag miedzy
samorzdem i NGO.

Obszar 5. Ocena rezultatow wspotpracy
Jako zasadnicze rezultaty prowadzonej wspotpracyniiasto Ptock i organizacji pozasgowych ocenie
podlegaly:
- Wplyw wspdlpracy samogrlu z organizacjami pozaygowymi na jaké¢ i dostpnas¢ ustug
swiadczonych mieszkeom miasta
- Woplyw dotychczasowej wspotpracy z sanyatem na rozwoj swojej organizacji.

Ocere rezultatow wspotpracy w 2015 r. przedstawiono ngiéfsie Nr 14:

Wykres Nr 14

Qcena rezultatow wspolpracy

Ocena cbszaru 5 — 3,70
13, Wplyw naustugidla... 355
14. Wplyw na organizacje 378

Zrédto: ,Lokalny Indeks Jakéci wspotpracy”
Organizacje g zdaniaze wspotpraca z samaikem przynosi dobre rezultaty.

Na posiedzeniu Plockiej Rady Dziatakeo Parytku Publicznego w kwietniu 2015 r. dokonano océny
wypracowano Lokalny Indeks Jak Wspotpracy w trzech obszarach wspotpracy:

— Obszar ,Tworzenie polityk publicznych — ocena ,4”
Ocena ,4"o0znaczaze wspolnie g tworzone wszystkie wae polityki i dokumenty, odbywajsie ich
konsultacje z organizacjami pozadpwymi oraz wymiana informacji. Programy wspotpracy
odzwierciedlaj prawdziwe relacje mizy samorzdem i organizacjami pozaaowymi i gwarantyj ich
poprawngc.

— Obszar ,Realizacja zafigublicznych” - ocena ,5”
Ocena ,5" oznacza,ze samorzd regularnie prowadzi konkursy dla organizacji paz@owych.
Organizacje pozagdowe realizuj zadania w bardzo #adych obszarach i w co najmniej kilku z nich
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istnieje stata i stabilna wspétpraca. Organizageapadowe wspoétuczestnigaw ocenie realizacji zada
publicznych.

- Obszar ,Rozwijanie infrastruktury wspotpracy” eema,5”
Ocena ,5"0znaczaze samorzd inwestuje w rozwdj organizacji na swoim terer@ganizuje dla nich
szkolenia, udziela wsparcia merytorycznego (npagprprawne), pomaga w organizacji konferenciji,
przedstawiciele samadu uczestnicg w spotkaniach srodowisk pozargdowych. Organizacje
pozaradowe mog liczy¢ na pomoc, gdy chcrozszerzy swop dziatalngé, wspotpracowa z innymi
samorzdami. Aktywnie dziata Ptocka RadaBtku Publicznego.

Ptocki Model Wspotpracy
Ptocki Model Wspétpracyobejmuje obszary istotne dla partnerskiej wspolpr@miny-Miasto Plock i
ptockich organizacji pozagdowych, tworzy spojny system wspotpracy w trzeaspézyznach:
A. Wspdipraca Gminy-Miasto Ptock i ptockich organizappzaradowych w zakresie tworzenia polityk
publicznych obejmuje nagiujace obszary:
1. Wspohtworzenie strategii i programow realigpych polityki publiczne;
2. Konsultowanie przez organizacje pozaawe projektéw programéw publicznych oraz zasatizagi
innych przedsiwzi¢¢ w zakresie tworzenia polityk;
3. Uczestnictwo organizacji pozaidowych w ocenie realizacji polityk i programoéw.

B. Wspotpraca Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pagdowymi w zakresie realizacji zafigublicznych
obejmuje nasgpujace obszary:
1. Realizacf zada publicznych z wykorzystaniem form finansowych;
2. Wspodtprae niefinansow przy realizacji zadapublicznych;
3. Partnerstwo projektowe w realizacji zadaublicznych.

C. Infrastruktura wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z argacjami pozardowymi, tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywriei obejmuje nagpujace obszary:
1. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organjzpozarzdowych;
2. Wspieranie procesow integracji sektora ptockichaaigacji pozargdowych;
3. Partnerstwo lokalne.

3. Diagnoza dotycaca wspétpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pparzadowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych

1) Wspéttworzenie strategii i programéw realigmych polityki publiczne
Organizacje pozaggdowe aktywnie uczestnigzw tworzeniu programéw i polityk publicznych.
Przedstawiciele organizacji pozadpwych do zespotéw opracovgaiych dokumenty programowe Gminy-
Miasto Ptock g wyznaczane przez PlagiRad: Dziatalngci Pazytku Publicznego oraz Komisje Dialogu
Obywatelskiego (Zespoty tematyczne).

Organizacje pozagrlowe biog udziat w:
1. Diagnozowaniu lokalnych problemow;
2. Wypracowaniu wskaikéw do przeprowadzenia diagnozy;
3. Wzajemnym informowaniu &i 0 planach, zamierzeniach i kierunkach dzialanigprpez strony
internetowe, portale spoteczwiowe, spotkania informacyjne na temat planow;
4. Opracowaniu strategii i programow polityk publiczhy

Organizacje pozagdowe uczestniczyty m.in. w tworzeniu ngsfjacych programow:

- Miejskich Programow Profilaktyki i Rozgkywania Problemow Alkoholowych,

- Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanilata 2012 — 2014,

- Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w #Ruwd oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata 2011 — 2016,
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- Strategii Rozwgzywania Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka nad@fist — 2020,

— Programu Wspierania Rodziny na lata 2014 — 2016,

- Programow opieki nad zwiggtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdoftnawierat na terenie

Gminy-Miasto Ptock.
2) Konsultowanie przez organizacje pozgawe projektéw programow publicznych oraz zasadizagi

innych przedsiwzie¢ w zakresie tworzenia polityk
Procedury i standardy konsultacji spotecznych @mogiw i polityk publicznych realizowanych przez
Gmine-Miasto Ptock zostaly okéone Uchwad Rady Gminy.
Konsultacjom spotecznym podlegaprojekty aktéw prawa miejscowego w dziedzinachydajcych
dziatalngci statutowej organizacji pozadowych oraz program wspOtpracy z organizacjami
pozaradowymi. W konsultacjach bigrudziat organizacje pozaygowe, Ptocka Rada Dziatalim Pazytku
Publicznego, Komisje Dialogu Obywatelskiego (Zeggelmatyczne) oraz inne ciata opinjcp — doradcze
reprezentujce organizacje pozajdowe.

Organizacje pozagdowe uczestniczyty ndzy innymi w konsultacjach spotecznych rasfgcych aktéw
prawnych i dokumentéw:

- Tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzyganigadych konkurséw ofert na realizacgada
publicznych zesrodkow budetu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych gbta kontroli
realizowanych zadefinansowanych lub wspéifinansowanych z dotacji,

- Programu wspierania rodziny na lata 2014 — 2016,

- Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokadjo rynku pracy w Plocku w latach 2014 — 2018,

- Programu rozwoju turystyki dla miasta Ptocka do26dku,

- Miejskiego Programu Rozwazywania Probleméw Alkoholowych na 2014 rok,

- Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka nad@fat — 2020.

Co roku jest konsultowany roczny programu wspopra@miny-Miasto Ptock z organizacjami
pozaradowymi.

3) Uczestnictwo organizaciji pozadowych w ocenie realizacji polityk i programéw
Uczestnictwo organizacji pozadowych w ocenie realizacji polityk i programow rége Uchwata Rady
Miasta okrélajaca zasady i tryb prowadzenia ewaluacji politykagmnamow publicznych na terenie Miasta
Ptocka.

4. Diagnoza dotycaca wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pparzadowymi w zakresie
realizacji zadan publicznych

1) Realizacja zadapublicznych z wykorzystaniem form finansowych
Wspétpraca o charakterze finansowym Gminy-MiasticlPZ organizacjami pozajgowymi odbywa si w
nastpujacych formach:
— powierzania wykonania zadania publicznego w drodgiszania konkurséw na realizagada
publicznych,
- wspierania zadania publicznego w drodze ogtaszamursow na realizagjzada publicznych,
- przekazaniasrodkdw na podstawie innych ustaw: ustawy o ochrgmizeciwpagarowej, ustawy o
ochronie zbytkow i opiece nad zabytkami, ustavgystemie éwiaty, ustawy o bezpiec#éstwie 0séb
przebywagcych na obszarach wodnych,

— przekazanigrodkéw na podstawie ustawy prawo zamawpelblicznych,

— zlecanie realizacji zadgpublicznych w ramach procedury tzw. “matych gravitéokreslonych w art.
19a ustawy uodpp,

- skladania przez organizacje pozamlawe z wiasnej inicjatywy wnioskow na realizagadania
publicznego na zasadach akomych art. 12 uodpp.

Zasady realizacji i rozliczania zadgublicznych realizowanych przez organizacje pagiowe zostaty
okreslone w Zaradzeniu Prezydenta Miasta Ptocka.
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STANDARDY ZADAN i UStUG PUBLICZNYCH

Podstaw realizacji zada publicznych przekazywanych do realizacji organjaac pozargdowym g
standardy realizacji zaflapublicznych. Zasady opracowania i aktualizacjindeedow realizacji zada
publicznych zostaly ok&one w Zarzdzeniu Prezydenta Miasta Ptocka.

W 2015 r. rozpoc#o proces standaryzacji ustug publicznych, powotdeepoly standaryzacyjne, odbyly
si¢ co najmniej po 2 posiedzeniazkiggo z Zespotow.

Dominujaca forma wspotpracy finansowej Gminy-Miasto Ptock z orgatiami pozarzdowymi g otwarte
konkursy ofert.

OTWARTE KONKURSY OFERT NA REALIZACE ZADAN WEASNYCH MIASTA

Na zadania publiczne realizowane w trybie otwdrtigonkurséw ofert w 2015 roku przeznaczogczhy
kwote 8.372.548,00 zl. Organizacje pozatawe w ramach konkursoéw zgy tacznie 375 ofert. Zawarto
225 umow.

Wysoka¢ srodkdéw przeznaczonych na realizagpda przez organizacje pozadowe w latach 2010 —
2014 przedstawiono w Tabeli Nr 2:

Tabela nr 2

2010 2011 2012 2013 2014 2015
l’;’gdsﬁg\j‘f 4.690.602,66 4.528.966,00 8.059.15395 8.325.220,13 8.571.770,88 8.372.548,00
Liczba 9 13 16 14 13 13
konkursow
Liczba 288 239 330 239 266 375
ztozonych ofert
Liczba
zawartych 154 198 171 204 197 225
umow

W okresie 2010 — 2015 naptt znaczny wzrostrodkow finansowych przekazywanych przez Ggnin
Miasto Plock na konkursy dla organizacji poadavych, wzrost ten odnotowanozjuw 2012 r. Liczba
konkurséw w poszczegdlnych latach byta miegagj na tym samym poziomie. Zusicowana byta liczba
ofert skltadanych przez organizacje pozdmwve oraz uméw podpisanych przez GgrAtiasto Ptock z
organizacjami pozagdowymi na realizagj zada publicznych, najwice] ofert organizacje zhyly w
2015r., natomiast najetej umow podpisano ta& w 2015 .
Zmiany w wysokéci srodkow przeznaczanych na konkursy dla organizazamdowych w latach 2010 —
2014 przedstawiono na Wykresie Nr 15:

Wykres Ns

Wysokosc srodkow w latach 2010-2014

10000 000,00
9000 000,00

& 000 000,00

7 000 000,00

6000 000,00

>000 000,00 B Wysokosé srodkéw
4 000 000,00

3000 000,00

2 OO0 000,00+

1 000 000,00

0,00 - T T T T

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: badanie wtasne
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Informacje o liczbie konkurséw, liczbie Zionych ofert oraz podpisanych uméw w latach 20200342
przedstawiono na Wykresie Nr 16:

Wykres Nr 16

Informacje o konkursach w latach 2010-2014

350
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M Liczba konkurséw
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100 —
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4]
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Zrédto: badanie wtasne

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE ART. 19A USTAWY O DZIALALNGSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Organizacje pozagdowe realizowaly tale zadania publiczne w trybie art. 19a ustawy o tdlziesci
pozytku publicznego i o wolontariacie

W 2015 roku organizacje pozadowe ztayly 22 oferty na realizagjzada publicznych o charakterze
lokalnym lub regionalnym w trybie art. 19a ustawgtziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

Liczbg ztozonych ofert, zawartych umow oraz wysék@rzekazanyclrodkow w latach 2011 - 2015 w
trybie art. 19a ustawy odpp przedstawiono w TaKel3:

Tabelanr3

2011 2012 2013 2014 2015
Liczba ofert 28 35 23 21 22
Llcz’ba zawartych 18 32 18 16 17
umow
Wysokasé
przekazanych 128.400,80 221.695,91 129.266,00 136.544,92 103.265,09
srodkow

Od 2011 r. organizacje pozadowe skladaty zrinicowary liczbe ofert w trybie art. 19a udpp, napeej
ofert organizacje pozagdowe ztayty w 2012 r. najmniej w roku 2014 r. Najygej umow podpisano w
2012 r. W zwazku z podpisanymi umowami nageej srodkow finansowych na realizgcgada Gmina-
Miasto Ptock przekazata w 2012 r.

Wysoka¢ srodkdéw przeznaczonych na realizazpda realizowanych przez organizacje poadave w
latach 2010 — 2014 w trybie art. 19a ustawy odegstawiono na Wykresie Nr 17:

15
Strona 15

Id: D6B3A1C0-EEC2-4643-AF33-853766C27D59. Uchwalony



Wykres Nr 17

Wysokosé srodkéw w latach 2010-2014
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Zrodlo: badanie wiasne

2) Wspodlpraca niefinansowa przy realizacji zagablicznych

Wspotpraca niefinansowa przy realizacji aagablicznych jest prowadzona w ngsatjacych formach:
a) Udostpniania organizacjom pozadowym zasobdw samaydu ptockiego, w tym:

— pomieszczi, sal i innych obiektow daacych w dyspozycji Urgdu Miasta Plocka i jednostek
organizacyjnych na organizadjonferencji, szkolei spotka;

— pomieszczé znajdujcych se w zasobach Centrum ds. Organizacji Pomdowych wg procedury
okreslonej w Zaradzeniu Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 23 grud@i®b 2. w sprawie okienia
zasad korzystania z lokali przez organizacje pedamme i grupy nieformalne w budynku
Miejskiego Centrum Rozwizywania Probleméw Spotecznych przy ul. MisjonarsRw Plocku;

— sprztu komputerowego znajdigego s¢ w zasobach Centrum ds. Organizacji Pamdowych;

— pomocy Miasta w uzyskaniu przez organizacje paxfowe lokali wykorzystywanych w celu
prowadzenia dziatalrfci statutoweyj;

b) Gromadzenia i przetwarzania danych na temat orgeizpozaragdowych - prowadzenie mapy
aktywnaci;

¢) Wzajemnego informowania eio planowanych kierunkach dziataked i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkoéw, wspierania kampaniiormacyjno-promocyjnych i wymiany
informacji poprzez: zamieszczanie informacji nasich Urgdu Miasta i jednostek organizacyjnych

Zasady wspolpracy w zakresie wspoOtpracy informagyjin promocyjnej okréa Zarzdzenie

Prezydenta Miasta Plocka z dnia z dnia OZdpirnika 2014 r. w sprawie wprowadzenia "Polityki

informacyjno - promocyjnej Gminy-Miasto Ptock wobeorganizacji pozasdowych, grup

nieformalnych i inicjatyw obywatelski¢h

— Wspdtprag z lokalnymi mediami, w tym tworzenie warunkéw dej twspétpracy, take dla
organizacji pozarglowych;

- Wspotprae z innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnyeraz przedsbiorcami.

- Udzielanie rekomendaciji, patronatow dla dzialab programéw prowadzonych przez organizacje
pozaradowe — zasady zostaly oklene w procedurach Zintegrowanego Systemu afimania
Urzedu;

— Prowadzenie funpage z dggsém dla organizacji pozagdowych

— Organizowanie wspolnych spotkavydarzeé, imprez.

d) Wspdtpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych

- Wspdtpraca w Ptockiej Radzie DziatakooPazytku Publicznego
Przy Prezydencie Miasta Plocka dziata Plocka Radat@indci Pazytku Publicznego, ktéra jest
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organem konsultacyjnym i opiniodawczym. ZadaniayRarhz tryb powotywania i funkcjonowania
okresla Regulamin przyity przez Plock Rad Dziatalngci Pazytku Publicznego na podstawie
Zarzpdzenia Nr 5012/2014 Prezydenta Miasta Plocka z Oiigpadziernika 2014 roku w sprawie
okreilenia organizacji i trybu dziatania Ptockie] Radyzi&talndci Pazytku Publicznego oraz
wspotpracy z zespotami tematycznymi organizacjigpeglowych. W 2014 r. Rada odbyta 9 posiatdze

- Wspoipraca z PloekRady Seniorow

Pltocka Rada Senioréw w skiadzie pracym od 2012 r. powotana zostata Zaglzeniem nr
2163/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 25 dmrae2012 roku. W sktad Rady w 2014 r. wchodzili
przedstawiciele senioralnych organizacji pozdmvych oraz Pelhomocnik ds. Organizacji
Pozaradowych. W okresie sprawozdawczym Rada odbyta Sepasi.

— Tworzenie wspolnych zespotdéw tematycznych

Przy komdrkach organizacyjnych 4du Miasta Ptocka dziata 8 Komisji Dialogu Obywsakéego
(do 2015 roku zespotow tematycznych) ds.: pomoayesznej; zdrowia i profilaktyki spotecznej;
sportu, kultury, edukacji, turystyki; organizacjatklickich i wyznaniowych oraz Komisja Dialogu
Obywatelskiego ds. infrastrukturalnych.

Ponadto dziataj inne zespoly doradcze i inicjatywne oraz komisjeudzialem przedstawicieli
organizacji pozaeggdowych, w tym:

- Plocka Rada Sportu,

- Miejska Rada Zatrudnienia,

— Miejska Spoteczna Rada ds. Osdb Niepetnhosprawnych,

- Miejska Komisja Rozwjzywania Probleméw Alkoholowych,

— Miejska Komisja Architektoniczno — Urbanistyczna,

- komisje w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej.

e) Cykliczne dziatania podejmowane przez it Miasta Ptocka na rzecz organizacji pozdavych:

- Kampania ,1% dla Ptocka” — pozyskanie 1 % podatkohodowego na rzecz ptockich organizaciji
pozaradowych posiadagych status organizacji pgtku publicznego.

— Organizacja konkursu ,Godni Kladowania” na najlepgzorganizaci,

— Dni Ptockich Inicjatyw Pozagzowych,

- Marsz dlaZycia i Rodziny,

— Spotkania optatkowe ptockich organizacji pozdiawvych.

3) Partnerstwo projektowe w realizacji zadaublicznych.

W Gminie-Miasto Ptock obowkujg procedury tworzenia partnerstw projektowych zageajyoe
realizacje zasady uczciwej konkurencjiWybor procedury jest uzaleiony od tego, kto inicjuje
partnerstwo W przypadki inicjowania partnerstwa projektowegaga organizacje pozadowg ma
zastosowanie procedura odana w Zarzdzenie Nr 4994 / 2014 Prezydenta Miasta Plockaia 68
pazdziernika 2014 r. w sprawie okienia trybu zawierania partnerstw projektowych pginy
organizacy pozaradowy jako liderem, a GmiggMiasto Ptock jako partnerem projektu

Ustawa o dzialaln@i pazytku publicznego i o wolontariacie wprowadza ingtje inicjatywy lokalnej,
ktora z jednej strony realizowana jest przez miaszéw i reprezentuyge ich organizacje pozadowe, z
drugiej strony przez GmgaMiasto Ptock i jej jednostki organizacyjne. Podsiarealizacji inicjatywy
lokalnej stanowi Uchwata Nr 493/XXIX/2012 Rady Mta Plocka z dnia 27 listopada 2012 roku w
sprawie trybu i szczegétowych kryteribw oceny whkids o realizagj zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej oraz Zamgzenie Nr 4993/2014 Prezydenta Miasta Plocka z ORigpadziernika
2014r. w sprawie wprowadzenia ngdizi i zasad realizacji inicjatywy lokalnej.
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5. Diagnoza infrastruktury wspétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozaradowymi oraz
tworzenia warunkéw do spotecznej aktywn§ci

Wspotpraca Gminy-Miasto Ptock i organizacji poza@wych powinna zmierZado stworzenia warunkow dla
spotecznej aktywni@i mieszkacOw miasta wyrzajacej sk migdzy innymi poprzez dziataldgé w
organizacjach pozagdowych.

1) System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organjzpozaradowych

W systemie wsparcia instytucjonalnego organizaoggpzdowych oraz grup nieformalnych w Gminie
Miasto Ptock szczegdlnie vmy jest:

a) Doskp do infrastruktury samogdu

Zasady dospu do lokali i infrastruktury samagdu dla organizacji pozagdowych oraz inicjatyw

oddolnych i grup nieformalnych:

— pomieszczenia, sale i inne obiektydice w dyspozycji Urgdu Miasta Plocka igsudostpniane
organizacjom pozagglowym i grupom nieformalnym realizigym oddolne inicjatywy obywatelskie
na organizagj konferencji, szkole, spotka;

— pomieszczenia znajdige s¢ w zasobach Centrum ds. Organizacji Pogdoevych g udostpniane
organizacjom pozagdowym i grupom nieformalnym realizigym oddolne inicjatywy obywatelskie.

b) Wsparcie informacyjno — promocyjne
Zostaty okrélone zasady:
— wsparcia przez samaa kampanii informacyjno - promocyjnych organizapipzaradowych i
inicjatyw obywatelskich;
- wymiany informacji pomgdzy samorgdem i organizacjami pozadowymi, grupami
nieformalnymi, inicjatywami obywatelskimi o podejmanych dziataniach.

c) Wsparcie merytoryczne (szkoleniowo — doradczego)
Dotychczas realizowanie wsparcie merytoryczne obejato:
- udzielanie informacji azrodtach finansowania dziatastatutowych organizacji pozadowych, ze
zrodet publicznych (poza budtem Gminy-Miasto Ptock), funduszy celowych i prymyech fundacii;
- doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej w piapgvaniu projektéw finansowanych ze
srodkow pozabugktowych;
— opiniowanie wnioskédw o dotacje do innych instytulijib organéw administracji publicznej —
udzielanie rekomendaciji;
— organizacja wspoélnych konferencji i seminariow;
— organizacja wspoélnych wydatz@a rzecz spoteczia lokalnej;
- inicjowanie lub organizowanie szkalegpodnoszcych jak@é pracy organizacji pozagdowych w
sferze zad@apublicznych oraz umiejnosci zarzdzania organizagjpozaradows;
- prowadzenie punktéw poradnictwa dla organizacjigeglowych;
— udzielanie bezptatnych porad prawnych dla orgajiipazarzdowych;
- dzialalnag¢ informacyjna w zakresie oferowanych przez innenpioty szkolé i publikacji dla
organizacji pozargdowych;
— popularyzacja dziataloi organizacji pozagglowych na stronach internetowych ellm Miasta oraz
jednostek organizacyjnych i miejskich jednostekamigacyjnych;
pomoc w nawgzywaniu wspotpracy mdzynarodowe;j.

W celu aktywizacji organizacji pozagowych w latach 2013-2015 prowadzone byly dziatania
animacyjne, szkoleniowe i doradcze dla organizggraradowych w ramach projektu $Bodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego”.
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2) Wspieranie procesow integracji sektora ptockichaargacji pozargdowych

Dla proceséw integracyjnych szczegdlniezm@ jest zacfcanie organizacji pozagdowych do udziatu w
wydarzeniach lokalnych, spotkaniach wielosektordwyespolnych eventach, konferencjach.
Przyktadem takich dziatesy inicjatywy:

— Dzien Ptockich Inicjatyw Pozagdowych

— Targi Seniora

— Plockie Dni Rodziny

W ramach wsparcia procesow integracji sektora sdyizowane dziatania:

- Prowadzenie strony Wgdu Miasta Plocka dla organizacji pozgiawych — adres strony:
http://.plock.eulzaktadka Centrum Organizacji Pozgtawych;

— Gromadzenia i przetwarzania danych na temat orgepizpozaradowych - prowadzenie mapy
aktywnaici pod adresenhttp://mapa.plock.eu/

- Wiaczanie organizacji pozaggowych do wspotorganizowania wydafizekalnych poprzez stworzenie
ramowego kalendarza imprez prowadzonego na stromzdu Miasta Ptocka dla organizacji
pozaradowych — zaktadka Centrum Organizacji Pozdavych;

— Udostpnienie kanatéw informacyjnych (strony internetowajformatora miejskiego, konferencji
prasowych) do promocji dziataorganizacji pozaeglowych.

W integracji ptockich organizacji pozadowych znacgcg role odgrywata Plocka Rada Dziatakod
Pazytku Publicznego

3) Partnerstwo lokalne
Partnerstwo lokalne byto budowane w ramach projel@srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Mazowsza Ptockiego”. W celu zapewnienia warunkowa dpotecznej aktywroi, w ramach projektu
wypracowano zasady, formy i procedury w zakresréngastwa lokalnego.

4) Potrzeby organizacji pozajdowych

Potrzeby organizacji pozaidowych zostaly zbadane na podstawie ankiet przegpenych wrod 150
organizacji pozagdowych.

Potrzeby lokalowe

Tabela Nr 4
Wyszczegdlnienie L|cz'ba ..| % organizaciji
organizacji
Lokal na siedzib organizacji 37 24,67
Sala/lokal_ na prowadzenie dziatasod o5 16.67
statutowej

Zrédto: badanie wtasne

Ponad 24 % organizacji pozadowych zgtasza potrzeby lokalowe na swoje siedzb¥7 % na lokale do

prowadzenia dziataldoi statutowej. Problemy lokalowe organizacji pozdmvych wymagay
kompleksowych rozwjzan.
Potrzeby w zakresie wyposzenia
Tabela Nr 5
Wyszczegdlnienie L|cz_ba .| % organizaciji
organizacji
_Strona internetowa, obstuga strony 40 26,68
internetowej
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Sprzt multimedialny 52 34,68

Blisko 27 % organizacji pozagdowych zgtasza potrzeby w zakresie prowadzenian sti@rnetowych, 35

% potrzebuje spezu multimedialnego. O ile tworzenie i prowadzenisos internetowych nie wymaga
wysokich naktadow finansowych, o tyle zakup sfpwzmultimedialnego oznacza wydatkowanie znacznych
srodkow finansowych.

Potrzeby w zakresie doradztwa

Tabela Nr 6
Wyszczegdlnienie Llcz_ba | % organizacji
organizacji

Ksiggowasi¢ i finanse 93 62,00
Porady prawne 43 28,68
Przygotowanie ofert oraz sprawozdaw&zp realizacji zada

. 89 59,33
publicznych
Pozyskiwanigrodkdw finansowych na realizgcfada 99 66,00
Porady informatyczne 38 25,33

Zr6dio: badanie wlasne
Organizacje pozagzlowe zglaszaj zapotrzebowanie na doradztwo zwlaszcza z zakreggadwasci i
finanséw, w tym pozyskiwanidarodkéw finansowych na realizacigada (66 %) oraz na prowadzenie
ksiggowas¢ i rozliczanie dotacji (62%).

Struktura potrzeb organizacji pozagdpwych na doradztwo przedstawiono na Wykresie Nr 18

Wekrl8

Obszary doradztwa

Forady informatyczne

Pozyskiwanrie srodkow finansowych
na reclizacje zadan
Frzygotowanieofert oraz
sprawozdawczosé z realizac)i zadan... m%

Poracy prawne

Ksiegowoscéi finanse

0 1C¢ 20 30 40 50 60 7O

Zrodto: badanie wlasne
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Potrzeby w zakresie szkol#
Zagadnienia formalno-prawne zgane z funkcjonowaniem organizacji — Tabela Nr 7:

Tabela Nr 7
Wyszczegblnienie L|cz_ba | % organizach
organizac

Rejestracja organizacji, statut organizaciji 15 10
Ochrona danych osobowych 76 50,68
Prowadzenie dziatalsoi odptatnej i nieodptatnej oraz

) . 66 44,00
dziatalngci gospodarcz
Prawo pracy, organizacja pozagalpwa jako pracodawca 64 42,68
Odpowiedzialnéc finansowa wiadz organizacji 93 62

Zrodto: badanie wiasne

Z zagadnig formalno-prawnych jest de zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu:
- Odpowiedzialné finansowa wtadz organizacji pozadowych,
— Ochrona danych osobowych,
- Prowadzenie dziataldoi odptatnej i nieodptatnej oraz dziataksogospodarcze;j.

Struktuge potrzeb szkoleniowych organizacji pozgtawych w zakresie zagadhidormalno-prawnych
zwigzane z ich funkcjonowaniem przedstawiono na Wylkrési19:

Wykres 19
Potrzeby szkoleniowe
Odpowiedzialnosé finansowa wiadz
arganizacji
Prawo pracy, organizacja
pozarzgdowa jako pracodawca
Prowadzenie dziatalnosci odotatnej i
nieodptatnej araz dziatalnnsci... nY%

Ocnranadanych osobowych

Rejestracja organizaci, statut

organizacji

0 10 20 30 40 50 6C 70

Zrodio: badanie wlasne
Ksiegowai¢ i finanse organizacji — Tabela Nr 8

Tabela Nr 8
i 0

Wyszczegolnienie or;:rfik;zlcj orgar/10izacj
Ksiggowas¢ w organizacji pozagdowej, polityka 112 74 68
rachunkowéci ’
Sprawozdania z realizacji zadpublicznych ze 63 42 00
srodkéw z budetu Miasta Ptock '
Sprawozdania finansowe 65 43,33
Rozliczanie projektow realizowanych przez 63 45 33
organizacj '

Zrodto: badanie wiasne

Z zagadnigé ksiggowasci i finansdw organizacji pozagdowych jest die zapotrzebowanie na szkolenia z
zakresu prowadzenia oraz polityki rachunkégiow organizacjach pozaaowych.
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Struktue potrzeb szkoleniowych organizacji pozatawych w zakresie ksjowcasci i finanséw

przedstawiono na Wykresie Nr 20:
Wykr2g

Potrzeby szkoleniowe

Rozliczanie projektow realizowanych
przez organizacje

Sprawozdania tinansowe

Sprawozdania z realizacji zadan Y%
publicznych ze srodkow z budzetu
Miasta Plocka
Ksiegowoséw organizacji
pozarzadowej, polityka
rachunkowosci

g 10 20 30 40 50 6O JOU 8O

Zrédto: badanie wtasne

Struktue potrzeb szkoleniowych organizacji pozgtawych w zakresie pozyskiwanieodkow
finansowych na dziatal$é przedstawiono w Tabeli Nr 9:

Tabela Nr 9
Wyszczegolnienie Llcz_ba .| % organizacji
organizacji

Procedury sktadania ofert w otwartych konkurs
na realizagj zada publicznych zérodkow z 113 75,33
budzetu Miasta Plocka
Pozyskiwanie krajowyckrodkow publicznych na

A . 87 58,00
realizacg zada publicznych
Pozyskiwanigrodkéw unijnych i innych 72 48.00
zagranicznycBrodkéw publicznych ’
Fundraising, sponsoring prywatny 34 22,68

Zrodto: badanie wiasne

Organizacje pozagdowe zgltaszaj bardzo due zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu procedury
skladania ofert w otwartych konkursach na realizagjda publicznych zesrodkéw z budetu Gminy-
Miasto Ptock.

Struktue potrzeb szkoleniowych organizacji pozgtawych w zakresie ksjjowdsci i finanséw organizacji

przedstawiono na Wykresie Nr 21:
Wykres 21

Potrzeby szkoleniowe

Fundraising, sponsoring prywatny

Pozyskiwanie srockéw unijnychi
innych zagranicznych srackéw

publicznych
Pozyskiwanie krajowych sradkow

publicznych na r-ealiiacje zadan _

H%

puslicznych

Procedury s<iadania ofert w
otwartych karkursach na realizacje
zecan publicznych ze srodkow z...

10 20 30 Z—O 50 DD 70 80

Zrodto: badanie wiasne
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Na szkolenia z innych obszaréw tematycznych orgaiz pozargdowe zgtaszaj znacznie mniejsze
potrzeby, co zaprezentowano w Tabelach Nr 10 —13:

Tabela Nr 10
Partnerstwo i wspotpraca edizynarodowa
Wyszczegblnienie L|cz_ba .| % organizaciji
organizac|
Budowanie partnerstw 71 47,33
Wspotpraca midzynarodowa 9 6,00
Zrédto: badanie wiasne
Tabela Nr 11
Budowanie wizerunku organizaciji
Wyszczegblnienie L|cz_ba .| % organizaciji
organizac]
Wystgpienia publiczne, autoprezentacja 58 38,68
Public relations organizaciji 38 25,33
Wspotpraca z mediami 39 26,00
Zrédio: badanie wlasne
Tabela Nr 12

Wolontariat w organizacji

Wyszczegolnienie Llcgba .| % organizaciji
organizacj

Pozyskm{anle ono_ntanuszy, prawa i 40 26,68
obowigzki wolontariuszy

Dokumentowame i rozliczanie pracy 61 40,68
wolontariuszy

Zr6dio: badanie wlasne
Tabela Nr 13

Umiejetnosci praktyczne

Wyszczegdlnienie L|cz_ba .| % organizacji
organizacji
MS Office 29 19,33
Tworzenie stron internetowych 38 25,33

Zrédto: badanie wtasne
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6. Wnioski z diagnozy

Whioski z diagnozy zostaty sformutowane w trzeckzasach wspotpracy
A. Wspotpraca Gminy-Miasto Plock i ptockich organizappzaradowych w zakresie tworzenia polityk
publicznych:

1) Organizacje pozagdowe w niedostatecznym stopniu uczestpiwzprocesie diagnozowania lokalnych
problemow i potrzeb;

2) Organizacje pozagdowe w niedostatecznym stopniu uczestpiaztworzeniu strategii i programoéw
okreslajacych strategiczne cele i kierunki dzialsamorzadu;

3) Systematycznego wdrania wymaga procedura i zasady uczestnictwa orggnipozaragdowych w
konsultacjach spotecznych;

4) Organizacje pozagdowe w niedostatecznym stopniu uczestniez ocenie (ewaluacji) realizaciji
polityk i programow.

B.Wspéipraca Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pegadowymi w zakresie realizacji zad@ublicznych

W zakresie wspétpracy finansowej

1) Potrzeba kontynuaciji prac nad standardami reailizadg publicznych

2) Organizacje pozagglowe w niedostatecznym stopniu uczestniez konsultacjach priorytetowych
zada publicznych wpisywanych do rocznych programéw Wgrazy;

3) Potrzeba ujednolicenia procedury kontroli realizaapla publicznych. Nie ma formalnego obaaku
ewaluowania zadarealizowanych przez organizacje pozd@ave.

4) Brak stosowania klauzul spotecznych w zamowienjadtiicznych.

W zakresie wspotpracy niefinansoweyj:

1) Niedostateczna wspotpraca organizacji pagdowych z innymi partnerami spotecznymi;
2) Niedostosowana do potrzeb sektora formuta funkej@mia zespotdéw tematycznych;

3) Bardzo stabo funkcjongge partnerstwa projektowe w zakresie realizacjagoiblicznych.

C.Infrastruktura wspotpracy Gminy-Miasto Plock z angacjami pozargdowymi, tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywniei obejmuje nagpujace obszary:

1) Wzmocnienia wymaga potencjat organizacji pozdoxvych, w szczegolgoi w zakresie:
pozyskiwania lokali na dziataldé statutovg organizacji pozagdowych;

2) Kontynuacja wsparcia merytorycznego organizacjigpmzlowych dostosowanego do ich potrzeb;

3) Niedostateczne finansowanie organizacji pagdowych zesrodkow pozabuzetowych;

4) Rozwaenie maliwosci stosowania:
— regrantingu;
- funduszu pgyczkowego, pagczeniowedo;

5) Koniecznd¢ wzmocnienia aktywni@i organizacji pozaggowych gtéwnie poprzez promecji
informacg o ich dziatlaniach na rzecz mieszkéw Plocka;

6) Niedostateczna integracja sektora pog@ozvego.

lll. CELE PROGRAMU | ZASADY WSPOLPRACY

1. Cele Programu
Na podstawie diagnozy wspétpracy Gminy-Miasto Plpatganizacjami pozagdowymi sformutowano
nastpujace cele:

GLOWNY CEL PROGRAMU
Budowanie partnerstwa guzy Gmig-Miasto Plock i organizacjami pozadowymi oraz efektywne
wykorzystanie spotecznej aktyw§w w zaspokajaniu potrzeb
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CEL STRATEGICZNY 1
Partnerska wspotpraca paiy Gmirg-Miasto Plock i organizacjami pozadowymi w zakresie
tworzenia polityk publicznych
- Cel szczeg6towy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspiitenia przez organizacje pozgtawe
strategii i programow realizagych polityki publiczne
— Cel szczegobtowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu koasjilspotecznych
— Cel szczegobtowy 1.3 Zwkszenie efektywnixi oceny programdw strategicznych

CEL STRATEGICZNY 2
Podniesienie efektywroi wspoétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjamizamdowymi w zakresie
realizacji zada publicznych
— Cel szczegobtowy 2.1 Poprawa standardow aadstug publicznych realizowanych przez organigac]
pozaradowe
— Cel szczegbtowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy paskiej Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozaradowymi
- Cel szczegdtowy 2.3 Zwkszenie efektywriwi wspotpracy finansowej Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozaggdowymi

CEL STRATEGICZNY 3.

Ksztattowanie spotechstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkOwpmexznej aktywngri
— Cel szczegdbtowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organjipazarzdowych oraz grup nieformalnych
— Cel szczegotowy 3.2 Zwkszenie efektywnii dialogu obywatelskiego
— Cel szczegodtowy 3.3 Aktywizacja organizaciji poaadavych i lokalnych spoteczioi Miasta Ptocka
— Cel szczegbtowy 3.4 Wspieranie procesow integsadjtora ptockich organizacji pozadowych

2. Zasady wspoOtpracy
Wspétpraca Miasta z organizacjami pozaavymi odbywa s na zasadach:
Zasada suwerennfci stron - oznaczagze ptocki samorgd oraz organizacje pozadowe zachowuj
niezalenos¢ we wzajemnych relacjach, samguizptocki szanuje niezataos¢ organizacji pozagdowych
zaréwno w zakresie realizacji celow statutowychk,ijdecyzji programowych oraz finansowych.

Zasada partnerstwa- to wspotdziatanie samagdu ptockiego i organizacji pozaxdowych na rzecz celéw,
ktére ¢ wazne dla rozwoju lokalnej spoteczsw Plocka. Wspotpraca samadu i organizacii opiera sina
dobrowolndci, réwnorzdnadsci partneréw i wspdlnie ustalonych regutach dzietaw tym na dzieleniu si
zasobami, odpowiedzialégia, kosztami oraz korZgiami.

Zasada pomocniczéci - oznaczaze lokalne problemy powinny Byrozwiazywane na tym szczeblu, na
ktorym powstaly; samogel plocki przekazuje wt zadania publiczne do realizacji przez organizacje
pozaradowe w zakresie, w jakimgsone w stanie je realizowaoraz samorgl wspiera take inicjatywy
obywatelskie.

Zasada jawndgci - zaklada,ze wszystkie dziatania realizowane w ramach wspdéiprptockiego
samoradu z organizacjami poza@owymi charakteryzaj sic petrs jawndécia i prawdziwg informacp
przekazywasn w zakresie i formach dostosowanych do ékmeego zakresu wspotpracy.

Zasada efektywndci - oznaczaze zaréwno samogd ptocki, jak i organizacje pozaowe realizuj
zadania publiczne w oparciu o reguty gospod&inon poszanowaniu publicznych zasobéw, przy weedji
zada publicznych samogzl udosgpnia swoje zasoby materialne i osobowe, caanomniejszy koszty
realizacji zadania przez organizacje pozdozve.

Zasada uczciwej konkurencji - zaklada mdgiwosé realizacji zada publicznych przez  wszystkie
zainteresowane podmioty na odomych i upowszechnionych zasadach, wspéitpraca wabse bez
konfliktu interesu, a samagd ptocki i organizacje pozagdowe tworz wspoélry przestrzé do uzgadniania
i realizacji wspotpracy.
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IV. REALIZACJA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY 1. Partnerska wspétpraca pesay Gmirg-Miasto Ptock i
pozaradowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych

organizacjami

Zadania Sposéb Realizacji Realizatorzy olates
realizacji
Cel szczeg6towy 1.1 Wzmocnienie mechanizmow wspddirzenia przez organizacje pozargdowe
strategii i programow realizujacych polityki publiczne
Zwickszenie Wskazywanie przez organizacje pozaawe probleméw NGO 2016 -
uczestnictwa spotecznych wymagagych rozwizania -PRDPP 2020
organizacji P
pozargdowych W| zapraszanie przedstawicieli organizacji pogdavych | komérki on 2016 -
diagnozowaniu | do zespotéw diagnozagych lokalne problemy Gminy- g
lokalnych i UMP 2020
yen Miasto Ptock
probleméw —~PRDPP
Zwigkszenie Zapraszanie przedstawicieli organizacji pozdavych :Eopmérki or 2016 -
uczestnictwa do zespotéw tworgcych dokumenty programowe i UMP 9 2020
organizacji strategiczne dotygze rozwoju Gminy-Miasto Ptock
-PRDPP
pozaradowych w . — —
tworzeniu Zaproszenie przedstawicieli organizacji pozdmvych _pp
dok < do aktywnego uczestnictwa w pracach zespotow L 2016 -
okumentéw . . —komorki org.
strateqi tworzacych dokumenty programowe i strategiczne 2020
gicznych ) : . UMP
dotyczce rozwoju Gminy-Miasto Ptock
_ Przekazywanie do PRDPP na pagikm roku informacji o i
Wzajemne .. | programach, planach i innych dziataniach stratenica PP 22001260
?f?gggz\ﬁame S | planowanych przez GmjrMiasto Plock
zaF;nierzer;iach i Opracowa_nie planéw_ pracy PRDPP uwgliajgcych —PRDPP 2016 -
kierunkach programy i plany Gminy-Miasto Plock -PP 2020
dziatania Przekazanie planéw pracy PRDPP do KDO -PP 22001260'
Cel szczegotowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsadfi spotecznych
L Prowadzenie internetowego forum konsultacji B 2016 -
Wadrazanie spotecznych WPR 2020
systemu
konsultacji o . , ) —PP 2016 -
spotecznych Realizacja procedur i standardéw konsultacji spotgch —th;n;rkl org. 2020
Przekazywanie do PRDPP na pgikm roku informacji o 2016 -
Zwickszenie programach i zamierzeniach planowanych do kongulta-PP 2020
uczestnictwa spotecznych w danym roku
organizacji Opracowanie planu pracy PRDPP uwggliajgcego _PRDPP 2016 -
pozaradowych w| programy i zamierzenia planowane do konsultacji _pp 2020
konsultacjach spotecznych
spotecznych _ 2016 -
Przekazanie planu pracy PRDPP do KDO -PP 2020
Konsultowanie | Przekazanie PRDPP i KDO informacji o planowanych —-PP 2016 -
zada konkursach ofert na realizegada publicznych w —miejskie jedn. 2020
publicznych zakresie tematyki zadach realizacy org.
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planowanych do -PP
realizacji w Przeprowadzenie spotk&onsultacyjnych z —komorki org. 2016 -
ramach otwartych organizacjami pozaggdowymi UMP 2020
konkursow ofert -KDO
Cel szczegotowy 1.3 Zwkszenie efektywndci oceny programow strategicznych
. L o -WRM
Tworzenie systemu Udziat przedstawicieli organizacji pozadowych _pp
monitorinau i ewaluaciil W monitoringu i ewaluacji programow i innych | komérki 2016 -
'9 I dokumentéw strategicznych realigoych zadania Omorki org. 2020
programow publiczne UMP
-PRDPP
-WRM
Wdrazanie systemu Udziat organizacji pozagdowych w realizacja -PP 2016 -
ewaluacji programéw | procedur i standardoéw ewaluacji —komorki org. 2020
UMP
Przekazywanie do PRDPP na pgikm roku 2016 -
Zwigkszenie informacji o programach i zamierzeniach -PP 2020
uczes_tnict_\_/va planowanych do oceny w danym roku
oggzaarrllzdagjl chw Opracowanie planu pracy PRDPP uwezigliagcego -PRDPP 2016 -
pozaradowych W programy planowane do ewaluaciji -PP 2020
ocenie realizacji polityk
| programow Przekazanie planu pracy PRDPP do KDO -PP 22001260'

CEL STRATEGICZNY 2. Podniesienie efektywdod wspodipracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami

pozaradowymi w zakresie realizacji za@lgublicznych

Zadania Sposéb Realizacji Realizatorzy Olgres"
realizacji
Cel szczegttowy 2.1 Poprawa standardow zadlaustug publicznych realizowanych przez organiza€l
pozarzadowe
-PP
Wypracowanie standardow ustug publicznych —choh;n;rkl 0rg. 2016
-KDO
Przyjccie do wdraania standardow ustu PP
pub)I/ijzznych g —komorki org. 2016
UMP
. -PP
Wypracowanie —komorki or 2017-
standardéw ustug Wdrazanie standardéw ustug publicznych UMP 9 2020
publicznych NGO
PP 2017
Ewaluacja standardoéw ustug publicznych —komorki org.
2020
UMP
-PP
o . . —komorki org. 2018
Aktualizacja standardow ustug publicznych UMP 2020
-KDO
Wdrazanie systemu monitoringu i ewaluacji zada PP
Prowadzeme ewaluac Ipublicznych realizowanych w ramach otwartych ~komarki org. 2016 -
zada publicznych konkurséw ofert UMP 2020
-PRDPP
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Aktualizacja systemu monitoringu i ewaluacji zadg
publicznych realizowanych w ramach otwartych
konkursoéw ofert

PP
~PRDPP

2017

Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy partrekiej Gminy-Miasto Ptock z organizacjami

pozarzadowymi
Uczestniczenie w pracach ciat i zespotow na -PP 2016-
Promowanie dziaia poziomie wojewddzkim, ogblnopolskim i —PRDPP 2020
organizacji europejskim _NGO
ozaradowych w . , -
\F/)vo' AAOWYCh W Prowadzenie wspdélnych dziataa rzecz PP 2016-
jewodztwie i kraju : . . -PRDPP
pozyskiwania partneréw zewtnznych NGO 2020
Zapewnienie udzialu organizacji pozgaawych w
Ptockim Komitecie Rewitalizacji stanoygym forum —WRM 2016-
wspotpracy i dialogu interesariuszy Gminy-Miasto-NGO 2020
Wspotpraca z Ptock z organizacjami pozadowymi
organizacjami Udziat organizacji pozagdlowych w konsultacjach ~WRM 2016
pozarz;dt;v;yrpl w ] projektu Programu Rewitalizacji -NGO
;?Zr;;v;gwaﬁig@yc Realizacja projektdw spotecznych w procesie -WRM 2016-
prowadzenia i oceny rewitalizaciji -NGO 2020
rewitalizacji Wsparcie finansowe organizacji pozgtawych
ramach dotacji udzielanych na prace -WRM 2016-
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlapdNGO 2020
przy zabytkach
-PP
—-PRDPP
Partnerska realizacja zadpaublicznych _lleI\TF? ki org. 2016-
finansowanych zérodkéw budetowych N 2020
—miejskie jedn.
org.
o . -NGO
Realizacja wspolnych “pp
projektow —komorki org.
Partnerska realizacja zadpublicznych UMP 2016-
finansowanych zérodkéw pozabuzetowych —miejskie jedn. 2020
org.
-NGO
Aktualizacja procedury tworzenia partnerstw -PP 2017-
projektowych —-PRDPP 2020
Organizowanie spotkainformacyjnych natemat |-PP 2016-
Realizacja inicjatywy | inicjatywy lokalnej -KDO 2020
lokalnej Realizaci okt h iniciat lokal ~PP 2016-
ealizacja projektow w ramach inicjatywy lokalnej  ~ 2020
Prowadzenie konkursow dotacyjnych na dziatania, w
Prowadzenie instytucij| trakcie ktorych bdzie maliwe przekazania instytucj-PP 2017
publicznych przez do prowadzenia organizacjom pozgtawym
g;%zrrlgggﬁe Przeprowadzenie pilata przekazania instytucji do :EP Srki 2017-
prowadzenia organizacjom pozagpwym UOI\;InI;) ki org. 2018
Rgallz’aqa wspolnych Wspdlna organizacja wydarz@romupcych Gmirg- ~WPR 2016-
dziatax na rzecz Miasto Plock -PP 2020
promocji Gminy- -NGO
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Miasto Plock

Wsparcie finansowe i pozafinansowe organizacji

pozaradowych realizujcych projekty na rzecz -WPR 2016-
" : : 2020
promocji Gminy-Miasto Plock
-PP
Organizacja wspoélnych eventéw, piknikéw oraz —~WPR 2016 -
innych wydarzé na rzecz spoteczia lokalnej -PRDPP 2020
-NGO
Organizacja spotkanieformalnych (np. bale, :i;DPP 2016 -
koncerty, pikniki organizacji pozagdowych. NGO 2020
. . -PP 2016 -
0 ”
Prowadzenie Kampanii ,1 % dla Ptocka _\WPR 2020
Nagradzanie lokalnych i wy#éiajacych sg¢
T A -PP 2016 -
organizacji pozagdowych, w tym organizacja _PRDPP 2020
konkursu ,,Godni Ndadowania”
Organizacja Dnia Ptockich Inicjatyw Pozadpwych :ﬁgDPP 2016 -
jako wydarzenia ogoélno-miejskiego NGO 2020
Promocja dziata Organizacja debat, seminariow, warsztatowaeajh
organizacji na celu lepsze zrozumienie roli organizacji -PP 2016 -
pozaradowych pozaradowych w kontekcie tworzenia przez nie  -MUP 2020
miejsc pracy i dziatalnwi ekonomicznej
Stworzenie systemu informacyjnego dog@zgo _pp
promocji dziat& organizacji pozaggdowych _WPR 2016 -
adresowanych do mieszi@w z wykorzystaniem _PRDPP 2020
kanatow informacyjnych Ukdlu Miasta i
Organizacja miejskich i osiedlowych wydaiize _i;DPP 2016
targéw,swiat, parad oraz innych form pronagych | -~ i
dziatania organizaciji —Rady Osied| 2020
-NGO
Cel szczegotowy 2.3 Zwkszenie efektywndci wspotpracy finansowej Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozarzdowymi
Prowadzenie dziafeinformacyjnych na temat :EP ‘i 2016 -
otwartych konkurséw ofert Omorki org. 2020
UMP
Prowadzenie dziateinformacyjnych na temat innycr_1PP 2016 -
form wspoipracy finansowej 2020
Zwickszenie wiedzy | Prowadzenie dziateinformacyjnych na temat
na temat maiwosci mozliwosci uczestniczenia organizacji _pp 2016 -
wspoipracy finansowej Pozaradowych w procedurach przetargowych oraz 2020
specyfiki zamowié publicznych
Prowadzenie dziateinformacyjnych na temat
e . ? , 2016 -
mozliwosci przekazywaniarodkow na podstawie PP 2020
innych ustaw
Prowadzenie dziateinformacyjnych na temat _pp 2016 -
funduszu payczkowego 2020
Opracowanie Poradnika zawiegeg¢go zasady
Modyfikacja procedur | planowania, realizacji i sprawozdawézbz
7 : T . . -PP 2016
wspotpracy finansowej realizacji zada publicznych zlecanych przez Grain
Miasto Ptock
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Aktualizacja procedury ogtaszania, przeprowadzgnia
i rozstrzygania otwartych konkursow ofert ze -PP 2017
srodkéw z budetu Miasta Ptocka, rozliczania —komorki org. 2019
przyznanych dotacji oraz kontroli realizowanych | UMP
zada
Prowadzenie monitoringu procedur ogtaszania,
przeprowadzania i rozstrzygania otwartych -PP 2016 -
konkurséw ofert na realizacgada publicznych ze PRDPP 2020
srodkow z budetu Miasta Ptocka
Aktualizacja procedury systemu monitoringu, oceny i 2016
informowania o realizacji zadgublicznych -PP 2018
zleconych do realizacji organizacjom pozaawym
Aktualizacja Poradnika -PP gg%g
Stworzenie nakgzia internetowego (generatora) 2016 -
pozwalajcego na sktadanie wnioskow i sprawozda PP 2017
Z realizacji projektow
Uelastycznienie procedur zyzianych z realizagj :EP Srki 2016 -
projektéw wieloletnich Uol\sln;r 1 org. 2017
Wprowadzenie do konkurséw na projekty wielolet ]—i%P
komponentu zwijzanego z ,rozwojem i L
instytucjonalnym” organizacji realizagej zadanie EOI\T; rkiorg. 2017
publiczne.
Ogtaszanie otwartych konkursow ofert na realigac:EP Srki 2016 -
zada publicznych Uol\sln;r 1 org. 2020
Wspétpraca finansowa Realizacja zadapublicznych w ramach otwartych :Egmérki org 2016 -
w formie otwartych konkurséw ofert UMP ' 2020
konkursow ofert na PP
realizacg zada Realizacja zadapublicznych w trybie art. 19a _ kombrki 2016 -
publicznych oraz w ustawy odpp UOI\;InF?r 1 0rg. 2020
innych trybach 55
okreslonych w ustawie| Realizacja zadapublicznych w trybie art. 12 ustawy Kombrki 2016 -
odpp odpp UOI\TF‘,” 1 org. 2020
Prowadzenie konkurséw dotacyjnych na dziataniaj#P 2016 -
trakcie ktérych bdzie maliwe realizowanie —komorki org. 2020
inwestycji. UMP
Przekazanidgrodkéw na podstawie innych ustaw _EOI\T F? rki org. 22001260'
Zlecanie ustug na podstawie ustawy Prawo :EP Srki 2016 -
zamdwie publicznych Uol\sln;r 1 org. 2020
Wdrazanie innych Przygotowanie procedur ogtaszania konkurséw z—PP 2017
form wspotpracy komponentem regrantingu ~WSB
finansowej —PP
Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na regranting WSB 2018
Udzielanie payczek i poeczen organizacjom _pp 2016 -
pozaradowym na wnioski organizacji i
pozaradowych W5B 2020
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Prowadzenie dziateinformacyjnych na temat -PP 2016 -
Poprawa umietnosci prayvid%q_vvegp wypetniania ofert oraz prawidtowej —komorki org. 2020
organizacii realizacji projektu UMP
pozaradowych w Prowadzenie dziafeedukacyjnych z zakresu -PP 2016 -
zakresie pozyskiwania prawidtowego wypetniania ofert oraz prawidtowej -komérki org. 2020
i rozliczaniasrodkow | realizacji projektu UMP
pozyskiwanych z PP
Urzedu Miasta Plocka Ustalenie zasad wspotpracy z opiekunem projektu-komorki org. 22001260_
UMP

CEL STRATEGICZNY 3. Ksztaltowanie spoteéatwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywriei

Zadania Sposoéb Realizacji Realizatorzy olges
realizacji
Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnhienie potencjatu orgaajippozaradowych oraz grup nieformalnych
o -PP
Realizacja . | Prowadzenie badav zakresie kondyciji i potrzeb —PRDPP 2017
?rzijtgtr;vl:/ WSParcld organizacji pozasmowych -KDO 2020
obywatelskich i , _ , ___[PNGO
organizadji Przygotowanie oferty wsparcia w oparciu o wynikilaa —PP
pozaradowych dotyczcych kondycji i potrzeb organizaciji —PRDPP
pozaradowych -KDO
Aktualizacja procedury udaginiania lokali gminnych  —-BZNG
o 2016
organizacjom pozagzowym -PP
Wsparcie Udostpniania organizacjom pozadowym zasobow
inst ; samorzadu ptockiego, w tym: pomieszazesal i innych —PP
ytucjonalne w > '~ . : 2016-
zakresie dogpu pblektow t@dqcth w quspozycll Urgd'u M!asta P+o_pka I-miejskie 2020
do zasob6w jednostek organizacyjnych na organizdapnferenciji, jedn.org.
gminy szkole i spotka okoliczngciowych
Pomoc Miasta w uzyskaniu przez organizacje
: 2016-
pozaradowe lokali wykorzystywanych w celu -PP
) I R . 2020
prowadzenia przez te organizacje dzialénstatutowej
Wzajemnego informowaniaeso planowanych :\FI)VPPR 2016-
kierunkach dziatalniei i wspétdziatania NGO 2020
-PP
-WPR
Zamieszczanie informacji na stronach &tz Miasta i —-komoérki org. 2016-
miejskich jednostek organizacyjnych UMP 2020
Wsparcie ~miejskie
informacyjno- ledn.org.
promocyjne : : . : , -PP 2016-
Organizowanie wspolnych spotkanformacyjnych NGO 2020
Wspétprae z lokalnymi mediami, w tym stworzenia |-PP 2016-
warunkow do tej wspotpracy tak dla organizacii -WPR
) 2020
pozaradowych; —NGO
Udzielanie rekomendaciji, patronatow dla dzidtzb
. o -WPR 2016-
programow prowadzonych przez organizacje
-NGO 2020
pozaradowe
31

1d: D6B3A1C0-EEC2-4643-AF33-853766C27D59. Uchwalony Strona 31




Prowadzenie fanpage z dgstm dla organizaciji _pp 2016-
pozaradowych 2020
Prowadzenie doradztwa i szkole zakresach 2016-
wynikajacych z potrzeb zgtaszanych przez organizacje-PP 2020
pozaradowe lub zmiany przepiséw prawnych
Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej w —Egmérki or 2016-
przygotowaniu projektow i pisaniu wnioskow UMP 9. 2020
Wsparcie Udzielanie informacji o innychrédtach finansowania, _pp
merytoryczne zwhaszcza pochodeych z innychzrédet publicznych, _komérki on 2016-
sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych UMP 9- 2020
fundaciji;
Wsparcie w pisaniu projektow finansowanychzm@édet _pp 2016-
pozafinansowych 2020
Opiniowanie wnioskéw o dotacje do innych instytucji _pp 2016-
lub organdéw administracji publicznej 2020
Cel szczegotowy 3.2 Zwkszenie efektywnizi dialogu obywatelskiego
Przeprowadzenie dziatanformacyjnych i debat z -PP 2016 -
organizacjami pozagdowymi i mieszkacami miasta na-PRDPP 2020
temat zada ciat dialogu obywatelskiego —KDO
Usprawnienie dziafaPtockiej Rady Dziatalndi -PP 2016 -
Pazytku Publicznego —-PRDPP 2020
-PP
—komorki org.
Prowadzenie wspotpracy z podmiotami inicjatywnymi|i UMP 2016 -
opiniodawczo - doradczymi —miejskie 2020
jedn.org.
-PRDPP
Usprawnienie wspotpracy z zespotami bi@amymi i -PP 2016 -
Aktualizaci problemowymi —PRDPP 2020
tualizacja . - —
sasad Zmiana nazwy zespo}c_)w ter_natycznych f_unkcmnw:h _pp
funkcjonowania przy komquaph organlzacyjnych Wadu Miasta P{ocka _PRDPP 2016
dialogu na Kor_msle Dlalogu Obywatelskiego (KDO), zmiana _KDO
obywatelskiego zasad ich dziatania
Przekazywanie do KDO na patku roku informacji o —ﬁ;DPP 2016 -
programach, planach i innych dziataniach stratewyicla _kombrki 2020
planowanych przez GmgriMiiasto Plock UOI\DInF?r 1 org.
Opracowanie planow pracy KDO uwzdhiajgcych —ﬁ;DPP 2016 -
programy i plany Gminy Miasto Ptock _KDO 2020
Ut . | | PP 2017 -
worzenie Forum Dialogu Obywatelskiego —PRDPP 2020
-KDO
Opracowanie nowego systemu komunikacji pgny —ﬁ;DPP 2017
ciatami dialogu obywatelskiego _KDO
Promowanie idei | Prowadzenie akcji promagych i kampanii -PP 2016 -
spoteczéstwa informacyjnych zacfcajgcych do udziatu w pracach cigt PRDPP 2020
obywatelskiego w| dialogu obywatelskiego -KDO
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Ptocku

Prowadzenie dzigainformacyjnych i doradztwa dI
obywateli jako element wspierania i promowania g
obywatelskich

“pp
ProPP

2016 -
2020

Cel szczegbtowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozdawvych i lokalnych spoteczidoi Miasta Ptocka

Powotywanie zespotow braowych i problemowymi PP 2016 -
oraz grup roboczych z udziatem przedstawicieli grup ~komoérki org. 2020
nieformalnych UMP
Wdrazanie zasad pomocy informacyjno - doradczej dla 2016 -
grup obywatelskich, wsparcie i promowanie grup -PP 2020
. obywatelskich
Wosparcie - - : - p
inicjatyw Wsparcie w zakresie pozyskiwagimdkow _pp 2016 -
obywatelskich pozabudetowych — fundrasing. 2020
Organizacja spotkeinformacyjnych dla organizaciji _pp 2016 -
pozaradowych i grup nieformalnych na temat dziata _PRDPP 2020
podejmowanych przez samadzptocki
Organizacja spotkeinformacyjnych dla grup _pp 2016 -
nieformalnych oraz posiedzeespotow roboczych z _PRDPP 2020
udziatem grup nieformalnych
Prowadzenie dziateanimacyjnych -PP 22001260'
-PP
. . ; —miejskie 2016-
Qrgam;owama Tworzenie partnerstw lokalnych jedn.org. 2020
srodowisk _NGO
lokalnych i - - -
bili . Prowadzenie dziatla wolontariackich na rzecgPW
?p%*;gzor:’\’éime spotecznéci lokalnych -NGO
lokalnej _IE\ITVON
Prowadzenie dziata integracyjnych dla oségNGO 2016-
niepetnosprawnych _DpS 2020
—przedsgbiorcy
Cel szczego6towy 3.4 Wspieranie procesow integssdjtora ptockich organizacji pozadowych
Prowadzenie strony Ugdu Miasta Ptocka dla _pp 2016 -
organizacji pozargdowych 2020
Gromadzenia i przetwarzania danych na temat 2016 -
organizacji pozagdowych - prowadzenie mapy -PP 2020
aktywnaci
Wzmochienie Prowadzenie internetowych grup problemowych i _pp 2016 -
warunkow dla tematycznych 2020
wspotpracy Prowadzenie ramowego kalendarza imprez -PP 2016 -
miedzysektorowej organizowanych przez organizacje pozdmve -NGO 2020
Udostpnienie kanatow informacyjnych (strony _pp 2016 -
internetowej, informatora miejskiego, konferencji _\WRM 2020
prasowych) do promociji dziataorganizaciji
Wsparcie w navgizywaniu wspotpracy ns;blzynarodowej_lz)P 2016 -
-WPR 2020
Wspotpraca z -PP 2016 -
innymi Wzmocnienie wspotpracy z biznesem -WRM 2020
partnerami -PRDPP
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spotecznymi i -PP
instytucjonalnymi . -WRM 2016-
oraz ' Tworzenie partnerstw lokalnych NGO 2020
przedsgbiorcami - przedsgbiorcy
Zaclecanie do wjczania s} organizacji pozatgowych —-PP 2016 -
do wspotorganizowania wydarzéokalnych -PRDPP 2020
Wspieranie akcji promagej przekazywanie 1% podatkg PP 2016 -
dochodowego od 0s6b fizycznych organizacjomypga -WPR
. 2020
publicznego —~PRDPP
Organizowanie —PP
wspolnych Organizacja wspélnych konferencji i seminariow —-PRDPP 2016 -
spotka, NGO 2020
wydarze, “pp
imprez. o . . S :
Organizacja wspdlnych eventéw, piknikéw oraz innychWPR 2016 -
wydarze na rzecz spoteczio lokalnej -PRDPP 2020
-NGO
Organizacja spotkanieformalnych (np. bale, koncerty, :ﬁgDPP 2016 -
pikniki organizacji pozargdowych. NGO 2020
. . -PP 2016 -
0 ”
Prowadzenie Kampanii ,1 % dla Ptocka _WPR 2020
Nagradzanie lokalnych i wy#diajacych s¢ organizacji
e . PP 2016 -
pozaradowych, w tym organizacja konkursu ,Godni _PRDPP 2020
Nasladowania”
Organizacja Dnia Ptockich Inicjatyw Pozatipwych :ﬁgDPP 2016 -
jako wydarzenia ogoélno-miejskiego NGO 2020
Promocja dziata | Organizacja debat, seminariéw, warsztatowaeyah na _pp
organizacji celu lepsze zrozumienie roli organizacji pozdavych _PRDPP 2016 -
pozaradowych w kontelécie tworzenia przez nie miejsc pracy i _MUP 2020
dziatalngci ekonomicznej
Stworzenie systemu informacyjnego dotyazgo _pp
promociji dziata organizacji pozagdowych _\WPR 2016 -
adresowanych do mieszi@w z wykorzystaniem _PRDPP 2020
kanatéw informacyjnych Ukdu Miasta i
Organizacja miejskich i osiedlowych wydatizéargow, PP
o . . X f —PRDPP 2016 -
Swiat, parad oraz innych form pronmagjych dziatania _Radv Osiedii 2020
organizacji —Nég siedl

Wyjasnienia skrotow gywanych w tabelach:

- PRDPP - Ptocka Rada Dziatalsm Pazytku Publicznego

— NGO - organizacje pozaydowe

- komérki org. UMP - komorki organizacyjne Ydu Miasta Ptocka

- miejskie jedn. org. — miejskie jednostki organyzae

- PP — Urzd Miasta Plocka Petnomocnik Prezydenta Miasta Pdads Organizacji Pozagzlowych
- WPR - Urzd Miasta Ptocka Wydziat Promocji i Informacji

- WRM — Urzd Miasta Ptocka Wydziat Rozwoju i Polityki Gospadaj Miasta

- BRN - Urzd Miasta Ptocka Biuro Rzecznika Os6b Niepetnospyain

- PW - Urzd Miasta Ptocka Petnomocnik Prezydenta Miasta Rict& Wolontariatu
- WSB - Urzd Miasta Ptocka Wydziat Skarbu i Biedu

- BZNG - Urzd Miasta Ptocka Biuro Zagglzania Nieruchomg@iami Gminy
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- MUP — Miejski Urzd Pracy
- DPS - Domy Pomocy Spotecznej

Schemat Zaradzania Programem:

- Planowanie - wskazywanie wytycznych do realizacji WielolegpgeProgramu Wspétpracy w danym roku
— formutowanie zapisbw  do rocznych programy wpm@Edy Gminy-Miasto Plock z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustugawy o dziataln&i pozytku publicznego i
0 wolontariacie dzialgrymi na terenie Miasta Plocka;

- Konsultacje — prowadzenie konsultacji spotecznych z organaacj pozargdowymi, komorkami
organizacyjnymi Urgdu Miasta Ptocka i miejskimi jednostkami organizagyni oraz innymi podmiotami
Zaangaowanymi w planowanie oraz wdi@nie Programu Rozwoju Wspdlpracy oraz rocznych namogw
wspoOtpracy;

- Wdrazanie — realizacja zada zapisanych w Wieloletnim Programie WspoOtpracy praemorki
organizacyjne Urgdu Miasta Plocka i miejskie jednostki organizacyjoeganizacje pozagdowe, ciata
opiniujgco-doradcze oraz inne podmioty;

— Monitorowanie — zbieranie danych isciowych pozwalajcych przeprowadziocere realizacji rocznych
programow wspotpracy oraz Wieloletniego Programptifsracy;

- Ewaluacja — analiza efektywrioi dziatar zapisanych w Wieloletnim Programie Wspotpracy wadzona
z wykorzystaniem danych z monitoringu rocznych paogdw wspotpracy.

Proces realizacji Programu:
Koordynacja realizacji Wieloletniego Programu Wspétpradyetnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Organizacji Pozaggowych.

RealizacjaWieloletniego Programu Wspotpracy przez:

Centrum ds. Organizacji Pozadowych;

2. komorki organizacyjne Uedu Miasta Plocka i miejskie jednostki organizacyjne

3. Plocky Raat Dziatalngci Pazytku Publicznego;

4. komisje dialogu obywatelskiego;

5. organizacje pozaggdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawdziatalndci pazytku
publicznego i o wolontariacie dziadaymi na terenie Miasta Ptocka.

=

V. MONITORING, EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring Programu Rozwoju Wspotpracy w latach @01 2020 ledzie prowadzony na podstawie
wskaznikow opracowanych dla poszczegolinych celow szdpeg@h. Efekty realizacji zada beda
analizowane na podstawie sprawazdaealizacji rocznych programow wspétpracy.

Wskazniki monitorowania Programu:

CEL STRATEGICZNY 1. Partnerska wspotpraca peozy Gmig-Miasto Ptock i organizacjami
pozaradowymi w zakresie tworzenia polityk publicznych

Wartos¢ Wartos¢

Wskaznik monitorowania
bazowa docelowa

Cel szczeg6towy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspddirzenia przez organizacje pozaradowe
strategii i programéw realizujacych polityki publiczne

Odsetek organizacji pozadowych, ktérych przedstawiciele uczestniczyli|w
zespotach diagnozgych lokalne problemy Gminy-Miasto Ptock

7% 20%
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Liczba/odsetek organizacji pozadowych, ktoérych przedstawiciele uczestniczyli
. , : : 17 20 NGO | 70NGO
w tworzeniu dokumentoéw programowych i strategicinytevorzonych przez
. ; 6% 20%
Gmine-Miasto Ptock
Liczba komérek organizacyjnych Wau Miasta Plocka i miejskich jednostek
organizacyjnych udogbniajgcych Plockiej Radzie Dziataldoi Pazytku 5 10
Publicznego oraz komisjom dialogu obywatelskieg@formacje o programach,
planach i innych dziataniach planowanych przez Gminasto Ptock
Cel szczegdtowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsadfi spotecznych
Liczba/odsetek organizacji pozadowych uczestnieeych w  konsultacjach 20 NGO 90 NGO
spotecznych 6% 30%
Liczba organizacji pozagdowych uczestnieggych w konsultacjach z zakresu 37 NGO 20 NGO
zada publicznych planowanych do realizacji w ramach atyich konkursow 10% 20%
ofert 0 0
Cel szczego6towy 1.3 Zwkszenie efektywndci oceny programow strategicznych
Liczba/odsetek organizacji pozadowych, ktorych przedstawiciele uczestni¢z
o ) - L ! . 20 NGO | 60 NGO
w monitoringu i ewaluacji programow i innych dokumb@w strategicznych
L . . 8% 20%
realizupcych zadania publiczne

CEL STRATEGICZNY 2. Podniesienie efektywdwd wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami

pozaradowymi w zakresie realizacji za@lgublicznych

Wskaznik monitorowania

Wartos¢
bazowa

Wartos¢
docelowa

Cel szczegdtowy 2.1 Poprawa standardow zalaustug publicznych realizowanych przez organiza€

pozarzadowe
Liczba standardéw ustug publicznych pegyph do wdraania - 6
Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie wspotpracy partrekiej Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzadowymi
Liczba projektéw realizowanych wspdlnie przez Ggrtiasto Plock i
- , . 3 5
organizacje pozagdowe finansowanych zZgodkow zewgtrznych
Liczba spotka informacyjnych na temat inicjatywy lokalnej 6 10
Liczba projektéw realizowanych w ramach inicjatyleialnej - 4
Liczba instytucji prowadzonych przez organizacjegpadowe - 3
Liczba wydarzé promupcych Gmirg-Miasto Plock organizowanych wspdinie 7 10
przez samokd i organizacje pozagdowe
Cel szczego6towy 2.3 Zwkszenie efektywndci wspotpracy finansowej Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozarzdowymi
Liczba form dziata informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert 10 15
Liczba form dziald informacyjnych na temat innych form wspotpracy
- ) AN i 10 14
finansowej UMP z organizacjami pozatdpwymi
Wysoka¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na wsparcie argaji 8 446 9.200.000,0
pozaradowych w ramach otwartych konkurséw ofert i matgehntow. 938,00 0
Liczba otwartych konkursow ofert na realizazada publicznych 12 12
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Liczba/odsetek organizacji pozadowych, ktére ché raz w cagu ostatniega 123 NGO 150 NGO
roku staraty si o dotacg z Urzdu Miasta Plocka 36% 45%
Liczba ofert ztaonych przez organizacje pozadpwe w ramach otwartych o585 260
konkurséw ofert
Liczba projektow realizacych zadania publiczne w ramach otwartych
konkursow ofert 217 220
Poradnik zawierapy zasady planowania, realizacji i sprawozdawcizaz

o . . ; - w 2017
realizacji zada publicznych zlecanych — opracowanie Poradnika
Narzdzie internetowe (generator) pozwatsj na sktadanie wnioskow |i i 2017
sprawozda z realizacji projektéw
Liczba konkurséw na prowadzenie instytucji publigzm ktérych prowadzenig i 3
zostato powierzone organizacji pozgtawej
Li(;:zba ofert ztaonych przez organizacje pozadpwe w trybie art. 19a ustawy 29 30
oapp
Liczba ofert ziaonych przez organizacje pozadpwe w trybie art. 12ustawy i 3
odpp
Liczba konkurséw dotacyjnych na dziatania, w trakktérych lgdzie maliwe 1 3
realizowanie inwestyciji.
Liczba ustug zlecanych organizacjom pozdmvym na podstawie ustawy i 3
Prawo zamoéwig publicznych
Liczba konkursow ofert na regranting - 1
Liczba payczek i poeczer udzielonych organizacjom pozadowym - 4
Liczba dziata informacyjnych na temat prawidiowego wypetnianiaro oraz 8 8
prawidtowej realizacji projektu
Liczba dziata edukacyjnych z zakresu prawidtowego wypetnianiartobraz 8 8

prawidtowej realizacji projektu

CEL STRATEGICZNY 3
TWORZENIE WARUNKOW DO SPOLECZNEJ AKTYWNSCI

KSZTALTOWANIE SPOLECZESTWA OBYWATELSKIEGO POPRZEZ

Wskaznik monitorowania

Wartos¢
bazowa

Wartos¢
docelowa

Cel szczeg6towy 3.1 Wzmocnienie potencjatu orgaaizi pozarzadowych oraz grup nieformalnych

, , - o Badanie z Banie w
Badanie w zakresie kondycji i potrzeb organizaoggrzdowych 2014 2020
Oferta Oferta
Oferta wsparcia organizacji pozatowych opracowana w oparciu o wyniki wsparcia wsparcia
bada kondycji i potrzeb organizacji pozadowych — opracowanie oferty okreslona w | okreslona w
2014 2020
. o : L 44 NGO 60 NGO
Liczba/odsetek organizacji pozadowych korzystajcych z lokali gminnych 13% 18%
Liczba/odsetek organizacji pozadowych, ktore skorzystaly z doradztwa i 98 NGO 150 NGO
szkoler prowadzonych przez komorki organizacyjne ¢diz Miasta Ptocka 28% 45%
Liczba/odsetek organizacji pozadowych, ktérym udzielono wsparcia w 7 NGO 20 NGO
pisaniu projektéw finansowanych zeddet pozabuzketowych 2% 6%
Cel szczegotowy 3.2 Zwkszenie efektywndci dialogu obywatelskiego
Liczba/odsetek organizacji pozadowych bioscych udziat w rénych formach| 25 NGO 30 NGO
spotka na temat zadaciat dialogu obywatelskiego 7% 9%
Liczba/odsetek organizacji pozadowych, uczestnigzych w pracach 20 NGO 50 NGO
(spotkaniach) ciat dialogu obywatelskiego 6% 15%
37
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Vv

Liczba komisji dialogu obywatelskiego 9 9
Liczba zespotow bramwych i problemowych 6 9
Forum Dialogu Obywatelskiego - 1
Liczba komorek i jednostek organizacyjnych UMP ugipsiapcych PRDPP i
KDO informacji o programach, planach i innych daimach strategicznych 5 10
planowanych przez GmgrMiasto Ptock

Zarzdzenie Nowy
System komunikacji porgdizy ciatami dialogu obywatelskiego — opracowanie Ibresvdenta system
wdrozenie Myp zostanie w

2017

Liczba akcji promujcych i kampanii informacyjnych zaetajacych do udziatu ) >
w pracach ciat dialogu obywatelskiego
Liczba dziata informacyjnych promujcych powstawanie grup obywatelskich 4 6

Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja organizacji pozagzlowych i lokalnych spotecznéci Miasta Plocka

Liczba zespotéw bramwych i problemowymi oraz grup roboczych z udziate

m

przedstawicieli grup nieformalnych i 4
llos¢ spotka informacyjnych dla organizacji pozadowych i grup 12 12
nieformalnych na temat dziatgodejmowanych przez samegdzptocki
Liczba zaanimowanych grup nieformalnych 10 20
Liczba utworzonych partnerstw lokalnych 1 4
Cel szczegotowy 3.4 Wspieranie procesow integrasgktora ptockich organizaciji pozargdowych
Odsgtek organizacji pozadowych promowanych na mapie aktyvsoona 506 40%
stronie COP
Liczba internetowych grup problemowych i tematyazny 5 8
Odsetek organizacji pozadowych promujcych swoje dziatania w ramowym

. : 2% 20%
kalendarzu imprez prowadzonym na stronie COP
Odsetek organizacji pozaxdowych wspotpracapych z biznesem 30% 40
Liczba wydarzé organizowanych wspolnie przez GrgiMiasto Ptock i 10 16
organizacje pozagdowe
Liczba wydarzé organizowanych przez GmitMiasto Ptock promujcych 6 8

organizacje pozagdowe

Ewaluacja Programu Rozwoju Wspolpracgdbie prowadzona
monitoringu. Podstagv do oceny stopnia realizaciji

na podstawie analizy wskedw z
zatmych celow oraz efektywioi

realizacji

zaplanowanych zadabeda wnioski wynikajce z oceny rocznych programow wspotpracy. Ewaluacganie

przeprowadzona w 2018 roku oraz jako ewaluacfecéeava w 2020 roku.

.SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTA CJI

1) Opracowanie projektu Programu Rozwoju Wspotpracy

- Prace nad Programem Rozwoju Wspotpracy rozgpsic w kwietniu 2015 r. Koordynatorem prac nad
Programem Rozwoju Wspolpracy byt Petnomocnik Premyal Miasta Plocka ds. Organizacji
Pozaradowych. Zostata przeprowadzona analiza sprawozdarealizacji rocznych programoéw
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wspotpracy w latach 2010-2014, analiza ankiet gttrbrganizacji pozagdowych, a take innych
dokumentéw i raportow dotygeych dziatalnéci organizaciji pozargowych.

W maju 2015 roku, z inicjatywy Ptockiej Rady Dzimlesci Pazytku Publicznego Prezydent Miasta
Ptocka powotat Zespét ds. opracowania Wieloletni®gogramu Rozwoju Wspétpracy Gminy-Miasto
Ptock i Organizacji Pozagdowych na lata 2016 — 2020.

Na podstawie analiz i baflzostata opracowana wphaDiagnoza wspotpracy Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozaggowymi Ostatecznej redakcji Diagnozy dokonal Zespdt dpracowania
Programu Rozwoju Wspotpracy.

Zespo6t ds. opracowania Programu Rozwoju WspOtpracyz z Petnomocnikiem w lipcu 2015 r.
przygotowat Zataenia, kierunki i wytyczne do Wieloletniego Programozwoju Wspotpracy, ktore
zostaty przygte przez PlockRad Dziatalngci Pazytku Publicznego

We wrzeéniu 2015 r. zostaly opracowane wgmte propozycje celéw oraz zdav zakresie wspotpracy
Gmin-Miasto Ptock i organizacji pozadowych. W okresie wrzegie - pazdziernik 2015 r.,
wypracowany przez Zespoét ds. opracowania PrograwewBju Wspotpracy, projekt zapisu celow i
zdan zostal poddany konsultacjom spotecznym na spatkairzespotow tematycznych.

Wstepna wersja projektiProgramu Rozwoju Wspotpracy zostata opracowanastegdadzie 2015 r. Po
przeprowadzeniu uzgodmiez komdrkami organizacyjnymi Ugdu Miasta Plocka i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi Peilnomocnik we wsp@gra Zespotem ds. opracowania Programu
Rozwoju Wspotpracy w styczniu 2016 r. przygotowatabtecza wersg projektu Programu Rozwoju
Wspotpracy.

2) Konsultacje spoteczne projektu Programu Rozwoju éspcy

W lutym 2016 r. rozpoecy si¢ konsultacje spoleczne projekRrogramu Rozwoju Wspotpracy z
organizacjami pozagdowymi. Projekt Programu Rozwoju Wspéipracy zogthieszczony tale na
stronie internetowej Centrum ds. Organizacji Pagdowych oraz rozestany newsletterem do
organizacji pozargdowych.

Zostato przeprowadzonych 6 spaikeonsultacyjnych z Zespotami tematycznymi/ Komigjalialogu
obywatelskiego, w ktérych wgo udziat 40 organizacji pozaygowych.

Konsultacje spoteczne zatkaeyty s 01 marca 2016 r.

Projekt Programu Rozwoju Wspotpracy zaprezentowaa@osiedzeniu Plockiej Rady Dziatadnb
Pazytku Publicznego.

W marcu 2016 r. Peinomocnik we wspotpracy z Zespolds. opracowania Programu Rozwoju
Wspétpracy przygotowat ostateczredakcg projektu Programu Rozwoju Wspétpracy.

3) Przyjecie projektu Programu Rozwoju Wspo6tpracy
~Wieloletni Program Rozwoju Wspotpracy Gminy-Mias®dock z organizacjami pozaxdowymi na lata
2016 — 2020" zostat zaopiniowany przez PlpdRad: Dziatalngci Pazytku Publicznego w dniu 12
kwietnia 2016.

Czionkowie Zespotu ds. opracowania Wieloletniego Bgramu Rozwoju Wspétpracy Gminy-Miasto
Ptock i Organizacji Pozaradowych na lata 2016 — 2020

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

Roman Siemijtkowski - Zasgpca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotgczne
Ewa Pietrzak - Pelnomocnik Prezydenta Miasta PtaiskadDrganizacji Pozagdowych
Andrzej Czapski - Urd Miasta Ptocka; Centrum ds. Organizacji Pogdozvych
Iwona Binkowska - Urad Miasta Ptocka; Wydziat Sportu i Rekreacji

Renata Nowakowska - Wid Miasta Ptocka; Wydziat Edukacji i Kultury

Renata Grabarczyk - Miejskistddek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Michat Twardy - Przedstawiciel Ptockiej Rady Dziat@ci Pazytku Publicznego
Beata Puda - Stowarzyszenie Centrum Innowacji $patstwa Informacyjnego
Daria Domostawska - Polski Czerwony K#zxarzd Rejonowy w Plocku

Cezary Roman - Fundacja To Tam TO

Jadwiga Korneszczuk - Polski Zygzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow Zadz Okregowy w Ptocku
Mariusz Umyszkiewicz — Fundacja Ekonomii Spoleczegysta”

Jacek Koziski - Miejski Uczniowski Klub Sportowy Ptock
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14) Aldona Cybulska — BanKywnosci w Ptocku Zwizek Stowarzysze
VII. SEOWNIK

- Centrum — Centrum ds. Organizacji Pozaglbwych — komorka organizacyjna 4du Miasta Ptocka
realizugca zadania z zakresu wspOtpracy z organizacjanarggowymi;

- dialog obywatelski — forma kontaktu reidzy wladz paistwowg a organizacjami trzeciego sektora,
polegajca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, infarjnazy ustalé@ dotycacych celdow,
instrumentow i strategii wdgania polityki publicznej;

— dotacje — dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpni@®60 o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 poz. 885 ze zm.);

- ekonomia spoteczna -sposéb dziatania ok§lnych podmiotow (np. spoétdzielni socjalnych, cémtr
integracji spotecznej, organizacji pozgdawych czacych cele spoteczne z ekonomicznymi;

— ewaluacja — to ocena wartgi projektu z zastosowaniem oklenych kryteriow w celu jego
usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia. Maleacg skladaj sie zbieranie, analiza oraz
interpretacja danych na temat znaczenia i warfarojektu przy zwroceniu uwagi na zagadnieniatis
dla zainteresowanych oraz ocena efektysgnoskutecznéci, oddziatywania, trwakei i zgodndci
projektu w kontekcie zal@onych celow, poréwnywanie rezultatow projektu ze tepsymi
zamierzeniami;

- interesariusze- osoby, organizacje pozadowe oraz inne instytucje i podmioty, ktére uczeztpnw
tworzeniu programu/projektu, bczynny udziat w jego realizacji lula $ezpdrednio zainteresowane
wynikami jego wdraenia;

— klauzule spoteczne — definicja okrélona w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Pra@m@wie
publicznych;

- komisje konkursowe — komisje konkursowe powotane w celu opiniowand@anych ofert, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 2a ustawy

- komisje dialogu obywatelskiego — ciata inicjatywno-doradcze, dziadeg przy komorkach
organizacyjnych od 2016 roku;

— komorki organizacyjne — wydzialy, biura wymienione w Schemacie Organjpaygm Urzedu Miasta
Ptocka, Urad Stanu Cywilnego, Audytora Wewtnznego, Petnomocnika ds. Pozyskiwania Funduszy
Europejskich, Petnomocnika ds. Ochrony Informacijiejdlvnych, Pelhomocnika ds. Organizacji
Pozarazdowych, Petnomocnika ds. Wolontariatu, Petnomocmi&aTransportu Publicznego izymierii
RuchuDrogowego;

- Miasto — Gmina-Miasto Ptock — miasto na prawach powiatu

- maly grant — definicja okrélona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaéti pazytku
publicznego i o wolontariacie

- mapa aktywndci — baza danych organizacji, tworzom aktualizowan zgodnie z odpowiedai
instrukcp Zintegrowanego Systemu Zadzania Urgdu Miasta Ptocka;

- miejskie jednostki organizacyjne — jednostki budetowe, samorglowe zaklady budbtowe oraz
instytucje kultury, dla ktérych Miasto jestganizatorem

— organizacja pozaradowa - definicja okrélona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzizdéti
pozytku publicznego i o wolontariacie, organizacje qaagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy

- Pelnomocnik— Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. OrgajiiPozarzdowych;

- Program wspotpracy —Program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizatjpozaradowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oatincsci pazytku publicznego i o wolontariacie
dziatapcymi na terenie Miasta Ptocka uchwalany co roku

- Program Rozwoju Wspotpracy — Wieloletni Program Rozwoju Wspétpracy Gminy-M@m$tock z
organizacjami pozagglowymi na lata 2016 — 2020

— Prezydent— Prezydent Miasta Ptocka

— projekt partnerski — projekt realizowany przez dwoéch lubga@j partnerow, partnerami mpdyc
organizacje pozagdowe, instytucje, biznes, itp., udziat i odpowiedzos¢ partneréw mge mie rézny
charakter, decyduje o tym umowa partneyska

- Rada —Ptocka Rada Dziatalgoi Pazytku Publicznego powotana UchwaRady Miasta Ptocka, skiad
Rady okréla Zarzdzenie Prezydenta Miasta Plocka, Rada jest orgakemsultacyjnym i
opiniodawczym przy Prezydencie Miasta Ptocka,
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VIII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regranting — mechanizm, w ramach ktéregmdki otrzymane w formie dotacji przez jeden podnsip

przekazywane w formie grantow innym podmiotom. \Waah regrantingu samad sam nie organizuje

konkurséw i nie rozdaje dotacji, ale znajduje pardn(operatora) — organizagozaradows, ktéry w

jego imieniu zajmuje siprzygotowaniem konkurséw dotacyjnych oraz przyzaaem i rozliczaniem

dotacji

- rozwdj instytucjonalny organizacji pozarzadowych- dziatania nastawione na wzmocnienie i rozwdgj
organizacji pozargdowej, budowanie stabilnych podstaw jej dalszegokdéjonowania. Na rozwoj
instytucjonalny sktadajsic zaréwno dziatania rakkie np. podnoszenie standardéw pracy igdzania
organizacy, tworzenie planéw i strategii (catej organizacipljakis aspektow jej dziatania), ewaluacje
itp. jak i dziatania inwestycyjne, jak np. zakupezizdnego sprgu lub wykonanie remontu w
pomieszczeniu, w ktérym organizacja prowadzi driaa

— strona internetowa— stronavww.pozarzadowe.plock.@uowadzona przez Petnomocrika

— Urzad — Urzd Miasta Plocka;

- Ustawa odpp— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatatngazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.);

- Zespotds. Opracowania Wieloletniego Programu Rozwoju Wsgpracy - Zespét ds. Opracowania
Wieloletniego Programu Rozwoju Wspotpracy Gminy-Ma@ Ptock i Organizacji Pozajdowych na
lata 2016 — 2020 powotany Zadzeniem Nr 584/2015 Prezydenta Miasta Plocka z timaja 2015 r.;

— zespoty tematyczne ciata inicjatywno-doradcze, dziadag przy komérkach organizacyjnych.
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