Zatacznik do Uchwaty Nr 84/VI/ 2015
Rady Miasta Plocka z dnia 31 marca 2015 roku

STATUT
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY
W PLOCKU

Plock, dnia 31 marca 2015 roku
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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

. Miejski Urzad Pracy w Ptocku, zwany dalej ,MUP”, dziata na podstawie przepiséw

art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 149) - zwanej dalej Ustawg,

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
MUP nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia.

§2
MUP jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasto Plock, wchodzacgq w sktad

powiatowej administracji zespolonej, prowadzacq gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowej.

Siedziba MUP miesci sie w Ptocku. Adres 09-400 Ptock, ul. 3 Maja 16.

Terenem dziatania MUP jest: Miasto Ptock — miasto na prawach powiatu.

MUP uzywa pieczatki podiuznej z podaniem nazwy jednostki w petnym brzmieniu.

Rozdziat II
Przedmiot i zakres dziatania

§ 3

MUP realizuje zadania w szczegdlnosci wynikajace z:

. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pézn. zm.);

. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 z pézn. zm.);

. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.

U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 wrzesnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.);
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9. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.);

10. ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291 z pézn. zm.);
11. MUP realizuje zadania wynikajace z wymienionych ustaw i aktow

wykonawczych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 4

Przedmiotem dziatania MUP jest promocja =zatrudnienia, fagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

1. polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentéw rynku pracy;
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych;
praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.
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§5

MUP realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej oraz
powiatu.

Rozdziat III
Zarzadzanie i organizacja

§ 6

1. Dziatalnoscig MUP kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektor MUP wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$c

za catoksztatt swojej dziatalnosci.

Dyrektora MUP powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Ptocka.

Wynagrodzenie i warunki pracy Dyrektora MUP ustala Prezydent Miasta Ptocka.

5. Zastepcow Dyrektora MUP — w ramach zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta Ptocka
struktury organizacyjnej , powotuje i odwotuje Dyrektor MUP.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora MUP, dziatalnosciag MUP kieruje wskazany Zastepca
Dyrektora.

7. Dyrektor w stosunku do Zastepcéw Dyrektora i pracownikow MUP jest pracodawca
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

8. Dyrektor MUP ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

a) prowadzenie polityki kadrowej, w ramach przyznanego Ilimitu zatrudnienia
pracownikOow przez Prezydenta Miasta Plocka i planu finansowego na dany rok
budzetowy;

b) wyboréw s$rodkdéw organizacyjno - technicznych prowadzacych do wykonania
natozonych zadan;
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Cc) gospodarowanie mieniem MUP na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Ptocka;

d) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi na zakup $rodkéw trwatych
i ruchomosci.

e) za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

9. Do obowigzkéw Dyrektora MUP nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy MUP;

b) opracowanie oraz realizacja planéw finansowych;

c) dysponowanie srodkami finansowymi MUP w zakresie otrzymanego petnomocnictwa;

d) wewnetrzna kontrola zarzadcza;

e) reprezentowanie MUP na zewnatrz, w tym wystepowanie przed sadami
i ustanawianie petnomocnikéw procesowych;

f) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw MUP.

10. Dyrektor MUP uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych oraz
wydawania decyzji administracyjnych w granicach petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Ptocka.

§7

W celu realizacji zadan MUP wspoétdziata z organami administracji rzadowej
i samorzgdowej, Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcoéw, poszczegolnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami
i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz
innymi przepisami prawa.

§8
1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajacych
z innych przepiséow prawa, w MUP mogaq by¢ tworzone dziaty, referaty i samodzielne
stanowiska pracy.
2. Zasady funkcjonowania MUP, strukture organizacyjng i szczegdétowe =zadania
poszczegdlnych komodrek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny”
ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Ptocka.

§9

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w MUP regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.
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Rozdziat IV
Majatek i finanse MUP

§ 10

. MUP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

Podstawg gospodarki finansowej MUP jest Roczny Plan Finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

Roczny Plan Finansowy MUP opracowuje Dyrektor MUP, dostosowujgc go do Uchwaty
Budzetowej Miasta Ptocka na dany rok budzetowy.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamodwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

. MUP prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
Wszelkie wplywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta
Ptocka.

, § 11
Srodki na dziatalno$¢ MUP pochodza:
z budzetu Miasta Ptocka;

z Funduszu Pracy;

. z innych zrédet finansowania, zwtaszcza z funduszy celowych oraz srodkéw Unii

Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12

. Dyrektor MUP wprowadza regulacje ptac, w tym zmiane wynagrodzen pracownikéw

MUP w ramach aktualnego planu finansowego na dany rok budzetowy za zgodag
Prezydenta Miasta Ptocka.

Limit zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na etaty w MUP okresla na wniosek
Dyrektora MUP - Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez jednostke.

Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta
Ptocka, z wylaczeniem zatrudnienia o0s6b na podstawie umow na zastepstwo
za osoby przebywajgce w szczegodlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i zwolnieniach lekarskich.

§13

Regulamin wynagradzania pracownikéw MUP opracowuje Dyrektor MUP w Ptocku.
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1. MUP prowadzi wyodrebniong ewide§ncje sktadnikdw majatku bedacych w jego
dyspozycji.

2. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdw majatku o wartosci poczatkowej
do 3.500,00 zt (stownie: trzy tysigce pieéset ztotych) podejmuje samodzielnie
Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka
oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupéw ze s$rodkéw pochodzacych
ze zrodet zewnetrznych (np. srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

Rozdziat V
Nadzor i kontrola nad dziatalnoscia MUP

15
1. Nadzér nad prowadzong przez MU§P gospodarkg finansowg sprawuje Prezydent
Miasta Ptocka.
2. Kontrole nad dziatalno$ciag MUP i Dyrektora MUP sprawuje Prezydent Miasta Ptocka.
3. Kontrole dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

§ 16
1. MUP sporzadza sprawozdania finansowe oraz budzetowe i terminowo przesyta
do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.
2. Kontrole wewnetrzng w zakresie cafoksztattu dziatalno$ci MUP, realizacje

wyznaczonych dziatan, koordynacji i poziomu merytorycznego organizuje
i sprawuje Dyrektor MUP na podstawie przepisow o wewnetrznej kontroli
zarzadczej.

3. Regulamin wewnetrznej kontroli zarzadczej opracowuje Dyrektor MUP.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§17
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie witasciwe przepisy
prawa.
2. Zmiany Statutu dokonuje Rada Miasta Plocka w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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